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De: Mari Lucia Lazarotto - SMECE
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 05/01/2021 as 11:26:03

Setores (CC):
GAB, SMA-RHST

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, SMECE, PGM, SMA-RHST, SMF-C, PGM-GP, PGM-AJ/CSRC

CHAMAMENTO DE NUTRICIONISTA

Excelentissimo Prefeito:

Tendo em vista que a Secretaria de Educagao esta sem o profissional de NUTRICIONISTA, solicita-se a abertura do
Projeto de Lei na Camara de Vereadores para a abertura de vaga de no minimo um profissional de 40 horas
semanais, visto que hoje nao temos a vaga aberta para o chamamento do concurso publico. Tal profissional faz-se
necessario para o inicio das atividades do ano letivo de 2021, para acompanhamento da alimentagao escolar, bem
como elaboragao dos cardapios da educagéo infantil ao ensino fundamental e também atendimento de criangas com
necessidade de acompanhamento nutricional. Hoje temos aproximadamente 2010 alunos e a Lei federal orienta que
tenhamos uma profissional de no minimo 30 horas de acima de 1000 alunos, portanto para atender a nossa demanda
precisamos de uma profissional de 40 horas e mais uma de 20 horas. (anexo resolugdo do CFN n° 358/2005).

Atenciosamente,

Mari Lucia Lazarotto
Secretaria de Educagéao
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RESOLUCAO CFN Ne 358/2005

DispGe sobre as atribuicées (o Nutricionista
No  ambito (o Programa de Alimentacso
Escolar (PAE) e d3 outras providéncias,

CONSIDERANDO:
1) o que determinam og artigos 1°, 2%, 32 g 40 44 Decreto Federal ne.
77.052, de 19 de janeiro de 1976;

2) o que eéstabelecem og incisos XIX, XXV, XXVl e o paragrafo (inico
do art. 10, da Lej ne. 6.437, de 20 de agosto de 1977:

3) 0 Anexo I, Item v da Portarig n% 1.428. de 26 de Novembro de
1993, do Ministério da Salde;

6) o que determinam og itens Il e 1] do § 7 do art. 30¢ 0S artigos 62, 7e
€ 8° da Mediga Provisérig ne. 2.178-38, de 24 de agosto de 2001;

7) 0 que determing g Resolucao FNDE/CD ne. 38, de 23 de agosto de
2004, especialmente og artigos 10 e 1 1;

8) a Leji ne. 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plang
Nacional de Educagao:
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eficiéncia e efic4cia das acoes reali

execucao financeira
zadas;

» Or¢éamento e avaliagées de

H
pardmetros técnicos, cientificos e Sensoriais
reconhecidos, medem 0 indice de aceitabilidade para alimentos e
- cardapios do PNAE, o qual

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES TECNicas

Art. 22, Os cardapios do Programa de Alimentacao Escolar (PAE), sob
a responsabilidade dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serdo
elaborados Por nutricionista habilitado na forma da Lej no 8.234, de 17 de setembro
de 1991,

Art. 32
profissionais ng ambito
elaborar e avaliar os carg

Compete g0 nutricionista,

do Programa de Alimentac
apios, observando o s

No  exercicio

ao Escolar (PA
eguinte:

de atividades
E), programar,

I - adequacdo as faixas etarias € aos perfis epidemiolégioos das
Populagbes atendidavs‘;

Il - respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocagao agricola; _ :

i - utilizagédo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos
bésicos e prioridade aos produt

0s semi-elaborados € aos in-natura,

Paragrafo Unico. Ng e

laboracio de cardapios, o nutricionista deverg
desenvolver ag Seguintes atividades:
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Art. 62,
ética, Civil, administrg
€ nas demajs Normas
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I) Periodo Parcial:

Modalidade de
Ensino

Creche e pré-escolg

Ne. de alunos Ne. de Carga horarig
nutricionistas Semanal
TRT+01QT Minima: 20 horas
cada 1000 alunos
Fundamental -EIE_
Acima de 10000 01 RT+ 01 QT a

i

cada 10000 alunos

CAPITULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS

de alimentacao Coletiva (concessionérias), com g Supervisdo de Nutricionistg
responsavel técnico pelo PAE, '

Paragrafo Unico. O Nutricionista responsavel técnico de que trata o
artigo sé6 podera atender consoreios formados ng Mmesma Unidade gg
Federagéo, salvo em Municipios limitrofes entre duas ou majs Unidades g
Federag;éo, considerados os Critérios estabelecidos no art. 89,

Brasilia, 18 de maio de 2005.

ROSANE MARIA NASCIMENTO DA SiLva CARMEN LUCIA DE ARAUJO CALADO

Presidenté do CFN Secretéria do CFN
CRN-1/0191 g CRN-6/006
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Despacho Memorando 1- 023/2021

De: Roseli A Scolari Lorenzi - SMECE
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Cristiani C.

Data: 07/01/2021 as 20:05:21

Roseli A Scolari Lorenzi
Oficial Administrativo
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Despacho Memorando 2- 023/2021

De: Cristiani Scariot Rosa da Cruz - PGM
Para: SMECE - Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Data: 13/01/2021 as 14:41:04

Setores (CC):
GAB, SMF, SMECE, SMA-RHST, SMF-C

CERTIFICO e dou fé que, o Decreto n.° 39/2020, de 30 de margo de 2020, e suas alteracdes,
dispde dassumulas relacionadas nos Anexo do Decreto, efeito vinculante em relagcdo a
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, em anexo, Decreto n.® 39/2020.

CERTIFICOque a Sumula Administrativa n.° 01, dispoe sobre 0s procedimento de criagdo, ampliagdo de
vagas, extingdo e modificacdo da estrutura e atribuicdes de érgdos publicos, cargos, empregos e fungdes publicas, conforme segue
abaixo:

"Sumula Administrativa n° 01

Assunto: Procedimento de criagdo, ampliacdo de vagas, extingdo e modificagdo da estrutura e atribuicées de 6rgaos
publicos, cargos, empregos e fungées publicas.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no trémite
de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) requerimento da autoridade competente contendo, no minimo, a justificativa da necessidade
administrativa, a nomenclatura do 6rgdo publico, cargo, emprego e fungdo publica a ser criado,
ampliado, extinto ou modificado, composi¢cdo da remuneracdo, carga horaria, vinculagdo na
estrutura administrativa, atribuicbes, respectivos cargos, empregos e fungbes publicas
vinculados e estrutura hierarquica,

b) autorizagdo do Prefeito Municipal;

¢) manifestagdo técnica da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho,
informando sobre a existéncia de 6rgdo publico, cargo, emprego e fungdo publica com
atribuicbes semelhantes na estrutura administrativa; quantidade de vagas atualmente existentes
e respectiva vacancia, bem como a composi¢cdo da remuneragdo no nivel inicial;

d) na hipotese de criagdo, ampliagdo ou modificagdo que acarrete despesa, apresentar
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que o
ato tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, e observara os limites de
despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; o procedimento sera
suspenso na hipotese de ngo atendimento deste requisito;

e) elaboragdo do projeto de lei, sob responsabilidade da Assessoria Juridica, bem como 0s
encaminhamentos cabiveis ao envio do projeto a Camara Municipal;

f) parecer da Procuradoria-Geral do Municipio acerca da legalidade do ato; sendo dispensado o
parecer na hipotese de ampliagdo do numero de vagas em cargos efetivos, empregos publicos e
funcdbes temporarias ja existentes."

Encaminha-se ao Gabinete do Sr. Prefeito EEaNTAeEe=para autorizagdo em cumprimento
ao item "b" da Sumula Administrativa n.° 01 do Decreto n.° 039/2020.

Remete-se os autos a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho para
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cumprimento ao item "c" da Sumula Administrativa n.° 01 do Decreto n.° 039/2020.

Remete-se o0s autos a Secretaria Municipal de Finangas/Divisdo de Contabilidade
para cumprimento ao item "d" da Sumula Administrativa n.° 01 do Decreto n.° 039/2020.

Apos, retorne os autos a Procuradoria Geral do Municipio para cumprimento aos itens "e" e "f*
da Sumula Administrativa n.° 01 do Decreto n.° 039/2020.

Do que lavro o presente termo.

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Decreto n.°012/2021
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

DECRETO N° 39/2020.

Atribui as simulas relacionadas nos Anexos
deste Decreto, efeito vinculante em relagao
a Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei,

CONSIDERANDO o art. 30, da Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro, que
dispoe: Art. 30. As autoridades publicas devem atuar para aumentar a seguranca juridica
na aplicacdo das normas, inclusive por meio de regulamentos, simulas administrativas e
respostas a consultas;

CONSIDERANDO a necessidade de aumentar a seguranca juridica na aplicagdo das
normas, racionalidade e eficiéncia no tramite de processos,

DECRETA:

Art. 1° Fica atribuido as sumulas relacionadas nos Anexos deste Decreto, efeito vinculante
em relagdo a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Chopinzinho (PR), 30 de margo de 2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N° 2082 de 02/04/2020
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA
ANEXO I

Estrutura Administrativa, Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho

Sumula Administrativa n° 01

Assunto: Procedimento de criacdo, ampliacio de vagas, extincdo e modificacio da
estrutura e atribuicoes de 6rgaos publicos, cargos, empregos e funcdes publicas.

Para fins de seguranc¢a juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) requerimento da autoridade competente contendo, no minimo, a justificativa da
necessidade administrativa, a nomenclatura do 6rgao publico, cargo, emprego e fungdo
publica a ser criado, ampliado, extinto ou modificado, composi¢do da remuneracdo, carga
horéria, vinculagdo na estrutura administrativa, atribuicdes, respectivos cargos, empregos €
fungdes publicas vinculados e estrutura hierarquica;

b) autorizagdo do Prefeito Municipal;

c) manifestagdo técnica da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho,
informando sobre a existéncia de 6rgdo publico, cargo, emprego e funcdo publica com
atribuicdes semelhantes na estrutura administrativa; quantidade de vagas atualmente
existentes e respectiva vacancia, bem como a composi¢ao da remuneragao no nivel inicial;

d) na hipdtese de criagcdo, ampliacdo ou modificagdo que acarrete despesa, apresentar
estimativa do impacto or¢camentario-financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de
que o ato tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias, e
observard os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; o procedimento sera suspenso na hipotese de nao atendimento deste requisito;

e) elaborag¢do do projeto de lei, sob responsabilidade da Assessoria Juridica, bem como os
encaminhamentos cabiveis ao envio do projeto a Camara Municipal;

f) parecer da Procuradoria-Geral do Municipio acerca da legalidade do ato; sendo
dispensado o parecer na hipotese de ampliagdo do nimero de vagas em cargos efetivos,
empregos publicos e fungdes temporarias ja existentes.

Sumula Administrativa n° 02

Assunto: Procedimento de nomeacdo de servidor e celebracio de contrato de
trabalho.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

a) requerimento da autoridade competente contendo, no minimo, a justificativa da
necessidade administrativa, o quantitativo a ser nomeado ou contratado e respectivos
cargos, empregos e fungdes publicas, local de lotacdo, inicio do exercicio funcional e
duracgdo do prazo de vigéncia na hipotese de contrato temporario;

b) autorizagdo do Prefeito Municipal;

c) certiddo da Divisao de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho contendo, no
minimo: quantidade de vagas atualmente existentes e respectiva vacancia; composi¢ao da
remuneracao/salario no nivel inicial; nimero do edital do concurso publico ou processo
seletivo e prazo de vigéncia; nome do ultimo candidato convocado; declaragao de que o ato
de convocagdo estara respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do certame;

d) estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de
que o ato tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias, e
observara os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; o procedimento sera suspenso na hipotese de ndo atendimento deste requisito;

e) demais providéncias cabiveis, nos termos do edital e legislagdo especifica, sob
responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho;

f) o candidato convocado somente entrard em exercicio apo6s ter atendido todos os
requisitos exigidos pelo edital do concurso ou processo seletivo, bem como as demais
providéncias que lhe forem solicitadas pela Divisao de Recursos Humanos e Seguranga do
Trabalho, e apds efetivada a publicagdo do ato de nomeacdo e assinatura do termo de
posse.

Stumula Administrativa n° 03
Assunto: Controle de contratos de servidores temporarios.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) compete a Secretaria Municipal de lotagdo do servidor o controle administrativo de seus
contratos tempordrios, tais como o controle de prazo de vigéncia, requerimento e
justificativa de prorrogagdo, folha ponto, cumprimento dos deveres e obrigacdes
contratuais, entre outros;

b) existindo intencao de prorrogar o contrato temporario, a Secretaria Municipal de lotagao
do servidor devera instaurar o devido processo e observar os requisitos previstos na
legislacdo especifica;

c) as prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo do Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogagao da contratacao, nos termos da lei;

d) a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho emitira certiddo informando
sobre a existéncia de concurso publico vigente e candidatos aprovados aguardando
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

nomeacgao; existindo candidatos aguardando nomeacao, a Secretaria Municipal interessada
devera se manifestar e justificar o pedido de prorrogagdo em detrimento da nomeacao;

) constar a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro e declaracdo do ordenador da
despesa de que o ato de prorrogacao tem adequacao orcamentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, € observara os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

f) autorizacdo do Prefeito Municipal;

g) o contrato tempordario e termo aditivo serdo assinados pelo Secretario(a) Municipal de
lotacao do servidor, com posterior publicacdo do extrato no diario oficial;

h) a Procuradoria-Geral do Municipio somente emitird parecer acerca da legalidade do ato
quando da abertura do processo seletivo simplificado.

Stimula Administrativa n° 04 (Alterada pelo Decreto n.° 151/2020, de 14/04/2020)

Assunto: Procedimento de exoneracio e encerramento de contrato de trabalho.
Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

a) requerimento de exoneracdo ou extingdo do contrato de trabalho; ou determinacdo do
Prefeito Municipal quando ocupantes de funcdo gratificada, cargo politico ou em
comissdo;

b) juntada da ficha funcional do servidor, sob responsabilidade da Divisao de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho;

c) certiddio de regularidade do Controle Interno sobre a prestagdo de contas; o
procedimento sera suspenso na hipotese de nao atendimento deste requisito;

d) certiddo negativa de processo administrativo disciplinar, expedida pelo setor
administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio; o servidor que estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar, somente podera ser exonerado a pedido apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada, sendo o
procedimento de exoneracao suspenso nesta hipotese;

e) dispensa-se a emissdo da certiddo referida no item anterior nas seguintes hipoteses:
exoneracao de oficio determinada pelo Prefeito Municipal, aos ocupantes de fungdo
gratificada, cargo politico ou em comissdo; extin¢do do contrato temporario decorrente do
término do prazo contratual ou por conveniéncia e oportunidade motivada da
Administragdo Publica;

f) decreto assinado pelo Prefeito Municipal, no caso de agentes politicos, servidores
publicos efetivos e comissionados; portaria assinada pelo Secretdrio(a) Municipal de
lotacao do servidor, no caso de extingdo de contratos temporarios; em qualquer hipdtese
devera haver a publicagdo do ato no didrio oficial;

g) demais providéncias cabiveis sob responsabilidade da Divisao de Recursos Humanos e
Seguranga do Trabalho.

Sumula Administrativa n° 05

Assunto: Procedimento de concessdo de Adicional por Conclusio de Curso para
servidores publicos efetivos.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) requerimento do servidor publico efetivo interessado, com cdpia do diploma ou certidao
de conclusao de curso;

b) o curso deve ser reconhecido pelo 6rgdo competente, conforme legislacao federal, e ndao
poderd constituir requisito para o exercicio do cargo publico, bem como seja especifico de
sua formacao e do cargo ocupado;

¢) ndo sera exigida a correlagdo e especificidade de que trata o item anterior para ocupantes
de cargos de ensino médio e fundamental;

d) o servidor publico deverd apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de
arquivamento do processo, o documento fisico do original do diploma ou certiddo de
conclusdo de curso, para conferéncia da Divisdao de Recursos Humanos e Seguranca do
Trabalho;

e) o servidor publico que apresentar certiddo de conclusdo de curso devera, no prazo
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

para conferéncia da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, sob pena de
imediata suspensao do pagamento do adicional e apuragdo de responsabilidade;

f) a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho decidird sobre o mérito da
concessao do adicional, informando a qualificacdo do servidor, cargo, data de nomeagao,
nivel da tabela de vencimentos que atualmente se encontra, o nivel para o qual ocorrerd o
avango do vencimento, e andlise da correlagdo do curso com as atribuigdes do cargo
ocupado, quando cabivel;

g) constar a estimativa do impacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador da
despesa de que o ato tem adequacdo or¢amentdria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias, ¢
observard os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; o procedimento sera suspenso na hipotese de nao atendimento deste requisito;

h) o Secretdrio Municipal de Administragdo devera assinar a portaria de concessdo do
adicional, a qual serd publicada no diario oficial, sob responsabilidade da Divisao de
Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho;

1) o pagamento do adicional retroagira a data do protocolo do requerimento.

Sumula Administrativa n° 06

Assunto: Prazo de vigéncia de editais de concurso publico e processo seletivo
simplificado.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) os editais de concurso publico e processo seletivo simplificado devem fixar o prazo de
sua vigéncia (na forma que dispuser a lei) e estipular a possibilidade, ou ndo, de sua
prorrogacdo, por uma Unica vez e por prazo idéntico ao inicial, devendo a prorrogacao ser
publicada no diario oficial antes de expirado o prazo original. Se o edital ndo consignar,
expressamente, a possibilidade de prorrogacdo, o prazo de vigéncia fixado ¢
improrrogavel;

b) compete a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho o controle
administrativo dos prazos de vigéncia de editais de concursos publicos e processos
seletivos simplificados;

c¢) a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho deverd instaurar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do termo final, processo visando a prorroga¢do da vigéncia dos
editais, solicitando manifesta¢ao da Secretaria Municipal competente;

d) apds a manifestagdo da Secretaria Municipal interessada, o processo sera submetido ao
Prefeito Municipal para autorizacao;

e) devera ser publicada portaria de prorrogagdo assinada pelo Prefeito Municipal no diario
oficial.
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

Sumula Administrativa n° 07

Assunto: Condicoes especiais de deferimento de licenca prémio e progressao
funcional de servidores publicos efetivos.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sao requisitos a serem observados sobre o assunto:

a) anterior ao deferimento de licenga prémio e progressao funcional de servidor publico
efetivo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a Divisao de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho deverd solicitar ao setor administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio certiddo de existéncia de processo administrativo
disciplinar findo ou em tramite;

b) ndo serd computado como tempo efetivo de exercicio para progressdo quando ocorrer
suspensao disciplinar ou preventiva, desde que comprovada a responsabilidade mediante
processo administrativo disciplinar;

¢) o servidor punido com pena de suspensao perde o direito a progressdao no ano em que ela
deveria ocorrer, ficando transferida para o ano seguinte;

d) ndo serdo beneficiados com a progressao os servidores que tiverem sofrido qualquer
penalidade, no periodo de avaliagdo, a exce¢do de adverténcia;

€) nao serdo beneficiados com a progressao os servidores que estiverem submetidos a
processo administrativo, enquanto durar o processo ¢ a decisdo lhe for desfavoravel;

f) sendo arquivado o processo administrativo disciplinar ou aplicada a pena de adverténcia,
os efeitos da progressdo deverdo retroagir a data de concessao regular do beneficio;

g) o servidor perderd o direito a licenca-prémio se, durante o quinquénio aquisitivo, sofrer
a penalidade administrativa de suspensao;

h) o servidor somente iniciard a contagem de novo quinquénio aquisitivo, depois de findo o
quinquénio durante o qual perdeu o direito da licenga-prémio;

1) sera autorizada a concessdo de licenca-prémio ao servidor que estiver submetido a
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, desde que o servidor apresente
declaragao de comparecimento e atendimento de todos os atos do processo/sindicancia, sob
pena de interrupg¢ao do beneficio por ato unilateral da administragao.

Sumula Administrativa n° 08

Assunto: Condicoes especiais de transformacio em pecunia e fracionamento de
Licenca Prémio por Assiduidade.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto:

a) havendo interesse da administracdo, comprovada a necessidade do servico publico e
disponibilidade or¢amentaria, a licenca-prémio podera ser transformada total ou
parcialmente em pectnia;
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Municipio de Chopinzinho
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b) em regra, ou na auséncia dos requisitos constantes no item anterior, o servidor gozara
integralmente sua licenca;

c) a pedido do servidor ou mediante sua concordancia expressa, e existindo interesse do
servico e anuéncia do superior imediato, a licenga-prémio podera ser fracionada em até 3
(trés) periodos, sendo de 1 (um) més cada;

d) a licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, havendo interesse de ambas as
partes;

e) o periodo de fruicdo da licenga esta sujeito ao juizo de conveniéncia e oportunidade da
administracdo, ficando a seu critério aceitar ou ndo o periodo solicitado pelo servidor,
cabendo seu indeferimento, de modo fundamentado, quando o gozo da licenca prejudicar o
servigo publico.
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Despacho Memorando 3- 023/2021
De: Carlos Antonio Ansiliero - SMA-RHST

Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 19/01/2021 as 13:11:24

Senhor Procurador:
Segue documento pertinente a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de obitos
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Anexos:
Certidao Nutricionista - 19.01.21.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Carlos Antonio Ansiliero 19/01/2021 13:11:34 1Doc CARLOS ANTONIO ANSILIERO CPF 806.349.239-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4C74-1901-C614-F79E
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76,995 414/0001-60 e-mall; prefeitura@chopinzinho pr.govbr

Telefone: (46) 3242-8500  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Balrro S5o Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CERTIDAO

Certificamos para atendimento ao Despacho 02, do Memorando 1DOC n?
023/2021 e a Simula Administrativa n? 01, o que segue:

- O Municipio possui em seu quadro de cargos, o cargo de Nutricionista 40hs e Nutricionista
20hs;

- O cargo de Nutricionista 40 hs tem 01 vaga criada e 01 vaga ocupada;
- O cargo de Nutricionista 20 hs tem 03 vagas criadas e 02 ocupadas;

- A servidora Nani Caroline Leria da Silva, Nutricionista 20 hs, estd em Licenca para Tratar de
Interesse Particular, de acordo com a Portaria n? 917/2020, de 10/12/2020, com inicio em
15/12/2020 e término em 14/12/2022;

- O valor do salario Inicial do cargo de Nutricionista 40 hs é: RS 5.181,54;
- O valor do salario inicial do cargo de Nutricionista 20 hs é: RS 2.590,80;

- Que o Municipio tem concurso publico vigente para o cargo de Nutricionista 40 hs, com
candidatos em fila de espera.

- Para o cargo de Nutricionista 20 hs, ndo existe Concurso e nem Processo Seletivo simplificado
vigente.

Chopinzinho, PR, 19 de janeiro de 2021.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/DRHST
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Despacho Memorando 4- 023/2021

De: Cristiani Scariot Rosa da Cruz - PGM
Para: SMF - Secretaria de Finangas - A/C Luciani C.

Data: 20/01/2021 as 16:33:06

Remete-se os autos a Secretaria Municipal de Finangas/Divisdo de Contabilidade para cumprimento ao item "d" da
Sumula Administrativa n.° 01 do Decreto n.° 039/2020. Do que lavro o presente termo.

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Decreto n.°012/2021
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Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Cristiani Scariot Rosa da ... 20/01/2021 16:33:18 1Doc CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ CPF 727.196.8...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 4C74-1901-C614-F79E
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Despacho Memorando 5- 023/2021

De: Luciani Monteiro Cenci - SMF

Para: SMF-C - Contabilidade - A/C Rodrigo J.

Data: 22/01/2021 as 09:12:06

Rodrigo, para providéncias. Obrigada.
Atenciosamente,

Luciani Monteiro Cenci
Secretaria de Finangas
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Despacho Memorando 6- 023/2021
De: Rodrigo Jazinski - SMF-C

Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 05/02/2021 as 16:14:34

Boa tarde, segue em anexo estudo de impacto orgamentario-financeiro e declaragéo do ordenador da despesa,
referente a ampliagédo de 1 vaga para o cargo de nutricionista 40 hrs.

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade
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Anexos:
IMPACTO FINANCEIRO - cargo nutricionistal.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data
Rodrigo Jazinski 05/02/2021 16:14:48
Luciani Monteiro Cenci 05/02/2021 16:46:42

Assinatura
1Doc
1Doc

RODRIGO JAZINSKI CPF 053.227.299-41
LUCIANI MONTEIRO CENCI CPF 820.963.769-04

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4C74-1901-C614-F79E
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16, 17 e 42 da Lei Complementar n°
101/2000, art. 14 da Lei n° 8.666/1993, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emiti-se o0 presente parecer,
considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Disponibilidade orcamentéria e financeira para ampliagdo no numero
de vaga para o cargo de nutricionista 40hrs, conforme memorando 023/2021.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2021 2022 2023

Previsao de aumento | 68.500,00 | 87.132,00 | 92.359,92
ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2021 2022 2023

Recursos vinculados | 68.500,00 | 87.132,00 | 92.359,92

A presente despesa sera custeada com recursos vinculados da Secretaria de
Educacédo, na seguinte dotacdo orcamentaria, 06.02.123610010.2.016.3.1.90.11 (712)
F: 103. Quanto ao indice de pessoal, segue projecao para o exercicio presente e os dois
subsequentes, considerando que anterior a contratacdo houve a baixa de servidor no
mesmo cargo.

20- Cargo Nutricionista

2021 2022

2023

RCL

83.172.664,38

87.331.297,60

91.697.862,48

GASTOS COM PESSOAL

39.432.886,13

41.353.806,60

43.414.587,20

(+) AUMENTO 68.500,00 87.132,00 92.359,92
TOTAL G. PESSOAL 39.501.386,13 41.440.938,60 43.506.947,12
INDICE 47,49 47,45 47,45

Sendo que a referida despesa estd adequada ao Orcamento-Programa do
Exercicio corrente, conforme Lei de Diretrizes Orcamentarias, com o Plano
Plurianual 2018/2021, e na Lei Orgamentaria Anual do ano de 2021, atende ao art.
42 da LRF, nédo ocorrera a extrapolagao do Limite Prudencial (51,30% da Receita
Corrente Liquida) e do Limite Legal (54% da Receita Corrente Liquida) previstos e
ainda, que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados
fiscais previstas.

CHOPINZINHO, PR, 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

RODRIGO JAZYNSKI
Contador

LUCIANI MONTEIRO CENCI
Secretaria de Finangas
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n®3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a ampliagdo no
namero de vaga do cargo de nutricionista 40 hrs, conforme memorando 023/2021,
tem adequacgédo orcamentéaria e financeira com a Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO do Municipio, com a Lei Orcamentaria Anual — LOA e com o Plano Plurianual -
PPA, e ainda, que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de

resultados fiscais previstas.

Chopinzinho, 05 de fevereiro de 2021.
EDSON Assinado de forma

digital por EDSON

LUIZ LUl
CENC|:5188 CENC:51889471968

Dados: 2021.02.05

0471968 16:08:57 -03'00'

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito
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Despacho Memorando 7- 023/2021

De: Maria Antonia Schizzi - PGM
Para: PGM-GP - GESTAO DE PESSOAS - A/C Marcio S.

Data: 08/02/2021 as 09:04:41

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal [VElisleBSiiilteElil€elVE€elx, do que lavro o presente termo.

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Maria Antonia Schizzi 08/02/2021 09:06:34 1Doc MARIA ANTONIA SCHIZZI CPF 103.880.659-31

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 4C74-1901-C614-F79E
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Despacho Memorando 8- 023/2021

De: Marcio Stringari - PGM-GP
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Data: 08/02/2021 as 11:52:28

Consta na certidao do despacho 3: - "O cargo de Nutricionista 20 hs tem 03 vagas criadas e 02 ocupadas"; Solicito
informagéao se o cargo vago alguma vez ja foi ocupado. Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal
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Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Marcio Stringari 08/02/2021 11:53:38 ICP-Brasil MARCIO STRINGARI CPF 248.211.768-23

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 4C74-1901-C614-F79E
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Despacho Memorando 9- 023/2021

De: Carlos Antonio Ansiliero - SMA-RHST
Para: PGM-GP - GESTAO DE PESSOAS

Data: 08/02/2021 as 14:36:19

Senhor Procurador:

Conforme pesquisa realizada junto ao sistema de folha de pagamento, no periodo de 01/01/2000 a 31/01/2021,
temos o seguinte histérico para o cargo de Nutricionista 20 hs:

- Janaina Bonissoni Agnolin - Admiss&o: 01/07/2004 e permanece até a data atual.

- Nani Caroline Leria da Silva - Admissao: 01/07/2015 e permanece até a data atual, porém, a servidora esta afastada
por Motivo de Licenga para Tratar de Interesse Particular, conforme Portaria n® 917/2020, de 10/12/2020, com inicio
em 15/12/2020 e término em 14/12/2022.

-Benazir Terezinha Alencar - Admissao: 14/04/2009 - Exoneragao: 16/03/2011.

Portanto, Nota-se que durante o periodo de 01/01/2000 a 31/01/2021, o Municipio n&o teve as trés vagas, do cargo
de Nutricionista 20hs, ocupadas.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de obitos
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Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Carlos Antonio Ansiliero 08/02/2021 14:36:28 1Doc CARLOS ANTONIO ANSILIERO CPF 806.349.239-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 4C74-1901-C614-F79E
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Despacho Memorando 10- 023/2021

De: Maria Antonia Schizzi - PGM
Para: PGM-GP - GESTAO DE PESSOAS - A/C Marcio S.

Data: 08/02/2021 as 14:44:12

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal [VElisleBSiiilteElil€elVE€elx, do que lavro o presente termo.

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura

Maria Antonia Schizzi 08/02/2021 14:45:29 1Doc MARIA ANTONIA SCHIZZI CPF 103.880.659-31

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 4C74-1901-C614-F79E
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Despacho Memorando 11- 023/2021

De: Marcio Stringari - PGM-GP
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Cristiani C.

Data: 09/02/2021 as 17:27:28

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando 023/2021. Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal
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Anexos:

Processo 023-2021 parecer juridico chamamento de nutricionista.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Marcio Stringari 09/02/2021 17:28:10 ICP-Brasil MARCIO STRINGARI CPF 248.211.768-23

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4C74-1901-C614-F79E
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Memorando n® 023/2021.

Assunto: Chamamento de Nutricionista 40 hs semanais

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO

1.RELATORIO

Trata-se de memorando n° 023/2021, referente a analise fatico-juridica
da criacao de cargo de nutricionista 40 horas em face da Lei complementar
173/2020.

Instruem os autos:

Solicitagao de abertura de projeto de lei para abertura de uma vaga de
Nutricionista com carga horaria de 40 horas semanais.

Resolugao CFN (Confederagao Federal de Nutricionistas) n® 358/2005,
que dispOe sobre as atribui¢des do Nutricionista no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE) e d4 outras providéncias.

Manifestacao da Assessoria Juridica acerca da aplicagdo da Stmula
Administrativa 1 (Procedimento de criacao, ampliagao de vagas, extingao
e modificagdo da estrutura e atribui¢des de drgaos publicos, cargos, empregos e
funcgdes publicas)

Certidao da Divisao de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho
acerca do cargo de nutricionista.

Estudo de impacto-financeiro e declara¢ao do ordenador de despesa;

Informagao da Divisao de Recursos Humanos acerca do cargo de
nutricionista 20 horas.

E a sintese do essencial.

2 FUNDAMENTACAO

Trata-se de memorando n° 023/2021, referente a analise fatico-juridica
da criagdao de cargo de nutricionista 40 horas em face da Lei complementar

173/2020.

Art. 8% Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
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pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

IT - criar cargo, emprego ou fungao que implique
aumento de despesa;

Acerca da impossibilidade de criagao de cargo até 31 de dezembro de
2021, assim discorreu acerca do tema a Procuradoria Consultiva de Recursos
Humanos, no Parecer 013/2020-PGE (Procuradoria Geral do Estado do Parana),
no parecer 013/2020-PGE:

b) criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento
de despesa (art. 82, inciso Il); Novamente, trata-se de vedag¢do ampla,
buscando-se limitar a criacdo de cargos, empregos ou fungées publicas,
de modo a evitar o aumento de despesa de pessoal por meio da criacdo
de novos vinculos funcionais. Desse modo, as proposicoes legislativas
que importem criacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas
promulgadas apds a vigéncia da Lei Complementar n2 173/2020, e que
comportem aumento de despesa, ndo poderdo ser implementadas. (...)

Reitera-se aqui a necessaria diferenciacdo dos termos
“cargo, emprego ou funcdo” da natureza juridica do vinculo entre a
Administragdo Publica e os estagidrios e residentes técnicos. Dessa
forma, ao se interpretar o significado do termo “funcdo” na acep¢do que
lhe dd a doutrina patria — ou seja, como sinbnimo de atribuicdo ou
conjunto de atribui¢cdes relacionadas a cargo ou emprego ou, ainda,
como sindnimo de fungdo de confianga titularizada por um ocupante de
cargo efetivo — ha que se concluir que as relagdes de estagio e residéncia
técnica ndo se encontram atingidas, sob nenhum prisma, pelas
disposicGes da nova lei complementar. Hd que se mencionar, no
entanto, que a interpretagdo contrario sensu do dispositivo permite a
criacdo de cargo, emprego ou funcdo que ndo impligue aumento de
despesa.l

No sentido da possibilidade de criagao de cargos, desde que nao
redundem em aumento de despesa, veiculo aos autos parecer n° 18.349/2020, da
Assessoria Juridica e Legislativa da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande
do Sul dalavra da Procuradora do Estado, Dra. Aline Frare Armborst:

3. Criacdo de cargos, empregos e funcbes e alteracoes de
estrutura de carreira.

Os incisos II e III do artigo 8° da Lei Complementar Federal n°
173/2020 preceituam:

Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e 0os Municipios afetados pela calamidade ptiblica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

L http://www.senge-pr.org.br/wp-content/uploads/2020/08/Parecer-013.2020PGE-Aplicabailidade-Lei-
Complementar-Federal-173.2020.pdf
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(--r)
IT - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de
despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

Trata-se de disposi¢oes claramente voltadas a impedir a expansao
da maquina administrativa, em relagao as quais, diferentemente
de outras vedagoes constantes do mesmo artigo 8°, é inadmissivel
a ocorréncia de majoragao de despesa.

Assim, somente quando ndo implicarem aumento de despesa sao
permitidas a reestruturagao de carreira e a criagdo de cargo,
emprego ou funcdo, destacando-se que, por for¢a do § 1° do
mesmo dispositivo, a restricdo do inciso II nao se aplica as
medidas de combate a calamidade publica “cuja vigéncia e efeitos
nao ultrapassem a sua duragao”.

E certo que as providéncias abarcadas no inciso II, a par de se
submeterem a reserva legal, por forca dos artigos 48, X, da
Constituicao Federal e 52, VIII, da Constituicao Estadual,
implicam, em regra, a perspectiva de acréscimo de despesa
decorrente do provimento do posto criado. Assim, entende-se
que, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar
Federal n® 173/2020, apenas sera licito ao legislador dispor sobre
a criagdo de cargo, emprego ou fun¢do quando estes decorrerem
da transformacdo, da substituicio ou da atualizacao de
estruturas ja existentes na Administracio Publica, de molde a
restar neutralizado o potencial aumento de despesa pela
supressao de outro gasto legalmente previsto. (grifei)

No mesmo norte, ndo ha obice a que se proceda ao
reenquadramento de servidores ou a reestruturacao de cargos
publicos, desde que, insista-se, ndo se verifique elevagao da
despesa.

Em qualquer das hipoteses, impde-se reconhecer que, uma vez
autorizadas pelo legislador, ainda que limitadamente, a criagao de
cargos, empregos e fungdes e a reestruturagao da carreira, afigura-
se razoavel a compreensao no sentido de que € igualmente
permitido o preenchimento das novas estruturas, mediante
provimento, contratacdo ou designagao para o respectivo
exercicio, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar
Federal n° 173/2020.

Deveras, ndo se ignora que os incisos IV e V do artigo 8°, ao se
referirem as situagdes de admissdao de pessoal e realizacdao de
concurso publico, empregam a expressao “reposi¢des”, o que
conduz a inadmissibilidade, em tese, de nomeagdes para o
primeiro provimento de cargos nunca ocupados. Todavia, quando
os cargos em questao decorrerem de rearranjos do aparato estatal,
levados a efeito sem aumento de despesa, na forma dos incisos II
e IlII, os atos tendentes ao seu provimento sdo passiveis de
subsungao na hipotese de “reposigoes”.
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Destarte, o preenchimento dos cargos, empregos ou fungdes
criados ou modificados, sem aumento de despesa, na forma dos
incisos II e III do artigo 8° da Lei Complementar Federal n°
173/2020, enquadra-se na excegao esculpida no inciso IV do
mesmo dispositivo legal.

No caso em analise, trata-se de criagao de cargo de Nutricionista 40
horas, que, de acordo com o despacho 6 do memorando eletronico 023/2021 da
Divisao de Contabilidade, resultard em aumento de despesa.

Resta claro que a Lei Complementar 173/2020 veda a expansao de
despesa, e, nos moldes propostos, é vedada a criagao do referido cargo.

Note-se que ha a possibilidade de criacao de cargos no periodo de
vedacdo estabelecido pela Lei Complementar 173/2020, conforme parecer da
PGE-RS acima transcrito:” Assim, entende-se que, no periodo de eficacia temporal
da Lei Complementar Federal n° 173/2020, apenas sera licito ao legislador dispor sobre
a criacao de cargo, emprego ou funcao quando estes decorrerem da transformacao, da
substituicdo ou da atualizacdo de estruturas ja existentes na Administracao Publica,
de molde a restar neutralizado o potencial aumento de despesa pela supressao de
outro gasto legalmente previsto”.

2.1 DA INTERRUPCAO DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES DA SERVIDORA, NANI CAROLINE LERIA DA SILVA.

A lei complementar 068/2012, assim dispoe acerca da licenca sem vencimentos
no que tange a possibilidade de sua interrupgao:

MA critério da administragdo podera ser concedida ao
servidor estdvel, licenca sem remuneracdo para o trato de
interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo.

§ 22 A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo,
havendo interesse das partes.

Recomendo que a Administracio Municipal convoque a servidora, Sra,.
Nani Caroline Leria da Silva para retornar ao trabalho, considerando a necessidade de
servidores do cargo de Nutricionista, 0 que nao permite que a Administracao, usando
do seu exercicio de oportunidade e conveniéncia, conceda a servidora licenca para
tratar de assuntos particulares, colidindo com o interesse publico.

Neste sentido:

EMENTA 1) DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
PROFESSORA DO ESTADO DO PARANA. PEDIDO DE LICENCA SEM
VENCIMENTOS PARA  TRATAR DE  ASSUNTOS  PARTICULARES.
INDEFERIMENTO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO. AUSENCIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO. ARTIGO 241 DA LEI ESTADUAL N¢ 6.174/70.
NATUREZA DISCRICIONARIA. a) A Lei Estadual n® 6140/70 preceitua sobre a licenca
para tratar de interesses particulares que: “Art. 241 - Nao sera concedida licenca para
trato de interesses particulares quando inconveniente para o servigo, nem o
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio”. b) A
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licenga para tratar de interesses particulares possui duas caracteristicas, quais sejam, a
discricionariedade, incumbindo a Autoridade avaliar se o afastamento do servidor de
suas atribui¢Oes acarretard ou nao prejuizo ao servigo e a auséncia de percepgao de
remuneracao. ) E bem de ver, ainda, que o ato administrativo, mesmo o discriciondrio,
deve ser devidamente motivado, expondo-se, assim, as razdes faticas e juridicas que
conduziram ao indeferimento do pedido de licenca formulado pela Apelante. d) E, no
caso, considerando a auséncia de possibilidade da contratagao de professor substituto,
entendeu a Autoridade apontada Coatora, com fulcro na supremacia do interesse
publico sobre o particular, que a Apelante nao poderia usufruir da licenga para tratar
interesses particulares. e) Nesse contexto, restou devidamente fundamentado pelo
Poder Publico o indeferimento da licenca pretendida pela Apelante para tratamento
de assuntos particulares, que, nos termos do artigo 241 da Lei Estadual n® 6140/70,
caracteriza-se como ato discricionario. 2) APELO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.
(TJPR - 5% C.Civel - 0001205-47.2019.8.16.0044 - Apucarana - Rel.: Desembargador
Leonel Cunha - J. 06.04.2020)

(TJ-PR - APL: 00012054720198160044 PR 0001205-47.2019.8.16.0044 (Acordao), Relator:
Desembargador Leonel Cunha, Data de Julgamento: 06/04/2020, 5¢ Camara Civel, Data
de Publicagao: 09/04/2020)

MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDORA PUBLICA. LICENCA SEM
VENCIMENTOS. - A licenga sem vencimentos é um ato de concessdo tipicamente
discriciondrio, competindo a Administragdo avaliar acerca da conveniéncia e
oportunidade do afastamento do servidor, vedando-se ao Judicidrio adentrar no
mérito administrativo, pena de invasao intrometida de poderes.

(TJ]-MG - MS: 10000064455637000 MG, Relator: Belizario de Lacerda, Data de
Julgamento: 29/08/2007, Grupo de Camaras Civeis / 4 GRUPO DE CAMARAS CIVEIS,
Data de Publicagao: 12/09/2007)

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. LICENCA SEM VENCIMENTOS PARA TRATO
DE INTERESSE PARTICULAR. INTERRUPCAO A  CRITERIO DA
ADMINISTRACAO. 1 - A concessdo, prorrogagio ou interrupgdo da licenga sem
vencimentos, para atendimento de assuntos particulares, se insere no ambito
discriciondrio da Administragdao. 2 — Havendo autorizacdo legal expressa, é licita a
determinagao municipal que interrompe o beneficio e impde o retorno do servidor
licenciado as suas atividades, ante a necessidade do servico. (TRT 172 R., 00501-2013-
141-17-00-0, Rel. Desembargadora Claudia Cardoso de Souza, DEJT 19/02/2014).

(TRT-17 - RO: 00501007120135170141, Relator: DESEMBARGADORA CLAUDIA
CARDOSO DE SOUZA, Data de Julgamento: 13/02/2014, Data de Publicagao:
19/02/2014)
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3.CONCLUSAO

Ante o exposto, OPINO que a criagao do cargo de Nutricionista, carga
horaria de 40 (quarenta) horas colide com o disposto no inciso II, art. 8° da Lei
Complementar 173/2020, por resultar em aumento de despesa.

Somente é possivel “a criagdo de cargo, emprego ou func¢ao quando
estes decorrerem da transformacao, da substituicao ou da atualizacdo de estruturas ja
existentes na Administra¢ao Publica, de molde a restar neutralizado o potencial aumento
de despesa pela supressao de outro gasto legalmente previsto”

Considerando haver interesse da Administracdo, OPINO que a
Administragao deva convocar a servidora, Sra. Nani Caroline Leria da Silva para
retornar ao trabalho, nos termos do art. 137, § 2° da Lei Complementar n®
068/2012 (Estatuto dos Servidores Municipais).

Apos, remetam-se os autos ao Exmo. Prefeito, para decidir como
entender de direito.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Chopinzinho, 09 de fevereiro de 2021.

Marcio Stringari
Procurador Municipal

OAB/PR 82.108
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Despacho Memorando 12- 023/2021

De: Mari Lucia Lazarotto - SMECE Redigido por Roseli L.
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Marcio S.

Data: 16/03/2021 as 17:38:41

Setores (CC):
SMA, PGM, SMA-RHST

Prezados Senhores:

Tendo em vista que a Nutricionista Nani Caroline Leria da Silva, solicitou exoneragao do cargo, solicitamos o chamamento de uma
Nutricionista com 40 horas para atender a demanda de trabalhos da Secretaria de Educagao, na elaboragao de cardapios ,
atendimento aos alunos, aquisicéo de alimentos da Agricultura Familiar e do Comércio e confeccéo de planilhas para alimentagéo
escolar. E importante observar que o cardapio escolar deve ser elaborado por nutricionista, respeitando os habitos alimentares
locais e culturais, atendendo as necessidades nutricionais especificas, conforme percentuais minimos estabelecidos no artigo 14 da
Resolugao n° 26/2013.

Salientamos que temos o concurso publico ativo com profissional de 40 horas.

Aguardamos com urgéncia !

Mari Lucia Lazarotto
Secretaria de Educacao
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Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Roseli A Scolari Lorenzi 16/03/2021 17:38:54 1Doc ROSELI A SCOLARI LORENZI CPF 726.992.809-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 4C74-1901-C614-F79E
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Despacho Memorando 13- 023/2021

De: Cristiani Scariot Rosa da Cruz - PGM
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho - A/C Jakeline C.

Data: 17/03/2021 as 15:00:22

CERTIFICO e dou fé que, em atencgao informacgédo e solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte no Despacho 12, preste as seguintes informacgdes:

a) qual a carga horaria da servidora publica Nani Caroline Leria da Silva, ocupante do cargo de Nutricionista;
b) qualo ato normativo que resultou na exoneragéo da Servidora Publica ocupante do cargo de Nutricionista;

c) informe quanto a existéncia de vaga no quadro de servidores para convocagdo de Nutricionista - 40h (carga
horaria); e

d) qual a vigéncia do concurso publico.

CERTIFICO que para convocagao/contracao de servidor deve ser observada a Sumula Administrativa n° 02

- Assunto: Procedimento de nomeacao de servidor e celebragao de contrato de trabalho, do Decreto n.°
039/2020.

CERTIFICO que ndo havendo vaga no quadro de servidores para Nutriscionista 40h, devera ser
observado a

Sumula Administrativa n° 01 - Assunto: Procedimento de criagdao, ampliacdo de vagas, extingido e
modificacdo da estrutura e atribuicoes de 6rgaos publicos, cargos, empregos e fungoes publicas, do Decreto
n.° 039/2020.

Faco juntada do Decreto n.° 039/2020 consolidado, conforme segue.

Diante da justificativa apresentada pela Secretaria Municipal solicita-se urgéncia. Do que lavro o presente termo.

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Decreto n.°012/2021
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Anexos:

Decreto 039-2020 - Sumulas_efeito vinculante_Administragao Direta_Indireta_ RH_consolidado.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Cristiani Scariot Rosa da ... 17/03/2021 15:01:36 1Doc CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ CPF 727.196.8...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4C74-1901-C614-F79E
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

DECRETO N° 39/2020.

Atribui as simulas relacionadas nos Anexos
deste Decreto, efeito vinculante em relagao
a Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei,

CONSIDERANDO o art. 30, da Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro, que
dispoe: Art. 30. As autoridades publicas devem atuar para aumentar a seguranca juridica
na aplicacdo das normas, inclusive por meio de regulamentos, simulas administrativas e
respostas a consultas;

CONSIDERANDO a necessidade de aumentar a seguranca juridica na aplicagdo das
normas, racionalidade e eficiéncia no tramite de processos,

DECRETA:

Art. 1° Fica atribuido as sumulas relacionadas nos Anexos deste Decreto, efeito vinculante
em relagdo a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Chopinzinho (PR), 30 de margo de 2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N° 2082 de 02/04/2020
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA
ANEXO I

Estrutura Administrativa, Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho

Sumula Administrativa n° 01

Assunto: Procedimento de criacdo, ampliacio de vagas, extincdo e modificacio da
estrutura e atribuicoes de 6rgaos publicos, cargos, empregos e funcdes publicas.

Para fins de seguranc¢a juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) requerimento da autoridade competente contendo, no minimo, a justificativa da
necessidade administrativa, a nomenclatura do 6rgao publico, cargo, emprego e fungdo
publica a ser criado, ampliado, extinto ou modificado, composi¢do da remuneracdo, carga
horéria, vinculagdo na estrutura administrativa, atribuicdes, respectivos cargos, empregos €
fungdes publicas vinculados e estrutura hierarquica;

b) autorizagdo do Prefeito Municipal;

c) manifestagdo técnica da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho,
informando sobre a existéncia de 6rgdo publico, cargo, emprego e funcdo publica com
atribuicdes semelhantes na estrutura administrativa; quantidade de vagas atualmente
existentes e respectiva vacancia, bem como a composi¢ao da remuneragao no nivel inicial;

d) na hipdtese de criagcdo, ampliacdo ou modificagdo que acarrete despesa, apresentar
estimativa do impacto or¢camentario-financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de
que o ato tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias, e
observard os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; o procedimento sera suspenso na hipotese de nao atendimento deste requisito;

e) elaborag¢do do projeto de lei, sob responsabilidade da Assessoria Juridica, bem como os
encaminhamentos cabiveis ao envio do projeto a Camara Municipal;

f) parecer da Procuradoria-Geral do Municipio acerca da legalidade do ato; sendo
dispensado o parecer na hipotese de ampliagdo do nimero de vagas em cargos efetivos,
empregos publicos e fungdes temporarias ja existentes.

Sumula Administrativa n° 02

Assunto: Procedimento de nomeacdo de servidor e celebracio de contrato de
trabalho.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

1Doc: Memorando 13- 023/2021 | Anexo: Decreto 039-2020 - Simulas_efeito vinculante_Administragédo Direta_Indireta_RH_consolidado.pdf (2/8) 52/168
Pégina 2 de 8




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

a) requerimento da autoridade competente contendo, no minimo, a justificativa da
necessidade administrativa, o quantitativo a ser nomeado ou contratado e respectivos
cargos, empregos e fungdes publicas, local de lotacdo, inicio do exercicio funcional e
duracgdo do prazo de vigéncia na hipotese de contrato temporario;

b) autorizagdo do Prefeito Municipal;

c) certiddo da Divisao de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho contendo, no
minimo: quantidade de vagas atualmente existentes e respectiva vacancia; composi¢ao da
remuneracao/salario no nivel inicial; nimero do edital do concurso publico ou processo
seletivo e prazo de vigéncia; nome do ultimo candidato convocado; declaragao de que o ato
de convocagdo estara respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do certame;

d) estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de
que o ato tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias, e
observara os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; o procedimento sera suspenso na hipotese de ndo atendimento deste requisito;

e) demais providéncias cabiveis, nos termos do edital e legislagdo especifica, sob
responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho;

f) o candidato convocado somente entrard em exercicio apo6s ter atendido todos os
requisitos exigidos pelo edital do concurso ou processo seletivo, bem como as demais
providéncias que lhe forem solicitadas pela Divisao de Recursos Humanos e Seguranga do
Trabalho, e apds efetivada a publicagdo do ato de nomeacdo e assinatura do termo de
posse.

Stumula Administrativa n° 03
Assunto: Controle de contratos de servidores temporarios.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) compete a Secretaria Municipal de lotagdo do servidor o controle administrativo de seus
contratos tempordrios, tais como o controle de prazo de vigéncia, requerimento e
justificativa de prorrogagdo, folha ponto, cumprimento dos deveres e obrigacdes
contratuais, entre outros;

b) existindo intencao de prorrogar o contrato temporario, a Secretaria Municipal de lotagao
do servidor devera instaurar o devido processo e observar os requisitos previstos na
legislacdo especifica;

c) as prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo do Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogagao da contratacao, nos termos da lei;

d) a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho emitira certiddo informando
sobre a existéncia de concurso publico vigente e candidatos aprovados aguardando
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nomeacgao; existindo candidatos aguardando nomeacao, a Secretaria Municipal interessada
devera se manifestar e justificar o pedido de prorrogagdo em detrimento da nomeacao;

) constar a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro e declaracdo do ordenador da
despesa de que o ato de prorrogacao tem adequacao orcamentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, € observara os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

f) autorizacdo do Prefeito Municipal;

g) o contrato tempordario e termo aditivo serdo assinados pelo Secretario(a) Municipal de
lotacao do servidor, com posterior publicacdo do extrato no diario oficial;

h) a Procuradoria-Geral do Municipio somente emitird parecer acerca da legalidade do ato
quando da abertura do processo seletivo simplificado.

Stimula Administrativa n° 04 (Alterada pelo Decreto n.° 151/2020, de 14/04/2020)

Assunto: Procedimento de exoneracio e encerramento de contrato de trabalho.
Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:
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a) requerimento de exoneracdo ou extingdo do contrato de trabalho; ou determinacdo do
Prefeito Municipal quando ocupantes de funcdo gratificada, cargo politico ou em
comissdo;

b) juntada da ficha funcional do servidor, sob responsabilidade da Divisao de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho;

c) certiddio de regularidade do Controle Interno sobre a prestagdo de contas; o
procedimento sera suspenso na hipotese de nao atendimento deste requisito;

d) certiddo negativa de processo administrativo disciplinar, expedida pelo setor
administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio; o servidor que estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar, somente podera ser exonerado a pedido apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada, sendo o
procedimento de exoneracao suspenso nesta hipotese;

e) dispensa-se a emissdo da certiddo referida no item anterior nas seguintes hipoteses:
exoneracao de oficio determinada pelo Prefeito Municipal, aos ocupantes de fungdo
gratificada, cargo politico ou em comissdo; extin¢do do contrato temporario decorrente do
término do prazo contratual ou por conveniéncia e oportunidade motivada da
Administragdo Publica;

f) decreto assinado pelo Prefeito Municipal, no caso de agentes politicos, servidores
publicos efetivos e comissionados; portaria assinada pelo Secretdrio(a) Municipal de
lotacao do servidor, no caso de extingdo de contratos temporarios; em qualquer hipdtese
devera haver a publicagdo do ato no didrio oficial;

g) demais providéncias cabiveis sob responsabilidade da Divisao de Recursos Humanos e
Seguranga do Trabalho.

Sumula Administrativa n° 05

Assunto: Procedimento de concessdo de Adicional por Conclusio de Curso para
servidores publicos efetivos.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) requerimento do servidor publico efetivo interessado, com cdpia do diploma ou certidao
de conclusao de curso;

b) o curso deve ser reconhecido pelo 6rgdo competente, conforme legislacao federal, e ndao
poderd constituir requisito para o exercicio do cargo publico, bem como seja especifico de
sua formacao e do cargo ocupado;

¢) ndo sera exigida a correlagdo e especificidade de que trata o item anterior para ocupantes
de cargos de ensino médio e fundamental;

d) o servidor publico deverd apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de
arquivamento do processo, o documento fisico do original do diploma ou certiddo de
conclusdo de curso, para conferéncia da Divisdao de Recursos Humanos e Seguranca do
Trabalho;

e) o servidor publico que apresentar certiddo de conclusdo de curso devera, no prazo
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para conferéncia da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, sob pena de
imediata suspensao do pagamento do adicional e apuragdo de responsabilidade;

f) a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho decidird sobre o mérito da
concessao do adicional, informando a qualificacdo do servidor, cargo, data de nomeagao,
nivel da tabela de vencimentos que atualmente se encontra, o nivel para o qual ocorrerd o
avango do vencimento, e andlise da correlagdo do curso com as atribuigdes do cargo
ocupado, quando cabivel;

g) constar a estimativa do impacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador da
despesa de que o ato tem adequacdo or¢amentdria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias, ¢
observard os limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; o procedimento sera suspenso na hipotese de nao atendimento deste requisito;

h) o Secretdrio Municipal de Administragdo devera assinar a portaria de concessdo do
adicional, a qual serd publicada no diario oficial, sob responsabilidade da Divisao de
Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho;

1) o pagamento do adicional retroagira a data do protocolo do requerimento.

Sumula Administrativa n° 06

Assunto: Prazo de vigéncia de editais de concurso publico e processo seletivo
simplificado.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto, nesta ordem:

a) os editais de concurso publico e processo seletivo simplificado devem fixar o prazo de
sua vigéncia (na forma que dispuser a lei) e estipular a possibilidade, ou ndo, de sua
prorrogacdo, por uma Unica vez e por prazo idéntico ao inicial, devendo a prorrogacao ser
publicada no diario oficial antes de expirado o prazo original. Se o edital ndo consignar,
expressamente, a possibilidade de prorrogacdo, o prazo de vigéncia fixado ¢
improrrogavel;

b) compete a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho o controle
administrativo dos prazos de vigéncia de editais de concursos publicos e processos
seletivos simplificados;

c¢) a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho deverd instaurar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do termo final, processo visando a prorroga¢do da vigéncia dos
editais, solicitando manifesta¢ao da Secretaria Municipal competente;

d) apds a manifestagdo da Secretaria Municipal interessada, o processo sera submetido ao
Prefeito Municipal para autorizacao;

e) devera ser publicada portaria de prorrogagdo assinada pelo Prefeito Municipal no diario
oficial.
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Sumula Administrativa n° 07

Assunto: Condicoes especiais de deferimento de licenca prémio e progressao
funcional de servidores publicos efetivos.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sao requisitos a serem observados sobre o assunto:

a) anterior ao deferimento de licenga prémio e progressao funcional de servidor publico
efetivo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a Divisao de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho deverd solicitar ao setor administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio certiddo de existéncia de processo administrativo
disciplinar findo ou em tramite;

b) ndo serd computado como tempo efetivo de exercicio para progressdo quando ocorrer
suspensao disciplinar ou preventiva, desde que comprovada a responsabilidade mediante
processo administrativo disciplinar;

¢) o servidor punido com pena de suspensao perde o direito a progressdao no ano em que ela
deveria ocorrer, ficando transferida para o ano seguinte;

d) ndo serdo beneficiados com a progressao os servidores que tiverem sofrido qualquer
penalidade, no periodo de avaliagdo, a exce¢do de adverténcia;

€) nao serdo beneficiados com a progressao os servidores que estiverem submetidos a
processo administrativo, enquanto durar o processo ¢ a decisdo lhe for desfavoravel;

f) sendo arquivado o processo administrativo disciplinar ou aplicada a pena de adverténcia,
os efeitos da progressdo deverdo retroagir a data de concessao regular do beneficio;

g) o servidor perderd o direito a licenca-prémio se, durante o quinquénio aquisitivo, sofrer
a penalidade administrativa de suspensao;

h) o servidor somente iniciard a contagem de novo quinquénio aquisitivo, depois de findo o
quinquénio durante o qual perdeu o direito da licenga-prémio;

1) sera autorizada a concessdo de licenca-prémio ao servidor que estiver submetido a
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, desde que o servidor apresente
declaragao de comparecimento e atendimento de todos os atos do processo/sindicancia, sob
pena de interrupg¢ao do beneficio por ato unilateral da administragao.

Sumula Administrativa n° 08

Assunto: Condicoes especiais de transformacio em pecunia e fracionamento de
Licenca Prémio por Assiduidade.

Para fins de seguranca juridica na aplicagdo das normas, racionalidade e eficiéncia no
tramite de processos, sdo requisitos a serem observados sobre o assunto:

a) havendo interesse da administracdo, comprovada a necessidade do servico publico e
disponibilidade or¢amentaria, a licenca-prémio podera ser transformada total ou
parcialmente em pectnia;
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b) em regra, ou na auséncia dos requisitos constantes no item anterior, o servidor gozara
integralmente sua licenca;

c) a pedido do servidor ou mediante sua concordancia expressa, e existindo interesse do
servico e anuéncia do superior imediato, a licenga-prémio podera ser fracionada em até 3
(trés) periodos, sendo de 1 (um) més cada;

d) a licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, havendo interesse de ambas as
partes;

e) o periodo de fruicdo da licenga esta sujeito ao juizo de conveniéncia e oportunidade da
administracdo, ficando a seu critério aceitar ou ndo o periodo solicitado pelo servidor,
cabendo seu indeferimento, de modo fundamentado, quando o gozo da licenca prejudicar o
servigo publico.
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Despacho Memorando 14- 023/2021

De: Jakeline Aparecida da Silva Caldato - SMA-RHST
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 29/03/2021 as 16:40:51

HEYELENCrristiani Scariot Rosa da Cruz - PGMS

Em atencgao aos questionamentos informo que:

a) a carga horaria da servidora exonerada, Nani Caroline Leria, era de 20h semanais;
b) o ato normativo, pertinente a exoneracao da servidora, é o Decreto n°® 117/2021;

c) o quadro de vaga pelo cargo de Nutricionista 40h, é 01 (uma), ocupada pela servidora Fabiane Grazziele Agulho,
lotada junto a Secretaria de Saude

d) a vigéncia do Concurso Publico, é até a data de 29 de junho de 2022, conforme decreto anexo.
Atenciosamente,

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Coord. Div. Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho
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Anexos:
Decreto 220-2020 - Prorroga Concurso Publico Edital n® 013.2018.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jakeline Aparecida da Silv... 29/03/2021 16:41:00 1Doc JAKELINE APARECIDA DA SILVA CALDATO CPF 037....

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4C74-1901-C614-F79E
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DECRETO N° 220/2020

Prorroga a validade do concurso publico
regido pelo Edital de Concurso Publico n°
013/2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA,

usando das atribuigbes legais que |he confere o art. 63, X e XXVI, da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO que o Edital de Concurso Publico n° 013/2018, de
15/03/2018, referente a abertura de inscri¢des para o concurso publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas e cadastro de reserva, no quadro de pessoal do Municipio de
Chopinzinho, em seu item 1.2, prevé a possibilidade de prorrogacdo de validade, por igual

periodo, a critério do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° - A PRORROGACAOQ, por mais 02 (dois) anos, do prazo de validade
do concurso publico realizado por este Municipio, homologado por meio do Edital n°® 033/2018, de

09 de julho de 2018, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana —
DIOEMS, Ano VII - Edicao 11645, em 10/07/2018.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

Assinado por 2 pessoas: CARLOS ANTONIO ANSILIERO e ALVARO DENIS CENI SCOLARO

as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 12 DE MAIO DE 2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Publicado no DIOEMS - Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Sudoeste
do Parané http://www.dioems.com.br
Edicdo N° 2140 de 29/06/2020 Pag.
09.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 1003-2C5F-F220-17A1
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Despacho Memorando 15- 023/2021

De: Maria Antonia Schizzi - PGM
Para: PGM-GP - GESTAO DE PESSOAS

Data: 31/03/2021 as 10:33:16

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal [VElisleBSiiilteElil€elVE€elx, do que lavro o presente termo.

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
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Despacho Memorando 16- 023/2021

De: Marcio Stringari - PGM-GP
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Data: 05/04/2021 as 10:52:59

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n° 023/2021 (Criagao e supressao de vagas para o cargo de
Nutricionista). Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal
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Memorando 023-2021 parecer juridico Il chamamento de nutricionista - criagdo de vaga. -.pdf
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Memorando n® 023/2021.

Assunto: Chamamento de Nutricionista 40 hs semanais

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO

1.RELATORIO

Trata-se de memorando n° 023/2021, referente a analise fatico-juridica
da criacao de cargo de nutricionista 40 horas em face da Lei complementar
173/2020.

Instruem os autos:

Solicitagao de abertura de projeto de lei para abertura de uma vaga de
Nutricionista com carga horaria de 40 horas semanais.

Resolugao CFN (Confederacgao Federal de Nutricionistas) n® 358/2005,
que dispOe sobre as atribui¢des do Nutricionista no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE) e d4 outras providéncias.

Manifestacdo da Assessoria Juridica acerca da aplicagao da Stmula
Administrativa 1 (Procedimento de criacao, ampliagao de vagas, extingao
e modificagdo da estrutura e atribui¢des de drgaos publicos, cargos, empregos e
fungoes publicas)

Certidao da Divisao de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho
acerca do cargo de nutricionista.

Estudo de impacto-financeiro e declara¢do do ordenador de despesa;

Informagao da Divisao de Recursos Humanos acerca do cargo de
nutricionista 20 horas.

Parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio.

Manifestacao da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte acerca da
exoneracao da Nutricionista Nani Caroline Leria da Silva, e da necessidade de
contratagdo de uma Nutricionista carga horaria de 40 horas, salientando que ha
concurso publico vigente para o cargo de Nutricionista 40 horas.

Despacho da Assessoria da Procuradoria, requerendo informagoes da
Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte.

Resposta da secretaria de Educagao, Cultura e Esporte, informando
que a carga hordria da servidora exonerada, Nani Caroline Leria, era de 20 horas;
o ato normativo pertinente a exoneragao da servidora é o Decreto n® 117/2021; o
quadro de vaga pelo cargo de Nutricionista 40 horas é de 01 (uma) vaga ocupada
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pela servidora Fabiane Graziele Agulho, lotada junto a Secretaria de Saude; a
vigéncia do Concurso Publico é até a data de 29de junho de 2022, conforme
Decreto anexo.

E a sintese do essencial.

2 FUNDAMENTACAO

Trata-se de memorando n° 023/2021, referente a analise fatico-juridica

da criagdo de cargo de nutricionista 40 horas em face da Lei complementar
173/2020.

Art. 8% Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

I - criar cargo, emprego ou fungao que implique
aumento de despesa;

Acerca da impossibilidade de criagao de cargo até 31 de dezembro de
2021, assim discorreu acerca do tema a Procuradoria Consultiva de Recursos
Humanos, no Parecer 013/2020-PGE (Procuradoria Geral do Estado do Parana),
no parecer 013/2020-PGE:

b) criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento
de despesa (art. 82, inciso Il); Novamente, trata-se de vedag¢do ampla,
buscando-se limitar a criacdo de cargos, empregos ou fungées publicas,
de modo a evitar o aumento de despesa de pessoal por meio da criagdo
de novos vinculos funcionais. Desse modo, as proposi¢oes legislativas
que importem criagdo de cargos, empregos ou fung¢des publicas
promulgadas ap0s a vigéncia da Lei Complementar n2 173/2020, e que
comportem aumento de despesa, ndo poderao ser implementadas. {...)

Reitera-se aqui a necessdria diferenciagdo dos termos
“cargo, emprego ou fun¢do” da natureza juridica do vinculo entre a
Administragdo Publica e os estagiarios e residentes técnicos. Dessa
forma, ao se interpretar o significado do termo “fungdo” na acepgao que
lhe da a doutrina patria — ou seja, como sinénimo de atribuicdo ou
conjunto de atribui¢cdes relacionadas a cargo ou emprego ou, ainda,
como sindnimo de fungdo de confianga titularizada por um ocupante de
cargo efetivo — ha que se concluir que as relagdes de estagio e residéncia
técnica ndo se encontram atingidas, sob nenhum prisma, pelas
disposicGes da nova lei complementar. H4 que se mencionar, no
entanto, que a interpretacdao contrario sensu do dispositivo permite a
criacdo de cargo, emprego ou funcdo que ndo impligue aumento de
despesa.l

L http://www.senge-pr.org.br/wp-content/uploads/2020/08/Parecer-013.2020PGE-Aplicabailidade-Lei-
Complementar-Federal-173.2020.pdf
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No sentido da possibilidade de criagdo de cargos, desde que ndo
redundem em aumento de despesa, veiculo aos autos parecer n® 18.349/2020, da
Assessoria Juridica e Legislativa da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande
do Sul dalavra da Procuradora do Estado, Dra. Aline Frare Armborst:

3. Criacdo de cargos, empregos e funcdes e alteracoes de
estrutura de carreira.

Os incisos II e III do artigo 8° da Lei Complementar Federal n°
173/2020 preceituam:

Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e 0os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

(..)

IT - criar cargo, emprego ou funcao que implique aumento de
despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

Trata-se de disposi¢des claramente voltadas a impedir a expansao
da maquina administrativa, em relacao as quais, diferentemente
de outras vedagdes constantes do mesmo artigo 8°, é inadmissivel
a ocorréncia de majoragao de despesa.

Assim, somente quando ndo implicarem aumento de despesa sao
permitidas a reestruturacdo de carreira e a criagdo de cargo,
emprego ou fungao, destacando-se que, por forca do § 1° do
mesmo dispositivo, a restricdo do inciso II nao se aplica as
medidas de combate a calamidade publica “cuja vigéncia e efeitos
nao ultrapassem a sua duragao”.

E certo que as providéncias abarcadas no inciso II, a par de se
submeterem a reserva legal, por forca dos artigos 48, X, da
Constituicdo Federal e 52, VIII, da Constituicao Estadual,
implicam, em regra, a perspectiva de acréscimo de despesa
decorrente do provimento do posto criado. Assim, entende-se
que, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar
Federal n° 173/2020, apenas sera licito ao legislador dispor sobre
a criacao de cargo, emprego ou fun¢ao quando estes decorrerem
da transformacdo, da substituicio ou da atualizacio de
estruturas ja existentes na Administracao Publica, de molde a
restar neutralizado o potencial aumento de despesa pela
supressao de outro gasto legalmente previsto. (grifei)

No mesmo norte, ndo ha Obice a que se proceda ao
reenquadramento de servidores ou a reestruturagao de cargos
publicos, desde que, insista-se, ndo se verifique elevagao da
despesa.
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Em qualquer das hipoteses, impde-se reconhecer que, uma vez
autorizadas pelo legislador, ainda que limitadamente, a criagao de
cargos, empregos e fungdes e a reestruturagao da carreira, afigura-
se razoavel a compreensao no sentido de que ¢ igualmente
permitido o preenchimento das novas estruturas, mediante
provimento, contratagdo ou designacao para o respectivo
exercicio, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar
Federal n° 173/2020.

Deveras, ndo se ignora que os incisos IV e V do artigo 8°, ao se
referirem as situagdoes de admissdao de pessoal e realizacao de
concurso publico, empregam a expressao “reposicdes”’, o que
conduz a inadmissibilidade, em tese, de nomeagdes para o
primeiro provimento de cargos nunca ocupados. Todavia, quando
os cargos em questao decorrerem de rearranjos do aparato estatal,
levados a efeito sem aumento de despesa, na forma dos incisos II
e IlII, os atos tendentes ao seu provimento sao passiveis de
subsuncao na hipotese de “reposi¢des”.

(-.)

Destarte, o preenchimento dos cargos, empregos ou fungoes
criados ou modificados, sem aumento de despesa, na forma dos
incisos II e III do artigo 8° da Lei Complementar Federal n°
173/2020, enquadra-se na excegao esculpida no inciso IV do
mesmo dispositivo legal.

Resta claro que a Lei Complementar 173/2020 veda a expansao de
despesa, no que concerne a criagao de cargos e fungdes publicas..

Note-se que hd a possibilidade de criacao de cargos no periodo de
vedacao estabelecido pela Lei Complementar 173/2020, conforme parecer da
PGE-RS acima transcrito:” Assim, entende-se que, no periodo de eficacia temporal
da Lei Complementar Federal n° 173/2020, apenas sera licito ao legislador dispor sobre
a criacao de cargo, emprego ou funcao quando estes decorrerem da transformacao, da
substituicao ou da atualizacido de estruturas ja existentes na Administracao Publica,
de molde a restar neutralizado o potencial aumento de despesa pela supressiao de
outro gasto legalmente previsto”.

Consta nos autos a informacao da exoneragao da servidora Nani Caroline
Leria, através do Decreto 117/2021, entao ocupante de cargo de Nutricionista 20 horas.

Consta, ainda, nos autos a existéncia de cargo vago pela exoneragao
da servidora Benazir Terezinha Alencar, Nutricionista 20 horas.

De acordo com o referido parecer da PGE-RS, é possivel a criagao de
cargo publico, desde de que decorra da transformagao, da substituicao ou da
atualizacao das estruturas ja existentes na Administragao Pablica.

Quanto a PGE-PR, refere que ha possibilidade de criacao de cargo
publico, e da sua respectiva ocupagao, desde que nao resulte em aumento de
despesa.
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No caso em analise, em que a Administracdo de Chopinzinho
necessita da contratagao de um profissional Nutricionista, carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, com concurso publico vigente; e considerando que ha
duas vagas para Nutricionista com mddulo semanal de 20 (vinte) horas, sem
concurso publico vigente, entendo que seja o caso de substituicao de estrutura
existente na Administracao Publica.

Tenho a compreensdo de que é possivel a contratacdo de um
Nutricionista com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, desde que esta
vaga seja criada pela Administragao através de lei municipal, inclusive com a
ocupacao deste cargo.

Por outro lado, entendo que para tanto, seja necessario a supressao,
mediante lei municipal, de dois cargos de Nutricionista com carga horaria de 20
(vinte) horas. (Cargos vagos).

Destarte, seguindo esta orientagao, entendo que nao ha que se falar em
aumento de despesa, considerando que pela Lei Complementar 173/2020, a
Administragdo poderia suprir a vacancia de dois cargos de Nutricionista de 20
horas, por se tratar de mera reposi¢ao de cargos em vacancia.

Assim sendo, é possivel a criagdo de um cargo de Nutricionista de
carga horaria de 40 horas semanais, considerando a supressao, por meio de lei,
de duas vagas de Nutricionista com carga hordria de 20 horas, caracterizando
substitui¢ao de estrutura existente na Administracao.

Assim dispoe a Lei Complementar 173/2020, no tocante a criagao de
cargos publicos, e alteragao de estrutura de carreira que ndo implique em
aumento de despesa:

Art. 8% Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0os Municipios afetados pela calamidade ptiblica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

()

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposic¢oes de cargos de chefia, de dire¢ao e de assessoramento que
ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢oes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes
tempordrias de que trata oinciso IX docaputdo art. 37 da
Constituicao Federal, as contratagdes de tempordrios para

prestacao de servigo militar e as contratagdes de alunos de drgaos
de formacao de militares;
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3.CONCLUSAO

Ante o exposto, OPINO que a criacao do cargo de Nutricionista, carga
horaria de 40 (quarenta) horas est4 de acordo com o disposto nos incisos III e IV
do art. 82 da Lei Complementar 173/2020, por nao resultar em aumento de
despesa, e, ainda, de acordo com os referidos pareceres das Procuradorias dos
Estados do Parana e do Rio Grande do Sul.

Condiciono este parecer a supressao, por meio de lei, de duas vagas do
cargo de Nutricionista 20 (vinte) horas, e que seja juntado aos autos o Decreto de
exoneracgao da servidora Nani Caroline Leria.

Apos, remetam-se os autos ao Exmo. Prefeito, para decidir como
entender de direito.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Chopinzinho, 05 de abril de 2021.
Marcio Stringari

Procurador Municipal

OAB/PR 82.108
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Despacho Memorando 17- 023/2021

De: Jakeline Aparecida da Silva Caldato - SMA-RHST
Para: SMECE - Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Data: 05/04/2021 as 11:10:28

Prezada Secretaria,

Segue parecer juridico quando a convocagao para o cargo de Nutricionista.

Atenciosamente,

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Coord. Div. Recursos Humanos e Segurancga do Trabalho
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Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Jakeline Aparecida da Silv... 05/04/2021 11:10:46 1Doc JAKELINE APARECIDA DA SILVA CALDATO CPF 037....

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 4C74-1901-C614-F79E
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Despacho Memorando 18- 023/2021

De: Mari Lucia Lazarotto - SMECE Redigido por Roseli L.
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho - A/C Jakeline C.

Data: 05/04/2021 as 16:59:00

Prezada Jakeline!

Favor Anexar o decreto de exoneragéo da Nani Caroline Leria da Silva e o Edital do n°® 013/2018 do Concurso
Publico onde consta a relagdo do Cargo de Nutricionista 40 horas.

Obrigada!

Mari Lucia Lazarotto
Secretaria de Educacédo
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Despacho Memorando 19- 023/2021

De: Jakeline Aparecida da Silva Caldato - SMA-RHST
Para: SMECE - Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Data: 07/04/2021 as 13:26:14

Prezada Secretaria,
Seguem os documentos solicitados.
Atenciosamente,

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Coord. Div. Recursos Humanos e Segurancga do Trabalho
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Anexos:

1 - Edital de Abertura n® 13.pdf
Decreto 117-2021 - Exoneracdo Nani Caroline Leira da Silva.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jakeline Aparecida da Silv... 07/04/2021 13:26:23 1Doc

JAKELINE APARECIDA DA SILVA CALDATO CPF 037....

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4C74-1901-C614-F79E
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DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

G’ FUNDACAO

~ai ) UNICENTRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QHOPINZINHO
ESTADO DO PRANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 13/2018
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Chopinzinho, no uso de suas atribuicées legais, mediante as
condigOes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob
0 regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso
Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereg¢o eletrénico
www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secretaria@concursosfau.com.br.
1.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, inclusive apdés sua homologacao
final serao realizadas no Diario Oficial do Municipio.
1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime
estatutario, no quadro da Prefeitura do Municipio de Chopinzinho de acordo com as
Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Chopinzinho. _
1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de prova objetiva, de carater
classificatorio e eliminatério para todos os cargos; prova pratica, de carater
classificatorio e eliminatorio para Motorista e Operador de Maquinas, e prova de
titulos, de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Professor, de
acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital. )
1.4 A convocacéao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade
financeira da Prefeitura do Municipio de Chopinzinho, dentro do prazo de validade do
concurso.
1E CEIS OIS requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste
ital.
1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.7 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato_devera
observar rilgorogamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicacoes no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura do Municipio reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas
existentes ou que possam vir a existir.

[ 2. DOS CARGOS |

1Doc: Memorando 19- 023/2021 | Anexo: 1 - Edital de Abertura n® 13.pdf (1/22) 78/168



2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia,
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de

inscricdo e o periodo de realizacao da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Céddigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao | Taxa de
do Horaria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscricao

Cargo Semanal R$ R$

101 Agente 40 01 - 2.751,86 160,00
Administrativo

102 Agente Fiscal 40 01 - 2.976,97 160,00

103 Arquiteto 20 01 - 2.958,01 160,00

104 Cirurgiao 40 01 - 4.656,77 160,00
Dentista ESB

105 Enfermeiro 40 01 - 4.150,72 160,00
ESF

106 Engenheiro 40 01 - 4.808,08 160,00
Agrénomo

107 Farmacéutico 20 CR - 2.390,05 160,00

108 Fisioterapeuta 20 CR - 2.390,05 160,00

109 Fonoaudiélogo 20 01 - 2.390,05 160,00

110 Médico do 15 01 - 11.340,85 160,00
Trabalho

111 Médico ESF 40 01 - 15.331,28 160,00

112 Médico 15 CR - 11.340,85 160,00
Ginecologista
e Obstetra

113 Médico 15 01 - 11.340,85 160,00
Pediatra

114 Médico 40 CR - 4.808,10 160,00
Veterinario

115 Nutricionista 40 01 - 4.780,15 160,00

116 Terapeuta 20 CR - 2.390,86 160,00
Ocupacional

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2)Todos os cargos da referida tabela, terao um auxilio alimentacao no valor de R$

175,00 (cento e setenta e cinco reais)

TABELA 2.2
Cadigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao | Taxa de
do Horaria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscricao

Cargo Semanal R$ R$

201 Atendente de 40 02 - 983,05 100,00
Consultorio
Dentario

202 Auxiliar 40 02 - 963,67 100,00
Administrativo

203 Auxiliar de 40 01 - 963,67 100,00
Farmacia
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204 Fiscal de 40 01 - 1.496,03 100,00
Vigilancia
Sanitaria

205 Professor 20 05 01 1.203,99 160,00

206 Secretario 40 04 - 1.042,56 100,00
Escolar

207 Técnico 40 01 - 2.314,80 100,00
Agricola

208 Técnico em 40 CR - 3.898,82 100,00
Recursos
Humanos

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) Todos os cargos da referida tabela, terao um auxilio alimentacao no valor de R$

175,00 (cento e setenta e cinco reais)

TABELA 2.3
Cabdigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao | Taxa de
do Horaria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
301 Aucxiliar de 40 01 - 963,67 60,00
Cuidador
Social
302 Borracheiro 40 01 - 1.642,64 60,00
303 Motorista 40 05 01 1.330,46 60,00
304 Operador de 40 07 01 1.400,97 60,00
Maquina
Rodoviaria

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) Todos os cargos da referida tabela, terao um auxilio alimentacao no valor de R$

175,00 (cento e setenta e cinco reais)

| 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1 Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura do Municipio de

Chopinzinho:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicado Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica
oficial, determinada pela Prefeitura do Municipio de Chopinzinho;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de

verificagdo do acumulo de cargos;

g) declarar expressamente que, nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, néo
aufere proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos aris. 42 e 142 da

Constituicao Federal, que seja inacumulavel com o cargo;
h) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
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i) ndo ter sido demitido do servigo publico Municipal, estadual ou federal nos ultimos 05
(cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;

j) O candidato nao podera estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco
aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico, de acordo com o previsto
no artigo 37, XVI, XVII e § 10 da Constituicao Federal.

l) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacao Municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES

41 A inscricado no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Chopinzinho serao
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa
da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricoes sera a partir das 12h00min do dia
26/03/2018 e término dia 17/04/2018 as 23h59min, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condicoes
exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado
nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscricao.

4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscricao, mas no dia de realizacao da
prova devera optar por qual ira concorrer caso haja coincidéncia de horario de
aplicacao da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentacdo determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
nomeagao do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura do Municipio de
Chopinzinho.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a
data do seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, o mesmo devera acessar o0 endereco eletrébnico
www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 18 de abril de 2018. As inscricoes realizadas com pagamento
apos esta data nao serao acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese,
processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido,
em hip6tese nenhuma, a nao ser por anulacao plena deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao
de pagamento que néo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura do Municipio de Chopinzinho e a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao
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via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condicGes estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008 e
lei Municipal 2.301/2008, poderdo solicitar isengcao da taxa de inscricao a Comisséao
Especial, nos dias 26 a 29 de marco de 2018, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagéo de Isencao que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br. Essa
ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura do Municipio
de Chopinzinho, no Protocolo Geral, localizada na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro
Séo Miguel, Chopinzinho — Estado do Parand, no horéario das 08:00hs as 12:00hs e 13:00 as
17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscri¢gao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

[l — For doador de sangue, residente no territério do municipio de Chopinzinho de acordo
com a lei 2301/2008.

414 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo: ]

| - indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracao de que atende a condicao estabelecida no item Il do item 4.13.

[Il - Comprovante de ter efetuado pelo menos 2 doagdes nos ultimos doze meses anteriores
a data da inscricao e comprovar a residéncia.

.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com o0s
devidos comprovantes Prefeitura do Municipio de Chopinzinho, no Protocolo Geral, na
Prefeitura do Municipio sito a Rua Miguel Procoépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel,
Chopinzinho — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 12:00hs e das13:00 as
17:00hs.

[l1.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata
os incisos | e Il conjuntamente e lll do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

[11.3 - O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo serd divulgado no dia 05 de abril de 2018, pelo site
www.concursosfau.com.br.

[ll.4 - Os candidatos com isengédo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencao da taxa,
deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do dia 17 de abril
de 2018, e efetuar o pagamento até o dia 18 de abril de 2018.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de
vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacgao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos
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critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacgao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de
2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e
nao serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nédo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude e da Legislagao supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de 24 de abril de 2018. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificacao geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto
no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢cdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
quais 0s recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicoes do
subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacao Internacional
de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricéo a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original
ou cédpia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposicées do subitem 6.3
deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacgéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a realizacao do certame.
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6.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéao, durante o
periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposigées dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2
deste Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 17 de abril de 2018, em envelope fechado enderecado a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Chopinzinho

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo nao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacao
sera deferida ou indeferida pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigdo especial.

6.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou
copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdao fornecidas
copias dos mesmos.

6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da referida documentagao ao seu destino.
6.8 O deferimento das solicitacoes de condicao especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 24 de abril de 2018. O candidato que tiver a sua solicitacao de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 24 de abril de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscricées, constara a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidir4 sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
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| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO FASE | TIPO AREA DE N¢ DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR _ TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)

128 Objetiva | Lingua 05 1,00 5,00 Classificatorio
- Agente Portuguesa e Eliminatério
Administrativo Raciocinio Logico | 05 0,50 2,50
- Agente e Matematica
Fiscal Conhecimentos 05 0,50 2,50
- Arquiteto Gerais
- Girurgiao Conhecimento 60 1,50 90,00
Dentista ESB Especifico
- Enfermeiro TOTAL DE QUESTOES EPONTOS |75 = | =eeeeeeeee- 100,00 | -=---m-me---
ESF o2 Titulos | De acordo com 20,00 Classificatério
- Engenheiro item 11
Agrénomo TOTAL MAXIMO DE PONTOS P ——
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiblogo
- Médico do
Trabalho
- Médico ESF
- Médico
Ginecologista
e Obstetra
- Médico
Pediatra
- Médico
Veterinario
- Nutricionista
- Terapeuta
Ocupacional

NOTA FINAL 120,00 | ------------

TABELA 8.2
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO |FASE | TIPO AREA DE N¢ DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
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(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua 10 1,00 10,00 Classificatério
- Professor Portuguesa e Eliminatério
Raciocinio Logico | 10 0,50 5,00
e Matematica
Conhecimentos 10 0,50 5,00
Gerais
Conhecimento 40 2,00 80,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS |70 @ | ===mememeee- 100,00 | ------e-e-e-
22 Titulos | De acordo cOmM | ============ | =meececemee- 20,00 Classificatorio
item 11
TOTAL MAXIMO DE PONTOS = | --———oms | e 120,00 | --------—---
NOTAFINAL | smememeeeeee | ceeeeeees 120,00 | ------e-e-e-
TABELA 8.3
NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO FASE | TIPO AREA DE Ne DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Fiscal de 12 Objetiva | Lingua Portuguesa | 5 1,00 5,00 Classificatorio
Vigilancia Raciocinio Légico | 5 0,50 2,50 e Eliminatério
Sanitaria e Matematica
- Técnico Conhecimentos 5 0,50 2,50
Agricola Gerais
- Técnico em Conhecimento 50 1,80 90,00
Recursos Especifico
Humanos TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (65 = | —===m=eme--- 100,00 | ------———--
TABELA 8.4
NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO FASE | TIPO AREA DE Ne DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR _ TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Atendente 18 Objetiva | Lingua 5 2,00 10,00 Classificatorio
de Portuguesa e Eliminatério
Consultorio Raciocinio Légico | 5 1,00 5,00
Dentario e Matematica
- Auxiliar Conhecimentos 5 1,00 5,00
Administrativo Gerais
- Auxiliar de Conhecimento 40 2,00 80,00
Farmacia Especifico
- Secretario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS |55 | --meeeeeme- 100,00 | ---------ee-
Escolar
TABELA 8.5
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO FASE | TIPO AREA DE Ne DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR _ TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa | 5 4,00 20,00 Classificatorio
Raciocinio Ldégico | 5 2,00 10,00 e Eliminatério
- Auxiliar de e Matematica
Cuidad Conh_emmentos 5 2,00 10,00
uidador Gerais
Social .
Conhecimento 15 4,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES EPONTOS (30 | ==emememeeee 100,00 | -—-=m-mem-e-
TABELA 8.6
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO |FASE | TIPO AREA DE Ne DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua 5 4,00 20,00 Classificatorio
- Portuguesa e Eliminatério
Borracheiro Raciocinio Logico | 5 2,00 10,00
- Motorista e Matematica
- Operador Conhecimentos 5 2,00 10,00
de Gerais
Maquina Conhecimento 15 4,00 60,00
Rodoviaria Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (30 | —===mme-e--- 100,00 | -—==-=------
28 Pratica | De acordo com 100,00 Classificatorio
item 11 e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | mmemememeee-
NOTA FINAL TOTAL
MAXIMO
DE
PONTOS/2

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Chopinzinho, Estado do Parana,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de aloca¢ao do municipio.
9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 06 de maio de 2018, em horario e

local a ser

informado através de edital

www.concursosfau.com.br e no CA:RTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.
9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletronico www.concursosfau.com.br a partir de 02 de maio de 2018.

9.4 O local de realizagcdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do

candidato.
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9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacao da
prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacao com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n? 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagao especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.6 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apods o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao
original que contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.11 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, hem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagcao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem
6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério,
coletar impressodes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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9.16 Em hipotese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local
de realizagcdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao
tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questbes
com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva para nao ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragéao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na
Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a realizacao da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados
as 19h00min do dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a
interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA E PROVA DE TiTULOS

PROVA PRATICA

11.1 Para os cargos de Borracheiro, Motorista e Operador de Maquina Rodoviaria, o
candidato inscrito devera obter a pontuacdo estabelecida no subitem 9.22 e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 11.1 para ser convocado para a prova pratica,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.1

CARGO CLASSIFICACAO
PARA  AVALIACAO
DA PROVA PRATICA

Borracheiro 202 (vigésima posicao)

Motorista 302 (vigésima posicao)

Operador de Maquina Rodoviaria | 302 (vigésima posicéo)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite
disposto na Tabela 11.1, serdao convocados para a prova pratica.

11.1.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatério.

11.1.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os descritos nas Tabelas
11.2, 11.3 e 11.4 deste Edital.
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11.1.4 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacao para
realizagao da prova pratica.

11.1.5 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na
data estabelecida para a realizagdo da mesma.

11.1.6 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a
realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.1.7 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia munidos de documento oficial de identificacao com
foto (original).

11.1.7.1 os candidatos inscritos para o cargo de Motorista deverao apresentar também
a Carteira Nacional de Habilitacao — CNH (original) conforme requisito minimo para o
cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizacao da prova
pratica. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o
cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

11.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na
prova pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser
eliminado do certame.

11.3 Para o cargo Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.2, sendo
cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢gdes do cargo.

TABELA 11.2

PROVA PRATICA Cargo: Motorista -
Obrigatério possuir Carteira Nacional
de Habilitacao com no minimo
Categoria “C”

Descricao Avaliac
ao

A prova pratica consistira em | 100,00
um exame de DIRECAO | pontos
VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado,
na presenga de examinadores,
quando sera avaliado o
comportamento do candidato
com relacdo as regras gerais de
transito e o desempenho na
conducgéo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios,
entre outros;

c) localizagdo do veiculo na
pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal) e
semaférica;

f) obediéncia as situagbes de
trajeto;

g) outras situacdes verificadas
durante a realizacao do exame.
Sera eliminado do exame de
direcdo veicular e do certame, 0
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candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art.
19 da Resolugdo n? 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da
direcao;

b) avancar o sinal vermelho do
semaforo;

c) provocar acidente durante a
realizacao do exame;

d) nédo realizar de forma
completa 0 exame de direcao
veicular.

As demais faltas eliminatérias
contidas no inciso | do Art. 19
da Resoluggo n® 168 do
CONTRAN serao consideradas
faltas do Grupo Il (falta grave),
conforme quadro abaixo:

Grupo | Falta Pontuac

s ao

I Leve 5

Il Média |10

1 Grave |20
No decorrer do exame de
direcéo veicular seréo

apontadas as faltas cometidas
pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica,
sera descontada a somatoria
dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte)
minutos

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.4 Para o cargo de Borracheiro, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3 sendo
cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicdes do cargo.

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho
das tarefas propostas;

ii) Utilizar adequadamente os materiais para a execugao das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na
realizacao das etapas das tarefas propostas;

iv) Execugéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua segurancga e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os
materiais que foram

utilizados.

PONTUACAO
TABELA 11.3
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Iltem Avaliacao/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1] 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
V 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.5 Para o cargo Operador de Maquina Rodoviaria, o candidato serd avaliado conforme
Tabela 11.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigdes do
cargo.

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecédo individual na
realizacao das etapas das tarefas propostas;

ii) Manutencao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento);

i) Verificacao dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Diregéo, operagdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada.

PONTUACAO

TABELA 11.4

Iltem Avaliacao/Pontuacao

Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Il 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Il 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

v 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00

Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

11.6 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02(dois) dias
uteis, contados da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

PROVA DE TiTULOS

11.7 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel
Superior e Professor, e somente podera participar desta fase do certame o candidato que
obter a pontuacdo estabelecida no subitem 9.22, além de n&o ser eliminado por quaisquer
outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.8 A documentacao comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da
realizacao da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacao nao
sera permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

11.9 Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deverao:
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a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 12h00min do dia 03 de
maio de 2018 até as 23h59min do dia 05 de maio de 2018 disponivel no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos
titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatérios
dos titulos, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

11.9.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e preencher o formulario de
titulos, a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

11.9.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de
envelope lacrado. Nao sera aceito envelope que nao esteja identificado com os dados do
candidato.

11.9.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no
momento da entrega.

TABELA 11.1
PROFESSOR
ITE | TITULOS PONT | PONTUA
M oS CAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado | 8,00 8,00
(titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que por
concorre titulo
02 Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado | 6,00 6,00
(titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que por
concorre. titulo
03 Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de | 3,00 6,00
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area por
do cargo/especialidade a que concorre titulo
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

11.10 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocdpias autenticadas por cartério competente.

11.11 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrdénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;
11.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
11.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.
11.14 Néo sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
11.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site,
entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

11.16 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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11.18 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br

11.19 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma
descrita no item 14. A

11.20 DA TITULACAO ACADEMICA

11.20.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do
requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacao
que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializacao sera
considerado como requisito do cargo e os outros titulos serao pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao requisito do cargo,
quando for o caso;

11.20.2 para comprovagdo da conclusdao do curso de poés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracao de
conclusao de pds-graduacao em nivel de especializacao acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicado de que o curso cumpriu todas as
disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera
aceito.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.3, 8.4 e 8.5, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
a nota obtida na prova objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.6, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica, dividido por dois.

12.4 Para os cargos das Tabelas 8.1 e 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova titulos.

12.5 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741, de 1.2 de outubro
de 2003);

b) obtiver maior pontua¢édo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.
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| 13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario
determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislacao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou
relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realizacao da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que n&o os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de
Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo
digital durante a realizacao das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao confirmado,
condigao especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
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14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica;

14.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.6 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao
das decisoes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
para o caso do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questao(6es) ou alteracao de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
14.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisbes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Chopinzinho e
publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.chopinzinho.pr.qov.br em duas listas, em ordem
classificatéoria, com pontuacado: uma lista contendo a classificacao de todos os
candidatos, outra somente com a classificacao dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE
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16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgao oficial do
Municipio e no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipal de Chopinzinho
www.chopinzinho.pr.gov.br e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagao
psicolégica e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certidao negativa de antecedentes Criminais Estadual (do Estado que tenha residido
nos ultimos 05 anos);

16.5.10 certidao negativa de antecedentes Criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatdérios da escolaridade e pré-requisitos
minimos constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitacao categoria D ou E para o cargo de motorista;

15.5.14 Carteira de Habilitacao categoria minima C para o cargo de Operador de
maquinas.

16.5.15 demais documentos que a Prefeitura do Municipio de Chopinzinho achar
necessarios, posteriormente informados.

16.6 O candidato, apés a convocacao, devera comparecer a Prefeitura do Municipio de
Chopinzinho, no prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato ndo podera estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem
tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com
o previsto no artigo 37, XVI, XVIl e § 10 da Constituicao Federal.

16.8 O candidato podera optar uma Uunica vez pelo final de lista, devendo preencher
formulario proprio a ser requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apdés 0 exame, nao serao
aceitos pedidos de final de lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura do Municipio de Chopinzinho no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.
17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Chopinzinho, situada na Rua Miguel
Procépio Kurpel, 3811 Bairro Sado Miguel, Chopinzinho — Estado do Parana, no horario das
08:00hs as 12:00hs e 13:00 as 17:00hs ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR, para
0 mesmo enderecgo, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico - Edital
n%13/2018 .

17.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ouvido a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicacao.

17.8 A impugnacado devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou
enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Chopinzinho-PR, 15 de margo de 2018.

Alvaro Ceni Denis Scolaro
PREFEITO
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~ Municipio de Chopinzinho

Q ESTADO DO PARANA

A CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N2 117/2021

Exonera servidor do cargo efetivo, a
pedido.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigcdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica, artigo 63, X e Lei Complementar n®
068/2012, de 02 de fevereiro de 2012 e,

DECRETA:

Art. 12, Exoneracdo da servidora Nani Caroline Leria da Silva, RG n®
9.392.862-8/PR, matricula funcional n° 1789-0, ocupante do cargo de Nutricionista 20h, a partir de
15 de margo de 2021, a pedido.

Art. 2°. Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na
forma prevista no Art. 63 da Lei Complementar n® 068/2012.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 24 DE MARGO DE 2021.

Edson Luiz Ceni
Prefeito

Publicado no DIOEMS - Diério
Oficial Eletrénico dos Municipios do
Sudoeste do Paranahttp://
www.dioems.com.br

Edigao N° 2332 de 06/04/2021
pag.10.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 1522-74A8-E2D7-113F

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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Despacho Memorando 20- 023/2021

De: Mari Lucia Lazarotto - SMECE Redigido por Roseli L.
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Cristiani C.

Data: 08/04/2021 as 09:52:05

Prezada Cristiani!

Segue Justificativa e resolugdes, para abertura de cargo e chamamento de nutricionista, conforme parecer juridico
do despacho 17.

Atenciosamente,

Mari Lucia Lazarotto
Secretaria de Educacédo
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Anexos:

RESOLUO N 06 DE 08 DE MAIO DE 2020.pdf
scan1532.pdf
scan1534.pdf
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGAO Ne 06, DE 08 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre o atendimento da alimentacdo
escolar aos alunos da educacdo bdsica no ambito
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar —
PNAE.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Constituicdo Federal de 1988, arts. 62, 205, 208 e 211 e inciso VI do art. 30.
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Lei n29.452, de 20 de margo de 1997.

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

Lei n2 10.831, de 23 de dezembro de 2003.

Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006.

Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.

Lei n2 11.524 de 24 de setembro de 2007.

Lei n212.512, de 14 de outubro de 2011.

Lei n212.982, de 28 de maio de 2014.

Decreto n? 6.286, de 5 de dezembro de 2007.

Decreto n? 6.323, de 27 de dezembro de 2007.

Decreto n? 7.083, de 27 de janeiro de 2010.

Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011.

Decreto n27.611, de 17 de novembro de 2011.

Decreto n? 7.775, de 04 de julho de 2012.

Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019.

Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.010, de 08 de maio de 2006.

Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 424, de 30 de dezembro de 2016.
Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.055, de 25 de abril de 2017.
Resolucdo CD/FNDE n2 31, de 1° de julho de 2011.

Resolucdo CD/FNDE n2 02, de 18 de janeiro de 2012.

Resolu¢do CD/FNDE n2 43, de 04 de setembro de 2012.

Resolugdo CD/FNDE n?2 24, de 14 de junho de 2013.

Resolugdo CD/FNDE n2 22, de 13 de outubro de 2014.

Resolucdo Conselho Federal de Nutricionistas n° 465, 23 de agosto de 2010.
Instrucao Normativa Tribunal de Contas da Unido n2 71, de 28 de novembro de 2012.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO - FNDE, SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 14 do Anexo | do
Decreto n29.007, de 20 de marco de 2017, os arts. 32, 52 e 62 do Anexo da Resolugdo CD/FNDE n2 31,
de 30 de setembro de 2003, dos incisos | e |l do art. 16 da Lei n? 11.947/2009, e

CONSIDERANDO as necessidades de constante aperfeicoamento das a¢Ges de gestdo do Programa e
de consolidacdo de normativos dispersos em diferentes atos oficiais, com vistas a atender ao disposto
na Constituicdo Federal nos artigos 62, 205, 208 e artigo 211;

CONSIDERANDO que a segunda edicao do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, publicada em
2014 pelo Ministério da Saude — MS, que preconiza a alimentagao adequada e saudavel baseada no
consumo de alimentos in natura ou minimamente processados, devendo ser limitado o consumo de
alimentos processados e evitado o consumo de alimentos ultraprocessados, bem como o Guia
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Alimentar para criancas menores de dois anos, do MS, que orienta sobre a alimentacdao nos dois
primeiros anos de vida, visando a promoc¢ao da saude, do crescimento e do desenvolvimento de acordo
com o potencial de cada crianga;

CONSIDERANDO o Modelo de Perfil Nutricional da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS),
instrumento para classificacdo de alimentos e bebidas, publicado em 2016, que permite identificar
aqueles que contenham uma quantidade excessiva de acgucares livres, sal, gorduras totais, gorduras
saturadas e dcidos graxos trans e auxilia a regulamentacao de politicas publicas relacionadas com a
prevencao e o controle da obesidade e sobrepeso, inclusive programas de alimentacdo escolar, visando
criar ambientes favoraveis a alimentacdo adequada e saudavel;

CONSIDERANDO o papel a ser desempenhado por a¢bes educativas que perpassem pelo curriculo
escolar abordando o tema alimentacdo e nutricdo no processo de ensino e aprendizagem, na
perspectiva da promogdo de praticas saudaveis de vida e da seguranca alimentar e nutricional, em
atendimento a inclusdo da educag¢do alimentar e nutricional como tema transversal do curriculo
escolar na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, pela Lei n? 13.666/ 2018, e em consonancia com o
Marco de Referéncia de Educacdo Alimentar e Nutricional para as Politicas Publicas (MDS, 2012),
RESOLVE:

Art. 192 Estabelecer as normas para a execuc¢ao técnica, administrativa e financeira do PNAE aos
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as escolas federais.

CAPITULO |
DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 22 Entende-se por alimentacdo escolar todo alimento oferecido no ambiente escolar,
independentemente de sua origem, durante o periodo letivo.

Art. 32 A alimentacdo escolar é direito dos alunos da educacgao bdsica publica e dever do Estado
e serd promovida e incentivada com vista ao atendimento das diretrizes estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 42 O PNAE tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacdo de praticas alimentares saudaveis
dos alunos, por meio de ac6es de educacdo alimentar e nutricional e da oferta de refeicbes que cubram
as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

Art. 52 S3o diretrizes da Alimentag¢do Escolar:

| — o emprego da alimentacdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicdes e os habitos alimentares saudaveis,
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento
escolar, em conformidade com a sua faixa etdria e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam
de atengdo especifica;

Il —ainclusdao da educacgdo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem, que
perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimenta¢do e nutricdo e o desenvolvimento de
praticas saudaveis de vida na perspectiva da segurancga alimentar e nutricional;

IIl — a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educacgdo
basica;

IV — a participacdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das acdes
realizadas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios para garantir a oferta da alimentacdo
escolar saudavel e adequada;

V — o apoio ao desenvolvimento sustentdvel, com incentivos para a aquisicdo de géneros

alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar
e pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais indigenas e de
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remanescentes de quilombos;

VI — o direito a alimentacdo escolar, visando garantir a segurancga alimentar e nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitdria, respeitando as diferencas bioldgicas entre idades e condi¢cGes
de saude dos alunos que necessitem de atencdo especifica e aqueles que se encontrem em
vulnerabilidade social.

CAPITULO II
DA GESTAO DO PROGRAMA

Secao |
Dos Usuarios do Programa

Art. 62 S3o atendidos pelo PNAE os alunos matriculados na educacgao basica das redes publicas
federal, estadual, distrital e municipal, em conformidade com o Censo Escolar do exercicio anterior
realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, do
Ministério da Educa¢do — MEC.

§ 12 Para os fins deste artigo, sdo considerados como integrantes das redes municipal, estadual
e distrital os alunos cadastrados no Censo Escolar do ano anterior ao do atendimento e matriculados
na:

| — educagdo basica das entidades filantrdpicas ou por elas mantidas, inclusive asde educacao
especial e confessionais;

Il — educacdo basica das entidades comunitarias, conveniadas com o poder publico.

§ 22 As entidades de que tratam os incisos | e Il do § 12 sdo atendidas pelo PNAE mediante a
declaracgdo, no Censo Escolar, do interesse de oferecer a alimentacdo escolar gratuita.

§ 32 As entidades referidas nos incisos | e Il do § 12 que ndo tiverem interesse em ser atendidas
pelo Programa devem solicitar ao FNDE, por meio de oficio, a desvinculagdo do PNAE.

§ 42 S3o atendidos duplamente, no ambito do PNAE, os alunos matriculados no ensino regular
publico que tiverem matricula concomitante em instituicao de Atendimento Educacional Especializado
— AEE, desde que em turno distinto.

§ 52 O PNAE atende aos alunos inscritos no Programa Novo Mais Educagdo em consonancia
com os critérios estabelecidos pela Secretaria de Educag¢do Basica— SEB/MEC, consoante o § 42 do art.
52 da Lei n?11.947/20009.

Secao ll
Dos Participantes do Programa

Art. 72 Participam do PNAE:

| — o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE: autarquia vinculada ao MEC,
responsavel pela coordenagdo do PNAE, pelo estabelecimento das normas gerais de planejamento,
execucdo, controle, monitoramento e avaliacdo do Programa, bem como pela transferéncia dos
recursos financeiros;

Il — a Entidade Executora — EEx: Secretarias de Estado da Educag¢do — Seduc, Prefeituras

Municipais e escolas federais, como responsdveis pela execucdo do PNAE, inclusive pela utilizagcdo e
complementacgao dos recursos financeiros transferidos pelo FNDE, pela presta¢do de contas do
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Programa, pela oferta de alimentagdo nas escolas em, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, e pelas a¢des de educacdo alimentar e nutricional a todos os alunos matriculados;

Il — o Conselho de Alimenta¢do Escolar — CAE: érgdo colegiado de carater fiscalizador,
permanente, deliberativo e de assessoramento, instituido no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

IV — a Unidade Executora — UEx: entidade privada sem fins lucrativos, representativa da
comunidade escolar, responsavel pelo recebimento dos recursos financeiros transferidos pela EEx em
favor da escola que representa, bem como pela prestacdo de contas do Programa ao érgdo que a
delegou, nos casos de gestao descentralizada ou escolarizada.

a) considera-se, também, como UEx, aquela constituida para execug¢do do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE, de que trata a Lei n® 11.947/2009.

Segao lll
Das Formas de Gestao

Art. 8 2@ A EEx tem autonomia para definir a sua forma de gestdo do PNAE, no ambito de sua
respectiva jurisdicdo administrativa, a saber:

| — gestdo centralizada: a EEx adquire os géneros alimenticios, que sdo fornecidos as unidades
escolares para o preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar. A entrega dos géneros alimenticios
pelos fornecedores pode ser realizada diretamente as unidades escolares e podem haver depdsitos
centrais de intermediacdo do abastecimento;

Pardgrafo Unico. No caso de a operacionalizacdo dos recursos financeiros do Programa ser
realizada por meio da Conta Cartdao PNAE, a EEx podera realizar o processo licitatério e a chamada
publica, sendo, entdo, de reponsabilidade da escola a celebracdo dos contratos de aquisicdo dos
géneros alimenticios e o pagamento por meio do cartdo magnético disponibilizado pela EEx a escola.

Il — gestdo descentralizada ou escolarizada: a EEx repassa recursos financeiros para UEx das
unidades escolares, que adquirem diretamente os géneros alimenticios para o preparo e distribuicdo
da alimentacdo escolar;

Il — gestdo semidescentralizada ou parcialmente escolarizada: a EEx combina as formas de
gestdo centralizada e descentralizada/escolarizada.

Art. 92 Na gestdo descentralizada/escolarizada, a EEx deve assegurar a estrutura necessaria
para:

| — a realizacdo do devido processo licitatério e/ou aquisicdo de géneros alimenticios da

Agricultura Familiar e/ou do Empreendedor Familiar Rural, conforme disposto na Sec&o Il do Capitulo
VIl e no Capitulo V, respectivamente;

Il —a ordenacdo de despesas, gestdo e execugao dos contratos administrativos;
Il — o controle de estoque e armazenamento dos géneros alimenticios;

IV — a prestacdo de contas e demais atos relacionados a correta utilizacdo dos recursos
financeiros.

Art. 10 Os recursos financeiros destinados a alimentacgdo escolar dos alunos matriculados em
entidades filantrdpicas, escolas comunitdrias e escolas confessionais, na forma prevista no § 12 do art.
62 desta Resolucdo, sdo transferidos para o respectivo Municipio, Estado e Distrito Federal, que deve

4
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atendé-las mediante o fornecimento de géneros alimenticios e/ou repasse dos correspondentes
recursos financeiros.

§ 12 No caso de a EEx optar em repassar os recursos financeiros recebidos a conta do PNAE as
escolas de que trata este artigo, somente poderd fazé-lo mediante formalizagao de termo de convénio,
na forma estabelecida na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 424/2016.

§ 22 0 repasse financeiro de que trata o pardgrafo anterior deve ser realizado no prazo maximo
de cinco dias Uteis, a contar da efetivacdo do crédito realizado pelo FNDE.

§ 32 As escolas de que trata o caput serdo vinculadas automaticamente pelo FNDE as redes
municipal e distrital de ensino.

§ 42 Nos casos em que o atendimento de que trata o caput for realizado pela Seduc, esta
deverd informar ao FNDE, com a devida anuéncia da escola, até o dia 31 de mar¢o do ano em que se
der o atendimento, conforme Anexos | (declaragdo da SEDUC) e |l desta Resolucdo (Termo de Anuéncia
da Escola).

Art. 11 A operacionalizagdo do Programa na forma prevista nos arts. 92 e 10 ndo afasta a
responsabilidade da EEx de acompanhar a execucdo da alimentacdo escolar nos termos desta
Resolucdo e demais legislacGes pertinentes, e de responder pela regular aplicacdo dos recursos
financeiros e da prestacao de contas ao FNDE.

Art. 12 Entende-se como delegacdo de rede a transferéncia da responsabilidade da Seduc a
Prefeitura Municipal pelo atendimento aos alunos matriculados nos estabelecimentos estaduais de
ensino localizados nas suas respectivas dreas de jurisdicdo no ambito do PNAE. No caso dessa
delegacdo, a Seduc autoriza expressamente o repasse direto a Prefeitura Municipal, por parte do FNDE,
da correspondente parcela de recursos financeiros para a oferta de alimentacdo nas escolas.

§ 12 A autorizagdo de que trata o caput deve ser encaminhada pela Seduc ao FNDE, com a
devida anuéncia da Prefeitura Municipal (Anexo 1), no més de janeiro do mesmo ano em que se der

o atendimento.

§ 29 Em casos excepcionais, é facultado ao FNDE revisar as delegacdes de rede fora do prazo
acima estipulado.

§ 32 A Seduc que delegar a rede permanece responsavel:

| — pelas agdes de educagdo alimentar e nutricional;

Il — pela estrutura fisica das escolas;

Il — pelos recursos humanos da unidade de alimentagdo escolar;

IV — por assegurar que a oferta da alimentacdo nas escolas se dé em conformidade com as
necessidades nutricionais dos alunos, inclusive complementando a aquisi¢cdo de géneros alimenticios
com recursos financeiros proprios.

§ 42 No caso previsto no caput, é de competéncia do CAE do municipio exercer suas atribuicGes
nas escolas de educacdo basica estadual localizadas em seu limite territorial, permanecendo o CAE

estadual responsdvel pelo acompanhamento das atividades previstas nos incisos |, Il e Ill do paragrafo
anterior.
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§ 52 No caso de delegacao de rede, a Seduc e a Prefeitura Municipal podem atuar em regime
de colaboragdo para atender aos parametros numéricos e as demais aces previstas em Resolu¢do do
Conselho Federal de Nutricionistas — CFN.

Art. 13 Com os recursos financeiros transferidos pelo FNDE, a EEx pode firmar contratos com
pessoas juridicas que fornecem ou prestam servicos de alimentacdo coletiva, exclusivamente para o
fornecimento de refei¢Ges, respeitado o disposto no art. 47 e caput e §§12 e 22 do art. 51,
permanecendo sob a responsabilidade direta da EEx todos os demais dispositivos desta Resolugao.

§ 12 A EEx deve assegurar que as empresas contratadas atendam aos requisitos definidos nos
arts. 17 a 19 e 23 e em outras orienta¢Oes correlatas do FNDE, bem como as demais legislagdes
aplicaveis.

§ 22 No caso previsto no caput, deve ser garantido a EEx, ao CAE, ao FNDE e aos drgdos de
controle, em edital e em contrato, o acesso as instala¢des e a documentagao necessarios a verificacdo
do cumprimento do contrato e das normativas relativas ao Programa.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 14 E de responsabilidade da Seduc, da Prefeitura Municipal e da escola federal, no dmbito
de sua respectiva jurisdicdo administrativa, mediante atuacdo coordenada dos profissionais de
educacdo e do responsdvel técnico e demais nutricionistas, a inclusdo da educagdo alimentar e
nutricional — EAN no processo de ensino e aprendizagem, que perpassa de maneira transversal o
curriculo escolar, abordando o tema alimentagdo e nutricio e o desenvolvimento de praticas e
habilidades que promovam modos de vida saudaveis, na perspectiva da seguranca alimentar e
nutricional.

§ 12 Para fins do PNAE, considera-se EAN o conjunto de a¢des formativas, de pratica continua
e permanente, transdisciplinar, intersetorial e multiprofissional, que objetiva estimular a adogado
voluntdria de praticas e escolhas alimentares saudaveis que colaborem para a aprendizagem, o estado
de saude do escolar e a qualidade de vida do individuo.

§ 22 Em termos de transversalidade curricular e de transdisciplinaridade, as a¢ées de EAN
podem se valer dos diferentes saberes e temas relacionados a alimentagdo, nos campos da cultura, da
histéria, da geografia, dentre outros, para que os alimentos e a alimentag¢do sejam conteldo de
aprendizado especifico e também recurso para aprendizagem de diferentes temas. Assim, as agdes de
EAN devem utilizar o alimento, a alimentagdo escolar e/ou a horta escolar como ferramenta
pedagdgica, quando couber.

§ 32 Deve-se observar os seguintes principios no processo de ensino e aprendizagem das a¢des
de EAN:

| — sustentabilidade social, ambiental e econdmica;
Il — abordagem do sistema alimentar, na sua integralidade;

Il — valorizag¢do da cultura alimentar local e respeito a diversidade de opiniGes e perspectivas,
considerando a legitimidade dos saberes de diferentes naturezas;

IV — a comida e o alimento como referéncias; valorizagdo da culindria enquanto pratica
emancipatoéria;

V —a promocgao do autocuidado e da autonomia;
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VI — a educacdo enquanto processo permanente e gerador de autonomia e participacao ativa
e informada dos sujeitos;

VIl — a diversidade nos cenarios de pratica;
VIII — intersetorialidade;
IX — planejamento, avaliagdo e monitoramento das agGes.

§ 42 As acles de educagdo alimentar e nutricional devem ser planejadas, executadas e
documentadas.

CAPITULO IV
DAS ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

Secao |
Da Coordenagdo Técnica Das A¢oes De Alimentagao E Nutrigao

Art. 15 A coordenacdo técnica das acdes de alimentacdo e nutricdo, no ambito da Seduc, da
Prefeitura Municipal e da escola federal, deve ser realizada por nutricionista Responsavel Técnico — RT
do PNAE vinculado a EEx, respeitando as diretrizes previstas na Lei n° 11.947/2009 e em legislacdes
especificas, dentro de suas atribui¢des previstas na normativa do CFN.

§ 12 Os nutricionistas que compdem o quadro técnico do Programa, inclusive os RTs, no ambito
da Seduc, da Prefeitura Municipal e da escola federal, devem estar obrigatoriamente lotados nosetor
de alimentacdo escolar, regularizados junto ao respectivo Conselho Regional de Nutricionistas e
cadastrados nos sistemas do FNDE.

§ 29 A EEx deve oferecer condi¢des suficientes e adequadas de trabalho para os profissionais
e cumprir os parametros numéricos minimos de referéncia de nutricionistas por escolares, conforme
previsto em Resolugdo do CFN.

Art. 16 Aplicam-se aos programas de educagdo em tempo integral e para as escolas de tempo
integral todos os dispositivos deste capitulo.

Segao Il
Dos Cardapios Da Alimentagao Escolar

Art. 17 Os cardapios da alimentagao escolar devem ser elaborados pelo RT do PNAE, tendo
como base a utilizagdo de alimentos in natura ou minimamente processados, de modo a respeitar as
necessidades nutricionais, os hdbitos alimentares, a cultura alimentar da localidade e pautar-se na
sustentabilidade, sazonalidade e diversificagao agricola da regido e na promoc¢do da alimentagdo
adequada e sauddvel.

§ 12 Os cardapios devem ser adaptados para atender aos estudantes diagnosticados com
necessidades alimentares especiais tais como doenca celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias, alergias
e intolerancias alimentares, dentre outras.

§ 29 Estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo devem receber a alimentacdo escolar no periodo de escolarizacdo e, no
minimo, uma refeicdo no contraturno, quando em AEE, de modo a atender as necessidades
nutricionais, conforme suas especificidades.

§ 32 Os cardapios devem atender as especificidades culturais das comunidades indigenas e/ou
quilombolas.
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§ 42 Cabe ao nutricionista RT a definicdo do horario e do alimento adequado a cada tipo de
refeicdo, respeitados o habito e a cultura alimentar.

§ 52 A porc¢ao ofertada deve ser diferenciada por faixa etdria dos estudantes, conforme suas
necessidades nutricionais didrias.

§ 62 Os cardapios de cada etapa e modalidade de ensino devem conter informacgdes sobre o
horario e tipo de refeicdo, o nome da preparacao, os ingredientes que a compdem, bem como
informagdes nutricionais de energia e macronutrientes, além da identificacdo e assinatura do
nutricionista.

§ 72 Para os cardapios planejados para as creches, adicionalmente, devem ser apresentadosa
consisténcia das preparagoes e os micronutrientes prioritarios dispostos no Anexo IV.

§ 82 Os cardapios com as informagdes nutricionais de que tratam os pardgrafos anteriores
devem estar disponiveis em locais visiveis nas Secretarias de Educacao, nas unidades escolares e nos
sitios eletronicos oficiais da EEx.

§ 92 Os carddpios devem ser apresentados periodicamente ao CAE para subsidiar o
monitoramento da execucdo do Programa.

§ 10 Devem ser elaboradas Fichas Técnicas para todas as preparagées do cardapio, contendo
receitudrio, padrdo de apresenta¢do, componentes, valor nutritivo, quantidade per capita, custo e
outras informacgdes.

Art. 18 Os cardapios devem ser planejados para atender, em média, as necessidades
nutricionais estabelecidas na forma do disposto no Anexo IV desta Resolugdo, sendo de:

I — no minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais de energia,
macronutrientes e micronutrientes prioritarios, distribuidas em, no minimo, duas refei¢bes, para as
creches em periodo parcial;

I — no minimo 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais de energia,
macronutrientes e micronutrientes prioritarios, distribuidas em, no minimo, trés refei¢cdes, para as
creches em periodo integral, inclusive as localizadas em comunidades indigenas ou areas
remanescentes de quilombos;

Il = no minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais didrias de energia e
macronutrientes, por refeicao ofertada, para os estudantes matriculados nas escolas localizadas em
comunidades indigenas ou em areas remanescentes de quilombos, exceto creches;

IV — no minimo 20% (vinte por cento) das necessidades nutricionais didrias de energia e
macronutrientes, quando ofertada uma refei¢cdo, para os demais estudantes matriculados na educag¢do
basica, em periodo parcial;

V — no minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais didrias de energia e
macronutrientes, quando ofertadas duas ou mais refeicdes, para os estudantes matriculados na
educacdo basica, exceto creches em periodo parcial;

VI — no minimo 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais, distribuidas em, no

minimo, trés refeicdes, para os estudantes participantes de programas de educacdo em tempo integral
e para os matriculados em escolas de tempo integral.
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§ 12 Em unidades escolares que ofertam alimentac¢do escolar em periodo parcial, os cardapios
devem ofertar, obrigatoriamente, no minimo 280g/estudantes/semana de frutas in natura, legumes e
verduras, assim distribuidos:

| — frutas in natura, no minimo, dois dias por semana;

Il — hortalicas, no minimo, trés dias por semana.

§ 22 Em unidades escolares que ofertam alimentacao escolar em periodo integral, os cardapios
devem ofertar, obrigatoriamente, no minimo 520g/estudantes/semana de frutas in natura, legumes e
verduras, assim distribuidos:

| — frutas in natura, no minimo, quatro dias por semana;

Il — hortalicas, no minimo, cinco dias por semana.

§ 32 As bebidas a base de frutas ndo substituem a obrigatoriedade da oferta de frutas in natura.

§ 42 E obrigatdria a inclusdo de alimentos fonte de ferro heme no minimo 4 (quatro) dias por
semana nos cardapios escolares. No caso de alimentos fonte de ferro ndo heme, estes devem ser

acompanhados de facilitadores da sua absorcao, como alimentos fonte de vitamina C.

§ 52 E obrigatdria a inclusdo de alimentos fonte de vitamina A pelo menos 3 dias por semana
nos carddpios escolares.

§ 62 Os cardapios devem, obrigatoriamente, limitar a oferta de:

| — produtos carneos a, no maximo, duas vezes por més;

Il — legumes e verduras em conserva a, no maximo, uma vez por més;

Il — bebidas lacteas com aditivos ou adogados a, no maximo, uma vez por més em unidades
escolares que ofertam alimentagdo escolar em periodo parcial e, no maximo, duas vezes por més em
unidades escolares que ofertam alimentacdo escolar em periodo integral;

IV — biscoito, bolacha, pdo ou bolo a, no maximo, duas vezes por semana quando ofertada uma
refeicdo, em periodo parcial; a, no maximo, trés vezes por semana quando ofertada duas refei¢ées ou
mais, em periodo parcial; e a, no maximo, sete vezes por semana quando ofertada trés refei¢cdes ou
mais, em periodo integral;

V —doce a, no maximo, uma vez por més;

VI — preparacgGes regionais doces a, no maximo, duas vezes por més em unidades escolares
que ofertam alimentacdo escolar em periodo parcial; e a, no maximo, uma vez por semana em
unidades escolares que ofertam alimentacdo escolar em periodo integral;

VIl — margarina ou creme vegetal a, no maximo, duas vezes por més em unidades escolares
que ofertam alimentac¢do escolar em periodo parcial; e a, no maximo, uma vez por semana em
unidades escolares que ofertam alimentagao escolar em periodo integral.

§ 72 E proibida a oferta de gorduras trans industrializadas em todos os cardapios.

§ 82 E proibida a oferta de alimentos ultraprocessados e a adi¢cdo de aclcar, mel e adocante

nas preparagoes culinarias e bebidas para as criangas até trés anos de idade, conforme orienta¢Ges do
FNDE.
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Art. 19 Para as refei¢cGes da alimentacdo dos estudantes com mais de trés anos de idade,
recomenda-se no maximo:

| — 7% (sete por cento) da energia total proveniente de agucar simples adicionado;
Il — 15 a 30% (quinze a trinta por cento) da energia total proveniente de gorduras totais;
Il — 7% (sete por cento) da energia total proveniente de gordura saturada;

IV — 600 mg (seiscentos miligramas) de sddio ou 1,5 gramas de sal per capita, em periodo
parcial, quando ofertada uma refeicao;

V — 800 mg (oitocentos miligramas) de sddio ou 2,0 gramas de sal per capita, em periodo
parcial, quando ofertadas duas refeicdes;

VI — 1.400 mg (mil e quatrocentos miligramas) de sddio ou 3,5 gramas de sal per capita, em
periodo integral, quando ofertadas trés ou mais refeicdes.

§ 12 Recomenda-se que os carddpios do PNAE oferecam diferentes alimentos por semana, de
acordo com o numero de refei¢cbes ofertadas:

| — Minimo de 10 alimentos in natura ou minimamente processados por semana, para
cardapios que fornecam 1 refeicdo/dia ou atendem a 20% das necessidades nutricionais diarias;

Il — Minimo de 14 alimentos in natura ou minimamente processados por semana, para
cardapios que fornecam 2 refeicdes/dia ou atendem a 30% das necessidades nutricionais diarias;

Il = Minimo de 23 alimentos in natura ou minimamente processados por semana, para
cardapios que fornegcam 3 ou mais refeicdes/dia ou atendem a 70% das necessidades nutricionais

diarias.

Art. 20 A EEx deve aplicar teste de aceitabilidade aos estudantes sempre que introduzir no
carddpio alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados frequentemente.

Pardgrafo Unico. A EEx é responsavel pela aplicagdo do teste de aceitabilidade, o qual deve ser
planejado e coordenado pelo RT do PNAE, conforme metodologia definida pelo FNDE.

Secao lll
Da Aquisi¢do de Alimentos

Art. 21 Da aplicagdo dos recursos no ambito do PNAE:

| —no minimo, 75% devem ser destinados a aquisicdo de alimentos in natura ou minimamente
processados;

Il = no méaximo, 20% podem ser destinados a aquisicdo de alimentos processados e de
ultraprocessados;

Il — no maximo, 5% podem ser destinados a aquisi¢ao de ingredientes culinariosprocessados.
Paragrafo Unico. Em cardter complementar, recomenda-se que seja de no minimo 50
(cinquenta) o numero de diferentes tipos de alimentos in natura ou minimamente processados

adquiridos anualmente pelos municipios.

10

1Doc: Memorando 20- 023/2021 | Anexo: RESOLUO N 06 DE 08 DE MAIO DE 2020.pdf (10/55)

112/168



Art. 22 E proibida a utilizagdo de recursos no ambito do PNAE para aquisicdo dos seguintes
alimentos e bebidas ultraprocessados: refrigerantes e refrescos artificiais, bebidas ou concentrados a
base de xarope de guarana ou groselha, chas prontos para consumo e outras bebidas similares, cereais
com aditivo ou adogado, bala e similares, confeito, bombom, chocolate em barra e granulado, biscoito
ou bolacha recheada, bolo com cobertura ou recheio, barra de cereal com aditivo ou adogadas, gelados
comestiveis, gelatina, temperos com glutamato monossddico ou sais sédicos, maionese e alimentos
em pod ou para reconstituicdo.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AQUISICAO DE ALIMENTOS

Art. 23 A aquisicdo de géneros alimenticios, no ambito do PNAE, devera obedecer ao cardapio
planejado pelo nutricionista, observando as diretrizes desta Resolugao, e devera ser realizada, sempre
gue possivel, no mesmo ente federativo em que se localizam as escolas, priorizando os alimentos
organicos e/ou agroecoldgicos.

Art. 24 A aquisicdo dos géneros alimenticios com recursos do PNAE devera ocorrer por:

| — Dispensa de licitagdo, por meio de Chamada Publica, quando das compras da agricultura
familiar nos termos do Art. 14 da Lei 11.947/2009 e dos arts. 29 a 49 desta Resolugdo, sem prejuizo
das demais possibilidades de dispensa de licitacdo previstas na Lei 8.666/1993;

Il — Licitacdo, obrigatoriamente na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, nos termos da
Lei 10.520/2002 e, subsidiariamente, da Lei 8.666/1993.

Art. 25 Os contratos referentes aos processos de aquisicdo de géneros alimenticios no ambito
do PNAE s3o regidos pela Lei n? 8.666/1993 e demais dispositivos legais aplicaveis.

Art. 26 A EEx devera dar publicidade das informacses referentes ao processo de aquisicdo de
géneros alimenticios em érgao de divulgacdo oficial, em sitio eletrénico oficial do respectivo ente
federativo ou em quadro de avisos de amplo acesso publico.

Secgao |
Da Licitagao para Aquisicao de Géneros Alimenticios do PNAE

Art. 27 A aquisicdo de géneros alimenticios no ambito do PNAE, ressalvadas as hipdteses de
dispensa de licitagdo previstas no art. 24, inciso |, desta resolucdo, devera ser realizada por meio de
licitacdo publica, na modalidade de pregdo, na forma eletronica, nos termos da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002 e do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019.

Paragrafo Unico: A EEx que se utilizar de modalidade de licitagcdo diversa do pregao eletrénico
devera apresentar a(s) devida(s) justificativa(s) em sistema disponibilizado pelo FNDE.

Art. 28 Nas licitagGes para aquisicdo de géneros alimenticios do PNAE, as EEx devem realizar
pesquisa de pregos prévia mediante a utilizacdo dos seguintes parametros:

I — painel de Precos do Comprasnet, disponivel no endere¢o eletronico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il — pesquisa publicada em midia especializada e em sitios eletronicos especializados ou de
acesso publico, desde que contenha a data e a hora de acesso, especialmente:

a) precos da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, disponiveis em
https://www.conab.gov.br/info-agro/precos?view=default;
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b) precos das Centrais Estaduais de Abastecimento — Ceasas, disponiveis em
http://www.ceasa.gov.br;

c) outros bancos informativos oficiais de precos regionais;
Il — painel de precos praticados no dmbito do PNAE, disponivel em http://www.fnde.gov.br;

IV — pesquisa com os fornecedores que atuem no ramo do objeto licitado, preferencialmente
sediados no municipio, mediante solicitacdo e identificacdao formal, desde que as datas das pesquisas
nao se diferenciem em mais de cento e oitenta dias.

§ 19 Serdo utilizadas, como metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a
contratacao, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o
calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros
adotados neste artigo.

§ 22 A utilizacdo do parametro previsto no inciso 1V exige a combinacado de, pelo menos, mais
um dos referenciais dos incisos I, Il ou Illl, demonstrada, no processo administrativo, a metodologia
utilizada para obtengdo do preco de referéncia.

§ 32 A aplicacdo deste artigo ndo impede a utilizacdo de outros critérios ou metodologias para
obtencdo do preco de referéncia, desde que devidamente justificada pela autoridade competente e
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo.

§ 42 Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial quando houver
grande variagdo entre os valores apresentados, excluindo-se os precos manifestamente inexequiveis
ou os excessivamente elevados, seguindo critérios fundamentados e registrados no processo
administrativo.

§ 52 O servidor responsavel pela elaboracdo da pesquisa de precos devera ser identificado por
nome e CPF em sistema de prestacdo de contas gerido pelo FNDE.

§ 62 O disposto neste artigo ndo se aplica as pesquisas de preg¢os para aquisi¢do de alimentos
por Chamada Publica.

Segao Il
Da Aquisi¢cdao de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou
de Suas OrganizagGes

Art. 29 Do total dos recursos financeiros repassados pelo FNDE no ambito do PNAE, no minimo
30% (trinta por cento) deve ser utilizado na aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas organizacdes, priorizando os
assentamentos da reforma agrdria, as comunidades tradicionais indigenas e comunidades
quilombolas, conforme o art. 14, da Lei n2 11.947/2009.

§ 12 O percentual ndo executado de acordo com o previsto no caput serd avaliado quando da
prestacdo de contas e o valor correspondente devera ser devolvido, conforme procedimento previsto

no art. 55.

§ 22 O cumprimento do percentual previsto no caput deste artigo pode ser dispensado pelo
FNDE quando presente uma das seguintes circunstancias, desde que comprovada pela EEx na
prestacao de contas:

| —a impossibilidade de emissdo do documento fiscal correspondente;
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Il — a inviabilidade de fornecimento regular e constante dos géneros alimenticios, desde que
respeitada a sazonalidade dos produtos;

IIl — as condig¢Bes higiénico-sanitarias inadequadas, isto é, que estejam em desacordo com o
disposto no art. 40 desta Resolugao.

§ 32 0 disposto neste artigo deve ser observado nas aquisi¢cdes efetuadas pelas UEx das escolas
de educacgdo basica publicas de que trata o art. 62 da Lei n211.947/2009.

Art. 30 A aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familia e do Empreendedor Familiar
Rural ou suas organizacGes podera ser realizada dispensando-se o procedimento licitatério, nos termos
do art. 14 da Lei 11.947/2009, desde que os precos sejam compativeis com os vigentes no mercado
local, observando-se os principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal, e que os alimentos
atendam as exigéncias do controle de qualidade estabelecidas pelas normas que regulamentam a
matéria.

§ 12 Quando a EEx optar pela dispensa do procedimento licitatério, nos termos do art. 14, § 12
da Lei n? 11.947/2009, a aquisi¢do sera feita mediante prévia chamada publica.

§ 22 Considera-se chamada publica o procedimento administrativo voltado a selecdo de
proposta especifica para aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da Agricultura Familiar e/ou
Empreendedores Familiares Rurais ou suas organizacoes.

Art. 31 O preco de aquisicdo dos géneros alimenticios deve ser determinado pela EEx, com
base na realizacdo de pesquisa de precos de mercado (modelo no Anexo V).

§ 12 O preco de aquisicao deve ser o preco médio pesquisado por, no minimo, trés mercados
em ambito local, priorizando a feira do produtor da agricultura familiar, quando houver, acrescido dos
insumos exigidos no edital de chamada publica, tais como despesas com frete, embalagens, encargos
e quaisquer outros necessarios para o fornecimento do produto.

§ 22 Na impossibilidade de a pesquisa ser realizada em ambito local, esta deve ser realizada ou
complementada em ambito das regides geogréficas imediatas, intermedidrias, estadual ou nacional,
nessa ordem, conforme estabelece o IBGE 2017 (Divisdo Regional do Brasil em RegiGes Geograficas
Imediatas e RegiGes Geograficas Intermedidrias)

§ 32 Previamente a abertura das chamadas publicas, poderdo ser realizadas audiéncias
publicas abertas a participacdo de todos os interessados com vistas a coletar subsidios e sanear
eventuais duvidas do processo de aquisicdo dos géneros da agricultura familiar

§ 42 Os precgos de aquisicao definidos pela EEx devem constar na chamada publica, e devem
ser os precos pagos ao agricultor familiar, empreendedor familiar rural e/ou suas organizacbes pela
venda do género alimenticio.

§ 52 Na impossibilidade de realiza¢do de pesquisa de pre¢os de produtos agroecolégicos ou
organicos, a EEx pode acrescer aos pregos desses produtos em até 30% (trinta por cento) em relagdo

aos precos estabelecidos para produtos convencionais, analogamente ao estabelecido no art. 17 da
Lein212.512/2011.

§ 62 O(s) projeto(s) de venda a ser(em) contratado(s) deve(m) ser selecionado(s) conforme os
critérios estabelecidos pelo art. 35.

§ 72 A relacdo dos proponentes dos projetos de venda sera apresentada em sessdo publica e
registrada em ata, ao término do prazo de apresentagdo dos projetos.
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Art. 32 As EEx deverdo publicar os editais de chamada publica (modelo no anexo VI) para
aquisicao de géneros alimenticios para a alimentagao escolar em sitio eletrnico oficial e na forma de
mural em local publico de ampla circulacdo e divulgar para organizac¢des locais da agricultura familiar
e para entidades de assisténcia técnica e extensdo rural do municipio ou do estado. Se necessario,
publique-se em jornal de circulagdo regional, estadual ou nacional e em radios locais

Pardgrafo unico. Os editais das chamadas publicas devem permanecer abertos para
recebimento dos projetos de venda por um periodo minimo de 20 dias corridos.

Art. 33 Os géneros alimenticios a serem entregues ao contratante devem ser os definidos na
chamada publica de compra, podendo ser substituidos quando ocorrer a necessidade, desde que os
produtos substitutos constem na mesma chamada publica e sejam correlatos nutricionalmente e que
a substituicdo seja atestada pelo Responsavel Técnico, que podera contar com o respaldo do CAE.

Art. 34 Os proponentes podem apresentar projetos de venda como:

| — grupo formal: organizacdo produtiva detentora de Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF — DAP
Juridica;

Il — grupo informal: agricultores familiares, detentores de DAP Fisica, organizados em grupos;

IIl — fornecedor individual: detentor de DAP Fisica.

Art. 35 Para selecdo, os projetos de venda (modelos no Anexo VII) habilitados devem ser
divididos em: grupo de projetos de fornecedores locais, grupo de projetos das Regides Geograficas
Imediatas, grupo de projetos das Regides Geograficas Intermediarias, grupo de projetos do estado, e
grupo de projetos do pais.

§ 12 Entende-se por local, no caso de DAP Fisica, o municipio indicado na DAP.

§ 22 Entende-se por local, no caso de DAP Juridica, o municipio onde houver a maior
guantidade, em nimeros absolutos, de DAPs Fisicas registradas no extrato da DAP Juridica.

§ 32 Entre os grupos de projetos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade para
selecdo:

| — o grupo de projetos de fornecedores locais tem prioridade sobre os demais grupos;

Il — o grupo de projetos de fornecedores de Regidao Geogréfica Imediata tem prioridade sobre
o de Regido Geografica Intermediaria, o do estado e o do Pais;

Il — o grupo de projetos de fornecedores da Regido Geografica Intermediaria tem prioridade
sobre o do estado e do pais;

IV — o grupo de projetos do estado tem prioridade sobre o do Pais.
§ 42 Em cada grupo de projetos, deve-se observar a seguinte ordem de prioridade para selegao:

| — os assentamentos de reforma agraria, as comunidades tradicionais indigenas e as
comunidades quilombolas, ndo havendo prioridade entre estes;

a) para efeitos do disposto neste inciso, devem ser considerados Grupos Formais e Grupos

Informais de assentamentos da reforma agraria, comunidades quilombolas e/ou indigenas aqueles em
que a composi¢do seja de, no minimo, 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos
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cooperados/associados das organizacBes produtivas respectivamente, conforme identificacdo na(s)
DAP(s);

b) no caso de empate entre Grupos Formais de assentamentos da reforma agraria,
comunidades quilombolas e/ou indigenas, em referéncia ao disposto no § 42 inciso | deste artigo, tém
prioridade organizacGes produtivas com maior porcentagem de assentados da reforma agraria,
quilombolas ou indigenas no seu quadro de associados/cooperados. Para empate entre Grupos
Informais, terdo prioridade os grupos com maior porcentagem de fornecedores assentados da reforma
agraria, quilombolas ou indigenas, conforme identificacdao na(s) DAP(s).

Il — os fornecedores de géneros alimenticios certificados como organicos ou agroecolégicos,
segundo a Lei n2 10.831/2003, o Decreto n2 6.323/2007 e devido cadastro no MAPA;

Il — os Grupos Formais sobre os Grupos Informais, estes sobre os Fornecedores Individuais, e
estes, sobre Cooperativas Centrais da Agricultura Familiar (detentoras de DAP Juridica conforme
Portarias do MAPA que regulamentam a DAP);

a) no caso de empate entre Grupos Formais, em referéncia ao disposto no § 42 inciso Il deste
artigo, tém prioridade organiza¢des produtivas com maior porcentagem de agricultores familiares
e/ou empreendedores familiares rurais no seu quadro de associados/ cooperados, conforme DAP
Juridica;

b) em caso de persisténcia de empate, deve ser realizado sorteio ou, em havendo consenso
entre as partes, pode-se optar pela divisdo no fornecimento dos produtos a serem adquiridos entre as
organizacgoes finalistas.

IV — Caso a EEx ndo obtenha as quantidades necessdrias de produtos oriundos do grupo de
projetos de fornecedores locais, estas devem ser complementadas com os projetos dos demais grupos,
de acordo com os critérios de selecdo e priorizacdo estabelecidos no caput e nos § 12 e § 29;

Art. 36 Para a habilitacdo dos projetos de venda, deve-se exigir:

§ 12 Dos Fornecedores Individuais, detentores de DAP Fisica, ndo organizados em grupo:

| —a prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il — o extrato da DAP Fisica do agricultor familiar participante, emitido nos ultimos 60 dias;

Il — o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor
Familiar Rural para Alimentag¢do Escolar com assinatura do agricultor participante;

IV — a prova de atendimento de requisitos higi€nico-sanitarios previstos em normativas
especificas;

V — a declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo oriundos de producado
prépria, relacionada no projeto de venda.

§ 22 Dos Grupos Informais de agricultores familiares, detentores de DAP Fisica, organizados
em grupo:

| —a prova de inscricdo no CPF;

Il — o extrato da DAP Fisica de cada agricultor familiar participante, emitido nos ultimos 60 dias;
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Il — o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor
Familiar Rural para Alimentagdo Escolar com assinatura de todos os agricultores participantes;

IV — a prova de atendimento de requisitos higiénico-sanitarios previstos em normativas
especificas;

V — a declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sao produzidos pelos
agricultores familiares relacionados no projeto de venda.

§ 32 Dos Grupos Formais, detentores de DAP Juridica:
| —a prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
Il — o extrato da DAP Juridica para associagdes e cooperativas, emitido nos ultimos 60 dias;

Ill — a prova de regularidade com a Fazenda Federal, relativa a Seguridade Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

IV — as copias do estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade registrada no érgao
competente;

V — o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentacao
Escolar, assinado pelo seu representante legal;

VI — a declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdao produzidos pelos
associados/cooperados;

VIl — a declaragdo do seu representante legal de responsabilidade pelo controle do
atendimento do limite individual de venda de seus cooperados/associados;

VIl — a prova de atendimento de requisitos higiénico-sanitarios previstos em normativas
especificas.

§ 42 Na auséncia ou desconformidade de qualquer documento necessario a habilitagdo, ou de
amostras a serem apresentadas conforme descrito no artigo 41, fica facultado a EEx a abertura de
prazo para a regulariza¢do das desconformidades

Art. 37 A EEx onde o valor total de repasse do FNDE para execu¢do do PNAE seja superior a RS
700.000,00 (setecentos mil reais) por ano pode optar por aceitar propostas apenas de organizagGes
com DAP Juridica, desde que previsto na chamada publica.

Art. 38 Os projetos de venda selecionados devem resultar na celebracdo de contratos com a
EEx (modelo no Anexo VIII), os quais deverdo estabelecer os direitos, obrigacdes e responsabilidades
das partes, em conformidade com os termos da chamada publica.

Art. 39 O limite individual de venda do agricultor familiar e do empreendedor familiar rural
para a alimentacdo escolar deve respeitar o valor maximo de RS 20.000,00 (vinte mil reais) por DAP
Familiar/ano/entidade executora, e deve obedecer as seguintes regras:

| — para a comercializacdo com fornecedores individuais e grupos informais, os contratos

individuais firmados devem respeitar o valor maximo de RS 20.000,00 (vinte mil Reais), por DAP
Familiar/ano/EEx;
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Il — para a comercializacdo com grupos formais o montante maximo a ser contratado deve ser
o resultado do numero de agricultores familiares, munidos de DAP Familiar, inscritos na DAP Juridica
multiplicado pelo limite individual de comercializacdo, utilizando a seguinte férmula:

VMC = NAF x RS 20.000,00 (sendo: VMC: valor maximo a ser contratado. NAF: n2 de agricultores
familiares (DAPs familiares) inscritos na DAP juridica).

§ 12 Cabe as cooperativas e/ou associacBes que firmarem contratos com a EEx a
responsabilidade pelo controle do atendimento do limite individual de venda nos casos de
comercializagdo com os grupos formais.

§ 292 Cabe as EEx a responsabilidade pelo controle do atendimento do limite individual de venda
nos casos de comercializagdo com os grupos informais e agricultores individuais. A estas, também
compete o controle do limite total de venda das cooperativas e associacGes, nos casos de
comercializagdo com grupos formais.

Secao IV
Do Controle de Qualidade Higiénico-Sanitario

Art. 40 Os produtos alimenticios a serem adquiridos para o alunado do PNAE devem atender
ao disposto na legislacdo de alimentos, estabelecida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, do MS, e pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA.

§ 12 Os gestores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem determinar, inclusive
perante o FNDE, que a Secretaria de Educacdo estabeleca parceria com as Secretarias de Saude e de
Agricultura, ou érgaos similares, para garantir a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos a serem
fornecidos a alimentacgdo escolar.

§ 22 Em atendimento ao disposto no paragrafo anterior, deve ser firmado Termo de
Compromisso, renovado a cada inicio de mandato dos gestores municipais, estaduais e do Distrito
Federal, em sistema do FNDE, e as a¢des nele previstas deverdo ser normatizadas e implementadas
imediatamente em ambito local.

§ 32 Os relatdrios de inspe¢do sanitaria realizadas no ambito do PNAE devem ser arquivados e
permanecer a disposi¢do do CAE e do FNDE por um prazo de cinco anos.

Art. 41 A EEx ou a UEx podera prever em edital de licitagdo ou na chamada publica a
apresentacdo de amostras pelo licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar, para avaliagao
e selecdo do produto a ser adquirido, as quais deverdo ser submetidas a andlises necessarias,
imediatamente apds a fase de homologagao.

Art. 42 Cabe as EEx ou as UEx adotar medidas de controle higiénico-sanitdrio que garantam
condicBes fisicas e processos adequados as boas praticas de manipulagcdo e processamento de
alimentos na aquisi¢do, no transporte, na estocagem, no preparo/manuseio e na distribuicdo de
alimentos aos alunos atendidos pelo Programa.

§ 12 Devem ser implantados Manual de Boas Praticas — MBP e Procedimentos Operacionais
Padronizados — POPs especificos para cada unidade escolar, em conformidade com as normativas da

ANVISA e 6rgdos locais de vigilancia sanitaria.

§ 22 Deve haver capacitacdo peridédica dos manipuladores de alimentos com vistas a
implementacdo das boas praticas e dos POPs.
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§ 32 Registros de capacitacdo e de monitoramento do MBP e dos POPs e relatérios de inspecao
sanitaria de servicos de alimentagdo escolares devem ser arquivados permanecer a disposi¢do do CAE
e do FNDE por um prazo de cinco anos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Art. 43 A Seduc e a Prefeitura municipal devem instituir, no ambito de sua respectiva jurisdicao
administrativa, o CAE, 6rgdo colegiado de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de
assessoramento, composto da seguinte forma:

| —um representante indicado pelo Poder Executivo do respectivo ente federado;

Il — dois representantes dentre as entidades de trabalhadores da educac¢do e de discentes,
indicados pelos respectivos 6rgdos de representacdo, escolhidos por meio de assembleia especifica
para tal fim, registrada em ata;

Il — dois representantes de pais de alunos matriculados na rede de ensino a qual pertenca a
EEx, indicados pelos Conselhos Escolares, Associacdes de Pais e Mestres ou entidades similares,
escolhidos por meio de assembleia especifica para tal fim, registrada em ata;

IV — dois representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em assembleia
especifica para tal fim, registrada em ata.

§ 19 Preferencialmente, um dos representantes a que se refere o inciso Il deste artigo deve
pertencer a categoria de docentes.

§ 22 A composicdo do CAE, a critério da EEx, pode ser ampliada em duas ou trés vezes o nimero
de membros, obedecida a proporcionalidade definida nos incisos | a IV deste artigo.

§ 32 Cada membro titular do CAE deve ter um suplente do mesmo segmento representado,
com exceg¢ao dos membros titulares do inciso Il deste artigo, os quais podem ter como suplentes
qgualquer uma das entidades referidas no inciso.

§ 42 Os membros tém mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos de acordo com a
indicacao dos seus respectivos segmentos.

§ 52 Em caso de ndo existéncia de 6rgdos de classe, conforme estabelecido no inciso Il deste
artigo, os docentes, discentes ou trabalhadores na area de educagao devem realizar reunido,
convocada especificamente para esse fim e devidamente registrada em ata.

§ 62 Ficam vedadas as indicagdes do Ordenador de Despesas, do Coordenador da Alimentagao
Escolar e do Nutricionista RT das EEx para compor o CAE.

§ 72 Recomenda-se que o CAE dos Estados e dos Municipios que possuam alunos matriculados
em escolas localizadas em areas indigenas ou em areas remanescentes de quilombos tenha, em sua
composicao, pelo menos um membro representante desses povos ou comunidades tradicionais,
dentre os segmentos estabelecidos nos incisos | a IV deste artigo.

§ 82 A nomeacdo dos membros do CAE deve ser feita por Portaria ou Decreto Executivo, de
acordo com a Constituicdo dos Estados e as Leis Organicas do Distrito Federal e dos Municipios,

observadas as disposicdes previstas neste artigo, obrigando-se a EEx a acatar todas as indicacdes dos
segmentos representados.
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§ 92 Os dados referentes ao CAE devem ser informados pela EEx por meio do cadastro em
Sistema do FNDE e, no prazo maximo de vinte dias Uteis, a contar da data do ato de nomeacdo, devem
ser encaminhados ao FNDE as copias legiveis dos seguintes documentos:

| — o oficio de indicagdo do representante do Poder Executivo;

Il — as atas, devidamente assinadas pelos presentes em cada Assembleia, relativas aos incisos
I, lll e IV deste artigo;

Il — a Portaria ou o Decreto de nomeac¢ao dos membros do CAE;
IV — a ata de eleigao do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho.

§ 10. A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE somente podem ser exercidas pelos
representantes indicados nos incisos Il, lll e IV deste artigo.

§ 11. O CAE deve ter um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos dentre os membros titulares,
por no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sessdo plenaria especialmente voltada para este
fim, com o mandato coincidente com o do Conselho, podendo ser reeleitos uma Unica vez consecutiva;

§ 12. O Presidente e/ou o Vice-Presidente pode(m) ser destituido(s), em conformidade com o
disposto no Regimento Interno do CAE, sendo imediatamente eleito(s) outro(s) membro(s) para

completar o periodo restante do respectivo mandato do Conselho.

§ 13. Apds a nomeacdo dos membros do CAE, as substituicdes de Conselheiros indicados com
base nos incisos I, lll e IV deste artigo devem dar-se somente nos seguintes casos:

| — mediante renuncia expressa do conselheiro;

Il — por deliberagdo do segmento representado;

Il — por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CAE, em razdo do descumprimento
das disposi¢des previstas no Regimento Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reunido
convocada para discutir esta pauta especifica.

§ 14. Nas situacGes previstas no pardgrafo anterior, o segmento representado deve indicar
novo membro para preenchimento do cargo, a ser escolhido por meio de assembleia especifica para
tal fim, registrada em ata, e mantida a exigéncia de nomeacdo por portaria ou decreto do chefe do

Executivo estadual ou municipal.

§ 15. No caso de substituicio de Conselheiro do CAE, na forma do § 13, devem ser
encaminhados para o FNDE, no prazo de 20 dias Uteis, as cdpias legiveis dos seguintes documentos:

| —a cépia do correspondente termo de renuncia, ou da ata da sessao plendria do CAE, ou da
reunido do segmento em que se deliberou pela substituicdo do membro;

Il — a ata da assembleia, devidamente assinada pelos presentes, com a indicagdo do novo
membro;

Il = formulario de Cadastro do novo membro;
IV —a Portaria ou Decreto de nomeac¢ao do novo membro.

§ 16. O membro representante do Poder Executivo pode ser destituido nas seguintes
situagdes:
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| — por decisdo do Poder Executivo;

Il — por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do CAE, em razdo do descumprimento
das disposi¢des previstas no Regimento Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reunido
convocada para discutir esta pauta especifica.

§ 17. No caso de substituicdo do representante do Poder Executivo, conforme previsto no
paragrafo anterior, deve ser encaminhado ao FNDE o oficio de indicacdo do Poder Executivo e a
Portaria ou Decreto de nomeagao do novo membro.

§ 18. No caso de substituicdo de conselheiro do CAE, o periodo do seu mandato deve ser
equivalente ao tempo restante daquele que foi substituido.

Art. 44 S3o atribuicdes do CAE, além das competéncias previstas no art. 19 da Lei 11.947/ 2009:

| — monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos e a execucao do PNAE, com base no
cumprimento do disposto nos arts. 32 a 52 desta Resolucao;

Il — analisar a prestacdo de contas da EEx, conforme os arts. 58 a 60, e emitir Parecer
Conclusivo acerca da execugdo do Programa no Sistema de Gestdo de Conselhos - Sigecon Online;

11l —comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria-Geral da Unido, ao Ministério
Publico e aos demais érgaos de controle qualquer irregularidade identificada na execu¢do do PNAE,
inclusive em relagdo ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de responsabilidade solidaria de
seus membros;

IV —fornecer informacgdes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da execuc¢do do
PNAE, sempre que solicitado;

V —realizar reunido especifica para apreciagao da prestagao de contas e elaborag¢do do Parecer
Conclusivo do CAE, com a participagdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros;

VI — elaborar o Regimento Interno, observando o disposto nesta Resolugao;

VIl — elaborar o Plano de Ag¢do do ano em curso e/ou subsequente a fim de acompanhar a
execucdo do PNAE nas escolas de sua rede de ensino, bem como nas escolas conveniadas e demais
estruturas pertencentes ao Programa, contendo previsdao de despesas necessarias para o exercicio de
suas atribuicdes, e encaminha-lo a EEx antes do inicio do ano letivo.

§ 12 O Presidente é o responsavel pelo envio do Parecer Conclusivo do CAE no Sigecon Online.

No seu impedimento legal, o Vice-Presidente o fara.

§ 22 O CAE pode desenvolver regime de cooperagdo com os Conselhos de Seguranga Alimentar
e Nutricional e deverd observar as diretrizes por estes estabelecidas.

§ 32 Recomenda-se que o CAE estabelega parcerias para cooperagao com outros Conselhos de
Alimentagdo Escolar e com os Conselhos Escolares, com vistas ao desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 45 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem:

| — garantir ao CAE, como 6érgado deliberativo, de fiscalizacdo e de assessoramento, a
infraestrutura necessaria a plena execucdo das atividades de sua competéncia, tais como:

a) local apropriado com condi¢des adequadas para as reunides do Conselho;
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b) disponibilidade de equipamento de informatica;

c) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio de sua
competéncia, como para as visitas as escolas e para as reunides ordindrias e extraordinarias do CAE;

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de A¢do do CAE,
necessdrios as atividades inerentes as suas competéncias e atribui¢Ges, a fim de desenvolver as
atividades de forma efetiva.

Il — fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os documentos e informacdes referentes a
execucdo do PNAE em todas as etapas, tais como: editais de licitacdo e/ou chamada publica, extratos
bancdrios, cardapios, notas fiscais de compras e demais documentos necessarios ao desempenho das
atividades de sua competéncia;

Il — realizar, em parceria com o FNDE, a formacao dos conselheiros sobre a execucao do PNAE
e temas que possuam interfaces com este Programa;

IV — divulgar as atividades do CAE por meio de comunicacao oficial da EEx

V — comunicar as escolas sobre o CAE, no inicio de cada ano letivo e a cada troca de mandato,
informando as atribuicdes do Conselho e a sua composicao, com a indicagdo dos representantes.

§ 12 O exercicio do mandato de conselheiro do CAE é considerado servico publico relevante e
nao sera remunerado.

§ 2° Quando do exercicio das atividades do CAE, previstos no art. 19 da Lei n2 11.947/2009 e
art. 44 desta Resolugcdo, recomenda-se a liberacdo dos servidores publicos para exercer as suas
atividades no Conselho, de acordo com o Plano de Acdo elaborado pelo CAE.

Art. 46 O Regimento Interno a ser instituido pelo CAE deve observar o disposto nos arts. 43 a
45 desta Resolugao.

Pardgrafo uUnico. A aprovagdo ou as modificacbes no Regimento Interno do CAE somente
poderdo ocorrer pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO PROGRAMA
Secao |
Da Transferéncia, Operacionalizagao e Movimentacao

Art. 47 O FNDE transferirad recursos financeiros de forma automatica, sem necessidade de
convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere, nos termos do disposto na Lei n°
11.947/2009, para aquisi¢cdo exclusiva de géneros alimenticios, processando-se da seguinte forma:

| — o montante de recursos financeiros destinados a cada EEx, para atender aos alunos
definidos no art. 6° desta Resolugdo, sera o resultado da soma dos valores a serem repassados para

cada aluno atendido e serd calculado utilizando-se a seguinte féormula:

VT =AxD x C (sendo: VT = valor a ser transferido; A = nimero de alunos; D = numero de dias
de atendimento; C = valor per capita para a aquisi¢do de géneros para o alunado).

Il — o valor per capita para oferta da alimentagdo escolar a ser repassado sera de:
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a) RS 0,32 (trinta e dois centavos de Real) para os estudantes matriculados na Educac3o de
Jovens e Adultos — EJA;

b) RS 0,36 (trinta e seis centavos de Real) para os estudantes matriculados no ensino
fundamental e no ensino médio;

c) RS 0,53 (cinquenta e trés centavos de Real) para estudantes matriculados na pré-escola,
exceto para aqueles matriculados em escolas localizadas em dareas indigenas e remanescentes de
quilombos;

d) RS 0,64 (sessenta e quatro centavos de Real) para os estudantes matriculados em escolas
de educacgdo basica localizadas em dreas indigenas e remanescentes de quilombos;

e) RS 1,07 (um Real e sete centavos de Real) para os estudantes matriculados em escolas de
tempo integral com permanéncia minima de 7h (sete horas) na escola ou em atividades escolares, de
acordo com o Censo Escolar do INEP;

f) RS 1,07 (um Real e sete centavos de Real) para os estudantes matriculados em creches,
inclusive as localizadas em dreas indigenas e remanescentes de quilombos;

IIl — para os estudantes do Programa Novo Mais Educag¢do havera complementacdofinanceira
de forma a totalizar o valor per capita de RS 1,07 (um Real e sete centavos de Real);

IV — para os estudantes contemplados no Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio
em Tempo Integral, haverd complementac¢3o financeira de forma a totalizar o valor per capita de RS
2,00 (dois Reais);

V — para os estudantes que frequentam, no contraturno, o AEE, o valor per capita serd de RS
0,53 (cinquenta e trés centavos de Real);

VI — o numero de dias de atendimento a ser considerado no calculo dos valores devidos a EEx
é de duzentos dias letivos/ano;

a) no caso da modalidade de ensino de Educagdo de Jovens e Adultos Semipresencial, sdo
repassados 20% dos recursos destinados ao EJA Presencial;

b) no caso do Programa Novo Mais Educacdo, sera considerado o nimero de dias definido em
legislacdo especifica do Programa para a execugao das atividades complementares.

VIl — No caso do Programa Novo Mais Educacdo, a liberagdo periddica de recursos financeiros
pelo FNDE, diretamente a EEx, terd como base o inicio da execuc¢do do Programa, conforme as
informacdes do Censo Escolar do ano anterior e as repassadas pela SEB/MEC;

VIl - No caso do Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, a
liberagdo periddica de recursos financeiros pelo FNDE, diretamente a Eex, terd como base as
informacdes do Censo Escolar do ano anterior ao do atendimento e aquelas repassadas pela SEB/MEC;

IX — os recursos financeiros apurados na forma do inciso | deste artigo sdo transferidos pelo

FNDE a cada EEx em até dez parcelas (fevereiro a novembro) por ano, ndo podendo cada parcela ter
cobertura inferior a vinte dias letivos;

X — os recursos financeiros de que trata o inciso anterior sdo creditados, mantidos e geridos

em conta corrente especifica para o Programa, a ser aberta pelo FNDE em agéncia do Banco do Brasil
indicada pela EEx;
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Xl — o FNDE abrirad conta corrente Unica para movimentag¢do dos recursos do Programa, em
nome da Secretaria de Estado da Educacdo ou da Prefeitura Municipal, denominada Conta Cartao
PNAE;

XIl - a abertura da conta corrente de que trata o inciso X serd realizada gradativamente, para
todas as EEx .

Xl — nos termos dos Acordos de Cooperacdo Mutua celebrados entre o FNDE e os bancos
parceiros, a EEx é isenta do pagamento de tarifas bancarias, fornecimento de extratos bancarios,
cartdo magnético ou quaisquer taxas similares referentes a manutencdo e movimenta¢do da conta
corrente aberta para as acdes do PNAE;

XIV — a identificacdo de incorre¢des nos dados cadastrais da conta corrente faculta ao FNDE,
independentemente de autorizacdo da EEx, solicitar ao banco o seu encerramento e demais
movimentacoes financeiras dela decorrentes;

XV — anualmente, prioritariamente no més de janeiro, sera permitida a alteracdo dos
domicilios bancdrios por solicitacdo da EEx, desde que as justificativas apresentadas sejam aceitas pelo
FNDE;

XVI—a EEx deverd dar publicidade o recebimento dos recursos de que trata este artigo ao CAE,
aos partidos politicos, aos sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio da respectiva liberacdo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data do crédito na conta
corrente especifica do Programa, observado o disposto na Lei n° 9.452, de 20 de marc¢o de 1997 e na
Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011;

XVIl — enquanto ndo utilizados, os recursos do PNAE deverdo ser automaticamente aplicados
pelas institui¢cdes financeiras em fundos de curto prazo, lastreados em titulos da divida publica federal,
com resgates automaticos

Pardgrafo Unico: Cabe ao ente executor definir se os recursos financeiros devem ser mantidos
em aplicagdo de curto prazo ou transferidos para caderneta de poupanca, com base em sua previsao
de desembolso.

XVIII — a aplicagdo financeira de que trata o inciso anterior devera estar vinculada a mesma
conta corrente na qual os recursos financeiros foram creditados pelo FNDE, inclusive quando se tratar
de caderneta de poupanga, cuja aplicacdo poderd se dar mediante a vinculagdo do correspondente
numero de operagao a conta ja existente;

XIX — na impossibilidade da adog¢do do procedimento referido no inciso anterior para a
aplicacdo dos recursos em caderneta de poupanca, deverd a EEx providenciar a abertura de conta
especifica para esse fim na mesma agéncia depositaria dos recursos do PNAE;

XX — a movimentagdo de recursos da conta especifica do Programa somente sera permitida
para a compra de géneros alimenticios ou para a realizacdo de aplicacGes financeiras e das
transferéncias previstas nos arts. 10, 49 e 50 desta Resolucdo;

XXI—a movimentagdo dos recursos financeiros para aquisicao de géneros alimenticios realizar-
se-a exclusivamente por meio eletronico, mediante crédito em conta corrente de titularidade dos
fornecedores ou UEX, nos casos previstos no art. 49;

XXIl — os rendimentos das aplicagdes financeiras deverao obrigatoriamente ser computados a
crédito da conta especifica e aplicados exclusivamente no custeio da aquisi¢ao de géneros alimenticios
para o Programa, e estdo sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;
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Paragrafo Unico: os rendimentos das aplicagGes financeiras poderdo ser utilizados em qualquer
etapa e modalidade de ensino.

XXIll — a aplicagdo financeira na forma prevista no inciso XVI deste artigo ndo desobriga a EEx
de efetuar as movimentagbes financeiras do Programa exclusivamente por intermédio da conta
corrente aberta pelo FNDE;

XXIV — o saldo dos recursos recebidos a conta do PNAE existente em 31 de dezembro de cada
ano sera reprogramado para o exercicio seguinte;

a) a reprogramacao de que trata este inciso fica limitada em até 30% dos valores repassados
no respectivo exercicio;

b) na hipodtese do saldo de que trata a alinea anterior ultrapassar a 30% do total de recursos
disponiveis no exercicio, os valores excedentes sdo deduzidos do repasse do exercicio subsequente;

c) considera-se total de recursos disponiveis no exercicio, o somatdrio dos valores repassados
no ano, de eventuais saldos reprogramados de exercicios anteriores e de rendimentos de aplica¢des
no mercado financeiro;

d) a reprogramacdo que exceder o limite previsto na alinea “a” nos casos em que forem
repassadas parcelas de forma cumulativa nos meses de setembro, outubro e novembro nao sera
aplicado o previsto na alinea “b” deste inciso.

XXV — ndo havendo renovacao da delegacao de rede de que trata o art. 12, o saldo deverd ser
reprogramado para utilizacdo pela EEx responsavel pelo atendimento da rede no ano da delegacao;

XXVI — as transferéncias de recursos efetuadas na forma deste artigo deverdo ser incluidas nos
respectivos orcamentos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e ndo poderdo ser
considerados no cdmputo dos 25% (vinte e cinco por cento) de impostos e transferéncias devidos a
Manutencdo e ao Desenvolvimento do Ensino — MDE, por forca do disposto no art. 212 da Constituicdo
Federal;

XXVII — a assisténcia financeira de que trata esta Resolugdo fica limitada ao montante da
dotagdo consignada na Lei Orgamentaria Anual — LOA para essa finalidade;

XXVIIl — o FNDE divulgard a transferéncia dos recursos financeiros destinados ao PNAE no
portal www.fnde.gov.br;

XXIX — é de responsabilidade da EEx o acompanhamento das transferéncias financeiras
efetuadas pelo FNDE no ambito do PNAE, de forma a garantir a aplicacdo tempestiva dos recursos

creditados;

XXX — é vedado a EEx transferir os recursos financeiros de que trata este inciso para conta
diversa daquela aberta pelo FNDE, exceto nos casos em que:

a) o FNDE abrir nova conta;

b) a EEx transferir os recursos diretamente as UEx, as escolas filantrdpicas, inclusive
comunitarias e confessionais, conforme art. 10 desta Resolugao;

c) o pagamento direto ao fornecedor ocorrer por transferéncia eletronica identificada.
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Art. 48 A transferéncia dos recursos financeiros destinados ao atendimento das escolas
federais que ofertam educag¢do basica, mantidas pela Unido, serd feita diretamente pelo FNDE,
mediante a descentralizacdo de créditos orcamentarios as escolas ou as entidades mantenedoras.

Art. 49 Na forma descentralizada ou escolarizada, cabe a Seduc e a Prefeitura Municipal
repassar os recursos financeiros recebidos a conta do PNAE, no valor per capita fixado no art. 47, inciso
Il desta Resolucdo, as UEx das escolas de educagdo bdsica pertencente a sua rede de ensino, observado
o disposto nesta Resolugao.

§ 12 A transferéncia de recursos realizada na forma deste artigo devera ocorrer em até dez
parcelas por ano, no prazo maximo de até cinco dias Uteis, a contar da efetivacdo do créditorealizado
pelo FNDE.

§ 22 Os recursos financeiros repassados na forma deste artigo deverao ser creditados pela EEx
diretamente as UEx em conta especifica, aberta pela EEx para tal fim.

§ 32 No caso de a EEx. receber os recursos financeiros do PNAE em conta corrente denominada
Conta Cartdo, a disponibilidade dos recursos financeiros as UEx sera realizada por meio de crédito,
atribuido ao Cartdo Magnético vinculado a conta especifica do PNAE da EEx.

§ 4° O limite do Cartdo PNAE substituird o repasse de recursos para a conta especifica das
Unidades Executoras.

§ 52 Nos casos em que o agricultor familiar, o empreendedor familiar rural ou suas
organizacdes ainda ndo estiverem aptos a receber o pagamento por meio de cartdo magnético, sera
permitido a EEx e/ou a UEx realizar transferéncia bancaria, por meio da Conta Cartdo PNAE.

Art. 50 A EEx que atender aos alunos de que trata o art. 6° desta Resolucdo e que transferiras
suas escolas para outra rede de ensino, apés a publicacdo do Censo Escolar do ano anterior ao do
atendimento, fica obrigada a repassar os recursos financeiros recebidos a conta do PNAE para a EEx
gue a receber, em valor correspondente ao nimero de alunos transferidos, mediante convénio, no
prazo de até cinco dias Uteis apds a efetivacdo do crédito pelo FNDE, tomando-se como base para esse
calculo o Censo Escolar do ano anterior ao do atendimento.

Pardgrafo Unico: A transferéncia dos recursos financeiros a que se refere o caput deste artigo
ndo desonera a EEx transferidora da obrigacdo de prestar contas, observando-se o disposto nesta
Resolugdo e na Lei n® 11.947/2009.

Secgao Il
Da Execucgao de Recursos Financeiros

Art. 51 Os recursos financeiros repassados pelo FNDE no ambito do PNAE sdo utilizados
exclusivamente na aquisicao de géneros alimenticios.

§ 12 A aquisicdao de qualquer item ou servigo, com excec¢do dos géneros alimenticios, devera
estar desvinculada do processo de compra do PNAE.

§29 A EEx que optar por adquirir as refei¢cdes, mediante terceirizagdo de servigos, somente
podera utilizar os recursos repassados pelo FNDE a conta do PNAE para o pagamento dos géneros
alimenticios, ficando as demais despesas necessarias ao fornecimento dessas refei¢bes a seu cargo,
com recursos proprios. Neste caso, a Entidade deve realizar licitagdes distintas, sendo uma para a
aquisicdo de géneros e outra para servigos.

Art. 52 As despesas realizadas com recursos do PNAE devem ser comprovadas mediante
documentos fiscais originais ou equivalentes, na forma da legislacdo a qual a EEx estiver vinculada.
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Paragrafo Unico: Os documentos de que trata este artigo devem ser emitidos em nome da EEx
e identificados com o nome do FNDE e do Programa.

Art. 53 A EEx deve implementar e manter um sistema de controle de estoque dos géneros
alimenticios adquiridos com recursos do PNAE, de modo a:

| — registrar todas as entradas e saidas de mercadorias;
Il — fornecer a posicdo atualizada do estoque fisico;

Il — viabilizar a realizacdo de levantamentos periddicos dos quantitativos recebidos e
distribuidos nas escolas.

Segao lll
Da Reversao e Devolugao de Valores ao FNDE

Art. 54 Ao FNDE é facultado descontar, estornar ou bloquear, conforme o caso, valores
creditados na conta corrente da EEx, mediante solicitacdo direta ao agente financeiro depositario dos
recursos, nas seguintes situagdes:

| — ocorréncia de depdsitos indevidos;

Il — determinacdo do Poder Judiciario ou requisicdo do Ministério Publico;
Ill — constatacdo de irregularidades na execucao do Programa;

IV — constatacdo de incorrecdes nos dados cadastrais das contas correntes.

Paragrafo unico. Inexistindo saldo suficiente na conta corrente para efetivar o estorno e ndo
havendo a previsdo de repasses a serem efetuados, a EEx ficard obrigada a restituir os recursos ao
FNDE no prazo de cinco dias Uteis a contar do recebimento da notificagao, observado o disposto no
artigo seguinte.

Art. 55 As devolugdes de recursos financeiros referentes ao PNAE, independente do fato
gerador que lhes deram origem, deverdo ser efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante
utilizagdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, disponivel em www.fnde.gov.br (no menu
“Servigos”), na qual deverdo ser indicados a razdo social, o CNPJ da EEx e ainda:

| — se a devolugdo ocorrer no mesmo ano do repasse dos recursos as EEx, deverdo ser utilizados
os cadigos 153173 no campo “Unidade Gestora”, 15253 no campo “Gestdo”, 66666-1 no campo
“Codigo de Recolhimento” e o codigo 212198001 no campo “Numero de Referéncia”; ou

Il — se a devolugdo for decorrente de repasse as EEx ocorrido em anos anteriores ao da emissao
da GRU, deverdo ser utilizados os cddigos 153173 no campo “Unidade Gestora”, 15253 no campo

“Gestdo”, 18858-1 no campo “Cddigo de Recolhimento” e o cddigo 212198001 no campo “Numero de
Referéncia”.

§ 12 Nos casos em que a EEx receber os recursos do PNAE em conta corrente aberta na Caixa
EconOGmica Federal, a devolugdo de que trata o caput deste artigo devera ser realizada por meio de
Transferéncia Eletronica Disponivel — TED ou Documento de Ordem de Crédito — DOC para a agéncia
1607-1, conta corrente 170.500-8, com os seguintes cddigos:

|-1531731525366666-1, no campo “nome do destinatdrio”, se a devolug¢do ocorrer no mesmo
ano do repasse dos recursos as EEx; ou
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Il - 1531731525318858-1, no campo “nome do destinatario”, se a devolucdo for decorrente
de repasse ocorrido em anos anteriores ao da devolucao.

§ 29 Para fins do disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, considera-se ano de repasse
aquele em que foi emitida a respectiva ordem bancdria pelo FNDE, disponivel em www.fnde.gov.br.

§ 32 Os valores referentes as devolucGes de que trata este artigo deverao ser informados no
Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas — SiGPC Contas Online, por meio dos respectivos cddigos
da identificacdo do depdsito de devolucgao.

§ 42 Eventuais despesas bancdrias decorrentes das devolucdes de que trata este artigo
correrdo as expensas da EEx e ndo poderdo ser langadas na prestacao de contas do Programa.

§ 52 As devolugdes referidas nesta Resolucdo deverdo ser atualizadas monetariamente pelo
indice do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — Selic, até a data em que for realizado o
recolhimento, e a quitacdo ou a suspensdao da inadimpléncia se dard com a suficiéncia do valor
recolhido, em conformidade com o Sistema Débito do Tribunal de Contas da Unido, disponivel em
http://contas.tcu.gov.br/debito/Web/Debito/CalculoDeDebito.faces.

Secao IV
Da Suspensao e do Restabelecimento dos Repasses do Programa

Art. 56 O FNDE suspendera o repasse dos recursos do PNAE quando a Seduc e a Prefeitura
Municipal:

| — ndo constituirem o respectivo CAE, na forma estabelecida no art. 43, desta Resolugdo, ou
guando a situagdo do mandato dos conselheiros estiver vencida ou suspensa nos sistemas do FNDE;

Il — tiverem com a prestacao de contas do PNAE em situagdo de inadimpléncia;

Il — ndo apresentarem as justificativas a que se referem o art. 62 ou estas ndo forem aceitas
pelo FNDE;

IV —ndo tiver cadastrado o Responsdavel Técnico pelo Programa em Sistema do FNDE, conforme
previsto no art. 15, desta Resolugao.

§ 12 A suspensdo dos recursos, prevista no inciso | deste artigo, ocorrera a partir da data em
gue a situacdo do mandato do Conselho for registrada nos Sistemas do FNDE como vencido ou
suspenso.

§ 22 A suspensdo dos recursos, prevista nos incisos Il e Il deste artigo, ocorrerd a partir do 12
dia do més subsequente ao més em que a situagdo da Obrigacdo de Prestar Contas for considerada
inadimplente no SiGPC Contas Online.

§ 32 A suspensdo dos recursos, prevista no inciso IV deste artigo, ocorrera a partir da data em
que for identificado que ndo ha cadastro do responsavel técnico pelo Programa nos Sistemas do FNDE.

§ 42 Ocorrendo a suspensdo prevista neste artigo, o Estado, o Distrito Federal e o Municipio

devem garantir o fornecimento da alimentac¢do escolar, de acordo com o estabelecido no inciso | do
art. 17 da Lei n2 11.947/2009.

Art. 57 O restabelecimento do repasse dos recursos do PNAE as EEx ocorrerd quando:

| — o CAE estiver constituido e a situacdo do mandato dos conselheiros estiver vigente nos
sistemas do FNDE;
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Il — reestabelecida a situacdo de adimpléncia relacionada a prestacdo de contas do PNAE;

Il — motivado por Representagao protocolizada no Ministério Publico, nos termos do art. 62
desta Resolugdo, apos apreciacdo pela Procuradoria Federal junto ao FNDE; e/ou

IV —identificado o cadastro do RT pelo Programa em Sistema do FNDE, conforme previsto no
art. 15, desta Resolucao.

§ 12 A EEx fard jus aos pagamentos das parcelas que trata o inciso | deste artigo a partir da data
de nomeacdo dos membros do CAE.

§ 22 A EEx fara jus aos pagamentos das parcelas a partir do més em que a documentacao de
gue tratam os incisos Il e lll deste artigo for protocolizada ou inserida em Sistemas do FNDE, desde que
seja até ao Ultimo dia util do més de outubro do ano em curso, condicionadas a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 32 A EEx fara jus aos pagamentos das parcelas que trata o inciso IV deste artigo a partir da
data de vinculacdo da RT a EEx.

§ 42 Ao restabelecer os repasses do PNAE, na forma prevista nos incisos Il e Il deste artigo, o
FNDE, apd6s andlise de cada caso especifico, poderd repassar os recursos financeiros do periodo
referente a suspensao.

§ 52 Para subsidiar a andlise de que trata o paragrafo anterior, a EEx devera enviar ao FNDE
parecer do CAE assinado pela maioria absoluta dos membros, atestando o fornecimento da
alimentacdo escolar pela EEx durante o periodo da suspensao dos recursos.

§ 62 A liberacdo dos repasses que tratam os incisos | a IV deste Artigo, ndo abrangera recursos
financeiros de exercicios anteriores.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGCAO DE CONTAS DO PROGRAMA

Art. 58 A Seduc e a Prefeitura Municipal devem apresentar ao FNDE a presta¢do de contas do
total dos recursos recebidos para execugdo do PNAE.

Art. 59 A prestacdo de contas a ser realizada pela EEx, conforme Resolu¢do CD/FNDE n2 2/2012
e suas alteracgdes, consiste na comprovacdo do atingimento do objeto e do objetivo do Programa, da
correta aplicagdo dos recursos financeiros repassados de cada exercicio e do cumprimento das regras
atinentes aos aspectos técnicos e financeiros da execugdo do Programa.

§ 12 Entende-se como objeto, para fins desta Resoluc¢do, a aquisicdo de géneros alimenticios.

§ 29 Os recursos financeiros tratados no caput deste artigo incluem os da delegagao de rede,
os saldos reprogramados de exercicios anteriores e os rendimentos de aplicacdo financeira auferidos.

Art. 60 O prazo para a EEx prestar contas no SiGPC Contas Online serd até 15 de fevereiro do
exercicio subsequente ao do repasse, cabendo ao CAE emitir o parecer conclusivo sobre a prestagao
de contas no Sistema de Gestdao de Conselhos — Sigecon Online até 31 de margo.

§ 12 Os registros realizados no SiGPC Contas Online estardo disponiveis no Sigecon Online para
o0 acompanhamento do CAE durante o exercicio.

§ 22 A emissdo do parecer conclusivo pelo CAE sera efetivada apds o envio da prestagdo de
contas pela EEx, obedecidos os prazos citados no caput deste artigo.
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§ 32 A andlise financeira da prestacdo de contas pelo FNDE é de competéncia da Diretoria
Financeira — Difin e a responsabilidade pela analise técnica caberd a Diretoria de A¢Ges Educacionais —
Dirae.

§ 42 O FNDE, ao analisar o parecer conclusivo do CAE emitido no Sigecon Online e os dados
inseridos pelo gestor no SIGPC Contas Online, sob os aspectos técnicos e financeiros, adotard os
procedimentos previstos no art. 52 da Resolu¢do CD/FNDE n2 2/2012, levando-se em consideracdo,
quando houver, os apontamentos constantes de Relatdrios de Fiscalizagdo, de Auditoria e/ou de
Monitoramento.

§ 52 Na hipdtese de ndo envio da prestacdo de contas,auséncia do parecer conclusivo do CAE
ou identificada a auséncia de documentos exigidos, o FNDE notificara a EEx para, no prazo de 30 dias,
contados da ciéncia da notificagcdo, providenciar a regularizacdo da prestacdo de contas ou o
recolhimento dos recursos devidamente atualizados, acrescidos dos rendimentos de sua aplicagdo no
mercado financeiro, sem prejuizo da suspensao dos repasses de que trata o art. 56.

§ 62 Caso a prestagdo de contas ndo seja registrada e enviada no prazo estabelecido no
paragrafo anterior ou, caso apresentada, ndo venha a ser aprovada, total ou parcialmente, o FNDE,
apos a ciéncia do gestor, registrara a inadimpléncia nos sistemas informativos e adotara as medidas de
excecdo visando a recuperagdo dos créditos, conforme prevé a Instrugdo Normativa TCU n2 71/ 2012,
alterada pela Instrucdo Normativa TCU n2 76/2016.

§ 72 A EEx deverd manter em seus arquivos, em boa guarda e organizacao, pelo prazo de cinco
anos, a partir da conclusdo da andlise da respectiva prestacdo de contas pelo FNDE e da aprovagdoda
prestacdo de contas anual do FNDE/MEC, pelo TCU, os documentos referentes a prestacdo de contas,
juntamente com todos os comprovantes de pagamentos efetuados com recursos do PNAE, ainda que
a execucao esteja a cargo das respectivas escolas:

§ 82 Os documentos de que trata o paragrafo anterior deverdo ser disponibilizados, sempre
que solicitado, ao TCU, ao FNDE, ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao CAE.

Art. 61 O gestor, responsavel pela prestacdo de contas, responderd civil, penal e
administrativamente, caso insira ou facilite a inser¢do de dados falsos, altere ou exclua indevidamente
dados no SiGPC Contas Online com o fim de obter vantagem para si ou para outrem ou para causar
dano.

Art. 62 A EEx que, por motivo de for¢a maior, por dolo ou culpa de gestores anteriores, ndo
apresentar ou ndo tiver aprovada, total ou parcialmente, a prestacdo de contas, deverd apresentar

Representacdo protocolizada no respectivo érgdo do Ministério Publico, para adogdo das providéncias
civeis e criminais de sua competéncia.

§ 12 E de responsabilidade do gestor sucessor a instrucdo obrigatéria da Representacdo, nos
moldes legais exigidos, a ser protocolizada no Ministério Publico com, no minimo, os seguintes
documentos:

| — qualquer documento disponivel referente a transferéncia dos recursos;

Il — relatdrio das acGes empreendidas com os recursos transferidos;

Il — qualificacdo do ex-gestor, inclusive com o endereco atualizado, se houver;

IV —documento que comprove a situagao atualizada da EEx perante o FNDE, por meio do portal
do FNDE;
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V — extratos bancdrios da conta corrente especifica, inclusive os de aplicacdo no mercado
financeiro, se houver.

§ 22 A representa¢do de que trata o § 19 deste artigo dispensa o gestor atual da EEx de
apresentar ao FNDE as certidOes relativas ao prosseguimento da medida adotada.

§ 32 Na hipdtese de ndo serem apresentadas ou aceitas as justificativas de que trata este artigo,
o FNDE adotard as medidas de excecdo visando a recuperacdo dos créditos, conforme prevé a Instrugao
Normativa TCU n2 71/2012, em desfavor do gestor em exercicio, na qualidade de corresponsavel pelo
dano causado ao erdrio, quando se tratar de omissdo da prestacdo de contas cujo prazo para
apresentacdo ao FNDE tiver expirado em sua gestao.

CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 63 A fiscalizacdo da gestao e da aplicacao dos recursos financeiros provenientes do PNAE
compete ao FNDE e ao CAE, em conjunto com os demais entes responsaveis pelos sistemas de ensino,
mediante a realizacdo de auditorias e/ou andlise dos processos que originarem as prestacbes de
contas, sem prejuizo da atuacdo do 6rgdo de controle interno do Poder Executivo Federal, do TCU, do
Ministério Publico e da sociedade em geral.

§ 12 O FNDE realizard nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, a cada exercicio
financeiro, auditagem da gestdo e da aplicacdo dos recursos financeiros do PNAE, por sistema de
amostragem, podendo, para tanto, requisitar o encaminhamento de documentos e demais elementos
que julgar necessarios, bem como realizar fiscalizacdo ou delegar esta competéncia a outro érgdo ou
entidade.

§ 22 Os drgdos e entidades referidos no caput deste artigo poderdo celebrar convénios,
acordos ou outros instrumentos congéneres, em regime de mutua cooperagdo, para auxiliar e
aperfeicoar o controle da gestdo e da aplicagao dos recursos financeiros do PNAE.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 64 O monitoramento consiste em um processo permanente, a distancia e in loco, de
levantamento de dados, de analise e sistematizacdo de informacdes e de verificacdo do andamento da
execucdo do Programa, visando corrigir possiveis distor¢Ges, aprimorar a gestdo e subsidiar a sua
avaliacdo.

§ 12 0 processo de monitoramento a distancia trata do acompanhamento de processos-chaves
na ldgica de intervencdo, o qual permite célere avaliacdo situacional e identificagdo de anormalidades.
A EEx deverd informar, em sistema informatizado préprio do FNDE, obrigatoriamente, durante o
exercicio financeiro, na forma a ser regulamentada a partir da libera¢do do sistema.

§ 22 0O processo de monitoramento in loco do PNAE ocorre pela definicdo de critérios objetivos
de selecdo das EExs que sdo monitoradas, baseados nos dados colhidos em sistema informatizado, e
gue envolve, entre outras atividades, visitas de campo.

Art. 65 A avaliacdao do PNAE dar-se-a mediante analise das informacg&es coletadas por meio do
monitoramento, das assessorias técnicas, das pesquisas e dos pareceres técnicos, de modo a verificar
se foram atingidos o objeto, o objetivo e as metas do Programa.

Pardgrafo Unico. O FNDE poderd celebrar convénios ou acordos, em regime de cooperagao,
para auxiliar e otimizar o controle do Programa, conforme disposto no paragrafo Unico, do art. 99, da
Lei n2 11.947/2009.
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CAPITULO XI
DAS DENUNCIAS

Art. 66 Qualquer pessoa fisica, associacdo ou sindicato, assim como demais pessoas juridicas
gue representem a sociedade no controle da gestdo publica, é parte legitima para denunciar
irregularidades ou ilegalidades na execucdo do PNAE perante o FNDE.

§ 12 A denlncia devera conter:

| —a descricdo do fato com o maior nimero de informacgdes possiveis para que seja apuradaa
provavel irregularidade ou ilegalidade;

Il — a identificacdo do érgao da Administracdo Publica e do responsdvel pela prdtica da
irregularidade ou ilegalidade, bem como o local e a data provavel do ocorrido.

§ 29 Ficara assegurado o sigilo quanto aos dados do denunciante.

Art. 67 As denuncias destinadas ao FNDE deverdo ser encaminhadas a sua Ouvidoria, no
seguinte enderego: Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco F, Edificio FNDE, Brasilia, DF, CEP 70070-929,
ou para o endereco eletrénico do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) em
https://sistema.ouvidorias.gov.br.

Art. 68 Acolhida a denuncia formalmente identificada na execu¢do do PNAE, o FNDE adotara
as providéncias que julgar cabiveis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 Deve o gestor do Estado, do Distrito Federal, do Municipio e da escola federal zelar
pelo cumprimento desta norma.

§ 12 As legislagOes provenientes das EEx sobre o PNAE devem estar em consonancia com o
disposto nas legislagdes previstas nas normas de execugdo sobre o Programa.

§ 292 Cabe as EEx realizar a capacitacdo dos envolvidos na execucdo do PNAE e no controle
social, conforme o disposto no inciso IV do art. 17 da Lei n2 11.947/09.

Art. 70 A forma de transferéncia, movimentacdo e prestacdo de contas dos recursos
financeiros devidos a rede federal de educagdo bdsica, processar-se-a de acordo com o disposto na
Resolugdo CD/FNDE n2 31/2011.

Art. 71 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Resolugdo, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
expressamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico. Os prazos a que se refere este artigo sé iniciam e vencem em dia de expediente no
FNDE.

Art. 72 A solicitacdo de prorrogacdo de prazo somente sera analisada se apresentada
tempestivamente ao FNDE, podendo ser concedido novo prazo, por igual periodo da notificacdo

original, caso seja verificada a pertinéncia da fundamentacao.

Art. 73 O FNDE desenvolvera material e apoiara a promocédo de cursos de capacita¢cdo e/ou
formacao visando a melhor operacionalizacdo do Programa.
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Art. 74 O FNDE podera fomentar Centros Colaboradores em Alimentacgdo e Nutri¢do do Escolar,
centros ou nucleos de referéncia em alimentacdo escolar, ou parcerias por meio de projetos, com
orgdos ou entidades publicas, entidades sem fins lucrativos, entidades privadas, instituicGes e
entidades de ensino e pesquisa e associa¢des técnico-cientificas, para que possam prestar apoio ao
PNAE, no ambito nacional e/ou internacional.

Art. 75 O FNDE podera firmar Acordos de Cooperacdo Técnica Internacional objetivando as
transferéncias de tecnologias sociais sobre a Alimentacdo Escolar, de modo a promover a interacao
com paises, organismos e instituicdes internacionais.

Art. 76 Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pelo FNDE.

Art. 77 Os Anexos desta Resolugao estdo disponiveis no sitio www.fnde.gov.br.

Art. 78 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
Resolu¢des CD/FNDE n? 26, de 17 de junho de 2013, n2 4, de 23 de abril de 2015, n2 1, de 08 de

fevereiro de 2017, e n2 18, de 26 de setembro de 2018, e outras disposicdes em contrario.

§ 12 As entidades executoras do PNAE terdo o prazo de até 01/01/2021 para se adequar as
alteracoes estabelecidas nesta norma.

§ 29 Para efeitos da analise da prestacdo de contas dos recursos do PNAE, o cumprimento
obrigatdrio das alteragOes desta resolucdo considerard o prazo de adequacao definido no paragrafo
19,

ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROS

Publicado no DOU de 12.05.2020, secdo 1, pags. 38/44.
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE
ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO

NOME DO ESTADO

(papel timbrado)

DECLARAGAO DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO

Eu, , hacionalidade , portador do CPF n2 , Carteira de
Identidade n? , expedida por_, residente e domiciliado na cidade_/_, Secretario Estadual
de Educacdo do Estado de_, no uso das atribuicbes legais que me foram conferidas e sob as
penalidades da Lei, declaro que esta Secretaria serd responsavel pelo atendimento dos estudantes
matriculados na escola , codigo Inep , ho ambito do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar — PNAE.

S

Data

(Nome legivel e assinatura do Secretario Estadual de Educagao)
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

ANEXO Il

MODELO TERMO DE ANUENCIA

NOME DA ESCOLA

(papel timbrado)

TERMO DE ANUENCIA DA ESCOLA

Eu, , nacionalidade , portador do CPF n? ,
Carteira de Identidade n2 , expedida por ___ , residente e domiciliado na cidade
/ __, Representante Legal da Escola , coédigo Inep

, sob as penalidades da Lei, declaro anuir com o fato de a Secretaria ( Secretaria

Estadual de Educacdo de XXXXXX) ser responsavel pelo atendimento dos estudantes matriculados na
escola da qual sou representante, no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

S

Data

(Nome legivel e assinatura do representante legal da escola)

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE
ANEXO 11l
MODELO TERMO DE ANUENCIA
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NOME DA PREFEITURA

(papel timbrado)

TERMO DE ANUENCIA

U R , hacionalidade ......ccccoeviiviiiiiiiiiiiiinnnnnn. , portador do
CPF N2 e, , Carteira de Identidade N2 ......cccccceviiiiiiniiiinnns , expedida por
............................. , residente e domiciliado na cidade ............................., Prefeito(a) Municipal
de e, , ho uso das atribuicdes legais que me foram conferidas e sob as

penalidades da Lei, e tomando por base o Art. 72 da Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009,
estou de acordo com a delegacao que me foi conferida pela Secretaria de Educag¢ao do Estado
................................ , assumindo perante o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
- FNDE, o compromisso de atender, no ano de 2020 aos alunos matriculados em todas as
etapas e modalidades de ensino nos estabelecimentos estaduais de ensino localizados na area
de jurisdicdo do Municipio, no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

..................................................... Y SRy SRR
Nome do Municipio /UF data

Nome legivel e assinatura do(a) Prefeito(a)
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE
ANEXO IV

VALORES DE REFERENCIA PARA ENERGIA,
MACRONUTRIENTES E MICRONUTRIENTES

CRECHE
30% das Necessidades diarias
ercia Carbcz;;ratos Pro:;u)nas LIp(I:)IOS Vitaminas Minerais
Categoria| Idade | " o)) I 55% a65% | 10%a 15% |15%a30%| A | C |Calcio| Ferro
do VET do VET do VET |(mcg)|(mg) | (mg) | (mg) |
7=11 | 50421 28233 5a8 35a7 | 150 | 15 | 78 | 2,07
meses
Creche 3=
an—os 384,39 53a62 10a 14 65a13 63 39 | 150 0,9

Fonte: Energia — organizacdo das Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentagdo (FAO), 2004;
Carboidrato, Proteina e Lipidio — organizacdo Mundial de Saude (OMS), 2004 e 2007. Dietary
Reference Intakes para Vitamina C (2000); Dietary Reference Intakes para Vitamin A e ferro (2001);
Dietary Reference Intakes para Calcio (2011).

* Para uso de referéncia dessa resolucdo, usou-se faixa de carboidrato de 55% a 65% do Valor
Energético Total da Dieta (VET).

70% das Necessidades diarias

Energia Carboidratos (g) Pro:;i)nas Lipidios (g) | Vitaminas Minerais
Categoria| Idade |y .o ™ 550, 265% [10%a15% | 15%a30% | A | C |Calco| Fero
do VET do VET doVET |(mcg)|(mg)| (mg) | (mg)
=1l rgds 6677 12218 528 | 350 | 35 | 182 | 4,83
meses
Creche 1-3
15 | as691 1232146 | 225a265 | 10a15 | 147 | 91 | 350 | 21

Fonte: Energia — organizacdo das NacGes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO), 2004,
Carboidrato, Proteina e Lipidio — organizacdo Mundial de Saidde (OMS), 2004 e 2007. Dietary
Reference Intakes para Vitamina C (2000); Dietary Reference Intakes para Vitamin A e ferro (2001);
Dietary Reference Intakes para Calcio (2011).

* Para uso de referéncia dessa resolucdo, usou-se faixa de carboidrato de 55% a 65% do Valor
Energético Total da Dieta (VET).
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

ANEXO IV (continuagao)

VALORES DE REFERENCIA PARA ENERGIA,
MACRONUTRIENTES E MICRONUTRIENTES

PRE-ESCOLA, ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E EJA

20% DAS NECESSIDADES DIARIAS

Categoria Idade Energia| Carboidratos (g) Proteinas (g) Lipidios (g)
(keal) | 55% a 65% do VET | 10 a 15% do VET | 15% a 30% do VET
Pré-escola | 4-5anos 270 35a4i 6a9 4a8
Ensino 6 - 10 anos 329 47 a b5 9a13 6all
fundamental | 11-15anos | 473 69 a 82 13a19 8a17
Er?:é?g 16-18anos| 543 80a95 15a22 10a19
19-30anos| 477 66a77 12a18 8a16
= 31-60anos| 459 63a75 1Mal7 8a1b

Fonte: Energia — organizacao das Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentacao (FAO), 2004;
Carboidrato, Proteina e Lipidio — organizacao Mundial de Satde (OMS), 2004 e 2007.

* Para uso de referéncia dessa resolucdo, usou-se faixa de carboidrato de 55% a 65% do Valor
Energético Total da Dieta (VET).

30% DAS NECESSIDADES DIARIAS

Categonia fiade Energia| Carboidratos (g) Proteinas (g) Lipidios (g)
(keal) | 55% a 65% do VET | 10 a 15% do VET |15% a 30% do VET

Pré-escola 4 -5 anos 405 52 a 61 9a14 6al3
Ensino 6 - 10 anos 493 70a 83 13a19 9a17
fundamental | 11 -15anos| 710 104 a 122 19a28 13a25
i”:('j’:g 16-18 anos| 815 120 a 142 22a33 15a29
19-30anos| 715 98a 116 18a27 12a24
= 31-60anos| 689 95a 112 17a 26 11 a23

Fonte: Energia — organizacao das Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO), 2004,
Carboidrato, Proteina e Lipidio — organizacao Mundial de Saude (OMS), 2004 e 2007.

* Para uso de referéncia dessa resolucao, usou-se faixa de carboidrato de 55% a 65% do Valor
Energético Total da Dieta (VET).

70% DAS NECESSIDADES DIARIAS

Categotia Idade Energia| Carboidratos (g) Proteinas (g) Lipidios (g)

(Keal) |55% a 65 % do VET | 10 a 15% do VET | 15% a 30% do VET

Pré-escola 4 -5 anos 945 130 a 154 24a35 11a16

Ensino 6-10anos | 1150 164 a 193 30a43 13a20

fundamental | 11-15anos| 1656 242 a 286 442362 20a29

En”jc'j"‘;’ 16-18anos| 1902 281 a 332 51a71 23a34

EJA 19-30anos| 1668 229 a 271 42 a63 19a28

31-60anos| 1607 221 a 261 40 a 60 18a27

Fonte: Energia — organizacdo das Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO), 2004;
Carboidrato, Proteina e Lipidio — organizacdo Mundial de Saude (OMS), 2004 e 2007.

* Para uso de referéncia dessa resolugdo, usou-se faixa de carboidrato de 55% a 65% do Valor
Energético Total da Dieta (VET).
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

ANEXO V

Modelo Proposto de Pesquisa de Prego

PESQUISA DE PRECO

Produtos Convencionais (aqueles produzidos com o uso de agroquimicos).

Produtos Mercado 01 Mercado 02 Mercado 03 Preco Médio Preco de Aquisi¢ao*
Data: Data: Data:
Nome: Nome: Nome:
CNPJ: CNPJ: CNPJ:
Enderego: Enderego: Enderego:

*Preco pago ao fornecedor da agricultura familiar.

Os produtos pesquisados para definicdo de pregos deverao ter as mesmas caracteristicas descritas no edital de chamada publica.

Na pesquisa de pregos, observar o artigo 31 desta Resolu¢dao do FNDE que dispoe sobre o PNAE, para a selegao de mercado e definigao do prego de aquisi¢ao. Priorizar os
mercados da agricultura familiar como feiras livres e outros. Na defini¢do dos precos de aquisicdo dos géneros alimenticios da Agricultura Familiar e/ou dos Empreendedores

Familiares Rurais ou suas organiza¢des, a Entidade Executora devera considerar todos os insumos exigidos tais como despesas com frete, embalagens, encargos e quaisquer
outros necessarios para o fornecimento do produto. Estas despesas deverdo ser acrescidas ao pre¢o médio para definir o prego de aquisicao.
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

ANEXO V (continuagao)

Modelo Proposto de Pesquisa de Prego

PESQUISA DE PRECO

Produtos Organicos ou Agroecoldgicos (produzidos sem o uso de agroquimicos).

Produtos Mercado 01 Mercado 02 Mercado 03 Preco Médio Prego de Aquisicao*
Nome: Nome: Nome:
CNPJ: CNPJ: CNPJ:
Enderego: Enderego: Enderego:

*Prec¢o pago ao fornecedor da agricultura familiar. A Entidade Executora que priorizar na chamada publica a aquisi¢cdo de produtos organicos ou agroecoldgicos podera
acrescer os pre¢os em até 30% (trinta por cento) em relagdo aos pregos estabelecidos para produtos convencionais, conforme Lei n2 12.512, de 14 de outubro de 2011. (Artigo
32 da Resolugdo).

Quando houver mercados de produtos organicos a pesquisa de precos deve ser nesses mercados. Os produtos pesquisados para definicdo de precos deverdo ter as mesmas
caracteristicas descritas no edital de chamada publica. Na pesquisa de precos, observar o artigo 31 desta Resolugdo do FNDE que dispGe sobre o PNAE, para a selegdo de
mercado e defini¢do do prego de aquisi¢do. Priorizar os mercados da agricultura familiar como feiras livres e outros. Na definicdo dos pregos de aquisicdo dos géneros alimenticios
da Agricultura Familiar e/ou dos Empreendedores Familiares Rurais ou suas organizacdes, a Entidade Executora devera considerar todos os insumos exigidos tais como despesas
com frete, embalagens, encargos e quaisquer outros necessarios para o fornecimento do produto. Estas despesas deverdo ser acrescidas ao preco médio para definir o preco de
aquisicao.
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE
ANEXO VI
MODELO PROPOSTO DE CHAMADA PUBLICA
Logomarca da Entidade Executora
PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Chamada Publica n2 xx/xxxx, para aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural conforme §12 do art.14 da Lei n? 11.947/2009 e
Resolugdes do FNDE relativas ao PNAE.

A Prefeitura Municipal xxxxxxxx, pessoa juridica de direito publico, com sede a xxxxxx, n°,
inscrita no CNPJ sob n."xxxxxx, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, o Senhor XXXXXxxxxx,
no uso de suas prerrogativas legais e considerando o disposto no art.14, da Lei n? 11.947/2009 e nas
Resolugdes do FNDE relativas ao PNAE, através da Secretaria Municipal de Educag¢ao, vem realizar
Chamada Publica para aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, destinado ao atendimento do Programa Nacional de Alimentacgdo Escolar/Pnae, durante
o periodo de xxxxxxxx. Os interessados (Grupos Formais, Informais ou Fornecedores Individuais)
deverdo apresentar a documentac¢do para habilitacao e Projeto de Venda no periodo de xxxxxx, as xxx
horas, na sede da xxxxxxxxx, localizada & xxxxxx.

1. OBIJETO

O objeto da presente Chamada Publica é a aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiare
do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
Pnae, conforme especificagdes dos géneros alimenticios abaixo:

Ne Produto Unidade Quantidade *Precgo de Aquisi¢ido (RS)

Unitario Valor Total

*Preco de aquisicdo é o preco a ser pago ao fornecedor da agricultura familiar. (Resolucdo FNDE
XX/ XXXX).
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2. FONTE DE RECURSO

Recursos provenientes do XXXXXXXXXXX

3. HABILITAGAO DO FORNECEDOR

Os Fornecedores da Agricultura Familiar poderdao comercializar sua producdo agricola na forma de
Fornecedores Individuais, Grupos Informais e Grupos Formais, de acordo com o Capitulo V da
Resolucao FNDE que dispGe sobre o PNAE.

3.1. ENVELOPE N2 001 — HABILITAGAO DO FORNECEDOR INDIVIDUAL (n3o organizado em
grupo).

O Fornecedor Individual devera apresentar no envelope n2 01 os documentos abaixo relacionados, sob
pena de inabilitacdo:
| - a prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Il - o extrato da DAP Fisica do agricultor familiar participante, emitido nos ultimos 60 dias;
Il - o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor Familiar
Rural para Alimentacgdo Escolar com assinatura do agricultor participante;
IV - a prova de atendimento de requisitos higiénico-sanitdrios previstos em normativas especificas; e
V - a declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo oriundos de producdo propria,
relacionada no projeto de venda.

3.2. ENVELOPE N2 01 — HABILITACAO DO GRUPO INFORMAL.
O Grupo Informal deverd apresentar no Envelope n2 01, os documentos abaixo relacionados, sob pena
de inabilitagdo:
| - a prova de inscricdao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Il - o extrato da DAP Fisica de cada agricultor familiar participante, emitido nos ultimos 60 dias;
Il - o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor Familiar
Rural para Alimentagdo Escolar com assinatura de todos os agricultores participantes;
IV - a prova de atendimento de requisitos higiénico-sanitdrios previstos em normativas especificas; e
V - a declaragdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo produzidos pelos agricultores
familiares relacionados no projeto de venda.

3.3. ENVELOPE N2 01 — HABILITAGAO DO GRUPO FORMAL
O Grupo Formal devera apresentar no Envelope n2 01, os documentos abaixo relacionados, sob pena
de inabilitagdo:
| - a prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
Il - o extrato da DAP Juridica para associacGes e cooperativas, emitido nos ultimos 60 dias;
Il - a prova de regularidade com a Fazenda Federal, relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS;
IV - as copias do estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade registrada no 6rgdo competente;
V - o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentagdo Escolar,
assinado pelo seu representante legal;
VI - a declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo produzidos pelos
associados/cooperados; VIl — a declaracdo do seu representante legal de responsabilidade pelo
controle do atendimento do limite individual de venda de seus cooperados/associados;
VIII - a prova de atendimento de requisitos higiénico-sanitarios previstos em normativas especificas.
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4. ENVELOPE N2 02 - PROJETO DE VENDA

4.1. No Envelope n2 02 os Fornecedores Individuais, Grupos Informais ou Grupos Formais deverao
apresentar o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar conforme Anexo xx
(modelo da Resolugdo).

4.2. Arelacdo dos proponentes dos projetos de venda serd apresentada em sessao publica e registrada
em ata XX apds o término do prazo de apresentagdo dos projetos. O resultado da selecdo sera
publicado XX dias apds o prazo da publicacdo da relagao dos proponentes e no prazo de XX dias o(s)
selecionado(s) sera(dao) convocado(s) para assinatura do(s) contrato(s).

4.3. O(s) projeto(s) de venda a ser(em) contratado(s) serd(3ao) selecionado(s) conforme critérios
estabelecidos pelo art. 30 da Resolu¢ao do FNDE que dispGe sobre o PNAE.

4.4. Devem constar nos Projetos de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar o nome, o
CPF e n2 da DAP Fisica de cada agricultor familiar fornecedor quando se tratar de Fornecedor Individual
ou Grupo Informal, e o CNPJ E DAP juridica da organiza¢do produtiva quando se tratar de Grupo
Formal.

4.5. Na auséncia ou desconformidade de qualquer desses documentos constatada na abertura dos
envelopes podera ser concedido abertura de prazo para sua regularizacdo de até xxxx dias, conforme
analise da Comissao Julgadora.

5. CRITERIOS DE SELEGAO DOS BENEFICIARIOS

5.1. Para selecdo, os projetos de venda habilitadas serdo divididos em: grupo de projetos de
fornecedores locais, grupo de projetos do territério rural, grupo de projetos do estado, e grupo de
propostas do Pais.

5.2. Entre os grupos de projetos, sera observada a seguinte ordem de prioridade para selecdo:

| — o grupo de projetos de fornecedores locais tem prioridade sobre os demais grupos;

Il — o grupo de projetos de fornecedores de Regido Geografica Imediata tem prioridade sobre o de
Regido Geografica Intermedidria, o do estado e o do Pais;

IIl — o grupo de projetos de fornecedores da Regido Geografica Intermedidria tem prioridade sobre o
do estado e do pais;

IV — o grupo de projetos do estado tem prioridade sobre o do Pais.

5.3. Em cada grupo de projetos, sera observada a seguinte ordem de prioridade para selegao:

| — os assentamentos de reforma agraria, as comunidades tradicionais indigenas e as comunidades
qguilombolas, ndo havendo prioridade entre estes;

a) para efeitos do disposto neste inciso, devem ser considerados Grupos Formais e Grupos Informais
de assentamentos da reforma agréria, comunidades quilombolas e/ou indigenas aqueles em que a
composicdo seja de, no minimo, 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos cooperados/associados das
organizacOes produtivas respectivamente, conforme identificacdo na(s) DAP(s);

b) no caso de empate entre Grupos Formais de assentamentos da reforma agrdria, comunidades
quilombolas e/ou indigenas, em referéncia ao disposto no § 22 inciso | deste artigo, tém prioridade
organizages produtivas com maior porcentagem de assentados da reforma agraria, quilombolas ou
indigenas no seu quadro de associados/cooperados. Para empate entre Grupos Informais, terdo
prioridade os grupos com maior porcentagem de fornecedores assentados da reforma agraria,
quilombolas ou indigenas, conforme identificacdo na(s) DAP(s).

Il — os fornecedores de géneros alimenticios certificados como organicos ou agroecolégicos, segundo
a Lein210.831/2003, o Decreto n? 6.323/2007 e devido cadastro no MAPA;

Il — os Grupos Formais sobre os Grupos Informais, estes sobre os Fornecedores Individuais, e estes,
sobre Centrais de Cooperativas (detentoras de DAP Juridica conforme Portarias do MAPA que
regulamentam a DAP);
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a) no caso de empate entre Grupos Formais, em referéncia ao disposto no § 22 inciso Il deste artigo,
tém prioridade organiza¢des produtivas com maior porcentagem de agricultores familiares e/ou
empreendedores familiares rurais no seu quadro de associados/ cooperados, conforme DAP Juridica;
b) em caso de persisténcia de empate, deve ser realizado sorteio ou, em havendo consenso entre as
partes, pode-se optar pela divisdo no fornecimento dos produtos a serem adquiridos entre as
organizacgdes finalistas.

5.4 Caso a EEx. ndo obtenha as quantidades necessdrias de produtos oriundos do grupo de projetos de
fornecedores locais, estas deverdao ser complementadas com os projetos dos demais grupos, em
acordo com os critérios de selecdo e priorizagdo citados nos itens 5.1 e 5.2.

6. DAS AMOSTRAS DOS PRODUTOS

O(s) fornecedor (es) classificado(s) em primeiro lugar dos deverdo entregar as amostras indicadas no
guadro abaixo na xxxxxx, com sede a xxxxx, até o dia xxxx , até as xxxx horas, para avaliacdo e sele¢do
dos produtos a serem adquiridos, as quais deverdo ser submetidas a testes necessarios,
imediatamente apds a fase de habilitacdo. O resultado da analise serad publicado em XX dias apds o
prazo da apresentacdo das amostras.

N2 Produto

7. LOCAL E PERIODICIDADE DE ENTREGA DOS PRODUTOS

A entrega dos géneros alimenticios devera respeitar o cronograma abaixo:

Periodicidade de
Produtos Quantidade Local da entrega entrega (semanal,
quinzenal)

8. PAGAMENTO

O pagamento sera realizado até xxxx dias apds a Ultima entrega do més, através de xxxxxxx, mediante
apresentacdo de documento fiscal correspondente ao fornecimento efetuado, vedada a antecipacdo
de pagamento, para cada faturamento.

9. DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. A presente Chamada Publica podera ser obtida nos seguintes locais: XXXXXXXXXXXXX.

9.1. Os produtos alimenticios deverdo atender ao disposto na legislagdo sanitaria (federal, estadual ou
municipal) especifica para os alimentos de origem animal e vegetal.

9.2. O limite individual de venda do agricultor familiar e do empreendedor familiar rural para a
alimentacdo escolar deverd respeitar o valor maximo de R$20.000,00 (vinte mil reais), por
DAP/Ano/Entidade Executora, e obedecera as seguintes regras:
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| - Para a comercializacdo com fornecedores individuais e grupos informais, os contratos individuais
firmados dever3o respeitar o valor maximo de R$20.000,00 (vinte mil reais), por DAP/Ano/EEx.

Il - Para a comercializagcdo com grupos formais o montante maximo a ser contratado serd o resultado
do numero de agricultores familiares inscritos na DAP juridica multiplicado pelo limite individual de
comercializacdo, utilizando a seguinte férmula:

Valor maximo a ser contratado = n2 de agricultores familiares inscritos na DAP juridica x RS 20.000,00.

(municipio) , de de

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITO MUNICIPAL
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR — PNAE

ANEXO VII

MODELO DE PROJETO DE VENDA

Modelo proposto para os Grupos Formais

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR/PNAE

IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA DE ATENDIMENTO AO EDITAL/CHAMADA PUBLICA N2

| - IDENTIFICAGAO DOS FORNECEDORES

GRUPO FORMAL

1. Nome do Proponente

2. CNPJ

3. Endereco 4. Municipio/UF
5. E-mail 6. DDD/Fone 7. CEP
8. N2 DAP Juridica 9. Banco 10. Agéncia Corrente 11. Conta N2 da Conta

12. N2 de Associados

13. N2 de Associados de acordo com a Lei n2

11.326/2006

14. N2 de Associados com DAP Fisica

15. Nome do representante legal

16.CPF

17.DDD/Fone

18. Endereco

19. Municipio/UF
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Il — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC

1.Nome da Entidade 2. CNPJ 3. Municipio/UF
4. Endereco 5. DDD/Fone
6. Nome do representante e e-mail 7. CPF
IIl - RELACAO DE PRODUTOS
1.Produto 2. Unidade 3. Quantidade 4. Preco de Aquisicao* 5. Cronograma de

4.1. Unitario 4.2.Total

Entrega dos produtos

N IWIN|E

Obs.: * Preco publicado no Edital n xxx/xxxx (0 mesmo que consta na chamada publica).

Declaro estar de acordo com as condigdes estabelecidas neste projeto e que as informagdes acima conferem com as condi¢des de fornecimento.

Local e Data:

Assinatura do Representante do Grupo Formal Fone/E-mail:
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR — PNAE

ANEXO VII (continuagao)

MODELO DE PROJETO DE VENDA

Modelo Proposto para os Grupos Informais

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE

IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA DE ATENDIMENTO AO EDITAL/CHAMADA PUBLICA N2--

| - IDENTIFICAGAO DOS FORNECEDORES

GRUPO INFORMAL

1. Nome do Proponente 2. CPF
3. Endereco 4. Municipio/UF 5. CEP
6. E-mail (quando houver) 7. Fone

8.0rganizado por Entidade Articuladora
()Sim () Nao

(quando houver)

9.Nome da Entidade Articuladora

10. E-mail/Fone

Il — FORNECEDORES PARTICIPANTES

1. Nome do Agricultor(a) Familiar

2.CPF

3.DAP

4. Banco

5.N2 Agéncia 6. N2 Conta Corrente

NI IWINIE
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IlI- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC

1. Nome da Entidade

| 2.CNPJ

‘ 3.Municipio

4. Enderecgo 5.DDD/Fone
6. Nome do representante e e-mail 7.CPF
IV — RELAGAO DE FORNECEDORES E PRODUTOS

1. Identificacdo do Agricultor (a)
Familiar

2. Produto

3.Unidade

4.Quantidade

5.Preco de Aquisicdo*
/Unidade

6.Valor Total

Total agricultor

Total agricultor

Total agricultor

Obs.: * Preco publicado no Edital n xxx/xxxx (0 mesmo que consta na cha

mada publica).

Total do projeto

V - TOTALIZACAO POR PRODUTO

1.Produto

2.Unidade

3.Quantidade

4.Preco/Unidade

5.Valor Total por
Produto

6.Cronograma
de Entrega dos
Produtos

Total do projeto:

O IN|ON|ARIWIN|F
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Declaro estar de acordo com as condi¢des estabelecidas neste projeto e que as informacgdes acima conferem com as condi¢des de fornecimento.

Local e Data: Assinatura do Representante do Grupo Informal Fone/E-mail:
Local e Data: Agricultores (as) Fornecedores (as) do Grupo Assinatura
Informal

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR — PNAE

ANEXO VII (continuagao)

MODELO DE PROJETO DE VENDA (continuagdo)

Modelo Proposto para os Fornecedores Individuais

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE

IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA DE ATENDIMENTO AO EDITAL/CHAMADA PUBLICA N2--

I- IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR

FORNECEDOR (A) INDIVIDUAL

1. Nome do Proponente

2. CPF

3. Endereco

4. Municipio/UF

5.CEP

6. N2 da DAP Fisica

7. DDD/Fone

8.E-mail (quando houver)

9.Banco

10.N2 da Agéncia

11.N¢ da Conta Corrente
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II- RELAGAO DOS PRODUTOS

Produto

Unidade

Quantidade

Preco de Aquisicdo* Cronograma de Entrega dos

Unitario Total produtos

(NN~ [W|F

Obs.: Preco publicado no Edital n xxx/xxxx (0 mesmo que consta na chamada publica).

Il — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC

Nome CNPJ Municipio
Endereco Fone
Nome do Representante Legal CPF:

Declaro estar de acordo com as condigdes estabelecidas neste projeto e que as informagdes acima conferem com as condigdes de fornecimento.

Local e Data:

Assinatura do Fornecedor Individual

CPF
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE
ANEXO VIl

Modelo de Contrato de Aquisicdao da Agricultura Familiar para o PNAE

CONTRATON.2  /20XX

CONTRATO DE AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA A
ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE

A (nome da entidade executora), pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua ,
N.2  inscrita no CNPJ sob n.2 , representada neste ato pelo (a) Prefeito
(@) Municipal, o (a) Sr. (a) , doravante denominado CONTRATANTE, e
por outro lado (nome do grupo formal ou informal ou fornecedor individual), com situado a Av.

, n.@ , em (municipio), inscrita no CNPJ sob n.2
, (para grupo formal), CPF sob n.? (grupos informais e
individuais), doravante denominado (a) CONTRATADO (A), fundamentados nas disposi¢cdes da Lei n°
11.947/2009 e da Lein? 8.666/93, e tendo em vista o que consta na Chamada Publica n2 ,
resolvem celebrar o presente contrato mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

E objeto desta contrata¢do a aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos da rede de educag3o basica publica, verba FNDE/PNAE, semestre
de 20XX, descritos no quadro previsto na Clausula Quarta, todos de acordo com a chamada publica n?
, 0 qual fica fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de anexacdo ou
transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA:

O CONTRATADO se compromete a fornecer os géneros alimenticios da Agricultura Familiar ao
CONTRATANTE conforme descrito na Clausula Quarta deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA:

O limite individual de venda de géneros alimenticios do CONTRATADO, serd de até RS 20.000,00 (vinte
mil reais) por DAP por ano civil, referente a sua produgdo, conforme a legislacdo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar.

CLAUSULA QUARTA:

Pelo fornecimento dos géneros alimenticios, nos quantitativos descritos abaixo (no quadro), de
Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, o (a) CONTRATADO (A) recebera o valor total de RS

( ).
a. O recebimento das mercadorias dar-se-a mediante apresentacao do Termo de Recebimento e das
Notas Fiscais de Venda pela pessoa responsavel pela alimentagdo no local de entrega, consoante anexo
deste Contrato.
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b. O preco de aquisicdo é o preco pago ao fornecedor da agricultura familiar e no célculo do preco ja
devem estar incluidas as despesas com frete, recursos humanos e materiais, assim como com os
encargos fiscais, sociais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios e quaisquer outras despesas
necessarias ao cumprimento das obriga¢cdes decorrentes do presente contrato.

Preco de Aquisicao

Periodicidade Prego
Produto Unidade Quantidade de Energia Unitdrio Preco
(divulgado Total
na chamada
publica)

N |WIN|F-

Valor Total do Contrato

CLAUSULA QUINTA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:
PROG. ALIMENTACAO ESCOLAR —PNAE.

CLAUSULA SEXTA:

o n

O CONTRATANTE, apods receber os documentos descritos na Cldusula Quarta, alinea “a”, e apods a
tramitacdo do processo para instrucdo e liquidagdo, efetuard o seu pagamento no valor
correspondente as entregas do més anterior.

CLAUSULA SETIMA:

O CONTRATANTE que ndo seguir a forma de liberagdo de recursos para pagamento do CONTRATADO,
esta sujeito a pagamento de multa de 2%, mais juros de 0,1% ao dia, sobre o valor da parcela vencida.

CLAUSULA OITAVA:

O CONTRATANTE se compromete em guardar pelo prazo estabelecido no §72 do artigo 57 da Resolugao
do FNDE que dispGe sobre o PNAE as cdpias das Notas Fiscais de Compra, os Termos de Recebimento
e Aceitabilidade, apresentados nas presta¢des de contas, bem como o Projeto de Venda de Géneros
Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar e documentos anexos, estando a
disposicao para comprovacao.

CLAUSULA NONA:

E de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO o ressarcimento de danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA:

O CONTRATANTE em razdo da supremacia do interesse publico sobre os interesses particulares
podera:
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a. modificar unilateralmente o contrato para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico,
respeitando os direitos do CONTRATADO;

b. rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de infracdo contratual ou inaptiddo do
CONTRATADO;

c. fiscalizar a execuc¢do do contrato;

d. aplicar san¢Ges motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste;

Sempre que o CONTRATANTE alterar ou rescindir o contrato sem restar caracterizada culpa do
CONTRATADO, devera respeitar o equilibrio econdmico-financeiro, garantindo-lhe o aumento da
remuneracdo respectiva ou a indenizacdo por despesas ja realizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

A multa aplicada apds regular processo administrativo podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

A fiscalizagdo do presente contrato ficard a cargo do respectivo fiscal de contrato, da Secretaria
Municipal de Educacdo, da Entidade Executora, do Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE e outras
entidades designadas pelo contratante ou pela legislacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

O presente contrato rege-se, ainda, pela chamada publica n.2 /20XX, pela Resolucdo
CD/FNDE n? __ /20XX, pela Lei n? 8.666/1993 e pela Lei n° 11.947/2009, em todos os seus termos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Este Contrato podera ser aditado a qualquer tempo, mediante acordo formal entre as partes,
resguardadas as suas condi¢des essenciais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

As comunicagGes com origem neste contrato deverdo ser formais e expressas, por meio de carta, que
somente tera validade se enviada mediante registro de recebimento ou por fax, transmitido pelas
partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

Este Contrato, desde que observada a formalizagdo preliminar a sua efetivacao, por carta, consoante
Clausula Décima Quinta, podera ser rescindido, de pleno direito, independentemente de notificagcdo
ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a. por acordo entre as partes;

b. pela inobservancia de qualquer de suas condi¢ses;
C. por quaisquer dos motivos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA SETIMA:

O presente contrato vigorard da sua assinatura até a entrega total dos produtos mediante o
cronograma apresentado (Clausula Quarta) ou até de de
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CLAUSULA DECIMA OITAVA:

E competente o Foro da Comarca de para dirimir qualquer
controvérsia que se originar deste contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor
e forma, na presenca de duas testemunhas.

, de de
(municipio)
CONTRATADO(S) (Individual ou Grupo Informal)
CONTRATADA (Grupo Formal)
PREFEITO MUNICIPAL

TESTEMUNHAS:

1.

2.
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MUNICiPIO DE CHOPINZINHO - PR
Secretaria de Educacgao e Cultura

Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811,
Bairro Sao Miguel - 85.560-000 Chopinzinho - Parana

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a Secretaria de Educacfo estd sem a profissional de
NUTRICIONISTA, solicita-se a abertura do Projeto de Lei na Camara de Vereadores
para a abertura de vaga de um profissional de 40 horas semanais, visto que hoje nfo
temos a vaga aberta nesta secretaria, para o chamamento do concurso publico. Tal
profissional faz-se necessario para a elaboracéo dos cardapios da alimentacio escolar com
a utilizacdo de géneros alimenticios basicos, de modo a respeitar as referéncias
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade e pautar—se na
sustentabilidade, sazonalidade e diversificagdo agricola da nossa regifio. Hoje temos
aproximadamente 2.130 alunos e 15 estabelecimentos de ensino e a Lei Federal orienta
que tenhamos uma profissional de no minimo 30 horas conforme Resolu¢do CFN n°
465/2010, Art. 10. (Anexo). Portanto para atender a nossa demanda da educagio infantil

ao ensino fundamental, faz-se necessario uma profissional de 40 horas semanais.

Em atendimento ao Parecer Juridico, solicitamos a exclusdo de 02 cargos de 20

horas do quadro da Secretaria de Educagéo e a criagio de um cargo de 40 horas semanais.

Salientamos a necessidade e urgéncia da profissional, tendo em vista que em
virtude da pandemia, estamos atendendo as familias de baixa renda com entrega de kits
de alimentagdo e também organizando a retomada das atividades escolares para este ano
de 2021, sendo necessario elaboragdo de carddpios com a alimentagdo saudavel,
atendimento a criangas com problemas nutricionais e orientagdes a toda comunidade

escolar.

Chopinzinho, 08 de abril de 2021.

Mari Lucia Lazarotto

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
RESOLUCAO CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010

Dispbde sobre as atribuicdes do
Nutricionista, estabelece
parametros numeéricos minimos
de referéncia no ambito do
Programa de Alimentagao
Escolar (PAE) e da outras
providéncias.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas nas Leis n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, e n°® 8.234, de 17 de setembro
de 1991, no Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, e no Regimento Interno
aprovado por Resolugéo CFN n° 320 de 2 de dezembro de 2003, tendo em vista o que
foi deliberado na 2182 Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 17 de julho de 2010.

Considerando que:

Compete ao nutricionista, conforme a Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991,
zelar pela preservagao, promogéao e recuperagéo da saude;

Os incisos XXV e XXVI e o paragrafo Unico do art. 10, da Lei n°® 6.437, de 20 de
agosto de 1977, dispuseram sobre as infragbes sanitarias;

Os artigos 1°, 2°, 3° e 4° do Decreto Federal n® 77.052, de 19 de janeiro de 1976,
dispuseram sobre a fiscalizacdo sanitaria das condicdes de exercicio de
profissdes e ocupacgdes técnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a
saude;

O Anexo I, Item VI, da Portaria n® 1.428, de 26 de novembro de 1993, do
Ministério da Saude, aprovou o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de
alimentos;

O art. 200 da Constituicdo Federal e a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
dispuseram sobre a Lei Organica da Saude;

A Lei n°® 11.947,_de 16 de junho de 2009, dispds sobre o atendimento da
Alimentacdo Escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacdo basica e normas regulamentadoras do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (FNDE);

A Lein® 10.172, de 9 de janeiro de 2001, aprovou o Plano Nacional de Educacéo;

A Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabeleceu as diretrizes e bases da
educacdao nacional,
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As Resolugdes vigentes do CEN estabelecem critérios para assungdo de
responsabilidade técnica e as areas de atuagéo do nutricionista;

A Portaria Interministerial n° 1.010, de 8 de maio de 2006, instituiu as diretrizes
para a Promocéo da Aliméntacdo Saudavel nas escolas de educacao infantil
fundamental e de nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional;

A Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, criou o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o Direito
Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA;

A Lei n° 11.107/2005 dispds sobre normas gerais de contratacéo de consorcios
publicos. :

RESOLVE:

Art. 1° As disposicdes desta Resolugao aplicam-se a execugdo do Programa de
Alimentacgao Escolar (PAE) nos Estados, Municipios, Distrito Federal e nas escolas
federais, inclusive escolas filantropicas e comunitarias da respectiva rede de ensino.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo definem-se os seguintes termos:

AGRICULTOR FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL: aquele que
pratica atividades no meio rural, atendendo, simultaneamente, aos seguintes
requisitos:

I. ndo detenha, a qualquer titulo, area maior do que 4 (quatro) moédulos
fiscais; :

Il. utilize predominantemente mao-de-obra da propria familia nas
atividades econdmicas do seu estabelecimento ou empreendimento;

ll. tenha renda familiar predominantemente originada de atividades
econdmicas vinculadas ao proprio estabelecimento ou empreendimento;

IV. dirija seu estabelecimento ou empreendimento com sua familia.

ALIMENTO ORGANICO: produto produzido em um ambiente de produgéao
organica, onde se utiliza como base do processo produtivo os principios
agroecoldgicos que contemplam o uso responsavel do solo, da agua, do ar e dos
demais recursos naturais, respeitando as relagdes sociais e culturais.

ASSESSORIA EM NUTRICAO: servigo realizado por nutricionista habilitado que,
embasado em seus conhecimentos, habilidades e experiéncias, assiste
tecnicamente a pessoas fisicas e juridicas, planejando, implementando e
avaliando programas e projetos em atividades especificas na éarea de
alimentacdo e nutricdo, bem como oferecendo solugdo para situagdes
relacionadas com a sua especialidade, sem, no entanto, assumir
responsabilidade técnica.

CARDAPIO: ferramenta operacional que relaciona os alimentos destinados a
suprir as necessidades nutricionais individuais e coletivas, discriminando os
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alimentos, por preparagéo, quantitativo per capita, para energia, carboidratos,
proteinas, lipidios, vitaminas e minerais e conforme a norma de rotulagem.

CARGA HORARIA TECNICA MINIMA  RECOMENDAVEL: é a carga horaria
necessaria para a execucao das atribuicdes previstas em resolugbes CFN
vigentes de acordo com cada area de atuagao, com vistas a assegurar o Direito
Humano a Alimentacao Adequada - DHAA.

CHAMADA PUBLICA DE COMPRA: é a comunicagéo oficial feita pelo gestor, por
meio de jornal, sitio na internet ou na forma de mural de ampla circulacio para
conhecimento publico das demandas para aquisicao de géneros alimenticios da
agricultura familiar para alimentagao escolar.

COMUNIDADE ESCOLAR: conjunto de pessoas envolvidas diretamente no
processo educativo de uma escola, composto por docentes, discentes, outros
profissionais da escola, pais ou responsaveis pelos alunos e pela comunidade
local.

CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR (CAE): 6rgéo colegiado de carater
fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, responsavel pelo
acompanhamento da utilizacdo dos recursos repassados pelo Programa Nacional
de Alimentacao Escolar (PNAE), zelando pela qualidade da alimentacéo escolar,
em todas as etapas do processo de execugdo do Programa.

CONSULTORIA EM NUTRICAO: servico realizado por nutricionista habilitado
que abrange o exame e emissao de parecer sobre assunto relacionado a area de
alimentagdo e nutricdo, com prazo determinado, sem, no entanto, assumir
responsabilidade técnica.

ENTIDADES EXECUTORAS: sdo as Secretarias Estaduais e Municipais de
Educagéo que gerenciam o Programa de Alimentagdo Escolar nos Estados e
Municipios brasileiros.

FRAGCAOQO: numero de alunos compreendidos entre 1 e 2500 para aumento do
Quadro Técnico (QT) a partir da faixa acima de 5000, para efeito da definicdo do
parametro numeérico.

GENERO ALIMENTICIO BASICO: é aquele indispensavel a promogdo de uma
alimentag&o saudavel, observada a regulamentagéo aplicavel.

NUTRICIONISTA HABILITADO: profissional portador de Carteira de ldentidade
Profissional expedida por Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) e
regularmente inscrito em um CRN, nos termos da legislagao vigente.

PLANO ANUAL DE TRABALHO: instrumento de planejamento anual que deve
conter o detalhamento das atividades, projetos e programas a serem
desenvolvidos, acompanhado de justificativa, estratégias operacionais, locais e
orgéos executores, cronograma de execugdo, metas, cronograma de execucgao
financeira, orcamento e instrumentos avaliativos.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PAE): Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar executado nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, que tem por objetivo contribuir para o crescimento e o
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desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a
formacédo de praticas alimentares saudaveis dos alunos.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE): Programa
executado pelo Governo Federal sob responsabilidade do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

RELATORIO ANUAL DE GESTAO: documento elaborado pela Entidade
Executora, e remetido ao CAE, contendo as informagdes quanto a execugéo
anual do Programa, nos termos da legislagao vigente.

RESPONSABILIDADE TECNICA: atribuicdo legal dada ‘ao nutricionista
habilitado, apds analise pelo CRN, para o profissional que assume atividades de
planejamento, coordenacdo, diregdo, supervisdo e avaliacdo na area de
alimentacdo e nutricdo desenvolvidas nas pessoas juridicas.

RESPONSAVEL TECNICO (RT): nutricionista habilitado que assume o
planejamento, coordenacdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo na area de
alimentacéo e nutri¢éo. ’

TESTE DE ACEITABILIDADE: é o conjunto de procedimentos metodoldgicos,
cientificamente reconhecidos, destinados a medir o mdlce de aceitabilidade da
alimentacao oferecida aos escolares.

UNIDADE EXECUTORA: entidades representativas da comunidade escolar
(caixa escolar, associagdo de pais e mestres, conselho escolar e similares)
responsaveis pelo recebimento dos recursos financeiros transferidos pela
Entidade Executora e pelo FNDE para execucao do PNAE em favor das escolas
que representam, bem como as escolas federais.

. CAPITULO |
DAS ATIVIDADES TECNICAS

Art. 3° Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no émbito do
Programa de Alimentacao Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades obrigatodrias:

l. Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
0s parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica:
educacéo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA
- educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

ll. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
— especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacéo Escolar (PAE);

lll. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar,
com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das

populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos;
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b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocagéo agricola e a alimentacao saudavel e adequada,;

c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade.

IV. Propor e realizar agdes de educagao alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a dire¢gdo e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e nutricao;

V. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitérias;

VII. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardéapio a introdugdo de alimento novo
ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no
Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

VIII. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizacdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses
produtos na alimentacao escolar;

IX. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacdes, quantitativos, entre outros);

X. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao;

XIl. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo
de Fabricacao e Controle para UAN;

XIl. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

XIil. Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.
Art. 4° Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades

complementares:

I. Coordenar, supervisionar e executar agbes de educagdo permanente em
alimentacéao e nutricdo para a comunidade escolar;
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Il. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo
dos alimentos;

lll. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na contratacdo de
prestadores de servigos que interfiram diretamente na execucao do PAE;

IV, Part'icipar do recrutamento, selecao ‘e capacitagdo de pessoal que atue
diretamente na execucdo do PAE; :

V. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, Cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentagéo escolar:

VI. Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area
de alimentac&o e nutriczo: ' ; '

VII. Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentacéo e nutricdo,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificagéo e capacitaco:

VIll. Comunicar 0s responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade
competente, quando da existéncia de condigées do PAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade:

IX. Capacitar e coordenar as acoes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora relativas ao PAE.

Art. 5° Qutras atribuicdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade,
complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

CAPITULO Il :
DA RESPONSABILIDADE TECNICA E DO QUADRO TECNICO

Art. 6° Podera ser responsavel técnico do. PAE o nutricionista habilitado e regularmente
inscrito no CRN e que for contratado pela entidade executora COMo pessoa fisica.

Paragrafo tnico. E vedada a assuncao de responsabilidade técnica por nutricionista:
I. que atue como assessor da entidade executora:
Il. que atue como consultor da entidade executora;

lll. cuja contratagdo pela entidade executora se dé por meio de uma pessoa
juridica.

Art. 7° O Quadro Técnico (QT) sera constituido por nutricionistas habilitados, que
desenvolver&o as atividades definidas nesta Resolugédo e nas demais normas baixadas
pelo CFN, em consonancia com as normas do FNDE, fazendo-o sob 3 coordenacdo e
supervisdo do responsavel técnico, assumindo com este a responsabilidade solidaria.
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Art. 8° O Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) fara analise e emitira a declaragao
para a assuncao de responsabilidade técnica pelo PAE que fara parte da documentacdo
para cadastro no FNDE.

Art. 9° A assungdo da responsabilidade técnica em mais de um municipio executor do
PAE sera permitida, a critério do Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva
jurisdi¢@o, observando-se os seguintes critérios:
I. nimero de alunos atendidos;
Il. compatibilidade de tempo para atendimento das atividades dos diferentes
locais, levando em conta o tempo despendido para acesso aos locais de
trabalho;
lll. existéncia de quadro técnico;

IV. grau de complexidade dos servicos.

Art. 10. Consideram-se, para fins desta Resolugéo, os seguintes parametros numéricos
minimos de referéncia, por entidade executora, para a educacéo basica:

Carga horaria TECNICA
N° de alunos N° Nutricionistas minima semanal
recomendada

Até 500 1RT 30 horas

501 a 1.000 1RT+1QT 30 horas

1.001 a 2.500 1TRT+2QT 30 horas

2.501 a 5.000 I'RT +3 Q0T 30 horas

Acima de 1 RT +3 QT e + 01 QT a cada fracao de

5.000 2,500 alunos X slilionss

Paragrafo tnico. Na modalidade de educagéo infantil (creche e pré-escola), a Unidade
da Entidade Executora devera ter, sem prejuizo do caput deste artigo, um nutricionista
para cada 500 alunos ou fragdo, com carga horaria técnica minima semanal
recomendada de 30 (trinta) horas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. Periodicamente, o CRN realizara, nos estabelecimentos sujeitos & sua
fiscalizag&o, visitas técnicas para examinar o cumprimento das atividades obrigatorias e
complementares do nutricionista, expedindo relatérios mediante a apresentacao do
Plano Anual de Trabalho, registro das atividades executadas, planilhas de controle,
Relatério Anual de Gestdo do PNAE, entre outros.

Art. 12. Quando a produgdo de refeicbes destinadas ao atendimento da clientela
atendida pelo PAE for terceirizada, a empresa prestadora de servicos devera obedecer
as normas especificas baixadas pelo CFN para a area de alimentacdo coletiva
(concessionarias), devendo a Entidade Executora manter o nutricionista responsavel
técnico (RT) e demais nutricionistas, que, além das atribuicdes previstas nesta
Resolugéo, supervisionardo as atividades desenvolvidas pela empresa.

1Doc: Memorando 20- 023/2021 | Anexo: scan1534.pdf (7/8)

165/168



Art. 13. Os Estados, Distrito Federal e Municipios e Entidades Mantenedoras das
Escolas Federais estaro sujeitos ao cadastro no CRN da respectiva jurisdicdo, de
acordo com a legislagdo vigente do CFN de registro/cadastro de Pessoa Juridica, e
deverdo apresentar o Nutricionista Responsavel Técnico pelo PAE, bem como o quadro
técnico, indicando quais profissionais sdo do seu quadro de pessoal e quais sdo os da
prestadora de servigo, quando for o caso.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo CFN n° 358, de 18 de maio de

2005. _— .

ROSANE MARIA NASCIMENTO DA SILVA

=o

Publicada no D.O.U. n° 163, quarta-feira, 25 de agosto de 2010, se¢ao 1, paginas 118
119. .
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De: Maria Antonia Schizzi - PGM
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Data: 08/04/2021 as 11:11:52

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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