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Memorando 2.136/2019

De: Maria S. - PGM
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 14/08/2019 as 15:38:43

Setores envolvidos:

GAB, PGM, PGM-AJ/CSRC

Prot. n.2 585/2019 - Referente ao CONTROLE INTERNO

TERMO DE DESMATERIALIZAGAO DE PROCESSO

Foi procedida a desmaterializagao dos autos Processo n°® 585/2019, com 104folhas, totalizando 111 paginas,
mediante digitalizagdo dos documentos fisicos, convertendo-os em documentos eletronicos, e que a partir dessa data
tramitarao exclusivamente em meio eletrénico, alterando-se a numeragéao de suas folhas em razéo da forma de
visualizacao eletrbnica.

O processo fisico original encontra-se arquivado neste setor.

Aos 14 dias do més de agosto de 2019, faco REMESSA dos presente autos ao Gabinete do Prefeito, para analise da
minuta de Lei Complementar.

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018

Anexos:
PROT N.2 585-2019 - PROC ADM - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.2 MPPR - 54.16.759-4. REFERENTE AO CONTROLE INTEF

1Doc: Memorando 2.136/2019 1/134



ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e:mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

. Municipio de Chopinzinho

PROTOCOLO N° 585/2019

1

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO - GEPATRIA.

ASSUNTO: Procedimento Administrativo n.2 MPPR- 54.16.759-4. REFERENTE AO
CONTROLE INTERNO.

AUTUACAO

Aos sete dias do més de marc¢o do ano de dois mil e dezenove, neste Municipio de
Chopinzinho, Estado do Parand, autuo os documentos que adiante se vé.




Municipio de Chopinzinho

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qgov.br
Tele/fax (46) 3242-8600 - Ruo Miguel Procdpio Kurpel, n® 3811

CHOPINZINHO PARANA

Assunto......:
Subassunto:
Data Protoc :
Requerente :
Logradouro :

Sumula:
Procedimento

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2019/03/000585

(ano/més/numero do protocolo)

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA
RECOMENDACAQO ADMINISTATIVA
07/03/19

MINISTERIO PUBLICO

Miguel Procépio Kurpel

Administrativo n.° MPPR-54.16.759-4. Controle Interno.

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 07/03/2019

Assinatura do Requerente

Usuario do Protocolo: MARIA ANTONIA



' MINISTERIO_ PUBLICO '@

-do Estado do Paranad

Grupo Especializado na Protegao ao Pa trimonio Pablico e no Combate & Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Regido de Francisco Bel trao/PR

Oficio 009/2019 : Francisco Beltrdo/PR, 19 de fevereiro de 2019.

Excelentissimo (a) Senhor (a), -

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA,

. pelo Promotor de Justica Coordenador do Grupo Especializado na Protecdo ao Pgtximﬁrﬂo

Publico e no Combate a Improbidade Administrativa - GEPATRIA Regi&o de Francisco Beltrdo

vem, & presenca de Vossa Senhoria, diante do Procedimento Administrativo n° MPPR
0054.16.000759-4, no ambito do Projeto Estadual “Controle Interno”, encaminhar a

Rec‘oméndagﬁd Administrativa n. 00112019, conforme anexa.

Conforme consta, requisito seja comunicado este Grupo
Especializado, no prazo de 30_(trinta) dias, informacdes sobre o acatamento da presente
recomendagdo e as medidas adotadas para o seu cumprimento, com o envio de fotocopia de

"documentos que comprovem as diligéncias.

. ' Ainda, que seja dada ampIa e imediata publicidade através
 do sitio eletrénico do municfpio ou no Portal da Transparénaa e por afmagﬁo no 4trio da
respectiva reparticio ptblica. ' AR

Renovo a Vossa Senhoria protestos de elevada estima e
distinta consideracdo.

. Proﬁtotor de Justica Coordenador -
Excelentissimo (a) Senhor (a)
PREFEITO MUNICIPAL
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MINISTERIO PUBLICO

do Estacdlo do Paranda

Grupo Especializado na Prote¢do ao Patrimonio Piblicoe no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Regido de Francisco Beltrao/PR

RECOMENDAGCAO ADMINISTRATIVA n. 001/2019
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, pelo

Promotor de Justica Coordenador do Grupo Especializado na Protegdo ao Patriménio

Publico e no Combate a Improbidade Administrativa - GEPATRIA Regido de Francisco.

Beltrdo, no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO o contido no artigo 127 da Constitui¢do Federal,
que dispde que “o Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses

sociais e individuais indisponiveis”;

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso II, da mesma
Carta Constitucional, bem como no artigo 120, inciso II, da Constitui¢do do Estado do
Parand, que atribuem ao Ministério Publico a fungdo institucional de “zelar pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevdncia publica aos direitos

assegurados nesta Constitui¢do, promovendo as medidas necessdrias a sua garantia”;

CONSIDERANDO o artigo 27, parégrafo nico, inciso IV, da Lei
Federal n.° 8.625, de 12 de Fevereiro de 1993, o qual faculta ao Ministério Publico
expedir recomenda¢do administrativa aos 6rgaos da administragdo ptblica federal,

estadual e municipal, requisitando ao destinatario adequada e imediata divulgacao;
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Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa -

GEPATRIA - Regido de Francisco Beltrao/PR

CONSIDERANDO que as recomendagdes emanadas do Ministério
Pablico ndo sdo uma simples sugestdo ou conselho destituido de forga cogente e
coativa, tendo o condao de colocar o recomendado, isto é, o 6rgdo ou entidade que as
recebem, em posigao de inegdvel ciéncia da ilegalidade de seu procedimento, de modo
a permitir que reste caracterizado ‘seu comportamento doloso caso proséiga o
recomendado em sua atividade ou obra, com reflexos nos campos da improbidade

administrativa e, eventualmente, também do direito penal;

CONSIDERANDO o artigo 2°, caput, da Lei Complementar n.° 85, de
27 de dezembro de.1999, que antes de elencar fungdes atribuidas ao Ministério Publico,
reforga aquelas previstas na Constitui¢io Federal e Estadual e na Lei Orgénica

Nacional;

CONSIDERANDO qué o mesmo diploma legal supramencionado, em
seus artigos 67, § 1°, inciso III, e 68, inciso XIII, item 10, dispde que ao Promotor de
Justiga incumbe, respectivamente “atender a qualquer do povo, ouvindo suas reclamagdes,
informando, orientandb e tomando as medidas de cunho administrativo ou judicial, ou
encaminhando-as as autoridades ou 6rgdos competentes” e “efetuar a articulagdo entre os érgdos

do Ministério Publico e entidades priblicas e privadas com atuagdo na sua drea”’;

CONSIDERANDO a instituigdio dos Grupos Especializados na
Protegao ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
(GEPATRIA), vinculados diretamente ao Centro de Apoio Operacional das Promotorias
de Justiga de Protegdo ao Patriménio Publico e 2 Ordem Tributéria, com a finalidade de,
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MINISTERIO PUBLICO

do Estacdo do Paranc

Grupo Especializado na Protecao ao Patriménio Puablico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Regido de Francisco Beltrdo/PR

sem prejuizo das atribui¢ées do Promotor Natural, atuar preventiva e repressivamente
na protegio do patriménio publico, especialmente nos casos de maior lesividade,
repercussdo, gravidade ou complexidade, observado o planejamento estratégico e as
diretrizes gerais definidas pelo referido Centro de Apoio, nos termos do art. 1° da

Resolugao n. 5525/2015;

. CONSIDERANDO a divisdo territorial do Estado em 10 (dez) grupos
centralizados, entre eles o GEPATRIA FRANCISCO BELTRAO integrado pelas
Promotorias de Ampére, Barracio, Chopinzinho, Coronel Vivida, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrao, Marmeleiro, Pato Branco, Quedas do Iguagu, Salto do Lontra, Santo
Antoénio do Sudoeste, Sdo Joao, Capanema, Realeza e Clevelandia, o que corresponde a

41 (quarenta e um) municipios;

CONSIDERANDO que é dever do muhicipio zelar pela guarda da
Constituigdo, das leis e das instituigdes democraticas, bem como conservar o patriménio

prblico, tudo nos termos do artigo 23, inciso I, da Carta Magna;

CONSIDERANDO a necessidade de submissdo dos aﬁ_)s do Poder
Executivo ao controle do Poder Legislativo, Tribunal de Contas e outros érgdos

legitimadoé, incluindo-se o Ministério Publico;
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Grupo Especializado na Protegdo ao Patriménio Piblico e no Combate a Improbidade Administrativa
' GEPATRIA - Regido de Francisco Beltrio/PR

CONSIDERANDO o teor das informagbes levantadas através dos
oficios expedidos aos Poderes Executivos Municipais que integram a area de atuagao do

GEPATRIA FRANCISCO BELTRAO;

CONSIDERANDO que o Controle Interno “compreende o plano de
organizag¢do e o conjunto coordenado dos métodos e medidas, adotados pela empresa, para
proteger seu patrimonio, verificar a exatiddo e a fidedignidade de seus dados contdbeis, promover
a eficiéncia operacional e encorajar a adesdo a polftica tragada pela administracdo” (American

Institute Of Certified Public Accontaunt — AICPA - 1995);

CONSIDERANDO que a Organizagdo Internacional de Entidades
 Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI define o Controle Interno como sendo o sistema
de “[...] controles financeiros e de qualquer outra natureza da entidade, [...] incluindo a
estrutura organizacional, os métodos, os procedimentos e a auditoria interna, estabelecidos pelos
administradores segundo os objetivos da entidade, que contribuem para que ela seja
. regularmente administrada de forma econdmica, eficiente e eficaz, garantindo, assim, a
" observdncia das politicas determinadas pela administragdo, salvaguardando bens e recursos,

assegurando a fidedignidade e integridade dos registros contdbeis e produzindo”;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988, no artigo 70,
atribuiu ao Controle Interno de cada Poder o exercicio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial da Unidp e das entidades da
administrgg:éo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,

aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas;
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Grupo Especializado na Prote¢do ao Patrimdnio Piblico e no Combate & Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Regido de Francisco Beltrdao/PR

CONSIDERANDO que o artigo 74 da Constituigdo Federal define que
é Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio terdo a
finalidade de: “I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo
dos programas de governo e dos orcamentos da Unido; - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos
. brgdos e entidades da administragdo federal, bem como da aplicagdo de recursos piiblicos por
entidades de direito privado; III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Unido; IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua

L missdo institucional”;

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal prevé em seu
artigd 59 que o “[...] o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Piblico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar”, bem como que o artigo 54,
paragrafo tnico, manifesta a obrigatoriedade da participagdo do responsavel pelo

controle interno nos relatérios de gestao fiscal;

CONSIDERANDO que controle interno deve estabelecer mecanismos
de controle para que a administragdo ndo se desvie da observancia aos principios
constitucionais previstos no art. 37 da Constituicio Federal de Ilegalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que o compete a Unidade de Controle Interno a

finalidade de (i) acompanhar o funcionamento das atividades da Administragao Ptiblica
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Grupo Especializado na Protegao ao Patrimoénio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Regiao de Francisco Beltrao/PR

zelando pela sua independéncia; (ii) apoiar o Controle Externo; (iii) assessorar a
Administragio; (iv) comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
economicidade, eficicia e eficiéncia da gestdo org¢amentéria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura do 6rgao; (v) realizar auditorias
internas, inclusive de avaliagdo do controle interno; (vi) avaliar o cumprimento e a
execﬁgéo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e
na Lei Or¢amentaria Anual; (vii) avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de .
danos causados ao erdrio, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos,
processos administrativos ou tomadas de contas; revisar e emitir parecer acerca de

processos de Prestagdo de Contas e Tomadas de Contas Especiais;

CONSIDERANDO que a implantagio de um Sistema de Controle
Interno, dotado de servidores que possam agir de forma independente em relagdo aos
agentes fiscalizados, possibilitaria melhor acesso, aos Orgaos que exercem o Controle

Externo, o conhecimento de eventuais ilicitudes;

CONSIDERANDO que a estruturagdo de referido érgao com cargos .
em comissdo, demissiveis ad nutum e sujeitos a interferéncias do Chefe do Executivo,

afronta o principio constitucional da moralidade e compromete sua eficiéncia e eficacia;

CONSIDERANDO a constatagao de que o Poder Executivo Municipal
ndo cumpre a contento a constante dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigao da Reptiblica,
dos artigos 74 e 78 da Constituigdo do Estado do Parand, dos artigos 4° e 5° da Lei
Complementar n. 113/2015 (Lei Orgénica o Tribunal de Contas do Estado do Parana),
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Grupo Especializado na Prote¢do ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Regido de Francisco Beltrdo/PR

instituindo e mantendo em funcionamento érgéo central de coordenagdo do sistema de

controle interno municipal;

RECOMENDA o Ministério Publico do Estado do Parand, por meio do

6rgado de execugdo subscrito, ao (a) Exmo(a). Senhor(a) Prefeito(a) (ou quem lhe
substituir ou suceder no cargo) do Municipio de Chopinzinho, sob pena de outras

. medidas extrajudiciais e judicias cabiveis:

I. Que promova, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar de sua

notificacdo, a implantagdo/adequagdo do sistema de controle interno baseado na
adogdo de instrumentos minimos de controles administrativos, financeiros e
patrimoniais, conforme determina as legislagdes de regéncia da matéria, a fim de que
sejam desenvolvidas as atividades descritas no “ANEXO I” desta Recomendagdo

Administrativa;

a) Na hipétese de ndo existir Sistema de Controle Interno no
Municipio, este devera instituido por meio de Lei Municipal, que disponha sobre o
. exercicio e as suas atribuigdes, sendo resguardado a possibilidade de participagdo do

Poder Legislativo na defini¢do das regras sobre o seu funcionamento.

II. Apés, que proveja, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar

de sua notifica¢do, o cargo de Controlador Interno com servidores efetivos estiveis, os

quais deverdo ocupar o cargo por tempo previamente definido; deflagrando, realizando

e homologando, caso necessério, concurso ptblico de provas ou provas e titulos, bem
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Grupo Especializado ria Protegdo ao Patrimonio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Regido de Francisco Beltrao/PR

como nomeando em seguida o(s) candidato(s) aprovado(s), observadas as seguintes

~ orientagdes:

a) O cargo de Controlador Interno devera ser ocupado por servidor

de provimento efetivo, com aprovagao em concurso publico, e com qualificagdo em
nivel superior nas &reas especificas de conhecimento que tenham relagdo com as
fungdes a serem exercidas e desde que preencham as qualificagGes e aptiddes técnicas .

necessérias ao desempenho da fungao de controlador.

b) O exercicio do cargo de Controlador Interno devera se dar através
de um sistema de mandato entre os servidores ocupantes de cargo efetivo para que haja
alternancia de 02 (dois) em 02 (dois) anos do exercicio, de modo que a assungao ao

cargo nao coincida com o ano eleitoral;

¢) O exercicio da atividade de Controlador Interno devera se dar de
forma autébnoma, imparcial e sem qualquer sujeicdo a pressdes politicas; sem qualquer
sujeicdo a pressdes dos agentes politicos, qualquer retaliagdo material e/ou assédio

moral, em decorréncia do exercicio legal de sua fungao; - .

d) Devera ser viabilizado ao Controlador amplo acesso aos
“documentos, processos, informagdes e outros elementos inerentes ao exercicio de suas
atribuigdes. Assim como, ser possibilitado de impugnar, mediante representagéo, atos

sem fundamentagéo legal ou em desconformidade com a legislagao.
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Quando a documentagdo, processo ou informagéo envolver assuntos
de caréter reservado, deverd ser dado tratamento especial de acordo com o estabelecido

em regulamento préprio.

e) Os gestores municipais deverdo contribuir para o exercicio das
atividades do Controle Interno e caso ndo o fagam este fato devera ser informado aos

. 6rgaos competentes.

f) Devera ser assegurado aos Controladores Internos a prerrogativa
de ndo ser afastado de suas fungdes antes do encerramento do mandato ou do perfodo
para o qual foi designado, exceto na hipétese de cometimento de ato irregular que,

mediante apuragdo em processo administrativo que assim justifique.

g) Nao poderdao assumir ao cargo de Controlador Interno os
servidores efetivos que (i) estiverem em estdgio probatério; (ii) realizem atividades
politico-partidérias ou estejam filiados a partidos politicos; (iii) exerga outra atividade
profissional; e (iv) tenha sofrido penalizagdo administrativa cfvel ou criminal, por

decisao definitiva;

h) E possivel a criagéo de fungdes gratificadas ou cargos em comissao

a serem ocupados pelos servidores efetivos que desenvolvam as atividades;

i) Constatada ilegalidade ou irregularidade, o Controle Interno tem
o dever de informar, por meio de relatério ou de forma isolada, expressamente, aos

6rgdos competentes, nos termos do artigo 74, § 1°, da Constituigao Federal, e se assim
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nao proceder, respondera solidariamente pelo ato irregular ou ilegal, conforme dispdem

; o artigo 6° da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

j). O Controlador Interno devera comunicar, primeiramente, a
autoridade imediata do 6rgado/secretaria onde foi constatada a irregularidade, para que
providencie as corregdes necessarias, ou cientificar diretamente a autoridade superior

méxima, para que solicite ao responsavel do setor auditado as providéncias corretivas. .

Na hipétese de a autoridade superior ndo tomar providéncias para
adogao de medidas saneadoras, a Unidade de Controle Interno deveré comunicar este
6rgéo do Ministério Publico e/ou o Tribunal de Contas do Estado do Parané sobre as
irregularidades que configurarem grave infrét‘;éo a norma legal e/ou causarem danos ao
erario, cuja omissdo podera resultar em sua responsabilidade solidéria, nos termos das

legislagdes supracitadas.

III. Importante constar que a presente recomendagdo ndo esgota a
atuagdo do Ministério Publico sobre o tema, ndo excluindo futuras recomendacdes e/ou

outras iniciativas com relagao aos agentes publicos relacionados; .

IV. Por fim, requisito seja comunicado este Grupo Especializado, no
prazo de 30_(trinta) dias, sobre o acatamento da presente recomendacio, as medidas
adotadas para a sua publicidade e cumprimento, com o envio de fotocépia de

documentos que comprovem as diligéncias.
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V. Sao os termos da notificagdo recomendatéria do Ministério
Publico, a qual se requisita seja dada ampla e imediata divulgagdo pelo sitio eletrénico
do municipio ou no Portal da Transparéncia e por afixacdo no atrio da respectiva

repartig@o publica.

Francisco Beltrdao /PR, 19 de feve

FABRICIO TREYI1Z

Promotor de Fastica Coordenador
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ANEXO I
ADMINISTRACAO [« Avaliagio da estrutura administrativa e organizacional da entidade, verificando seus

processos, sua eficiéncia administrativa e compatibilizagdo com os diplomas legais;
o Verificagdo da existéncia das normatizagdes dos processos e das atribuigdes das

| unidades executoras.
PLANEJAMENTO E | Verificagdo do PPA para o quadriénio seguinte e avaliagdo do PPA vigente, com
ORCAMENTO - |proposi¢do, se necessario, de revisdes nas diretrizes estabelecidas no plano,
| principalmente quanto & indicagdo por programa de governo das metas fisicas e os

. | custos dos projetos;

1- Verificagdo da proposta de LDO para o exercicio seguinte e controle da execugdo do
orcamento anual corrente, inclusive as modificagdes realizadas através da abertura de
‘ créditos adicionais e adequagdo do contetido da LDO ao exigido na Constituigdo e LRF,
'como por exemplo: contempla o anexo de metas e prioridades e de critérios para
limitagdo de empenhos e subvengdes
de entidades do terceiro setor.
» Verificagdo da proposta da LOA e acompanhamento / controle de sua execugio;
| acompanhamento da programag#o financeira ¢ do cronograma de execugdo mensal de
|desembolsos e verificagdo se a LOA estd detalhada até o elemento de despesa e se estéd
'permitindo, de forma genérica, alteragio pelos mecanismos da transposigdo,
remanejamento e r.ransferéncia, os quais dependem de lei formal especifica.
» Organizagdo e acompanhamento de audiéncias publicas durante a fase de elaboragéo /
proposi¢do do PPA, LDO e LOA;
» Controle na limitagdo de empenhos e na movimentagao financeira, quando necessério,
nas situa¢des condicionadas pelas limitagdes impostas pela LC
101/2000 (LRF);
» Acompanhamento dos estudos para estimativa do impacto or¢amentério e financeiro,
| quando da concessdo de beneficios fiscais dos quais decorram renuncia de receitas (art.
. 14 - LRF), geragdo de novas despesas (art. 16 - LRF),

! ou no caso de aumento das despesas de caréter continuado (art. 17 - LRF);
[+ Acompanhamento das despesas com pessoal, agdes para redugdo do limite no caso de
alertas, acompanhamento da necessidade e regularidade de pagamento de horas extras e
necessidades de recursos humanos;
» Avaliag@o do cumprimento e a execugao das metas previstas no PPA, LDO e LOA.

RECEITAE » Manuteng¢do de cadastro imobilidrio atualizado: urbano e rural;
ARRECADACAO » Manuteng@o de cadastro mobilidrio e econémico do mumclplo atualizado: empresas
profissionais auténomos e sociedades prestadoras de servigos;
» Revisdo e atualizagdo do Cédigo Tributdrio Municipal: compatibilidade normativa
com as normas nacionais (CTN, Lei Complementar n® 116/2003, Lei Complementar n®
123/2006) e jurisprudéncia dominante
dos Tribunais Superiores;
* Definicdo de normas, regulamentos e acompanhamento das agdes de previsdo, |
langamento, arrecadacdo e recolhimento de tributos da competéncia do Municipio (ISS, !
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ITBI, ITR, IPTU, taxas e contribui¢des);

+ Clareza e adequagdo na descri¢do do fato gerador, os critérios para defini¢do das bases
de célculo e as correspondentes aliquotas aplicaveis;

« Clareza e adequagdo na descricdo do sujeito passivo e dos responséveis tributérios,
quando existirem;

« Manuteng#o e aperfeigoamento da estrutura de fiscalizagdo dos tributos municipais;

« Controle da decadéncia do langamento dos créditos tributérios;

« Controle da divida ativa, com inscrigdo tempestiva dos contribuintes devedores e a
promogdo da respectiva cobranga;

« Controle da prescrigdo da divida ativa regularmente inscrita;

+ Verificagdo da consisténcia entre o valor dos registros do setor de arrecadagdo,
tributacfo e divida ativa e os valores registrados na contabilidade; -

* Controle e realizagdo de estudos para concessdo de beneficios fiscais;

+ Segregacdo entre as fungdes de langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo, procuradoria
fazendéria e contabilidade; , :

 Verificagdo das baixas de impostos e tributos sem entradas em caixa e daqueles
recebidos com desconto mediante processo administrativo;

» Verificagdo da consisténcia dos arquivos retorno dos bancos e entrada financeira e
contdbil com a correta identificagdo do contribuinte;

» Verificagdo periddica mediante auxilio da TI dos logs de acesso, visando identificar
anomalias e alteragGes da base de dado

FINANCEIRO Defini¢do de normas e regulamentos e os respectivos controles aplicaveis & concessdo
de adiantamentos, como também aos pagamentos de diérias;
* Contratagdo e controle de operacdes de crédito, avais e garantias;
+ Controles de receitas e despesas relacionados com o FUNDEB;
«~Acompanhamento dos saldos por fontes de recursos;
« Acompanhamento de saldos bancérios negativos;
* Acompanhamento do pagamento de encargos financeiros decorrentes de atraso no
pagamento das obrigacdes;
« Verificagdo da existéncia de pagamentos sem prévio empenho;
« Acompanhamento das conciliagdes bancérias e regularizagio dos saldos;
* Verificagdo da obediéncia da ordem cronolégica de pagamentos por fontes;
» Verificagdo e cobranga de solugfio nas pendéncias de conciliagdes bancérias;
« Verificagdo das pendéncias de prestagdes de contas de repasses as entidades privadas
(subvengdes e termos de parceria);
» Verificagdo das aplicagdes financeiras em especial dos recursos do Fundo
Previdenciario;
* Verificagdo do correto fluxo de documentos relacionados a pagamentos evitando a
retengdo de Notas Fiscais em setores da administragéo.
* Acompanhamento das retengdes de tributos e impostos nos pagamentos quando
devidos; :
* Acompanhamento da verificagdo da regularidade fiscal do fornecedor quando dos
pagamentos.

CONTABILIDADE |« Atuagdo junto ao registro da execugdo orgamentéria e extraorgamentaria;

» Verificagdo da existéncia, atualiza¢do e adequagdo dos registros dos Livros ou Fichas
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de controle orgamentério, do Diéario, do Razdo, do Caixa, dos Boletins de Tesouraria e
dos livros da Divida Ativa, em conformidade com as normas legais;

» Verificagdo sobre a obrigatoriedade da guarda dos livros nos arquivos do érgido

e/ou entidade;

« Verificagdo se os livros informatizados estdo devidamente assinados digitalmente, de
modo a garantir que os dados ndo sejam mais alterados;

* Atuagdo na geragdo e consolidagio dos demonstrativos contdbeis, bem como a

.| finalizagdo da prestagdo de contas anual a ser encaminhada a0 TCE, observando os

prazos estabelecidos;
* Atuagdo na geragdo e consolidagdo dos demonstrativos exigidos pela LRF - LC N.°

divulgagdo e remessa ao TCE;

* Controle dos registros das despesas ndao empenhadas por competéncia.

» Verificagdo da classificagdo orgamentéria dos empenhos para repasse aos consoércios
conforme o contrato de rateio;

+ Atuagdo junto as unidades responsdveis para o correto fluxo de documentos;

* Atuagdo junto as unidades para solugdo de pendéncias que impliquem na distorgéo dos
balangos e informagdes contdbeis.

101/2000, assim como o controle dos prazos regulamentares estabelecidos para a sua

PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

| » Registro, controle e inventario de bens moveis e iméveis;

|+ Controle e procedimentos para alienagdo, cessdo de bens e desapropriagdo de imoveis;
| * Defini¢do de normas e regulamentos para os casos de extravio e furto de bens;

» Criagdo de regime de almoxarifado, com os controles de entrada e saida de materiais;

* Quando da extingdo de alguma entidade da administragdo municipal, verificar o
processo de incorporagdo dos bens ao patriménio do Poder Executivo Municipal;

* Promover a implantagdo de controle de entradas e saidas individualizadas de materiais
de consumo (pneus/medicamentos/combustiveis e outros (relevantes) verificando a
consisténcia permanente dos registros e possiveis anomalias de consumo.

COMPRAS,
LICITACOES E
CONTRATOS

« Averiguagao da existéncia, manutengdo e adequagdo das nermas e procedimentos para
-aquisicdo de bens e servigos, observados os requisitos legais para realizagdo de
licitagdo, inclusive os pardmetros para os casos de

dispensa e inexigibilidade;

* Manutengdo de cadastro atualizado de fornecedores e controle de pregos sobre os
principais produtos e servigos consumidos e contratados;

| * Verificag@o da existéncia dos processos devidamente formalizados, notadamente os
registros e atas pertinentes aos processos licitatorios;

* Acompanhamento da execugdo dos contratos celebrados pela admmxatracﬁo,
notadamente o cumprimento das obrigagdes dos contratados;

» Verificar as minutas contratuais ob_;envando a mitigag@o de riscos para a administragdo
publica; i

* Acompanhamento das alteragdes contratuais.

* Receber de qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica representagdo
contra vicios ou irregularidades licitatorios e/ou contratuais, nos termos do art. 113, § 1°
da Lei n° 8.666/1993;

* Apurar editais com clausulas restritivas, que afastem possiveis concorrentes;

* Investigar editais que ndo respeitam os termos da Lei Complementar n® 147/2014, no
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que pertine a priorizag#io & micro e pequena empresa; .

+ Examinar a expedigdo de Convites sempre para 0s mesmos proponentes;
» Pesquisar a configuragfo de eventuais fracionamentos licitatorios;

» Analisar a contratagdo direta por emergéncia néo caracterizada .

RECURSOS «.Existéncia de cadastro atualizado de pessoal - servidores efetivos, a4 disposi¢do,
HUMANOS cedidos, comissionados e contratados temporariamente; :

« Manutengd@o de controles de processos de admissdo, exoneragdo e aposentadoria de
servidores efetivos e comissionados;

* Manuteng@o de controle sobre concessdo de vanfagens pessoais, direitos, adicionais a
remuneragdo e promogdes;

+ Existéncia de Plano de Cargos e Salarios compativel com a legislago vigente;

» Geragdio e encaminhamento dos demonstrativos legais dos atos de pessoal ao Tribunal .
de Contas, em conformidade com os instrumentos normativos vigentes;

» Controle dos registros que se relacionem com a folha de pagamento de pessoal, bem
como administrar as retengdes legais pertinentes;

* Manutengio de programas para avaliagdo de desempenho dos servidores;

» Capacitagdo e treinamento de servidores conforme a demanda das unidades
administrativas.

GESTAO FISCAL » Acompanhamento do limite das despesas com pessoal e em caso de extrapolagdo
[ medidas adotadas para recondugio aos limites — redugéo de 1/3;

» Acompanhamento da elaboragdo, revisdo e publicagdao dos Relatérios de Gestao
Fiscal;

+ Acompanhamento da elaboragdo, rewsao e publicagdo dos Relatérios Resumidos de
Execug¢do Orgamentéria;

* Acompanhamento da elaboragdo, revisdo e publicagdo das informacgdes de natureza
orgamentaria e financeira — lei da transparéncia;

* Acompanhamento do limite fixado para divida consolidada;

* Acompanhamento do limite das operagdes de crédito — financiamentos;

* Acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdo em saide e educagéo;

* Realizagio de audiéncias pablicas para avaliagdo das metas fiscais;

* Acompanhamento do resultado orgamentario/financeiro; .
* Acompanhamento do resultado nominal e primério;

* Acompanhamento da emissdo de Alertas pelo TCE/PR, com verificagdo das medidas
saneadoras adotadas; . |
+ Verificagdo da correta contabilizagdo das despesas com contratos de terceirizagdo de
maéo de obra.

EDUCAGAO * Planejamento e gerenciamento do ensino infantil e fundamental no municipio
mediante formulagfo de planos e diretrizes;

* Acompanhamento e controle das Metas e Estratégias dos Planos de Educagio

* Gerenciamento e acompanhamento das agbes voltadas para oferecimento de merenda
escolar (Aquisi¢do, armazenamento, preparagdo e fornecimento);

* Gerenciamento e acompanhamemo das agdes voltadas para oferecimento de transporte
escolar;

* Monitoramento e controle dos gastos com ensino infantil e fundamental para garantia
da aplica¢do no Estado, de 30% das suas receitas resultantes de impostos, somadas as
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Transferéncias, em Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e, nos
Municipios, de 25% da receita de impostos e transferéncias; _

* Monitoramento e controle dos gastos decorrentes das receitas do FUNDEB, com vistas
a aplicagdo de 60% dos recursos na remuneragdo dos proﬁssmnms do magistério e de
95% dos recursos no exercicio do recebimento;

*» Aplicagéo, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar

+ Acompanhamento do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
ato de nomeagdo dos membros, composi¢do em conformidade com a legislagdo
especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informagdes
prestadas, parecer sobre as contas a serem encaminhadas ao TCE, incluindo a aplicagéo
. dos 60% e 95%:;

. + Acompanhamento do Conselho Municipal de Educagdo - ato de nomeagdo dos
membros, composigdo em conformidade com a legislagio especifica,
funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informagdes prestadas;

* Acompanhamento do Comité Municipal do Transporte Escolar — lei de criagédo, ato de
nomeagdo dos membros e parecer em relagdo as competéncias descritas no art. 17 da
Resolugdo n°® 777/2013-GS/SEED;

* Acompanhamento de eventuais desvios de finalidades no uso da frota destinada ao
transporte escolar;

* Acompanhamento da documentagdo da frota e demais exigéncias das normas
relacionadas ao transporte escolar;

* Acompanhamento da otimizagdo de rotas, obediéncia a elas e aos horarios nos casos
de terceirizagdo do transporte.

* Acompanhamento do contido na Constituigdo Estadual que dispde que o
CIENCIA E Estado deve aplicar, no minimo, 2% da Receita Tributaria na pesqulsa cientifica
TECNOLOGIA e tecnologica.

* Planejamento e gerenciamento das agdes publicas de saude na esfera do municipio,
SAUDE inclusive com a verificagdo do acompanhamento feito pela Secretaria Municipal de
Saiude dos indicadores municipais de saude, evitando subnotificagdo de morbidades e

obitos;
. * Definigdo e regulamentagéo de normas e procedimentos voltados para a execugdo das
’ acdes publicas de satude para as unidades de atendimento municipais;
* Monitoramento e controle dos gastos com agdes publicas de saide, com vistas a
garantir aplicagdo minima de 12% para o Estado e de 15% do montante dos recursos
oriundos de impostos e transferéncias, verificando, também, a aderéncia dos gastos com
as necessidades de saude introduzidas no Plano Municipal;
 Distribui¢do e controle de medicamentos e de material médico-clinico (aquisigdo,
armazenamento e fornecimento);
* Estabelecimento de normas aplicaveis a destinag@io de residuos (lixo hospitalar);
* Aplicagdo, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar;
i * Repasses aos Consorcios intermunicipais de saide;
» Movimentagao dos recursos da satide através do Fundo Municipal de Satde.
* Acompanhamento do Conselho Municipal de Satide, notadamente no que diz respeito
a participagdo nas esferas obrigatorias (conferéncias' de saude e elaboragdo do Plano
Municipal, conforme Leis Federais 8.142 e 8080, bem como da Lei Complementar
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|

[141/2011) — ato de nomeagdo dos membros, composigdo em conformidade com a
legislagdo especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das
informagdes prestadas, parecer sobre as contas a serem encaminhadas ao TCE;

» Acompanhamento da rotina de comparecimento e do cumpnmento da jormada de
trabalho dos profissionais da satde;

» Acompanhamento da rotina de comparecimento e do cumprimento da jornada de
trabalho dos contratados para plantdes especialmente terceirizados;

* Acompanhamento das condigoes de salubridade e da estrutura dos imdveis sede de
unidades de satde;

» Acompanhamento do recebimento e execugao dos recursos recebidos pelo Municipio,
referentes ao PAB fixo e, se houver, ao PAB varidvel, sobretudo com relagdo a
adequagdo do numero de profissionais as normas editadas pelo Ministério.da

Saude, evitando-se a perda de recursos do PAB variavel, ante a ndo complcmde das .
equipes de satde cadastradas;

+ Acompanhamento da Central de Regulagdo Municipal, a fim de aferir a regularidade e
respeitabilidade das filas para consultas especializadas e encaminhamentos para leitos
hospitalares;

« Acompanhamento das auditorias realizadas, por amostragens, nos Hospitais, com a
finalidade de verificar a regularidade da utilizagdo dos leitos comprados pelo Sistema
Unico de Satde;

* Verificagdo do funcionamento dos fluxos e processos de trabalho relativos aos
encaminhamentos, pela Atengdo Basica, a atengdo secundaria e terciaria, de modo a
aferir se 0 usudrio retorna para o acompanhamento de seu tratamento pela equipe da
Atengdo Bésica.

ASSISTENCIA SOCIAL | « Definigao de agdes voltadas para politicas pliblicas na 4rea do bem- estar
' social;
« Controle dos gastos com assisténcia social, em especial dos recursos
vinculados recebidos pelo municipio;
« Existéncia de cadastro atualizado para controle no atendimento a beneficiarios .
das agdes de assisténcia social.
 Existéncia de normas e procedimentos voltados para a execugao das agGes de
bem-estar social e prestagdo de atendimento na esfera da assisténcia social. .

REGIME PROPRIO DE |+ Manutengdo da base cadastral atualizada dos beneficirios segurados, com a devida
PREVIDENCIA | adequagdo s normas ema.nadas pelo Ministério da Previdéncia Social

SOCIAL (RPPS) - MPS;
* Manutengdo de mecanismos de controle para a concessﬁo de beneficios
previdencidrios;
+ Estabelecimento de mecanismos de controle da receita previdencidria e das aplicagGes
financeiras;

» Acompanhamento dos processos de credenciamento das institui¢des financeiras nas |
quais os recursos previdenciarios estdo aplicados;
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« Estabelecimento de normas aplicdveis aos controles na realizagdo de despesas
administrativas para adequacgio aos limites estabelecidos na legislagdo previdencidria
dos RPPS;

u * Acompanhamento regular dos critérios adotados pelo MPS para emissao de certiddes e
|do Certificado de Regularidade Previdencidria, promovendo as agdes necessérias no
' caso de saneamento de irregularidades impeditivas de sua emissdo;

* Avaliagdo continua das disponibilidades e das obrigagées do RPPS, com
acompanhamento gerencial pelos balancetes mensais e a consequente prestagdo de
contas anual encaminhada ao TCE,

* Realizagdo de avaliagdo atuarial e respectivas reavaliagdes em cada exercicio
financeiro;

* Verificagdo da adequagdo dos percentuais de contribuigdo previdencidria (patronal /
servidor) estabelecidos no calculo atuarial com a legislagdo especifica pertinente.

« Acompanhamento dos repasses das contribuigdes previdenciarias e dos aportes para
cobertura de déficit previdenciério;

* Acompanhamento dos parcelamentos das dividas com a previdéncia propria.

GESTAO * Atendimento a Agenda de Obrigagdes — Instrugdo Normativa emitida pelo TCE/

ADMINISTRATIVA | PR anualmente;
* Acompanhamento da entrega da prestagdo de contas anual ao TCE/PR — parte
documental;
» Acompanhamento da entrega dos dados eletronicos ao Sistema SIM/AM;
* Fidelidade dos dados enviados ao TCE/PR em relagdo ao Sistema de Informagdes
Municipais — SIM/AM;
* Encaminhamento pelo Poder Executivo da prestagdo de contas anual para a Cimara
Municipal;
|+ Acompanhamento dos julgamentos das prestagdes de contas — dccnsocs do TCE/PR e
no caso do Poder Executivo Municipal pelas respectivas Cimaras;
| * Verificagdo do cadastro da entidade junto ao TCE/PR;
* Interlocugdo entre a Procuradoria Municipal e as areas de interesse na solugdo de
desvios e desobediéncia ds normas detectados pelo Tribunal de Contas em processos de
. apuragfio (PCA, Inspegdes, Auditorias, Representagdes e outros);

* Fidelidade ao compromisso da fungdo, exercendo-a com imparcialidade e
independéncia, comunicando os fatos relevantes aos 6rgdo de controle, TCE/PR,
MP/PR, tempestivamente.

SERVICOS GERAIS |+ Gerenciamento da execugdo dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados
(telefonistas, recepcionistas, copa, manutengao, vigiléncia,

seguranga patrimonial, motoristas);

* Manutengdo e atualizagdo permanente de normas e procedimentos para o controle dos
gastos com telefonia, energia elétrica, dgua;

* Prestagdo de servigos gerais de apoio as unidades administrativas (mensageiros,
correios, entregas de correspondéncias, etc.);
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'+ Realizagdo de manuten¢bes preventivas e corretivas em veiculos e equipamentos

* Gerenciamento e controle do uso da frota de veiculos e de outros equipamentos
utilizados nos servigos de apoio;

utilizados nos servicos de apoio;
+ Existéneia de controles de pegas e pneus utilizado, bem como do consumo de
combustiveis e de quilometragem percorrida.

TECNOLOGIA DA

JURIDICO

» Existéncia de normas e procedimentos de seguranga fisica e logica de equipamentos
INFORMACAO | (hardware), sistemas informatizados (software), dados e informagdes.
* Controle da tramitagdo de processos administrativos e judiciais;

» Existéncia de formalizagdo da cobranga da divida ativa;
» Manifestagdo e acompanhamento dos procedimentos de sindicancias internas.

GESTAO DO PODER
LEGISLATIVO

| evitando excessos (combustiveis e refeigdes);

» Controle do repasse orgamentario pelo Executivo;

* Acompanhamento dos limites decorrentes da Emenda Constitucional 25/00
(limite da despesa total e dos gastos com a folha de pagamento). ]
« Controle sobre subsidios dos agentes politicos — fixagdo, superagdo dos limites |
constitucionais, pagamentos irregulares, acumulagdo indevida de cargos, concessdo de
reposicéo inflaciondria, etc;

» Controle das despesas de custeio da Camara Municipal - Existéncia de despesas
impréprias 4 atividade legislativa;

* Manutengdo e adequag@o de normas e requisitos para concessdo de adlantamentos e
pagamento de didrias;

+ Controle dos registros inerentes as atividades legislativas (livro de presenga,

livro de atas, atos legais, publicagdes);

+ Controle para evitar pagamento de horas extras desnecessérias e de gratificagdes em
desacordo com as normas;

* Controle para evitar contratag@o de assessorias que desrespeitem o prejulgado

n° 06; .

+ Controle das despesas reembolsadas pelo exercicio da atividade legislativa

» Controle para evitar despesas sem interesse legislativo (coroa de flores, placas
de homenagens e outras de privilégio e interesse particular) -

CONSORCIOS
INTERMUNICIPAIS

» Verificagdo da proposta do Plano de Agdo de Conjunta de Interesse Comum (PLACIC)
para o exercicio seguinte e controle da execugdo do orgamento corrente, mcluswe as
modificagBes realizadas através de créditos adicionais;

* Verificagdo da proposta de Orgamento do Consércio e acompanhamento / controle de
sua execugdo, acompanhamento da programacﬁo financeira e do cronograma de
execugdo mensal de desembolso;

* Verificago da proposta de Contrato de Rateio a ser firmado com os entes consociados;
+ Acompanhamento e controle do cumprimento do Contrato de Rateio pelos entes
consorciados e das medidas adotadas quando inadimplente;
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* Acompanhamento e controle do parcelamento de Contrato de Rateio firmado com os
entes consorciados;

* Verificagdo da existéncia de registros contabeis evidenciando a origem dos créditos a
receber decorrente de contratos de rateio / parcelamento;

* Verificagdo da realizagdo de prestagdo de contas do Consércio para os entes
consorciados das despesas executadas com os recursos entregues por meio do Contrato
de Rateio;

* Acompanhamento quanto ao ~fornecimento das informagGes necessérias para
consolidagdo nas contas dos entes consorciados de todas as despesas realizadas com
recursos oriundos

do Contrato de Rateio;

. . + Acompanhamento da elaborag@o, revis@o e publicagdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal
aplicdveis aos Consorcios;

* Acompanhamento da elaboragéo, revmﬁo e publicag@o dos Relatérios Resumidos de
Execugdo Orgamentdria aplicaveis aos Consoércios;

* Acompanhamento da divulga¢do realizada pelo Conséreio do Estatuto, do Orgamento;
do Contrato de Rateio, das demonstra¢des contdbeis; do Relatério de Gestdo Fiscal e do
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria, para fins de transparéncia.

EMPRESAS * Acompanhamento e controle da execugdo dos planos e politicas propostos pela
PUBLICAS, Administragdo;
SOCIEDADE DE = Verificagdo dos indicadores econémico-financeiros;
ECONOMIA MISTA E |+ Acompanhamento da programago financeira e do fluxo financeiro;
FUNDAGOES * Verificacdo das conciliagdes bancarias e regularizagdo dos saldos;
PUBLICAS DE + Controle dos recebimentos e acompanhamento entre o valor devido e o efetivamente
DIREITO PRIVADO | recebido;
* Controle dos pagamentos e acompanhamento entre o valor devido e o efetivamente
pago;
* Manutengdo do cadastro de clientes com todas as informagdes necessarias
(nome completo, dados pessoais, enderego, etc.);
| * Acompanhamento e controle dos créditos a receber e das medidas implementadas para
. | cobranga desses créditos;
) ~ |* Segregagdo de funcgdes entre a custédia de valores, contabilizagdo, autorizagdo e
aprovagdo para pagamento;
. Acompanhamento do cumprimento das obrigagdes trabalhlstas, fiscais / tributarias e

sociais.
CONVENIOS E + Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos para planejamento,
PARCERIAS celebragdo, controle e prestagdo de contas de convénios e parcerias, tanto na condigdo

de concedente de recursos como na de tomador;

» Certificar-sedo funcionamento do fluxo da formalizagdo dos acordos (apreciagdo dos
setores juridico e contabil);

. Avahacﬁo da capacidade operacional da administragao publlca para celebrar convénios
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e parcerias;

« Capacitagfo de fiscais de convénios e gestores de parcerias;

« Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos para a tomada de contas
de convénios e parcerias;

» Acompanhamento de impropriedades detectadas na execugdo de convénios e
parcerias.

* Avaliagdo da capacidade da administragdo publica para acompanhar a execugdo da
parceria;

+ Avaliagdo da vantajosidade para a admmstragﬁo publica em firmar a parceria:

|+ Avaliar se as parcerias foram adequadamente planejadas com objetivos claramente,
| etapas bem dimensionadas, as despesas previstas guardam relagdo direta com o objeto
| da parceria;

I- Avaliagdo da regular execugdo da parceria, plano de trabalho, movmentacao
l financeira, comprovante de despesas;

OBRAS PUBLICAS

* Verificagdo da capacitagdo, competéncia e regularidade do exercicio da atividade dos
profissionais técnicos envolvidos no planejamento, execugdo, fiscalizagdo e
recebimento do setor ou 6rgdo responsavel por obras,

* Definigdo de responsabilidades e normas de procedimentos quanto ao planejamento,
execugo (elaboragdo), fiscalizagfo e recebimento de obras;

* Afericio do cumprimento das etapas relacionadas a existéncia do Programa de
Necessidades do Municipio:

+ Identificagdo das caréncias/ordenagiio de prioridades/ caracteristicas basicas do
empreendimento/area de influéncia / restrigoes legais e sociais

quanto ao empreendimento/ estimativa de custos, passando pela escolha do terreno
(local); estudo de viabilidade; anteprojeto;

* Acompanhamento dos procedimentos e adequacd@o de rotinas dos atos relacionados a
Fase Interna da Licitagdo com foco no desenvolvimento

e transparéncia do devido Processo Administrativo;

» Estabelecimento de normas e procedimentos para a elaboragao de Projeto Bésico do
empreendimento com base na Resolugéo n°. 04/2006

| TCE/PR e Orienta¢do Técnica OT-IBR 001/2006 do Instituto Brasileiro de Auditoria de

Obras Publicas — IBRAOP, com énfase nas esséncias de especificagbes técnicas,
planilha orgamentdria e cronograma fisico-financeiro;

* Acompanhamento dos procedimentos e adequacido de rotinas dos Editais de Licitagdo
das obras com énfase no art. 21, § 4° da Lei 8.666/93 e em especifico a modalidades,
fracionamento, regime de execugdo, tipos de licitagdo e dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo; :

* Acompanhamento dos procedlmemos e adequacdo de rotinas dos atos relacionados a
Fase Externa da Licitacio com foco nos procedimentos, publicagdo, critérios de
julgamento, recebimento das propostas, homologagio e adjudicacdo; .

* Verificagdo quanto a existéncia das clausulas minimas listadas no art. 55 da Lei
8.666/93 relacionadas ao instrumento “Contrato™ para o caso de obras;
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* A existéncia de procedimentos e sistematicas definidas quanto ao exercicio da
atividade de fiscalizagdo de obras, abordando responsabilidades, atribuigdes,
observando-se aspectos quanto a materiais adequados, especificagdes técnicas,
alteragbes contratuais,  subcontratagdes, reajuste e reequilibrioeconémico-financeiro,
recebimento provisorio e definitivo, responsabilidade civil, garantias dos servigos
executados e manutengdo,
* Acompanhamento e controle dos registros de acordo com a Instrugdo Normativa n®°
|084/2012, especificamente para o Mddulo de Obras Publicas com énfase nas
informagdes de cada obra quanto ao orgamento base, planilha orgamentaria, medigdes,
registros fotograficos, termos de paralisagdo, recebimentos provisdrio e definitivo
exprimindo com confianga e fidedignidade a real situagdo da licitagdo, da contratagdo e
. da execug@o da obra., Sistema de Informagdes Municipais — SIM/AM — Moédulo de
Obras
* Conhecimento da documentagdo do SIM-AM/Atoteca e do relacionamento entre seus
diversos modulos com o.de Obras Priblicas;
* Acompanhamento no envio das informagdes de obras ao SIM-AM, que deve ocorrer
de forma integrada com os demais mddulos (Contabil,
Licitagdes e Contratos, Convénios. Patriménio), dentro das normas2 vigentes. A
organizagdo desses registros relevantes sobre a obra é de suma importincia e deve
| refletir a real situagdo da mesma, principalmente no que diz respeito & documentagéo
| anexada na Atoteca e aos pagamentos efetuados até a data do envio dessas informagdes
ao SIM-AM, de maneira atualizada e fidedigna. A conferéncia dessas informagdes pode
ser
efetuada no PIT (Portal Informag#o para Todos);
* Acompanhamento e assessoramento das demandas referentes a Obras nos canais
oficiais do TCE-PR: Canal de Comunicagdo (“Obras e Servigos de Engenharia”) e
SGA-Proar, providenciando as respostas de forma tempestiva, quando necessario.

1 Fonte: Artigo “Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno para Jurisdicionados” - Disponivel em:
https:/ /wwwl.tce.pr.gov.br/conteudo/ cartilha-de-diretrizes-e-orientacoes-sobre-
controleinterno/304983/area/251.
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LEI COMPLEMENTAR N° 077/2014

Dispoe sobre o Sistema de Controle
Interno, cria a Controladoria
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANI-'\, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei.

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEE

Art. 1° - O Sistema de Controle Interno € o conjunto de agbes de
todos os agentes publicos para que se cumpram, na Administracdo Publica, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também
a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno abrange a
administracdo direta, indireta e alcanga os permissionarios e concessionarios de
servicos publicos, bem como, os beneficiarios de subvengdes, contribuigbes, auxilios e
incentivos econémicos e fiscais.

Art. 2° - Fica instituida a Controladoria Municipal, érgdo central
do Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica do Municipio, com a fungéo
de orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administracdo e
gestao dos administradores municipais, sempre zelando pelos principios elencados no
artigo 1° desta Lei.

Art. 3° - A Controladoria tera atuagdo no Poder
Executivo/Legislativo e ainda nas autarquias, fundagdes, empresas de economia
mista, empresas publicas, fundos, concessionarios, permissionarios, aplicagdo de
subvencdes e no cumprimento das obrigagbes dos beneficiarios de incentivos
econdmicos e fiscais.

Art. 4° - A Controladoria € instituida com a seguinte estrutura:

| - Orgao Colegiado, constituido por no minimo dois Secretarios
Municipais, e:

a)-pelo-contador-do-Municipio;(Revogado pela LC 082/2016)

b)- por um servidor efetivo e estavel, com formagéo
superior;(Alterado pela LC 082/2016)
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c)- por um servidor da Camara Municipal.
Il - Unidade Operacional, constituida por:

a)- Agente de Controle Interno - servidor efetivo e estavel,
designado com funcao gratificada, responsavel pela diregao e operacionalizagdao do
sistema;

. b)- Auxiliar de Controle Interno - servidor efetivo e estavel,
designado em cada secretaria, 6rgdo, unidade or¢gamentaria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar o Agente de Controle Interno.

§ 1° - O Orgao Colegiado tera como Coordenador e Vice
Coordenador, dois de seus membros, eleitos entre seus pares, sendo que, coordenara
as reunioes até que se realize a eleicao, o membro mais idoso.

§ 2° - O servidor efetivo sera nomeado por decreto do chefe do
Poder Executivo.

§ 6° - O Servidor efetivo e estavel s6 integrara o Orgao
Colegiado se nao for beneficiario de qualquer Funcado Gratificada, exceto se for
especifica para participar do préprio Orgao Colegiado, sendo esta de acordo com a lei.

Art. 5° - A Controladoria atuara de forma integrada e formal,
atendendo obrigatoriamente as disposicdées abaixo mencionadas, além de outras que
. poderao ser mencionadas em Regimento Interno.

§ 1° - O Orgao Colegiado tera funcéo deliberativa e normativa,
cabendo-lhe especialmente:

I - deliberar sobre todos os processos oriundos da Unidade
Operacional;

Il - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou
denuncia que lhe for formalizada;

Il - expedir atos numerados contendo instrugcdes sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais para a Administracdo Publica e para a
Unidade Operacional, limitado hierarquicamente ao seu Regimento Interno e aos Atos
do chefe do Poder Executivo € do Presidente da Camara para o ambito do Poder
Legislativo;
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IV - lavrar ata de cada reunido da qual constara o nimero do ato
ou o numero do processo, medida ou a deliberagdo tomada;

V - deliberar sobre as questées de mérito, através de voto
nominal;

VI - tomar providéncias imediatas quanto a solicitagbes do
Prefeito Municipal, da Procuradoria Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico;

. VIl — apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestao
fiscal e outros decorrentes de leis ou resolugées do Tribunal de Contas;

§ 2° - O voto dos membros sera sempre nominal, com expressa
referéncia daqueles que votaram contra ou a favor da deliberacdo tomada, vedada a
abstencao, ficando impedido de votar sobre processo em que seja pessoalmente
interessado.

§ 3° - As reunides do Orgdo Colegiado tém preferéncia as
demais atribuigdes funcionais, sendo que o ndo comparecimento a reunido equivale a
falta injustificada ao servico, penalizada na forma do Estatuto dos servidores publicos
do Municipio.

§ 4° - A Unidade Operacional tera as fungbes de orientar,
fiscalizar, controlar e analisar as agdes da administracio, levando a deliberagido do
Orgao Colegiado as denuncias protocoladas, bem como, todo e qualquer trabalho
. realizado, independentemente da conclusao, formalizado com:

I - nimero de protocolo sequencial;

Il - sintese do objeto;

Il - descrigéo do objeto;

IV - concluséo;

V - data do inicio e conclusao dos trabalhos.

§ 5° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a Unidade
Operacional encaminhara ao Orgdo Colegiado, relatério de controle interno sobre
gestao fiscal e quanto ao seguinte:
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1. Pessoal — admissdo, contratacdo, exoneracdo, demisséao, 3
aumentos diferenciados, concessao de gratificagbes, frequéncia, diarias e outros atos

de gestao de pessoal;
a)- Receita — instituicdo, arrecadacdo, renuncia por agdo ou
omisséao;

b)- Divida Ativa - lancamento, cancelamento, cobranga
administrativa, encaminhamento e cobranga judicial e comparagdo do saldo com a
. receita arrecadada;

c)- Despesa - equilibrio em relagdo a receita arrecadada,
cumprimento dos principios previstos no artigo 1° desta Lei, empenho — liquidagcdo —
pagamento, despesas de carater continuado e de expansao ou aperfeicoamento da
acao governamental;

d)- Licitagcoes e Contratos — despesas ndo incluidas nos
processos licitatérios, os processos licitatérios e os contratos;

e)- Obras — de acompanhamento, paralisadas, cronogramas
fisico financeiros, projetos — responsabilidade técnica, formalidades de recebimento,
caucao e liberagao;

f)- Analise Patrimonial:

1. Ativo Financeiro — comprometimento, recursos vinculados,
. controle bancario e responsavel.

2. Passivo Financeiro — confronto com o Ativo Financeiro,
despesas vinculadas e depdésitos de terceiros.

3. Ativo Permanente — controle dos bens.

4. Passivo Permanente - controle da Divida Fundada,
documentacao legal, inscricdo, amortizacdo e saldo comparado com a receita
arrecadada.

5. Patriménio Liquido — analise com observancia dos possiveis
efeitos do sistema de compensagao;

g)- Relatérios Especiais:

§ 6° - O Agente do Controle Interno participara das reunites do
Orgao Colegiado, sem direito a voto.
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§ 7° - Nenhum processo permanecera no Orgdo Colegiado por
mais de trinta dias sem deliberacdo, admitido o encaminhamento para diligéncias por
igual periodo.

§ 8° - O Sistema de Protocolo indicara o posicionamento de cada
processo levado ao Orgao Colegiado.

§ 9° - O Sistema de Protocolo e as atas do Orgéo Colegiado se
constituem em documentos publicos, cujas coépias poderdo ser fornecidas
. gratuitamente, quando permitido em Lei.

Art. 6° - A Controladoria & subordinada ao Prefeito Municipal.

Art. 7° - A Funcéo Gratificada para o Agente de Controle Interno
sera fixada conforme o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Paragrafo unico. O Agente de Controle Interno deve ter
formacdo em nivel superior, preferencialmente nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administracao, Economia ou Direito.

Art. 8° - O Agente de Controle Interno e o Orgdo Colegiado
serio assessorados permanentemente pela Procuradoria Municipal.

Art. 9° - Ao Orgdo Colegiado, quando necessario para o
desempenho de suas funcdes, cabera solicitar a quem de direito, esclarecimentos ou
providéncias e quando ndo atendidas de forma suficiente ou ndo sanadas as
. restricbes, dara ciéncia ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, conforme o caso,
para conhecimento e providéncias necessarias.

§ 1° - A falta de providéncias do Prefeito ou do Presidente da
Camara, ou ainda, ndo sanada a restricdo, cabe ao Orgdo Colegiado comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso, ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Unidade Operacional de
Controle Interno no desempenho de suas funcgdes institucionais sera responsabilizado
administrativa, civil e criminalmente.

§ 3° - As infrages funcionais aos principios do artigo 1° seréo
apuradas e penalizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 4° - O agente publico tera direito ao contraditério junto ao
Orgao Colegiado.
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Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Lei Complementar 34 de 12 de dezembro de 2.007.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Leomar Bolzani
Prefeito

Publicado no Jornal

Gazeta Regional
N®330 de 02/12/2014 pg n°2B-3B
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DECRETO N° 474/2014

Nomeia Membros para comporem a Controladoria
do Municipio de Chopinzinho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferias pela Lei Complementar n® 077/2014, de 28 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Controladoria do Municipio de Chopinzinho, sendo:

I - Orgéo Colegiado: constituido pelos Secretarios Ivoliciano Leonarchik e Luciani Monteiro Cenci; e

a)—Contador-do-Municipio~Redrigodazinski Sunbopde LE 14 (086 X

b) Servidor efetivo e estavel - Geris Andrei Spadari; 5, v (AL v mg~ (plool s
c) Servidor da Camara Municipal - Zair-Pedro-Dalvesco;; ) e
'J._:},\_-.,g, Yol o }3:‘1“-1\& Koo

Il - Unidade Operacional, constituida por:

a) Agente de Controle Interno - Luciana Aimi Zuquelo,
b) Auxiliar de Controle Interno:

- Secretaria de Administracdo: Salete Santos Cattaneo;
- Secretaria de Assisténcia Social: Marcia Rejiane Niendieker,;
. - Secretaria de Educacao e Cultura: Roseli Aparecida Scolari Lorenzi;
- Secretaria de Esportes: Edegar Pedro Winckler;
- Secretaria de Planejamento, Habitagédo e Projetos: Christiano Dossa Silvestri;
- Secretaria de Saude: Itatiana Campigotto Dalla Costa;e
- Secretaria de Viagdo: Reginaldo José Cambruzzi.

Art 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposigbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

CERTIFICO que foi republicado no Jornal

Gazeta Regional, edicdo n° 335, de Leomar Bolzani Publicado no Jornal
13/01/2015, as fls. 4B novamente o Decreto Prefeito Gazeta Regional

n°® 474/2014, de 16/12/2014, por erro material N°333 de 23/12/2014 pg n° 2B
constante no més na edicdo n° 333, de

23/12/2014, as fis. 2B. Certifico e dou fe.

Cristiani Scariot Rosa da Cruz-Ouvidora Municipal

019 | Anexo:
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DECRETO N° 474/2014

Nomeia Membros para comporem a Controladoria
do Municipio de Chopinzinho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées que lhe séo
conferias pela Lei Complementar n® 077/2014, de 28 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Controladoria do Municipio de Chopinzinho, sendo:

I - Orgao Colegiado: constituido pelos Secretarios Ivoliciano Leonarchik e Luciani Monteiro Cenci; e

a)—Contader-do-Municipio—Redrige-Jazinski-(Lei Complementar n.® 082/2016 revogou a previs&o do

contador)

b)—Servidor efet bl GarieAndoet Suadar

b) Servidor efetivo e estavel - Géris Andrei Spadari e Neide Marinez Caldato; (alterado pelo
Decreto n.” 094/2016 de 14/03/2016)

) Servidorda-Camara-Municipal—ZairPedro-Dalvesco;

c) Servidor da Camara Municipal — Rubia Mara Storti Rocha; (alterado pelo Decreto n.°
248/2018, de 13/06/2018)

Il - Unidade Operacional, constituida por:

a) Agente de Controle Interno - Luciana Aimi Zuquelo;
b) Auxiliar de Controle Interno:

- Secretaria de Administragdo: Salete Santos Cattaneo;

- Secretaria de Assisténcia Social: Marcia Rejiane Niendieker;

- Secretaria de Educagéo e Cultura: Roseli Aparecida Scolari Lorenzi;

- Secretaria de Esportes: Edegar Pedro Winckler;

- Secretaria de Planejamento, Habitag&o e Projetos: Christiano Dossa Silvestri;
- Secretaria de Saude: Itatiana Campigotto Dalla Costa;e

- Secretaria de Viagdo: Reginaldo José Cambruzzi.

Art 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

Leomar Bolzani
Prefeito
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DECRETO N° 094/2016

Altera Decreto n° 474/2014, que nomeou
membros para comporem a Controladoria do
Municipio de Chopinzinho, e da outras
providéncias.
O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferias pela Lei Complementar n°® 077/2014, de 28 de novembro de 2014 altera pela Lei

. Complementar n°® 082/2016, de 11 de marco de 2016,

CONSIDERANDO o Processo 265684/15 do TCE/PR, Prestacdo de Contas do exercicio
financeiro de 2014, entidade Municipio de Chopinzinho, Instrugao 769/2016-DCM - Primeiro

Exame;

CONSIDERANDO os comentarios adicionais da analise técnica do referido
processo de prestacao de contas do exercicio de 2014, onde consta que “o relatorio e parecer do
controle interno (pega processual n°99), nédo foram acatados, pois os documentos foram
assinados, dentre outros, pelo Sr. Rodrigo Jazinski o qual é responsavel pela contabilidade do

Municipio.”
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado a alinea “a” e alterado a alinea “b”, do inciso |, do artigo 1°, do
Decreto n® 474/2014, de 16/12/2014, que passa ter a seguinte redagéao:

“l - Orgao Colegiado: [...]

a) [...]
b) Geris Andrei Spadari e Neide Marinez Caldato;”

Art 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 14 DE MARCO DE 2016.

Rogério Masetto Publicado no Jornal
Prefeito Gazeta Regional
N° 395 de 15/03/2016 pg n°4B
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DECRETO N° 248/2018, DE 13 DE JUNHO DE 2018

Altera Decreto n° 474/2014, que nomeou
membros para comporem a Controladoria do
Municipio de Chopinzinho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes que

Ihe sdo conferias pela Lei Complementar n® 077/2014, de 28 de novembro de 2014,

CONSIDERANDO oficio n°® 009/2018-Cl, emitido pela Agente de Controle Interno, Luciana
Aimi Zuquelo, solicitando a substituicdo da servidora da Camara Municipal, Rose Helena Kurpel,

pela servidora Rubia Mara Storti Rocha;

CONSIDERANDO que foi concedida aposentadoria a servidora Rose Helena Kurpel,
conforme Decreto n® 004/2017, de 27 de dezembro de 2017, ndo podendo mais compor a

Controladoria do Municipio de Chopinzinho.
DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado a alinea “c”, do inciso |, do artigo 1°, do Decreto n® 474/2014, de
16/12/2014, que passa ter a seguinte redacao:

. “] - Orgao Colegiado: [...]

a) [..]
b) [.]
c) Servidor da Camara Municipal — Rubia Mara Storti Rocha;”

Art 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando em especial o
Decreto n® 015/2016, de 29 de janeiro de 2016, e as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 13 DE JUNHO DE 2018.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N°1627 de 14/06/2018

.
SRS = ==
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PORTARIA N° 092/2017 &

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes que l|he sao conferidas pelas Leis n® 3.492/2015, de 16/12/2015, Lei
3.506/2016, 21/03/2016 e Lei Complementar n°® 068/2012, de 02/02/2012,

. RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Controlador Interno, a servidora Luciana Aimi
Zuquelo, matricula n® 815-3, mediante gratificacdo de 80% (oitenta por cento) sobre seu
vencimento, durante o periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020 ou
a critério da Administracao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2017, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 24 DE FEVEREIRO
DE 2017.

. Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Eduardo Pivatto
Secretario de Administragao

Publicado no DIOEMS - Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios do Sudoeste do Parana
http://amsop.dioems.com.br

Ne de / / Pg.
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RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os
presentes autos na Procuradoria Geral do Municipio.

Chopinzinho/PR, 07 de margo de 2019.
-~ = ~ r\' ‘ If‘/
COOw WA \-r)[., {;&

Maria Antonia Schizzi =
Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

CONCLUSAO

Aos 07 dias do més de margo do ano de 2019, fago
estes autos concluso ao Procurador Geral, Dr. Fibio
Luiz Santin de Albuquerque do que lavro o presente
termo.

—~ Y ..-\ I} . ;"'Tr-,.. - 1 \ (:)(' ,:’.
YOOI 0L WYTDYUQ _ ﬁ

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

0 . -54.16.759-4. ENTE AO CONTROLE INTERNO.pdf (37/111) 38/134



CERTIDAO N.° 055/2019/AS/CSRC

CERTIFICO e dou fé que, em cumprimento ao Despacho n.*
131/2019/PGM (fl.38) expedi memorandos n.” 15 ao 25 e oficio n.”
290/2019/PROC aos membros do Orgdo Colegiado da
Controladoria, conforme segue.

Chopinzinho/PR, 14 de margo de 2019.
/ /?"
Cristiani Scaerﬁ't Rosa da Cruz
Assessora Juridica
Decreto n® 418/2013 retificado

pelo Decreto n® 074/2016, 054/2018 e 583/2018
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PROTOCOLO N.° 585/2018

DESPACHO N.° 131/2019/PGM

O Procurador Geral do Municipio de Chopinzinho, no uso das atribui¢bes e pretrogati-
vas que lhe siao conferidas pela Lei Organica Municipal, alterada pela Emenda n.° 21/2017, ¢/c a
Lei n.° 3.506/2016, alterada pela Lei n.° 3.688/2017, e em atencao do Oficio n.® 009/2019, ori-
undo do Grupo Especializado na Protegao ao Patriménio Publico e no Combate a Impro-
bidade Administrativa — GEPATRIA — Regido de Francisco Beltrio/PR, solicita-se que a
Assessora Técnica Juridica, Cristiani Scariot Rosa da Cruz, encaminhe memorandos para cada um
dos integrantes do Orgﬁo Colegiado e Unidade Operacional, previstos no Decreto n.® 474/2014,
para que, conjuntamente com os auxiliares de controle interno de cada uma das Secretarias, para
que se manifestem sobre os seguintes questionamentos, relacionados as suas areas de atuacio,
levando em consideracao as matérias descritas no Anexo I do referido oficio:

a) ¢ possivel implementar todo o controle solicitado pelo Ministério Publico de todas
as matérias/assuntos descritos no Anexo I, relacionado a sua area de atuagio? Se
negativo, justifique sua resposta;

b) possui controle de quais das matérias/assuntos desctitos no quadro? Se positivo ou
negativo, detalha-los;

c) entre as matérias/assuntos de que nio possui controle, as ferramentas de trabalho
de que dispoe, fisicas ou eletronicas, siao suficientes para implementar esses contro-
les, ou seria necessatia a aquisi¢ao de materiais, programas de computador ou outros
equipamentos? Se positivo, especificar;

d) qual o tempo necessario para se implementar todas as medidas necessirias para se
obter o controle sugerido pelo Ministério Publico.

€) esclarecimentos quanto a eventual aplicagiao de simulados de provas do ENEM, in-
dicando as respectivas datas em que ocotreu;

Prazo: 28/03/2019.

Chopinzinho (PR), em 14 de margo dg

FABIO Luiz 8A

/

/DE ALBUQUERQUE
:,’4 DOR GERAL
18 —OAB/PR 26.368

DECRETO 0 0

Pigina 1 de 1




JUNTADA

Aos 25 dias do més de marco do ano de 2019, nesta cidade de
Chopinzinho, na Procuradoria Geral do Municipio faco juntada a

este Processo de Memorando.

1.1

= e . '_...‘.‘_ i N | )
( ( .i,_;- : \ | ,-', \ —.Ul ) ‘/:}JI' } /'1 Lk /(4
Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018
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Memorando

Chopinzinho, 20 de marco de 2019.
De: Roseli Aparecida Scolari Lorenzi

Para: Procuradoria Municipal

Assunto: Unidade Operacional da Controladoria — Memorando 021/2019-PGM.

. Corroborando para atingimento dos objetivos propostos na Recomendagao 001/2019 -
GEPATRIA, Participo com as seguintes opiniées:

A) Sim, é possivel implantar controles para atendimento na totalidade dos quesitos
recomendados;

B) Sim, mesmo ndo tendo uma rotina formatada de controle interno e sim por
atribuigbées de cargo funcional, sendo:

» Controle de Transporte Escolar,;
o Participacdo com informacdes aos Conselhos da Educagdo: CACS e
CAE.

C) A priori, € possivel implementar controles sobre os quesitos, mas com o
amadurecimento na area de controle interno, com rotinas bem formuladas de
coleta de informagdes e de fiscalizagbes, serao necessarios sistemas
eletrénicos;

D) Quanto ao cronograma de implantagao e/ou implementagao necessarios para
obter controles, primeiramente e prioritariamente, para que nao se tornem
servicos/informacdes e solugbes indcuas, ou seja, apenas vicios de rotina,

. inquestionavel é a separagaol/isolamento do agente de controle interno de
outras atividades cotidianas (servigos), promovendo a este funcionario total
liberdade de atuacéo. Neste viés, podemos estabelecer rotinas de trabalho do
Cl, tais como: reunides, visitas, consultas, requerimentos e demais
procedimentos, culminando na assertiva dos objetivos do proprio Controle
Interno do Municipio de Chopinzinho e em sua legislagao Municipal.

Atenciosamente,

Roseli Apareci colariforenzi

TITIT) 421138
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Informamos ainda quanto ao controle dos itens constantes no anexo I que:

Planejamento e gerenciamento do ensino infantil e fundamental no municipio mediante
formulacao de planos e diretrizes;

Sim, o planejamento e gerenciamento acontece através da equipes de direcao e
equipes pedagogicas de toda a rede municipal;

Acompanhamento e controle das Metas e Estratégias dos Planos de Educacao —
Sim, através de monitoramento anual pela Equipe Coordenadora e Equipe Técnica do
. PME em consonancia com Plano Nacional de Educacao.

Gerenciamento e acompanhamento das acoes voltadas para oferecimento de merenda
escolar (Aquisicao, armazenamento, preparacao e fornecimento);

Sim, através de aquisicao, controle e armazenamento através da equipe da secretaria
e com acompanhamento das nutricionistas responsaveis pelas merendeiras;

Gerenciamento e acompanhamento das acoes voltadas para oferecimento de transporte
escolar;

Sim, gerenciamento pela gestora da secretaria e acompanhamento por funcionaria
responsavel, juntamente com a comissao de transporte escolar;

Monitoramento e controle dos gastos com ensino infantil e fundamental para garantia da

aplicacao no Estado, de 30% das suas receitas resultantes de impostos, somadas as

Transferéncias, em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e, nos Municipios, de
. 25% da receita de impostos e transferéncias;

Sim

Monitoramento e controle dos gastos decorrentes das receitas do FUNDEB, com vistas a
aplicacao de 60% dos recursos na remuneracao dos profissionais do magisterio e de 95% dos
recursos no exercicio do recebimento;

Sim, com acompanhamento e controle do Conselho do FUNDEB;

Aplicacao, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar;

Sim

Acompanhamento do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - ato de
nomeacao dos membros, composicao em conformidade com a legislacao especifica,
funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informagoes prestadas, parecer
sobre as contas a serem encaminhadas ao TCE, incluindo a aplicacao dos 60% e 95%;

Sim, com reunides e pareceres de aprovacao das a¢des realizadas com recursos do
Fundeb;

119 | Anexo: PROT N 585-2018 - PROC ADM - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO NS MPPR - 5416 7560-4. REFERENTE AQ CONTROLE INTERNO pd (42/121) 4315
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Acompanhamento do Conselho Municipal de Educacao - ato de nomeacao dos membros,
composicao em conformidade com a legislacao especifica, funcionamento/regularidade das
reunioes, qualidade das informacoes prestadas;

Sim temos.

Acompanhamento do Comité Municipal do Transporte Escolar - lei de criacao, ato de
nomeacao dos membros e parecer em relacao as competéncias descritas no art. 17 da
Resolucao n°®777/2013-GS/SEED;

Existe o Conselho, mas necessita ser mais atuante;

. Acompanhamento de eventuais desvios de finalidades no uso da frota destinada ao
transporte escolar;
Nao temos conhecimento de desvios, pois o transporte € monitorado para fins
especifico da educagao e/ou projetos existentes.

Acompanhamento da documentacao da frota e demais exigéncias das normas relacionadas
ao transporte escolar;
Sim, com comprovacao de toda documentacgao exigida nos contratos;

Acompanhamento da otimizacao de rotas, obediéncia a elas e aos horarios nos casos de
terceirizacao do transporte.
Sim, é realizada a conferencia de rotas anualmente e monitorada a execuc¢ao dos
trabalhos pelos diretores e pelo conselho quando acionado, necessitando de pessoal
na secretaria para que este trabalho seja melhor monitorado.

0 16. = D 44/134




JUNTADA

Aos 26 dias do més de margo do ano de 2019, nesta cidade de
Chopinzinho, na Procuradoria Geral do Municipio fago juntada a
este Processo de Protocolos de n.2 857/2019 e n.2 859/2019.

Yoo W W‘.ka;\\(hk?)%

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018
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85 560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto......:
Subassunto:
Data Protoc :
Requerente.:
Logradouro :

Suamula:

SERVIGCO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2019/03/000857

(ano/més/numero do protocolo)

MEMORANDO

ENTREGA DE DOCUMENTOS
26/03/19

LUCIANA AIMI ZUQUELLO
Miguel Procopio Kurpel

REFERENTE A RESPOSTA DO MEMORANDO N° 18/2019 PGM DA RECOMENDACAO
ADMINISTRATIVA N° 001/2019 - GEPATRIA.

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 26/03/2019

/ //Luvtw Ll/ s ,Z{{Qucé&‘*

Assinatura do Requerente

Usuario do Protocolo: SALETE SANTOS CATTANEO
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Oficio n® 013/2019 - CI Chopinzinho, 26 de margo de 2019.

DE: UNIDADE OPERACIONAL DA CONTROLADORIA

PARA: PROCURADOR MUNICIPAL
Sr. FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE

ASSUNTO: Resposta do memorando n° 18/2019 PGM da Recomendacao
administrativa n® 001/2019 - GEPATRIA

A Unidade de Controle Interno do municipio de Chopinzinho, junto ao
Executivo Municipal, Legislativo Municipal e RPPS, faz relato do Anexo I, expedida pelo
Grupo Especializado na Protegdo ao Patrimonio Publico a no Combate a Improbidade
Administrativa - GEPATRIA:

A) E possivel sim implementar o Controle Interno, desde que tenha
equipamento e pessoal para executar todos os itens citados no ANEXO I.

B) Existe sim, alguns acompanhamentos, mas a atua¢do maior e na drea da

gestdo fiscal, conforme Anexo I, o agente de controle interno se posicionou em todas as areas,
marcando POSITIVO (que acompanha) e NEGATIVO (que ndo acompanha), conforme
documento em anexo.
. C) Existe ferramentas mas ndo o suficiente para desenvolver o trabalho,
poderia ser melhorado, o sistema utilizado e da GOV-BR onde geram relatérios gerenciais e
ficam arquivados junto ao Controle Interno para no final de cada exercicio fazer o relatério
para a Prestagdo de Contas ao TCE-PR.

D) O tempo que serd necessario para implantar as medidas sugeridas, seria de
no minino 1 ano, pois o Agente de Controle Interno atualmente faz vérias fun¢gdes no setor de
contabilidade, como sugestdo o controle poderia ser feito 1 (uma) ou 2 (duas) vezes por
semana, fazer reunides a cada més ou bimestre juntamente com os membros e o colegiado

do Controle Interno.
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ANEXO I o

Resposta da Recomendagio Administrativa 001/2019 - GEPATRIA - Francisco
Beltrio-PR

AVALIACAO: ( POSITIVO ) Faz acompanhamento e ( NEGATIVO) Nio faz
acompanhamento

ADMINISTRACAO

. Avaliacdo da estrutura administrativa e organizacional da entidade, verificando seus processos, sua eficiéncia
administrativa e compatibilizacao com os diplomas legais; ( NEGATIVO)
. Verificacdodaexisténciadasnormatizacoesdosprocessosedasatribuicoes das unidades executoras. ( NEGATIVO)

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

- Verificagao do PPA para o quadriénio seguinte e avaliacao do PPA vigente, com proposicao, se necessario, de revisoes
nas diretrizes estabelecidas no plano, principalmente quanto a indicagao por programa de governo das metas fisicas e
0s custos dos projetos; ( POSITIVO)

- Verificacao da proposta de LDO para o exercicio seguinte e controle da execugao do orgamento anual corrente,

. inclusive as modificacoes realizadas através da abertura de créditos adicionais e adequacgéo do conteido daLDO ao
exigido na Constituicao e LRF, como por exemplo: contempla o anexo de metas e prioridades e de critérios para
limitagdode empenhosesubvencoes de entidades do terceiro setor. ( POSITIVO )

« Verificacao da proposta da LOA e acompanhamento / controle de sua execucao; acompanhamento da
programacao financeira e do cronograma de execucao mensal de desembolsos; e verificacdo se a LOA esta
detalhada até o elemento de despesa e se esta permitindo, de forma genérica, alteracao pelos mecanismos da
transposicao, remanejamento e transferéncia, os quais dependem de lei formal especifica. ( POSITIVO)

- Organizacao e acompanhamento de audiéncias publicas durante a fase de elaboragao / proposicao do PPA, LDO e
LOA; ( POSITIVO)

Controle na limitagao de empenhos e namovimentacao financeira, quando necessario, nas situagoes condicionadas
pelas limitagoes impostas pela LC 101/2000 (LRF); ( POSITIVO)

« Acompanhamento dos estudos para estimativa do impacto orgamentario e financeiro, quando da concessao de
beneficios fiscais dos quais decorram renunciadereceitas(art. 14-LRF), geracaodenovasdespesas(art. 16-LRF), ou
nocasode aumento das despesas de carater continuado (art. 17 - LRF); ( POSITIVO)

- Acompanhamento das despesas com pessoal, acoes para reducao do limite no caso de alertas, acompanhamento
da necessidade e regularidade de pagamento de horas extras e necessidades de recursos humanos; ( POSITIVO)

. Avaliacaodo cumprimentoe a execucadodas metasprevistasno PPA, LDOe LOA. ( POSITIVO)

RECEITA E ARRECADACAO

+ Manutengaode cadastroimobiliarioatualizado: urbanoerural; (NEGATIVO)

. + Manuteng&o de cadastro mobiliario e econdmico do municipio atualizado: empresas, profissionais auténomos e
sociedades prestadoras de servigos; (NEGATIVO)

+ Revisao e atualizacao do Codigo Tributario Municipal: compatibilidade normativa com as normas nacionais (CTN, Lei
Complementar n® 116/2003, Lei Complementar n® 123/2006) e jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;
(NEGATIVO)

- Definicao de normas, regulamentos e acompanhamento das agdes de previsao, lancamento, arrecadacao e
recolhimentodetributosda competéncia do Municipio (ISS, ITBI, ITR, IPTU, taxas e contribuigdes); (NEGATIVO)

+ Clareza e adequacao na descricao do fato gerador, os critérios para definicdo das bases de calculo e as
correspondentes aliquotas aplicaveis; (NEGATIVO)

« Clarezae adequacao na descrigdo dosujeito passivo e dos responsaveis tributarios, quando existirem; (NEGATIVO)

+ Manutencao e aperfeigoamento da estrutura de fiscalizagao dos tributos municipais; (NEGATIVQ)

- Controleda decadénciadolancamento dos créditos tributarios; (NEGATIVO)

+ Controle da divida ativa, com inscricao tempestiva dos contribuintes devedores e a promocao da respectiva
cobranga; (NEGATIVO)

« Controleda prescrigaoda divida ativa regularmente inscrita; (NEGATIVO)

Verificacao da consisténcia entre o valor dos registros do setor de arrecadacao, tributacao e divida ativa e os
valores registrados na contabilidade; (NEGATIVO)

+ Controleerealizagaode estudosparaconcessao de beneficios fiscais; (NEGATIVO)

+ Segregacao entre as fungoes de langamento, arrecadacao, fiscalizacdo, procuradoria fazendaria e
contabilidade; (NEGATIVO)

+ Verificagao das baixas de impostos e tributos sem entradas em caixa e dagqueles recebidos com desconto mediante
processo administrativo; (NEGATIVO)
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. Verificacdo da consisténcia dos arquivos retomo dos bancos e entrada financeira e contabil com a correta m
identificagaodocontribuinte; (NEGATIVO)

. Verificagdo periédica mediante auxilio da Tl dos logs de acesso, visando identificar anomalias e alteragbes da base de
dados. (NEGATIVO)

FINANCEIRO

- Definicao de normas e regulamentos e os respectivos controles aplicaveis a concessao de adiantamentos, como
também aos pagamentos de diarias; ( POSITIVO)

« Contratacaoe controle de operagoesde crédito, avaise garantias; ( NEGATIVO)

« Controles de receitas e despesas relacionados com o FUNDEB; ( POSITIVO)

« Acompanhamento dos saldos por fontes de recursos; (POSITIVO)

- Acompanhamento de saldos bancarios negativos; (POSITIVO)

- Acompanhamento do pagamento de encargos financeiros decorrentes de atraso no pagamento das obrigagoes;
(POSITIVO)

. Verificagao da existéncia de pagamentos sem prévioempenho; (POSITIVO)

+ Acompanhamento das conciliagdes bancarias e regularizacao dos saldos;( POSITIVO)

« Verificagao da obediéncia da ordem cronologica de pagamentos por fontes; (POSITIVO)

« Verificagao e cobranga de solucao nas pendéncias de conciliagcdes bancarias; (POSITIVO)

- Verificacao das pendéncias de prestacdes de contas de repasses as entidades privadas (subvengoes e termos de
parceria); (POSITIVO)

. « Verificagao das aplicagdes financeiras em especial dos recursos do Fundo Previdenciario; ( NEGATIVO)

+ Verificagao do correto fluxo de documentos relacionados a pagamentos evitando a retencéo de Notas Fiscais em
setores da administragdo. ( POSITIVO)

- Acompanhamento das retencoes de tributos e impostos nos pagamentos quando devidos; (POSITIVO)

PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

- Registro, controle e inventario de bens moveis e imoveis; ( POSITIVO)

« Controle e procedimentos para alienagao, cessaode bense desapropriacao de imaveis; ( POSITIVO)

- Definicdodenormaseregulamentosparaoscasosdeextravioe furtodebens; (POSITIVO)

« Criacao de regime de almoxarifado, com os controles de entrada e saida de materiais; (NEGATIVO)

+ Quando da extincao de alguma entidade da administracao municipal, verificar o processo de incorporacao dos bens
ao patriménio do Poder Executivo Municipal; (SIM)

. Promover aimplantagéo de controle de entradas e saidas individualizadas de materiais de consumo
(pneus/medicamentos/combustiveis e outros relevantes) verificandoa consisténciapermanentedos registrose
possiveis anomalias deconsumo. (NEGATIVO, mas a administragio esta analisando para implantagéo)

COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

- Averiguacao da existéncia, manuten¢ao e adequagao das normas e procedimentos para aquisicao de bens e
servicos, observados os requisitos legais para realizagdo de licitagao, inclusive os parametros para os casos de
dispensa e inexigibilidade; ( NEGATIVO)

- Manutencao de cadastro atualizado de fornecedores e controle de precos sobre os principais produtos e servicos

. consumidos e contratados; (NEGATIVO)

+ Verificacao da existéncia dos processos devidamente formalizados, notadamente os registros e atas pertinentes

aos processos licitatorios; ( NEGATIVOQ)

- ‘Acompanhamento da execucdo dos contratos celebrados pela administracao, notadamente o cumprimento das
obrigacoes dos contratados; (NEGATIVQ)

- Verificar as minutas contratuais objetivando a mitigacao de riscos para a administracao publica; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento das alteracoes contratuais. (NEGATIVO)

- Receber de qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica representacdo contra vicios ou
irregularidades licitatorios e/ou contratuais, nos termosdoart. 113, 5 1°daLein® 8.666/1993; (NEGATIVO)

- Apurareditaiscomclausulasrestritivas, queafastem possiveisconcorrentes;

« Investigar editais que nao respeitam os termos da Lei Complementar n® 147/2014, noque pertine a priorizacaoa
microe pequenaempresa; (NEGATIVO)

+ Examinar a expedicao de Convites sempre para os mesmos proponentes; (NEGATIVO)

+ Pesquisar a configuracao de eventuais fracionamentos licitatorios; (NEGATIVO)
. Analisar acontratacaodireta por emergéncianaocaracterizada. (NEGATIVO)




RECURSOS HUMANOS \(@

. Existéncia de cadastro atualizado de pessoal - servidores efetivos, a disposicdo, cedidos, comissionados e
contratados temporariamente; (NEGATIVO)

+ Manutencio de controles de processos de admissdao, exoneracao e aposentadoria de servidores efetivos e
comissionados; (NEGATIVO)

. Manutencao de controle sobre concessao de vantagens pessoais, direitos, adicionais a remuneragao e promogoes;
(NEGATIVO)

- ExisténciadePlanodeCargoseSalarioscompativelcomalegislacaovigente; ( NEGATIVO)

. Geragdo e encaminhamento dos demonstrativos legais dos atos de pessoal ao Tribunal de Contas, em
conformidade com os instrumentos normativos vigentes; ( NEGATIVO )

+ Controle dos registros que se relacionem com a folha de pagamento de pessoal, bem como administrar as
retencoes legais pertinentes; ( POSITIVO )

+ Manutencaode programas para avaliacao de desempenhodos servidores; (NEGATIVO)

. Capacitacaoetreinamentodeservidoresconforme ademandadasunidades administrativas. (NEGATIVO)

GESTAO FISCAL

.+ Acompanhamento do limite das despesas com pessoal e em caso de extrapolacao medidas adotadas para
recondugao aos limites - reducao de 1/3; ( POSITIVO )

- Acompanhamento da elaboracao, revisao e publicacao dos Relatorios de Gestao Fiscal; ( POSITIVO)

. . Acompanhamento da elaboracdo, revisao e publicacdo dos Relatorios Resumidos de Execucdo

Orcamentaria; (POSITIVO)

. Acompanhamento da elaboragao, revisao e publicaco das informagdes de natureza orcamentariae financeira- lei
datransparéncia; (POSITIVO)

+ Acompanhamento do limite fixado paradivida consolidada; ( POSITIVO)

. Acompanhamentodolimitedasoperacoesdecrédito-financiamentos; (POSITIVO)

+ Acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdo em saude e educacao; ( POSITIVO)

+ Realizagao de audiéncias publicas para avaliacao das metas fiscais; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento do resultado orgamentario/financeiro; (POSITIVO)

+ Acompanhamento do resultado nominal e primario; (POSITIVO)

- Acompanhamento da emissao de Alertas pelo TCE/PR, com verificagao das medidas saneadoras adotadas;
(POSITIVO, incluise o Controle interno sempre envia ao Prefeito e a Procuradoria )

. Verificagao da correta contabilizagao das despesas com contratos de terceirizagdo de mao de obra. (POSITIVO)

EDUCACAO

+ Planejamento e gerenciamento do ensino infantil e fundamental no municipio mediante formulacao de planos e
diretrizes; ( NEGATIVO)

« Acompanhamento e controle das Metas e Estratégias dos Planos de Educagao ( NEGATIVO)

. + Gerenciamento e acompanhamento das agoes voltadas para oferecimento de merenda escolar (Aquisicao,
armazenamento, preparacao e fornecimento); (NEGATIVO)

+ Gerenciamento e acompanhamento das acdes voltadas para oferecimento de transporte escolar; ( NEGATIVO)

+ Monitoramento e controle dos gastos com ensino infantil e fundamental para garantia da aplicacao no Estado, de
30% das suas receitas resultantes de impostos, somadas as Transferéncias, em Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino (MDE) e, nos Municipios, de 25% da receita de impostos e transferéncias; ( POSITIVO)

+ Monitoramento e controle dos gastos decorrentes das receitas do FUNDEB, com vistas a aplicagao de 60% dos recursos
naremuneracaodos profissionais do magistérioe de 95%dos recursos no exercicio do recebimento; (POSITIVO)

« Aplicagao, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - ato de nomeagao dos membros,
composicao em conformidade com a legislacéo especifica, funcionamento/regularidade dasreunioes, qualidadedas
ing:snl'_nna‘fg}es prestadas, parecer sobre as contas a serem encaminhadas ao TCE, incluindo a aplicagao dos 60% e 95%;
(P

+ Acompanhamento do Conselho Municipal de Educagao - ato de nomeacao dos membros, composicao em conformidade
com a legislagao especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informacgoes prestadas; (SIM)

+ Acompanhamento do Comité Municipal do Transporte Escolar - leide criagao, ato de nomeagao dos membros e parecer
emrelagaoascompeténciasdescritasnoart. 17daResolugao n® 777/2013-GS/SEED; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento de eventuais desvios de finalidades no uso da frota destinada ao transporte escolar; (NEGATIVO)

' ?ﬁg&\:_lglr\;lg)mento da documentagao da frota e demais exigéncias das normas relacionadas ao transporte escolar;

. Acompanhamento da otimizacao de rotas, obediéncia a elas e aos horarios nos casos de terceirizacio do

transporte. (NEGATIVO)
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CIENCIA E TECNOLOGIA

Acompanhamento do contido na Constitui¢ao Estadual que dispde que o Estado deve aplicar, no minimo, 2% da Receita
Tributaria na pesquisa cientifica e tecnologica. ( NEGATIVO)

SAUDE

- Planejamento e gerenciamento das acoes publicas de saiide na esfera do municipio, inclusive com a verificacao do
acompanhamento feito pela Secretaria Municipal de Salde dos indicadores municipais de saude, evitando subnotificacao
de morbidades e 6bitos; (NEGATIVO)

- Definicao e regulamentacao de normas e procedimentos voltados para a execucao das agoes publicas de saide paraas
unidades de atendimento municipais; (NEGATIVO)

. Monitoramento e controle dos gastos com acdes publicas de salide, com vistas a garantir aplicacado minima de 12% para
o Estado e de 15% do montante dos recursos oriundos de impostos e transferéncias, verificando, também, a aderéncia
dos gastos com as necessidades de salide introduzidas no Plano Municipal; (POSITIVO)

- Distribui¢ao e controle de medicamentos e de material médico-clinico (aquisicao, armazenamento e fornecimento);
(NEGATIVO)

. Estabelecimento de normas aplicaveis a destinacao de residuos (lixo hospitalar); (NEGATIVO)

« Aplicacao, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar; (POSITIVO)

. Repasses aos Consorcios intermunicipais de satde; ( POSITIVO)

+ Movimentagio dos recursos da saude através do Fundo Municipal de Saude. ( POSITIVO)

. - Acompanhamento do Conselho Municipal de Saiide, notadamente no que diz respeito a participagao nas esferas
obrigatorias (conferéncias de salide e elaboracao do Plano Municipal, conforme Leis Federais 8.142 e 8080, bem como
da Lei Complementar 141/2011) - ato de nomeagao dos membros, composicao em conformidade com a legislacao
especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informagdes prestadas, parecer sobre as contas a
serem encaminhadas ao TCE; (POSITIVO)

+ Acompanhamentoda rotinadecomparecimentoedocumprimentoda jornadadetrabalhodosprofissionaisdasalde;

( NEGATIVO)

- Acompanhamento da rotina de comparecimento e do cumprimento da jorada de trabalho dos contratados para plantoes
especialmente terceirizados; (NEGATIVO)

. Acompanhamento das condi¢des de salubridade e da estrutura dos imoveis sede de unidades de salide; (NEGATIVO)

- Acompanhamento do recebimento e execu¢ao dos recursos recebidos pelo Municipio, referentes ao PAB fixo e, se houver,
ao PAB variavel, sobretudo com relagao a adequacao do numero de profissionais as normas editadas pelo Ministério da
Saudde, evitando-se a perda de recursos do PAB variavel, ante a nao completude das equipes de saude cadastradas;
(NEGATIVO)

+ Acompanhamento da Central de Regulagao Municipal, a fim de aferir a regularidade e respeitabilidade das filas para
consultas especializadas e encaminhamentos para leitos hospitalares; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento das auditorias realizadas, por amostragens, nos Hospitais, com a finalidade de verificar a regularidade
da utilizagao dos leitos comprados pelo Sistema Unico de Salide; (NEGATIVO)

Verificagao do funcionamento dos fluxos e processos de trabalho relativos aos encaminhamentos, pela Atencao Basica, a
atencaosecundariaeterciaria, demodoaaferirseousuarioretornaparaoacompanhamentodeseu tratamentopela
equipe da Atencgdo Basica. ( NEGATIVO)

. ASSISTENCIA SOCIAL

« Definicao de acoes voltadas para politicas publicas na area do bem-estar social; (NEGATIVO)
+ Controle dos gastos com assisténcia social, em especial dos recursos vinculados recebidos pelo municipio;
(POSITIVO)
« Existénciade cadastroatualizado paracontrole noatendimentoa beneficiarios das acoes de assisténcia social.
(NEGATIVO)
Existénciadenormaseprocedimentosvoltadosparaaexecucaodasacoesde bem-estarsocialeprestacaode
atendimentonaesferadaassisténciasocial. (NEGATIVO)

RPPS ( REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA )

+ Manutencao da base cadastral atualizada dos beneficiarios segurados, com a devida adequacao as normas emanadas
pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS; ( NEGATIVO)

+ Manutencao de mecanismos de controle para a concessao de beneficios previdenciarios; (NEGATIVO)

- Estabelecimentode mecanismos de controle da receita previdenciariaedas aplicacoes financeiras; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento dos processos de credenciamento das instituicoes financeiras nas quais 0s recursos
previdenciarios estaoaplicados; ( NEGATIVO)

+ Estabelecimento de normas aplicaveis aos controles na realizagéo de despesas administrativas para adequagéo
aos limites estabelecidos na legislacao previdenciaria dos RPPS; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento regular dos critérios adotados pelo MPS para emissdo de certiddes e do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, promovendo as acbes necessarias no caso de saneamento de irregularidades
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impeditivasde suaemissao; (POSITIVO) @

+ Avaliacdo continua das disponibilidades e das obrigacoes do RPPS, com acompanhamento gerencial pelos
balancetes mensais e a consequente prestacio de contas anual encaminhada ao TCE. ( POSITIVO)

. Realizagao de avaliagdo atuarial e respectivas reavaliaces em cada exercicio financeiro; ( POSITIVO)

. Verificacao da adequagao dos percentuais de contribuicao previdenciaria (patronal / servidor) estabelecidos no
calculo atuarial com a legislacao especifica pertinente. (NEGATIVO)

. Acompanhamento dos repasses das contribuicoes previdenciarias e dos aportes para cobertura de déficit
previdenciario; ( NEGATIVO)

. Acompanhamentodosparcelamentosdasdividascomaprevidénciapropria. ( NEGATIVO)

GESTAO ADMINISTRATIVA

+ AtendimentoiAgendadeObrigacdes- InstrucaoNormativaemitidapeloTCE/ PR anualmente; ( POSITIVO )

+ Acompanhamento da entrega da prestacéo de contas anual ao TCE/PR — parte documental; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento da entrega dos dados eletronicos ao Sistema SIM/AM; (POSITIVO)
Fidelidade dos dados enviados ao TCE/PR em relagio ao Sistema de Informagoes Municipais - SIM/AM;
( POSITIVO )

« Encaminhamento pelo Poder Executivo da prestacao de contas anual para a CamaraMunicipal; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento dos julgamentos das prestacoes de contas - decisdes do TCE/PR e no caso do Poder Executivo
Municipal pelasrespectivasCamaras; (POSITIVO)

+ Verificacao do cadastroda entidade juntoao TCE/PR; ( POSITIVO)

« Interlocugo entre a Procuradoria Municipal e as areas de interesse na solugéo de desvios e desobediéncia as normas

. detectados pelo Tribunal de Contasem processos de apuracao (PCA, Inspecoes, Auditorias, Representagoes e outros);

( POSITIVO)
. Fidelidade ao compromisso da funcao, exercendo-a com imparcialidade e independéncia, comunicandoosfatos
relevantes aosorgaodecontrole, TCE/ PR,MP/PR, tempestivamente. ( POSITIVO)

SERVICOS GERAIS

- Gerenciamento da execucdo dos contratos de prestacao de servicos terceirizados (telefonistas, recepcionistas,
copa, manutencao, vigilancia, seguranca patrimonial, motoristas); (NEGATIVO)

+ Manutencéo e atualizagdo permanente de normas e procedimentos para o controle dos gastos com telefonia,
energiaelétrica, agua; (NEGATIVO)

« Prestacao de servicos gerais de apoio as unidades administrativas(mensageiros, correios, entregas de
correspondéncias, etc.); (NEGATIVO)

« Gerenciamento e controle do uso da frota de veiculos e de outros equipamentos utilizados nos servigos de apoio;
( NEGATIVO)

- Realizacao de manutencoes preventivas e corretivas em veiculos e equipamentos utilizados nos servicos de apoio;
(NEGATIVO)

. Existénciade controles de pegas e pneus utilizado, bem como do consumo de combustiveis e de quilometragem
percorrida. (NEGATIVO)

. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Existéncia de normas e procedimentos de seguranca fisica e légica de equipamentos (hardware), sistemas
informatizados (software), dados e informagoes. (NEGATIVO)

JURIDICO

+ Controle da tramitacao de processos administrativos e judiciais; (NEGATIVO)

« Existéncia de formalizagao da cobranca da divida ativa; (NEGATIVO)

Manifestacaoeacompanhamentodosprocedimentosde sindicanciasinternas (NEGATIVO).




GESTAO DO PODER LEGISLATIVO ’Y’@

+ Controle do repasse orcamentario pelo Executivo; (POSITIVO)

 Acompanhamento dos limites decorrentes da Emenda Constitucional 25/00 (limite da despesa total e dos gastos com
afolhade pagamento). (POSITIVO)

« Controle sobre subsidios dos agentes politicos - fixagao, superacao dos limites constitucionais, pagamentos
irregulares, acumulagao indevida de cargos, concessao de reposicao inflacionaria, etc; ( POSITIVO)

+ Controle das despesas de custeio da Camara Municipal - Existéncia de despesas improprias a atividade legislativa;
(POSITIVO)

+ Manutengdo e adequagio de normas e requisitos para concessido de adiantamentos e pagamento de diarias;
(POSITIVO)

+ Controle dos registros inerentes as atividades legislativas (livro de presenca, livro de atas, atos legais,
publicacoes); (POSITIVO)

- Controle para evitar pagamento de horas extras desnecessarias e de gratificacoes em desacordo com as normas;
( POSITIVO)

+ Controle para evitar contratagéo de assessorias que desrespeitem o prejulgado n°06; (POSITIVO)

« Controle das despesas reembolsadas pelo exercicio da atividade legislativa evitando excessos (combustiveis e
refeicdes); (NEGATIVO).

+ Controle para evitar despesas sem interesse legislativo (coroa de flores, placas de homenagens e outras de privilégioe
interesse particular). (POSITIVO)

. CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

« Verificagao da proposta do Plano de Acao de Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) para o exercicio seguinte e controle da
execucao do orgcamento corrente, inclusive as modificacoes realizadas através de créditos adicionais; (NEGATIVO)

« Verificacaoda propostade Orcamentodo Consdrcioe acompanhamento / controle de suaexecucao, (NGAIMD)

+ acompanhamentodaprogramacaofinanceiraedocronogramade execugcao mensal de desembolso; (NEGATIVO)

+ Verificacao da proposta de Contrato de Rateio a ser firmado com os entes consociados; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento e controle do cumprimento do Contrato de Rateio pelos entes consorciados e das medidas adotadas
quando inadimplente; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento e controle do parcelamento de Contrato de Rateio firmado com os entes consorciados; (NEGATIVO)

+ Verificagaoda existéncia de registros contabeis evidenciando a origem dos créditos a receber decorrente de contratos
derateio/ parcelamento; ( NEGATIVO)

- Verificacaodarealizacao de prestacaode contas do Consorcio para os entes consorciados das despesas executadas com
osrecursosentregues por meiodo Contratode Rateio; (NEGATIVO)

+ Acompanhamentoquantoaofornecimentodasinformagoesnecessariasparaconsolidacaonascontasdosentes
consorciadosdetodasasdespesasrealizadascomrecursosoriundos do Contrato de Rateio; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento da elaboracdo, revisdo e publicacdo dos Relatérios de Gestao Fiscal aplicaveis aos
Consorcios;Acompanhamento da elaboracdo, revisao e publicagdo dos Relatorios Resumidos de Execucdo
Orcamentaria aplicaveis aos Consorcios; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento da divulgacao realizada pelo Consorcio do Estatuto, do Orgamento; do Contrato de Rateio, das
demonstragoes contabeis; do Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria, para
fins de transparéncia. (NEGATIVO);

EMPRESAS PE'IBLICAS SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
FUNDACOES PUBLICAS DE DIREITO PRIVADO

+ Acompanhamento e controle da execucao dos planos e politicas propostos pela Administracao;

+ Verificagao dos indicadores econémico-financeiros;

+ Acompanhamento da programacao financeira e do fluxo financeiro;

- Verificacaodas conciliagoes bancarias e regularizacaodos saldos;

- Controle dos recebimentos e acompanhamento entre o valor devido e o efetivamente recebido;

- Controle dos pagamentos e acompanhamento entre o valor devido e o efetivamente pago;

+ Manutencao do cadastro de clientes com todas as informagoes necessarias (nome completo, dados pessoais,
endereco, etc.);

+ Acompanhamento e controle dos créditos a receber e das medidas implementadas para cobranca desses créditos;

- Segregacao de funcoes entre a custodia de valores, contabilizagao, autorizagao e aprovagio para pagamento;

. Acompanhamento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais / tributarias esociais.

{ NEGATIVO, néo se aplica)




CONVENIOS E PARCERIAS Y@

. Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos para planejamento, celebragao, controle e
prestacao de contas de convénios e parcerias, tanto na condicao de concedente de recursos como na de tomador;
(NEGATIVO)

. Certificar-sedo funcionamento do fluxo da formalizagao dos acordos (apreciacao dos setores juridico e contabil);
(NEGATIVO)

. Avaliagéo da capacidade operacional da administragio publica para celebrar convénios e parcerias; (NEGATIVO)

. Capacitacaode fiscais de convénios e gestores de parcerias; (NEGATIVO)

. Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos para a tomada de contas de convénios e parcerias;
(NEGATIVO)

- Acompanhamentodeimpropriedadesdetectadasnaexecucaodeconvéniose parcerias.(NEGATIVO)

+ Avaliagao da capacidade da administracdo publica para acompanhar a execugao da parceria; (NEGATIVO)

« Avaliacaodavantajosidade paraaadministracao publicaem firmar a parceria: (NEGATIVO)

+ Avaliar se as parcerias foram adequadamente planejadas com objetivos claramente, etapas bem dimensionadas,
as despesas previstas guardam relacao direta com oobjeto da parceria; (NEGATIVO)

. Avaliacao da regular execucao da parceria, plano de trabalho, movimentacao financeira, comprovante de
despesas; (NEGATIVO)

OBRAS PUBLICAS

+ Verificagao da capacitacao, competéncia e regularidade do exercicio da atividade dos profissionais técnicos
envolvidos no planejamento, execucao, fiscalizacao e recebimento do setor ou orgao responsavel por obras.
(POSITIVO)

+ Definicdo de responsabilidades e normas de procedimentos quanto ao planejamento, execucdo (elaboragao),
fiscalizacao e recebimento de obras; (NEGATIVO)

+ Aferigao do cumprimento das etapas relacionadas a existéncia do Programa de Necessidades do Municipio:
(NEGATIVO)

+ ldentificac@o das caréncias/ordenacao de prioridades/ caracteristicas basicas do empreendimento/area de influéncia /
restricoes legais e sociais quanto ao empreendimento/ estimativa de custos, passando pela escolha do terreno (local);
estudodeviabilidade; anteprojeto; ( NEGATIVO)

« Acompanhamentodosprocedimentose adequagaoderotinasdos atosrelacionados a FaseInternadaLLicitagaocomfoco
nodesenvolvimento e transparéncia do devido Processo Administrativo; ( NEGATIVO)

« Estabelecimento de normas e procedimentos para a elaboracéo de Projeto Basico do empreendimento com base na
Resolugao n®. 04/2006 TCE/PR e Orientacao Teécnica OT-IBR 001/2006 do Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras
Piblicas - IBRAOP, com énfase nas esséncias de especificacdes técnicas, planilha orcamentdria e cronograma fisico
financeiro; (NEGATIVO)

+ Acompanhamentodos procedimentos e adequagaode rotinas dos Editaisde Licitacaodas obrascom énfasenoart. 21, §

. 4°, daLeiB.666/93 e em especifico a modalidades, fracionamento, regime de execugao, tipos de licitacao e dispensa
ouinexigibilidadedelicitacdo; (NAQ)

+ Acompanhamento dos procedimentos e adequacaode rotinas dos atos relacionados a Fase Externa da Licitagcao com
foco nos procedimentos, publicagao, critérios de julgamento, recebimento das propostas, homologacao e
adjudicacao; (NEGATIVO)

« Verificag@o quanto a existéncia das clausulas minimas listadas no art. 55 da Lei 8.666/93 relacionadas ao instrumento
“Contrato” para o caso de obras; (NEGATIVO)

+ A existéncia de procedimentos e sistematicas definidas quanto ao exercicio da atividade de fiscalizacao de obras,
abordando responsabilidades, atribuicoes, observando-se aspectos quanto a materiais adequados, especificacoes
técnicas, alteracoes contratuais, subcontratacées, reajuste ereequilibrioecondmico-financeiro, recebimentoprovisorioe
definitivo, responsabilidade civil, garantiasdosservigosexecutadose manutencao; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento e controle dos registros de acordo com a Instrucao Normativa n°. 084/2012, especificamente
para o Médulo de Obras Piblicas com énfase nas informagdes de cada obra quanto ao orcamento base, planilha
orcamentaria, medicdes, registros fotograficos, termos de paralisacao, recebimentos provisério e definitivo exprimindo
com confianca e fidedignidade a real situacdo da licitacao, da contratagao e da execucao da obra. (POSITIVO)

Sistema de Informagdes Municipais - SIM/AM - Médulo de Obras

+ Conhecimento da documentacao do SIM-AM/ Atoteca e do relacionamento entre seus diversos modulos com o de Obras
Publicas; (POSITIVO)
Acompanhamento no envio das informagdes de obras ao SIM-AM, que deve ocorrer de forma integrada com os demais
modulos (Contabil, Licitagdes e Contratos, Convénios. Patriménio), dentro das normas? vigentes. A organizagio desses
registros relevantes sobre a obra é de suma importancia e deve refletir a real situacao da mesma, principalmente no que
diz respeito a documentacao anexada na Atoteca e aos pagamentos efetuados até adata do envio dessas informacées ao
SIM-AM, de maneira atualizada e fidedigna. A conferéncia dessas informacdes pode ser efetuada no PIT (Portal
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Informagao para Todos); ( POSITIVO) Y@
Acompanhamento e assessoramento das demandas referentes a Obras nos canais oficiais do TCE-PR: Canal de

Comunicacao (“Obras e Servi¢os de Engenharia”) e SGA-Proar, providenciando as respostas de forma tempestiva,

quando necessario. ( POSITIVO)
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n2 3811

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2019/03/000859

(ano/més/nimero do protocolo)

. Assunto....... : MEMORANDO
Subassunto: ENTREGA DE DOCUMENTO
Data Protoc.: 26/03/19
Requerente.: NEIDE MARINEZ CALDATO
Logradouro.: Miguel Procopio Kurpel

Sumula:
RESPOSTA MEMORANDO N° 017 E 019/2019/PGM - RECOMENDAC}E\O ADMINISTRATIVA
N° 001/2019 - GEPATRIA

Neste Termos,
Pede Deferimento

. Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 26/03/2019

o

Assinatura do Requerente

Usuario do Protocolo: NEIDE MARINEZ CALDATO




Municipio de Chopinzinho53@

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopinzNnS,

Memorando n°® 60/2019 - ADM Chopinzinho, PR, 26 de margo de 2019.

REFERENCIA: PROTOCOLO N° 728/2018.
ASSUNTO: RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA N° 001/2019 - GEPATRIA.

Trata-se da Recomendacgdo Administrativa n® 001/2019 - GEPATRIA e que refere-se a
atuacao do Controle Interno no Municipio de Chopinzinho.

Considerando o Memorando n°® 017 e 019/2019/PGM, informa-se:

a) E possivel implementar o controle solicitado sim, desde que a Administracdo Municipal
disponibilize espago adequado para atuagao do Controle Interno, bem como, recursos humanos,
materiais e tecnolégicos, os quais sdo imprescindiveis ao bom desempenho da fungao.

b) Quem faz os relatérios do controle intemo hoje € a servidora designada para atuar como
Controladora Interna, Luciana Aimi Zuquelo, a qual apresenta e explica os referidos relatérios
para o Colegiado e o mesmo assina. A atuacdo maior é referente a gestéo fiscal.

c) As ferramentas de trabalho (humanas, fisicas e eletronicas) ndo sdo suficientes para
implementar todos os controles elencados no quadro. E necessario um servidor com designagédo
exclusiva para fazer o Controle Interno, um ambiente fisico adequado para a atuacdo do referido
servidor, tendo em vista que a responsabilidade pelo arquivo documental do Municipio e Portal
da Transparéncia € do Controlador Interno e também para realizagdo de reunides com o
colegiado. Segue relatério dos assuntos informando se acompanha (positivo) e se néo
acompanha (negativo).

d) Para implantar as medidas necessarias para se obter o controle sugerido pelo Ministério Publico
entendemos que sera necessario pelo menos um ano de trabalho, com Controlador Interno
atuando somente na implementagdo de tais medidas, com todo o apoio necessario do Orgdo
Colegiado.

Chopinzinho, 26 de margo de 2019.

Vi m itk i L
hé:de Marinéz Caldato Y Lo Sl

Orgéo Colegiado da Controladoria Auxiliar de Controle Interno
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nexo:

ANEXO1
Resposta da Recomendac¢io Administrativa 001/2019 - GEPATRIA - Francisco
Beltrao-PR
AVALIACAO: ( POSITIVO ) Faz acompanhamento e ( NEGATIVO) Nio faz
acompanhamento
ADMINISTRACAO

« Avaliacao da estrutura administrativa e organizacional da entidade, verificando seus processos, sua eficiéncia

administrativa e compatibilizacao com os diplomas legais; ( NEGATIVO)

« Verificacaodaexisténciadasnormatizagoesdos processosedasatribuigoes das unidades executoras. ( NEGATIVO)

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

« Verificacao do PPA para o quadriénio seguinte e avaliagao do PPA vigente, com proposicdo, se necessario, de revisoes

nas diretrizes estabelecidas no plano, principalmente quanto a indicacao por programa de governo das metas fisicas e
os custos dos projetos; ( POSITIVO)

+ Verificacao da proposta de LDO para o exercicio seguinte e controle da execucao do orgamento anual corrente,

inclusive as modificacoes realizadas através da abertura de créditos adicionais e adequagéo do contetido da LDO ao
exigido na Constituicao e LRF, como por exemplo: contempla o anexo de metas e prioridades e de critérios para
limitacaode empenhose subvencoes de entidades do terceiro setor. ( POSITIVO )

+ Verificagao da proposta da LOA e acompanhamento / controle de sua execucao; acompanhamento da

programacao financeira e do cronograma de execucao mensal de desembolsos; e verificacdo se a LOA esta
detalhada até o elemento de despesa e se esta permitindo, de forma genérica, alteragao pelos mecanismos da
transposicao, remanejamento e transferéncia, os quais dependem de lei formal especifica. ( POSITIVO)

- Organizacao e acompanhamento de audiéncias publicas durante a fase de elaboracao / proposicao do PPA, LDO e

LOA; ( POSITIVO)

« Controle nalimitacao de empenhos e namovimentagao financeira, quando necessario, nas situagbes condicionadas

pelas limitagoes impostas pela LC 101/2000 (LRF); ( POSITIVO)

- Acompanhamento dos estudos para estimativa do impacto orgamentario e financeiro, quando da concessao de

beneficios fiscais dos quais decorram renunciadereceitas(art. 14-LRF), geracaodenovasdespesas (art. 16-LRF), ou
nocasode aumento das despesas de carater continuado (art. 17 - LRF); ( POSITIVO)

« Acompanhamento das despesas com pessoal, actes para reducao do limite no caso de alertas, acompanhamento

da necessidade e regularidade de pagamento de horas extras e necessidades de recursos humanos; ( POSITIVO)

. Avaliacaodo cumprimentoe aexecucaodas metasprevistasno PPA, LDOe LOA. ( POSITIVO)

RECEITA E ARRECADACAO

« Manutencaode cadastroimobiliario atualizado: urbanoerural; (NEGATIVO)
- Manutencgéo de cadastro mobiliario e econémico do municipio atualizado: empresas, profissionais auténomos e

sociedades prestadoras de servigos; (NEGATIVO)

- Revisao e atualizacao do Codigo Tributario Municipal: compatibilidade normativa com as normas nacionais (CTN, Lei

Complementar n® 116/2003, Lei Complementar n° 123/2006) e jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;
(NEGATIVO)

- Definicdo de normas, regulamentos e acompanhamento das agées de previsdo, lancamento, arrecadagao e

recolhimentode tributosda competéncia do Municipio (ISS, ITBI, ITR, IPTU, taxas e contribuicoes); (NEGATIVO)

« Clareza e adequacao na descricao do fato gerador, os critérios para definicao das bases de calculo e as

correspondentes aliquotas aplicaveis; (NEGATIVO)

« Clareza e adequac3o na descrigdo dosujeito passivo e dos responsaveis tributarios, quando existirem; (NEGATIVO)

- Manutencao e aperfeicoamento da estrutura de fiscalizagao dos tributos municipais; (NEGATIVO)

« Controle da decadénciadolangamento dos créditos tributarios; (NEGATIVQ)

+ Controle da divida ativa, com inscricdo tempestiva dos contribuintes devedores e a promogao da respectiva

cobranga; (NEGATIVO)

- Controleda prescrigaodadivida ativa regularmente inscrita; (NEGATIVO)
« Verificagao da consisténcia entre o valor dos registros do setor de arrecadacao, tributacao e divida ativa e os

valores registrados na contabilidade; (NEGATIVO)

« Controleerealizacaodeestudos paraconcessaode beneficiosfiscais; (NEGATIVO)
- Segregacao entre as funcbes de lancamento, arrecadagao, fiscalizacdo, procuradoria fazendaria e

contabilidade; (NEGATIVO)

« Verificacao das baixas de impostos e tributos sem entradas em caixa e daqueles recebidos com desconto mediante

processo administrativo; (NEGATIVO)
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. Verificacao da consisténcia dos arquivos retorno dos bancos e entrada financeira e contabil com a correta ’Y-@
identificacaodocontribuinte; (NEGATIVO)

. Verificacdo periddica mediante auxilio da Tl dos logs de acesso, visando identificar anomalias e alteracoes dabase de
dados. (NEGATIVO)

FINANCEIRO

. Definicdo de normas e regulamentos e os respectivos controles apliciveis a concessdo de adiantamentos, como
também aos pagamentos de diarias; ( POSITIVO)

+ Contratacaoecontrole de operacbes decrédito, avaise garantias; ( NEGATIVO)

. Controles de receitas e despesas relacionados com o FUNDEB; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento dos saldos por fontes de recursos; (POSITIVO)

. Acompanhamento de saldos bancarios negativos; (POSITIVO)

+ Acompanhamento do pagamento de encargos financeiros decorrentes de atraso no pagamento das obrigacoes;
(POSITIVO)

« Verificagaoda existénciade pagamentos sem prévio empenho; (POSITIVO)

+ Acompanhamento das conciliagdes bancarias e regularizagao dos saldos; ( POSITIVO)

+ Verificagao da obediéncia da ordem cronologica de pagamentos por fontes; (POSITIVO)

+ Verificagao e cobranga de solucao nas pendéncias de conciliagoes bancarias; (POSITIVO)

« Verificagao das pendéncias de prestacoes de contas de repasses as entidades privadas (subvencoes e termos de
parceria); (POSITIVO)

. + Verificagao das aplicagoes financeiras em especial dos recursos do Fundo Previdenciario; ( NEGATIVO)
Verificacao do correto fluxo de documentos relacionados a pagamentos evitando a retengdo de Notas Fiscais em
setores da administragcdo. ( POSITIVO)

+ Acompanhamento das retengoes de tributos e impostos nos pagamentos quando devidos; (POSITIVO)

PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

« Registro, controle e inventario de bens moveis e imoveis; ( POSITIVO)

- Controle e procedimentos para alienacao, cessao de bense desapropriacao de imoveis; ( POSITIVO)
Definicdodenormaseregulamentosparaoscasosdeextravioe furtodebens; (POSITIVO)

+ Criagao de regime de almoxarifado, com os controles de entrada e saida de materiais; (NEGATIVO)

+ Quando da extingao de alguma entidade da administracao municipal, verificar o processo de incorporacao dos bens
ao patrimonio do Poder Executivo Municipal; (SIM)

. Promover a implantacgéo de controle de entradas e saidas individualizadas de materiais de consumo
(pneus/medicamentos/combustiveis e outros relevantes) verificandoaconsisténciapermanente dosregistrose
possiveis anomalias deconsumo. (NEGATIVO, mas a administragdo esta analisando para implantagéo)

COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

« Averiguacao da existéncia, manutencao e adequacao das normas e procedimentos para aquisicao de bens e
servicos, observados os requisitos legais para realizagao de licitacao, inclusive os parametros para os casos de
dispensa e inexigibilidade; ( NEGATIVO)

+ Manutencao de cadastro atualizado de fornecedores e controle de pregos sobre os principais produtos e servigos
. consumidos e contratados; (NEGATIVO)

« Verificacao da existéncia dos processos devidamente formalizados, notadamente os registros e atas pertinentes
aos processos licitatorios; ( NEGATIVO)

+ Acompanhamento da execucdo dos contratos celebrados pela administragdo, notadamente o cumprimento das
obrigacoes dos contratados; (NEGATIVO)

« Verificar as minutas contratuais objetivando a mitigacao de riscos para a administragao publica; (NEGATIVO)
« Acompanhamento das alteragoes contratuais. (NEGATIVO)

+ Receber de qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica representacaoc contra vicios ou
irregularidades licitatorios e/ou contratuais, nos termosdoart. 113, §1°daLein®8.666/1993; (NEGATIVO)

« Apurareditaiscomclausulasrestritivas, queafastem possiveisconcorrentes;

« Investigar editais que nao respeitam os termos da Lei Complementar n® 147/2014, noque pertine a priorizagcaoa
microe pequenaempresa; (NEGATIVO)

+ Examinar a expedicao de Convites sempre para os mesmos proponentes; (NEGATIVO)

+ Pesquisar aconfiguragao de eventuais fracionamentos licitatorios; (NEGATIVO)
. Analisara contratacao direta por emergéncianao caracterizada. (NEGATIVO)
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RECURSOS HUMANOS

. Existéncia de cadastro atualizado de pessoal - servidores efetivos, a disposicao, cedidos, comissionados e
contratados temporariamente; (NEGATIVO)

- Manutencao de controles de processos de admissao, exoneracdo e aposentadoria de servidores efetivos e
comissionados; (NEGATIVO)

+ Manutencao de controle sobre concessao de vantagens pessoais, direitos, adicionais a remuneracao e promogoes;
(NEGATIVO)

- ExisténciadePlanodeCargose Salarioscompativel comalegislacaovigente; ( NEGATIVO)

- Gerag&o e encaminhamento dos demonstrativos legais dos atos de pessoal ao Tribunal de Contas, em
conformidade com os instrumentos normativos vigentes; ( NEGATIVO )

+ Controle dos registros que se relacionem com a folha de pagamento de pessoal, bem como administrar as
retencoes legais pertinentes; ( POSITIVO )

+ Manutencaode programas para avaliacao de desempenhodos servidores; (NEGATIVO)

. Capacitacaoetreinamentodeservidoresconforme ademandadasunidades administrativas. (NEGATIVO)

GESTAO FISCAL

- Acompanhamento do limite das despesas com pessoal e em caso de extrapolacdao medidas adotadas para

recondugao aos limites - reducao de 1/3; ( POSITIVO )
. + Acompanhamento da elaboracao, revisao e publicagao dos Relatorios de Gestao Fiscal; ( POSITIVO)

 Acompanhamento da elaboracdo, revisdo e publicacido dos Relatérios Resumidos de Execucéo
Orgamentaria; (POSITIVO)
Acompanhamento da elaboragao, revisao e publicagao das informagoes de natureza or¢gamentariae financeira - lei
datransparéncia; (POSITIVO)

. Acompanhamento do limite fixado para divida consolidada; ( POSITIVO)

. Acompanhamentodolimitedasoperacoesdecrédito-financiamentos; (POSITIVO)

- Acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdo em saude e educacao; ( POSITIVO)

- Realizagao de audiéncias publicas para avaliacao das metas fiscais; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento do resultado orcamentario/ financeiro; (POSITIVO)

+ Acompanhamento do resultado nominal e primario; (POSITIVO)

+ Acompanhamento da emissao de Alertas pelo TCE/PR, com verificacao das medidas saneadoras adotadas;
(POSITIVO, incluise o Controle intermo sempre envia ao Prefeito e a Procuradoria )

. Verificacao da correta contabilizacao das despesas com contratos de terceirizagdo de mao de obra. (POSITIVO)

EDUCACAO

- Planejamento e gerenciamento do ensino infantil e fundamental no municipio mediante formulacao de planos e
diretrizes; ( NEGATIVO)
+ Acompanhamento e controle das Metas e Estratégias dos Planos de Educagdo ( NEGATIVO)
. - Gerenciamento e acompanhamento das agdes voltadas para oferecimento de merenda escolar (Aquisicao,
armazenamento, preparacao e fornecimento); (NEGATIVQ)
Gerenciamento e acompanhamento das a¢oes voltadas para oferecimento de transporte escolar; ( NEGATIVO)
Monitoramento e controle dos gastos com ensino infantil e fundamental para garantia da aplicagao no Estado, de
30% das suas receitas resultantes de impostos, somadas as Transferéncias, em Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino (MDE) e, nos Municipios, de 25% da receita de impostos e transferéncias; ( POSITIVO)
+ Monitoramento e controle dos gastos decorrentes das receitas do FUNDEB, com vistas a aplicacao de 60% dos recursos
naremuneragaodos profissionais domagistérioe de 95% dos recursos no exercicio do recebimento; (POSITIVO)
+ Aplicagao, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar; ( POSITIVO)
Acompanhamento do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - ato de nomeagao dos membros,
composicao em conformidade com a legislacao especifica, funcionamento/regularidade dasreunides, qualidade das
lr;:)o;;pnavcgfs prestadas, parecer sobre as contas a serem encaminhadas ao TCE, incluindo a aplicagao dos 60% e 95%;
(
+ Acompanhamento do Conselho Municipal de Educagao - ato de nomeagao dos membros, composicao em conformidade
com a legislagao especifica, funcionamento/regularidade das reunioes, qualidade das informacoes prestadas; (SIM)
- Acompanhamento do Comité Municipal do Transporte Escolar - lei de criagao, ato de nomeacao dos membros e parecer
emrelacaoascompeténciasdescritasnoart. 17daResolucao n° 777/2013-GS/SEED; ( POSITIVO)
+ Acompanhamento de eventuais desvios de finalidades no uso da frota destinada ao transporte escolar; (NEGATIVO)
. A:gg:anrgmento da documentacao da frota e demais exigéncias das normas relacionadas ao transporte escolar;
( TIVO)
. Acompanhamento da otimizagao de rotas, obediéncia a elas e aos horarios nos casos de terceirizacao do
transporte. (NEGATIVO)
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CIENCIA E TECNOLOGIA YO

Acompanhamento do contido na Constituicao Estadual que dispoe que o Estado deve aplicar, nominimo, 2% da Receita
Tributaria na pesquisa cientifica e tecnologica. ( NEGATIVO)

SAUDE

Planejamento e gerenciamento das acdes publicas de salide na esfera do municipio, inclusive com a verificacao do
acompanhamento feito pela Secretaria Municipal de Salde dos indicadores municipais de satde, evitando subnotificagao
de morbidades e 6bitos; (NEGATIVO)

. Definigao e regulamentacao de normas e procedimentos voltados para a execucao das agoes publicas de saude para as
unidades de atendimento municipais; (NEGATIVO)

. Monitoramento e controle dos gastos com acées publicas de saide, com vistas a garantir aplicagado minima de 12% para
o Estado e de 15% do montante dos recursos oriundos de impostos e transferéncias, verificando, também, a aderéncia
dos gastos com as necessidades de salde introduzidas no Plano Municipal; (POSITIVO)

+ Distribuicao e controle de medicamentos e de material médico-clinico (aquisicao, armazenamento e fornecimento);
(NEGATIVO)

. Estabelecimento de normas aplicaveis a destinagao de residuos (lixo hospitalar); (NEGATIVO)

Aplicagao, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar; (POSITIVO)

 Repasses aos Consorcios intermunicipais de sadde; ( POSITIVO)

+ Movimentagao dos recursos da satde através do Fundo Municipal de Saude. ( POSITIVO)

. « Acompanhamento do Conselho Municipal de Sa(de, notadamente no que diz respeito a participagao nas esferas
obrigatérias (conferéncias de saide e elaboragao do Plano Municipal, conforme Leis Federais 8. 142 e 8080, bem como
da Lei Complementar 141/2011) - ato de nomeacao dos membros, composicao em conformidade com a legislagao
especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informacoes prestadas, parecer sobre as contas a
serem encaminhadas ao TCE; (POSITIVO)

. Acompanhamentodarotinade comparecimentoedocumprimentoda jornadade trabalhodosprofissionaisdasatde;

{ NEGATIVO)

- Acompanhamento da rotina de comparecimento e do cumprimento da jornada de trabalho dos contratados para plantoes
especialmente terceirizados; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento das condi¢oes de salubridade e da estrutura dos iméveis sede de unidades de saGide; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento do recebimento e execugao dos recursos recebidos pelo Municipio, referentes ao PAB fixo e, se houver,
ao PABvariavel, sobretudo com relagcao a adequacao do nimero de profissionais as normas editadas peloMinistério da
Saude, evitando-se a perda de recursos do PAB variavel, ante a nao completude das equipes de saude cadastradas;
(NEGATIVO)

Acompanhamento da Central de Regulacao Municipal, a fim de aferir a regularidade e respeitabilidade das filas para
consultas especializadas e encaminhamentos para leitos hospitalares; (NEGATIVO)

- Acompanhamento das auditorias realizadas, por amostragens, nos Hospitais, com a finalidade de verificar a regularidade
da utilizacao dos leitos comprados pelo Sistema Unico de Satide; (NEGATIVO)

Verificacao do funcionamento dos fluxos e processos de trabalho relativos aos encaminhamentos, pela Atencao Basica, a
atencaosecundariaeterciaria, demodoaaferirse ousuarioretornaparaoacompanhamentodeseutratamentopela
equipe da Atencdo Basica. ( NEGATIVO)

. ASSISTENCIA SOCIAL

+ Definigao de acoes voltadas para politicas piblicas na area do bem-estar social; (NEGATIVO)

- Controle dos gastos com assisténcia social, em especial dos recursos vinculados recebidos pelo municipio;
(POSITIVO)

« Existénciade cadastroatualizadoparacontrole noatendimentoa beneficiarios das acoes de assisténciasocial.
(NEGATIVO)
Existénciadenormaseprocedimentosvoltadosparaaexecucaodasacoesde bem-estarsocialeprestacaode
atendimentonaesferadaassisténciasocial. (NEGATIVO)

RPPS ( REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA )

+ Manutencao da base cadastral atualizada dos beneficiarios segurados, com a devida adequacao as normas emanadas
pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS; ( NEGATIVO)

+ Manutencao de mecanismos de controle para a concessao de beneficios previdenciarios; (NEGATIVO)

- Estabelecimentode mecanismos de controle da receita previdenciariaedas aplicagoes financeiras; (NEGATIVO)

« Acompanhamento dos processos de credenciamento das instituicées financeiras nas quais os recursos
previdenciarios estdo aplicados; ( NEGATIVO)

+ Estabelecimento de normas aplicaveis aos controles na realizagdo de despesas administrativas para adequacéo
aos limites estabelecidos na legislagao previdenciaria dos RPPS; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento regular dos critérios adotados pelo MPS para emissdo de certidées e do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, promovendo as agbes necessarias no caso de saneamento de irregularidades
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impeditivasde suaemissao; (POSITIVO) Y—@
- Avaliacdo continua das disponibilidades e das obrigacdes do RPPS, com acompanhamento gerencial pelos
balancetes mensais e a consequente prestagéo de contas anual encaminhada ao TCE. ( POSITIVO)
+ Realizacao de avaliagdo atuarial e respectivas reavaliages em cada exercicio financeiro; ( POSITIVO)
- Verificacao da adequacao dos percentuais de contribuicao previdenciaria (patronal / servidor) estabelecidos no
célculo atuarial com a legislagao especifica pertinente. (NEGATIVO)
. Acompanhamento dos repasses das contribuicoes previdencidrias e dos aportes para cobertura de déficit
previdenciario; ( NEGATIVO)
. Acompanhamentodosparcelamentosdasdividascomaprevidénciapropria.( NEGATIVO)

GESTAO ADMINISTRATIVA

+ AtendimentoaAgendadeObrigacoes- InstrucaoNormativaemitidapeloTCE/ PR anualmente; ( POSITIVO )

+ Acompanhamento da entrega da prestagao de contas anual ao TCE/PR - parte documental; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento da entrega dos dados eletronicos ao Sistema S5IM/AM; (POSITIVO)

. Fidelidade dos dados enviados ao TCE/PR em relagdo ao Sistema de Informagoes Municipais - SIM/AM;
( POSITIVO )

+ Encaminhamento pelo Poder Executivo da prestacao de contas anual para a Camara Municipal; ( POSITIVO)

+ Acompanhamento dos julgamentos das prestacoes de contas - decisoes do TCE/PR e no caso do Poder Executivo
Municipal pelas respectivas Camaras; (POSITIVO)

+ Verificagao do cadastro da entidade junto ao TCE/PR; ( POSITIVO)
Interlocugo entre a Procuradoria Municipal e as areas de interesse na solugio de desvios e desobediéncia as normas

. detectados pelo Tribunal de Contasem processos de apuracao (PCA, Inspecoes, Auditorias, Representacoes e outros);
POSITIVO

2 ‘Fidelidade) ao compromisso da fungao, exercendo-a com imparcialidade e independéncia, comunicandoosfatos

relevantesaosorgaode controle, TCE/ PR,MP/PR, tempestivamente. ( POSITIVO)

SERVICOS GERAIS

- Gerenciamento da execucao dos contratos de prestacao de servicos terceirizados (telefonistas, recepcionistas,
copa, manutencao, vigilancia, seguranca patrimonial, motoristas); (NEGATIVO)

+ Manutengdo e atualizagho permanente de normas e procedimentos para o controle dos gastos com telefonia,
energiaelétrica, agua; (NEGATIVO)

+ Prestacdo de servicos gerais de apoio as unidades administrativas(mensageiros, correios, entregas de
correspondéncias, etc.); (NEGATIVO)

+ Gerenciamento e controle do uso da frota de veiculos e de outros equipamentos utilizados nos servicos de apoio;
( NEGATIVO)

+ Realizacao de manutengoes preventivas e corretivas em veiculos e equipamentos utilizados nos servigos de apoio;
(NEGATIVO)

. Existénciade controles de pecas e pneus utilizado, bem como do consumo de combustiveis e de quilometragem
percorrida. (NEGATIVO)

. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Existéncia de normas e procedimentos de seguranca fisica e logica de equipamentos (hardware), sistemas
informatizados (software), dados e informacoes. (NEGATIVO)

JURIDICO

Controle da tramitagao de processos administrativos e judiciais; (NEGATIVO)
+ Existénciade formalizagao dacobranca da divida ativa; (NEGATIVO)

Manifestacaoeacompanhamentodosprocedimentosdesindicanciasinternas (NEGATIVO).
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GESTAO DO PODER LEGISLATIVO

« Controle do repasse orcamentario pelo Executivo; (POSITIVO)
- Acompanhamento dos limites decorrentes da Emenda Constitucional 25/00 (limite da despesa total e dos gastos com

afolhade pagamento). (POSITIVO)

 Controle sobre subsidios dos agentes politicos - fixacdo, superacao dos limites constitucionais, pagamentos

irregulares, acumulacao indevida de cargos, concessao de reposicao inflacionaria, etc; ( POSITIVO)

. Controle das despesas de custeio da Camara Municipal - Existéncia de despesas improprias a atividade legislativa;

(POSITIVO)

. Manutengdo e adequagdo de normas e requisitos para concessfo de adiantamentos e pagamento de diarias;

(POSITIVO)

- Controle dos registros inerentes as atividades legislativas (livro de presenca, livro de atas, atos legais,

publicacdes); (POSITIVO)

+ Controle para evitar pagamento de horas extras desnecessarias e de gratificacoes em desacordo com as normas;

( POSITIVO)

+ Controle para evitar contratagio de assessorias que desrespeitem o prejulgado n® 06; (POSITIVO)

Controle das despesas reembolsadas pelo exercicio da atividade legislativa evitando excessos (combustiveis e
refeigoes); (NEGATIVO).

- Controle para evitar despesas sem interesse legislativo (coroa de flores, placas de homenagens e outras de privilégio e

interesse particular). (POSITIVO)

CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS
« Verificagao da proposta do Plano de A¢ao de Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) para o exercicio seguinte e controle da

execucao do orcamento corrente, inclusive as modificactes realizadas através de créditos adicionais; (NEGATIVO)

« Verificacaoda propostade Orcamentodo Consorcioe acompanhamento / controle de sua execucao, (NEGAIMDY

- acompanhamentodaprogramacao financeirae docronogramade execucao mensal de desembolso; (NEGATIVO)

- Verificagao da proposta de Contrato de Rateio a ser firmado com os entes consociados; (NEGATIVO)

« Acompanhamento e controle do cumprimento do Contrato de Rateio pelos entes consorciados e das medidas adotadas

quando inadimplente; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento e controle do parcelamento de Contrato de Rateio firmado com os entes consorciados; (NEGATIVO)
« Verificacao da existéncia de registros contabeis evidenciando a origem dos créditos a receber decorrente de contratos

derateio / parcelamento; ( NEGATIVO)

« Verificagaodarealizagaode prestagao de contas do Consdrcio para os entes consorciados das despesas executadascom

os recursosentregues por meio do Contrato de Rateio; (NEGATIVO)

- Acompanhamentoquantoaofornecimentodasinformacoesnecessariasparaconsolidacaonascontasdosentes

consorciadosdetodasasdespesasrealizadascomrecursosoriundos do Contrato de Rateio; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento da elaboracao, revisao e publicacao dos Relatorios de Gestao Fiscal aplicaveis aos

Consorcios;Acompanhamento da elaboracao, revisao e publicacdo dos Relatorios Resumidos de Execucao
Orcamentaria aplicaveis aos Consdrcios; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento da divulgacao realizada pelo Consorcio do Estatuto, do Orgamento; do Contrato de Rateio, das

demonstracoes contabeis; do Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria, para
fins de transparéncia. (NEGATIVO);

EMPRESAS PUBLICAS SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
FUNDACOES PUBLICAS DE DIREITO PRIVADO

+ Acompanhamento e controle da execugao dos planos e politicas propostos pela Administragao;

« Verificagao dos indicadores econdémico-financeiros;

+ Acompanhamentoda programacao financeirae do fluxo financeiro;

+ Verificagaodas conciliages bancarias e regularizacao dos saldos;

« Controle dos recebimentos e acompanhamento entre o valor devido e o efetivamente recebido;

+ Controle dos pagamentos e acompanhamento entre o valor devido e o efetivamente pago;

+ Manutencao do cadastro de clientes com todas as informacoes necessarias (nome completo, dados pessoais,

endereco, etc.);

« Acompanhamento e controle dos créditos a receber e das medidas implementadas para cobranga desses créditos;
« Segregacao de fungdes entre a custodia de valores, contabilizacao, autorizacao e aprovagao para pagamento;
. Acompanhamento do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, fiscais / tributarias esociais.

{ NEGATIVO, nao se aplica)



CONVENIOS E PARCERIAS Y@

. Estabelecimento & cumprimento de normas e procedimentos para planejamento, celebracdo, controle e
prestacdo de contas de convénios e parcerias, tanto na condigao de concedente de recursos como na de tomador;
(NEGATIVO)

. Certificar-sedo funcionamento do fluxo da formalizagao dos acordos (apreciacao dos setores juridico e contabil);
(NEGATIVO)

- Avaliagio da capacidade operacional da administracio publica para celebrar convénios e parcerias; (NEGATIVO)

« Capacitacao de fiscais de convénios e gestores de parcerias; (NEGATIVO)

. Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos para a tomada de contas de convénios e parcerias;
(NEGATIVO)

- Acompanhamentodeimpropriedadesdetectadasnaexecucaode convéniose parcerias.(NEGATIVO)

. Avaliacdo da capacidade da administracao publica para acompanhar a execucao da parceria; (NEGATIVO)

+ Avaliagaodavantajosidade para a administracao publicaem firmar a parceria: (NEGATIVO)

. Avaliar se as parcerias foram adequadamente planejadas com objetivos claramente, etapas bem dimensionadas,
as despesas previstas guardam relacao direta com o objeto da parceria; (NEGATIVO)

. Avaliacao da regular execugao da parceria, plano de trabalho, movimentagao financeira, comprovante de
despesas; (NEGATIVO)

OBRAS PUBLICAS

. Verificacdo da capacitagao, competéncia e regularidade do exercicio da atividade dos profissionais técnicos
envolvidos no planejamento, execucao, fiscalizacao e recebimento do setor ou 6rgao responsavel por obras.
(POSITIVO)

- Definicao de responsabilidades e normas de procedimentos quanto ao planejamento, execucdo (elaboracao),
fiscalizacdo e recebimento de obras; (NEGATIVO)

. Afericaodo cumprimento das etapas relacionadas a existéncia do Programa de Necessidades do Municipio:
(NEGATIVO)

- Identificagao das caréncias/ordenagao de prioridades/ caracteristicas basicas do empreendimento/area de influéncia /
restricoes legais e sociais quanto ao empreendimento/ estimativa de custos, passando pela escolha do terreno (local);
estudodeviabilidade; anteprojeto; ( NEGATIVO)

- Acompanhamentodosprocedimentose adequagaode rotinasdos atosrelacionados a FaseInternadaLicitacaocom foco
nodesenvolvimento e transparéncia do devido Processo Administrativo; ( NEGATIVO)

+ Estabelecimento de normas e procedimentos para a elaboracao de Projeto Basico do empreendimento com base na
Resolucao n®. 04/2006 TCE/PR e Orientacao Técnica OT-IBR 001/2006 do Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras
Publicas - IBRAOP, com énfase nas esséncias de especificacoes técnicas, planilha orcamentaria e cronograma fisico
financeiro; (NEGATIVO)

+ Acompanhamentodos procedimentos e adequacaode rotinas dos Editais de Licitacao das obrascom énfasenoart. 21, §

. 4°, daleiB8.666/93 e em especifico a modalidades, fracionamento, regime de execucao, tipos de licitacao e dispensa
ouinexigibilidade de licitacao; (NAQ)

+ Acompanhamento dos procedimentos e adequacao de rotinas dos atos relacionados a Fase Externa da Licitagao com
foco nos procedimentos, publicacao, critérios de julgamento, recebimento das propostas, homologacio e
adjudicacao; (NEGATIVO)

« Verificagao quanto a existéncia das clausulas minimas listadas no art. 55 da Lei 8.666/93 relacionadas ao instrumento
“Contrato” para o caso de obras; (NEGATIVO)

+ A existéncia de procedimentos e sistematicas definidas quanto ao exercicio da atividade de fiscalizacao de obras,
abordando responsabilidades, atribuicdes, observando-se aspectos quanto a materiais adequados, especificagoes
técnicas, alteragdes contratuais, subcontratagoes, reajuste ereequilibrioecondmico-financeiro, recebimentoprovisdrioe
definitivo, responsabilidadecivil, garantiasdosservigosexecutadose manutencao; (NEGATIVO)

+ Acompanhamento e controle dos registros de acordo com a Instrucdo Normativa n°. 084/2012, especificamente
para o Modulo de Obras Publicas com énfase nas informagdes de cada obra quanto ao orgamento base, planilha
orcamentaria, medigdes, registros fotograficos, termos de paralisacao, recebimentos provisorio e definitivo exprimindo
com confianca e fidedignidade a real situagao da licitacao, da contratacao e da execugao da obra. (POSITIVO)

Sistema de Informagdes Municipais - SIM/AM - Médulo de Obras

+ Conhecimento da documentacao do SIM-AM/ Atoteca e do relacionamento entre seus diversos modulos com o de Obras
Publicas; (POSITIVO)

+ Acompanhamento no envio das informacoes de obras ao SIM-AM, que deve ocorrer de forma integrada com os demais
modulos (Contabil, Licitacdes e Contratos, Convénios. Patriménio), dentro das normas? vigentes. A organizagio desses
registros relevantes sobre a obra é de suma importancia e deve refletir a real situagao da mesma, principalmente no que
diz respeito a documentagao anexada na Atoteca e aos pagamentos efetuados até a data do envio dessas informacdes ao
SIM-AM, de maneira atualizada e fidedigna. A conferéncia dessas informagdes pode ser efetuada no PIT (Portal
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Informagao para Todos); ( POSITIVO)
Acompanhamento e assessoramento das demandas referentes a Obras nos canais oficiais do TCE-PR: Canal de
Comunicagao (“Obras e Servicos de Engenharia”) e SGA-Proar, providenciando as respostas de forma tempestiva,

quando necessario. ( POSITIVO)




JUNTADA

Aos 26 dias do més de margo do ano de 2019, nesta cidade de
Chopinzinho, na Procuradoria Geral do Municipio fago juntada a
este Processo de Protocolo n.2 850/2019.

Yosuwoy O iorou gy

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018




Municipio de Chopinzinho ©

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qgov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n¢ 3811

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto......:
Subassunto :
Data Protoc :
Requerente.:
Logradouro :

Sumula:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2019/03/000850
(ano/més/namero do protocolo)
MEMORANDO
INFORMACOES
25/03/19

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Santos Dumont

Assunto: Recomendacao Administrativa n® 001/2019 - GEPATRIA. l\Q}l FO\{'PLO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 25/03/2019

Assinatura do Requerente

Usuario do Protocolo: MARCIA REJANE NIENDIEKER




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645 : B 3
85560-000 CHOPINZINHO PARANA \(@
Memorando n® 086/2019 - SMAS Chopinzinho, 25 de margo de 2018.

De: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: PROCURADORIA

Assunto: Recomendacdo Administrativa n® 001/2019 - GEPATRIA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social informa ao 6érgdo Colegiado da
controladoria municipal sobre suas areas de atuacdo, matérias descritas no anexo I
da Recomendacdoc Administrativa n® 001/2019 - GEPATRIA.

- Definicdo de acdes voltadas para politicas sociais na area do bem estar
social;

Protecdc Social Basica; (CRAS central e CRAS N.S.A.)

v PAIF - Programa de Atencado Integral a Familia.
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
PRIMEIRA INFANCIA
BENEFICIOS EVENTUAIS
PROJETO GESTANTE INDIGENA
v CONSELHO TUTELAR.
. Protecdo Social Media Complexidade; (CREAS)
v" PAEFI - Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e

N W XK

Individuos.
v MEDIDA SOCIO EDUCATIVA
v PROTECAO A MULHER
Protecdo Social de Alta complexidade;
v INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO - CASA LAR
- Controle dos gastos dos gastos com assisténcia social, em especial dos
recursos vinculados recebidos pelo municipio;
Sim, através de relatérios dos saldos financeiros mensal.
- Existéncia de cadastro atualizado para controle no atendimento a
beneficiarios das acbes de assisténcia social;



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645 B 4
85560-000 CHOPINZINHO PARANA
iy,

Contamos com o sistema informatizado (IDS) onde é registrado
todos os atendimentos e concessao dos beneficios e acoes desenvolvidas.

- Existéncia de normas e procedimentos voltados para a execugdo das
acbes de bem estar social e prestagdo de atendimento na esfera da assisténcia
social.

Lei n°® 3.712/2018 - Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio de Chopinzinho e da outras providencias.

Lei n® 3.704/2018 Dispde sobre os beneficios eventuais da Politica
de Assisténcia Social;

Decreto n® 175/2018 - que regulamenta a concessdo dos auxilios.

Atenciosamente,

.\

Mawgﬁﬁmdieker

Auxiliar de Controle Interno

Secretaria Mupicipal de Assisténcia Social

Gislaine Tania Galeazzi
Secretaria Municpal de Assisténcia Socia!
Decreto J0/NT de 719972017




JUNTADA

Aos 26 dias do més de margco do ano de 2019, nesta cidade de
Chopinzinho, na Procuradoria Geral do Municipio fago juntada a
este Processo de Memorando n.2 080/2019/Salde.

“romos Cnimvwo. oy
Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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Memorando n2 080/2019/Satde Chopinzinho, 22 de margo de 2019.

De: Vilmarize Buffon Fraron - Secretaria de Saude

Para: Fabio Luiz Santin de Albuquerque — Procurador Geral
Assunto: Recomendacdo Administrativa.

. A Secretaria Municipal de Satide de Chopinzinho, vem respeitosamente a presenca
de Vossa Exceléncia para apresentar informagfes pertinentes ao Procedimento
Administrativo n2 001/2019 — GEPATRIA.

a) E possivel implementar o controle social dentro da Secretaria de Salde, pois
nenhuma decisdo é tomada sem passar pelo Conselho Municipal de Satide e este aprovar;
b) Possui controle de quais matérias/assuntos descritos?
* Planejamento e gerenciamento das agdes publicas de saide na esfera do municipio
com a verificacdo do acompanhamento feito pela Secretaria Municipal de Salde
dos indicadores municipais de satide, evitando subnotificacio de morbidades e
obitos.

. R: Sim, tudo é planejado através das pactuagées de metas, juntamente com a 72
Regional de Saude, e monitorado o gerenciamento das agdes publicas de saide na
esfera do municipio, através do Conselho Municipal de Saude e da prépria SESA -
Secretaria de Estado de Sadde — PR.

e Definicdo e regulamentacdo de normas e procedimentos voltados para execucdo
das agdes publicas da saude para as unidades de atendimento municipais.

R: Existem para isso os POP’s — Procedimento Operacional Padrdao, bem como a

tutoria através do Selo Qualidade em At'em;éo Primaria a Saude — Processo Prata —
Processo Pelo Cumprimento das Metas de Qualificagio em Atencdo a Saulde,
qualificado no ano de 2017.

e Monitoramento e controle dos gastos com agdes publicas de saude, com vistas a

garantir aplicagdo minima de 12% para o Estado e de 15% do montante dos
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recursos oriundos de impostos e transferéncias, verificando, também, a aderéncia
dos gastos com as necessidades de saude introduzidas no Plano Municipal.

R: O municipio cumpre com a sua obrigagdo dos 15% investindo além deste,
chegando a uma média de 27% ao ano.

e Distribuicdo e controle de medicamentos e de material médico-clinico (aquisicao,
armazenamento e fornecimento).

R: Sim, o controle é realizado no momento da entrega da medicacdo ao paciente
por meio de receita médica, sendo alimento no sistema interno MV.

. * Estabelecimento de normas aplicaveis a destinacdo de residuos (lixo hospitalar).
R: Plano de gerenciamento de residuos, pois este também foi uma exigéncia na
tutoria da APSUS — Atencdo Primaria do SUS para obtencdo do Selo Bronze e
posteriormente do Selo Prata

e Aplicagdo, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar.

R: Todos os recursos ficam aplicados, indiferente se sdo restos de recurso ou nao.

e Repasses aos Consorcios intermunicipais de satde.

R: Sim, sdo repassados conforme utilizagdo dos servigos prestados.

e Movimentagdo dos recursos da satde através do Fundo Municipal de Satide.

R: Sim, realizado o controle através das contas/fontes destinados a Secretaria de
. Saude.

e Acompanhamento do Conselho Municipal de Saude, notadamente no que diz
respeito a participagdo nas esferas obrigatérias (conferéncias de saide e
elaboracdo do Plano Municipal, conforme Leis Federais 8.142 e 8080, bem como Lei
Complementar 141/2011) - ato de nomeag¢do dos membros, composicio em
conformidade com a legislacdo especifica, funcionamento/regularidade das
reunides, qualidade das informacgdes prestadas, parecer sobre as contas a serem
encaminhadas ao TCE.

R: Sim, o Conselho Municipal de Saidde por ser um érgdo deliberativo e do controle

social acompanha regularmente todas as agdes realizadas pela secretaria, bem

como a participagao das Conferéncias de Salde, elaboracdo de Pré-Conferéncias

Municipais, do Plano Municipal de Satde, participacdo em Comités da Saude, tendo

todos os membros com ato de nomeagdo conforme sua composicdo, seguindo a
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Legislacao especifica, tendo participagdo com regularidade nas reunides, qualidade
das informacgdes prestadas, pareceres sobre as contas que sdo encaminhadas ao
TCE, tudo comprovado em Ata do Conselho.

Acompanhamento da rotina de comparecimento e do cumprimento da jornada de
trabalho dos profissionais de salde.

R: Sim, através de relégio ponto, com impressao de relatério mensal e folha ponto
da jornada semanal dos Agentes Comunitarios de Saude da area rural.
Acompanhamento da rotina de comparecimento e do cumprimento da jornada de
trabalho dos contratados para plantes especialmente terceirizados.

R: Vide item anterior (idem).

Acompanhamento do recebimento e execugdao dos recursos recebidos pelo
Municipio ao PAB fixo e, se houver ao PAB variavel, sobretudo com relacdo a
adequacgdo do numero de profissionais as normas editadas pelo Ministério da
Saude, evitando-se a perda de recursos do PAB varidvel, ante a ndo completude das
equipes de saude cadastrada.

R: Visto que todos os profissionais encontram-se cadastrados no CNES, e os
recursos oriundos do Mistério da Salde sdo destinados exclusivos para a
pagamento dos profissionais das Estratégias de Saude da Familia e compra de
insumos em geral.

Acompanhamento da Central de Regulagdao Municipal, afim de aferir a regularidade
e respeitabilidade das filas para consultas especializadas e encaminhadas para leitos
hospitalares.

R: A Secretaria disp6e de uma médica auditora aprovada em concurso publico.
Acompanhamento das auditorias realizadas, por amostragens, nos Hospitais, com a
finalidade de verificar a regularidade da utilizacdo dos leitos comprados pelo
Sistema Unico de Satde.

R: A Secretaria dispGe de uma médica auditora aprovada em concurso publico.
Verificagdo do funcionamento dos fluxos e processos de trabalho relativos aos
encaminhamentos, pela Atengdo Basica, a atencdo secunddria e tercidria, de modo

a aferir se o usudrio retorna para o acompanhamento de seu tratamento pela

equipe da Atengao Basica.

67
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R: O funcionamento dos fluxos de encaminhamentos pela Atencdo Bdsica, a
atencgdo secunddria e tercidria se da através das referéncias e contra-referéncias
para que haja o acompanhamento do paciente pela Equipe de Atengdo Basica.

c) A Secretaria Municipal de Salde encontra-se bem equipada, suprindo as

necessidades até o momento.

d) A Secretaria Municipal de Saldde ndo necessita de mais ferramentas para

implementacdo de controles até o presente momento.

. Sem mais para o momento, coloco-me a disposigdo para futuros esclarecimentos.

Atenciosamente,

..EP‘{OIIQ\.\Q‘ '-’: 1: )‘t’:.z f. -.__1;r":
ITATIANA €. DALLA COSTA VILMARIZE BUFFON FRARON
) AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

019 | Anexo: PROT N.* 585-2019 - PROC ADM - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.* MPPR - 54.16.759-4. REFERENTE AO CONTROLE INTERNO.pdi (73i141) - 74/134




CERTIDAO N.° 077/2019/AS/CSRC

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, faco juntada de comprovante de
publicidade no sitio eletrénico do Municipio da Recomendagdao Administrativa
001/2019, bem como, de Protocolo n.” 2019/03/000881 e de copia do diploma
de graduagao da servidora Luciana Aimi Zuguelo, Agente de Controle Interno.

CERTIFICO que expedi Oficio n.° 338/2019/GAB ao Ministério Publico —
GEPATRIA da regido de Francisco Beltrdo em resposta aos Oficios n.® 009/2019,
conforme segue.

CERTIFICO que encaminhei ao Exmo. Sr. Prefeito Oficio n.® 338/2019/GAB para
assinatura e posterior protocolo junto ao Ministério Pdblico — GEPATRIA da
regido de Francisco Beltrdo.

Chopinzinho/PR, de 28 de margo de 2019.

§s

gr

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica
Decreto n° 418/2013 retificado pelo Decreto n° 074/2016, 054/2018 e 583/2018
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Municipio de Chopinzinhgg- j@

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2019/03/000881

(ano/més/numero do protocolo)

Assunto....... ENCAMINHAMENTOS
@ subassunto: ENC. DE DOCUMENTOS

Data Protoc : 27/03/19

Requerente.: RUBIA MARA STORTI

Logradouro : XV de Novembro

Suamula: '
REFERENTE AO OFICIO N° 001/2019, (GEPATRIA).

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 27/03/2019

Assinatura do Requerente

Usuario do Protocolo: SALETE SANTOS CATTANEO
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EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

REQUERIMENTO

Eu LMt ﬁ«m ﬁt wff‘f portador (a) do CPF n® fj"(. J(2. 95753
endereco, f H JJ}(;tu %OJ nimero_ 360< bairro. E t/,lf‘r’
telefone. &f’) 99{1-G &9  solicito de Vossa Exceléncia__gu( cOm /v;ﬁm mm({)-

b uojf/zafj’ de Otdot= /)@(érf« Paia
“xhth

Chopinzinho,_—g} 3’03 / /f

Nestes Termos
Pede Deferimento

7?44@&4 ﬁ{w\ Zﬁﬂuﬁf

Assinattra

PREFEITURAMUNICIPAL DE
CHOPINZIN!D. PR

27 MAR 2019

Frotocoion' ;)7g i___.
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CHOpINZINAG,

Memorando n° 095 - DPLAN

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Chopinzinho, 27 de margo de 2019.

De: Christiano Dossa Silvestri

Para: Procuradoria Municipal

Assunto: Unidade Operacional da Controladoria — Memorando n°® 023/2019 - PGM

Em atendimento ao despacho n® 131/2019/PGM, manifesto minhas opinides:

a)

b)

d)

Sim, porém é necessiria a criagdo de um Comité de Gestdo, para que a troca de
informagdes entre os setores seja eficaz;

Visto que nenhuma reunido da Controladoria foi realizada desde a publicag¢éo do Decreto
n® 474/2014, formalizando, assim, procedimentos e normativas para controle interno,
informo que ndo tenho o controle sobre nenhuma das matérias descritas;

Supostamente sim, porém, com o aprimoramento do controle interno e a implantagdo de
procedimentos e rotinas de fiscalizagio e coleta de dados, novos programas de
computador ou equipamentos podem se tornar necessarios;

Primeiramente seria necessario sistematizar a Controladoria do Municipio, isolando o
agente de controle interno de suas atribui¢des de cargo funcional e realizando reunides e
demais procedimentos, fundamentais para se alcangar a convicgdo dos objetivos da
Controladoria Interna do Municipio e sua legislagdo. Isto feito, seria possivel elaborar um
cronograma seguro para a implementagdo das medidas necessarias para se obter o

controle sugerido pelo Ministério Puablico.

Atenciosamente,

Christiano Dossa Silvestri

Auxiliar de Controle Interno

Divisdo de Planejamento e Projetos

73
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85.560-000 CHOPINZINHO E

OFic1o N.° 338/2019/GAB

Chopinzinho, PR, 28 de marco de 2019.

EXCELENTISSIMO PROMOTOR:

Em atenc¢io ao Oficio n® 009/2019, extraido do Procedimento Administrativo n°
MPPR-0054.16.000759-4, que encaminhou a Recomendacio Administrativa n.° 001/2019 e
requisitou informagdes sobre o acatamento da presente recomendagio e as medidas adotadas

para o seu cumprimento.

O Municipio de Chopinzinho informa que acatara a Recomendagio Administrativa n.°
001/2019 e que foi dada ampla publicidade através do sitio eletronico do Municipio

(http:/ /vwwww.chopinzinho.pr.gov.br/portal/) no link Prefeitura — Legislacio — Recomendacoes

Administrativas, comprovante em anexo.

Observa que o Municipio possui legislacio que dispoe sobre o Sistema de Controle
Interno, sendo a Lei Complementar n.° 077/2014 de 28 de novembro de 2014, alterada pela Lei
Complementar n.° 082/2016 de 11 de marco de 2016, bem como, conta com servidor efetivo
estavel designado por ato administrativo para atuar como Controlador Interno, sendo a servidora

Luciana Aimi Zuquelo, com qualificagio em nivel superior.

O art. 4°, da Lei Complementar n.° 077/2014 alterada pela Lei Complementar n.°
082/2016, dispoe sobre a composicao da Controladoria, sendo:

Art. 4°-_A Controladoria é institutda com a seguinte estrutura:
I - Orgiio Colegiado, constituido por no minimo dois Secretdrios Municipais, e:

/)—pelo-contador-do-Mumtetpro;(Rerovado peia 1.C. 082/ 2010) -
b)- por dois servidor efetivo e estdvel, com formagio superior;(-1/terado pelu 1.C 082/ 2016)
c)- por um servidor da Cdmara Municipal.

1T - Unidade Operacional, constituida por: B
m 2
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a)- Agente de Controle Interno - servidor efetiva ¢ estdvel, designado com fungio gratificada, m{ban%
pela direcdo e operacionalizagdo do sistema;

b)- Auxiliar de Controle Interno - servidor efetivo ¢ estdvel, designado em cada secretaria, orgdo, unidade
orgamentdria ou entidade, segundo a necessidade, para auxciliar o Agente de Controle Interno.

A Controladoria Interna do Municipio, apos ciéncia da Recomendagdo Administrativa
n.° 001/2019, estabelecendo o prazo de 03 (trés) meses quanto a implantagio/adequacao do
sistema de controle interno pontuou que o prazo é exiguo diante da complexidade, entendendo
os membros da Controladoria a necessidade de no minimo 01 (um) ano para

implantagio/adequagio.

Diante do apontamento da Controladoria Interno solicita-se a dilatagdo do prazo para as

adequagdes necessirias, bem como, nomeag¢io de novos membros para compor a Controladoria

Interna.

Segue, em anexo, cépia da Lei Complementar n.° 077/2014 alterada pela Lei
Complementar n.° 082/2019, Decreto n.° 474/2014, Decreto n.° 094/2016, Decteto n.°
248/2018, Portaria n.° 092/2017 e do diploma de graduacio da servidora designada como

Controlador Interno.

Atenciosamente, /

EXCELENTISSIMO SR.

DR. FABRICIO TREVIZAN DE ALMEIDA

M.D. PROMOTOR DE JUSTICA COORDENADOR
GEPATRIA — REGIAO DE FRANCISCO BELTRAO
FRANCISCO BELTRAO — PARANA

Pigina 2 de 2

ANEXo:

PROT N.O
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Para
Data

« OF 338-2019-GAB.pdf (3.2 MB)

Webmail :: OF 338/2019/GAB em resposta ao Vosso Of. 009/2019

OF 338/2019/GAB em resposta ao Vosso

locaweb
Procuradoria Municipal_legislacao

<legisla@chopinzinho.pr.gov.br> 2
<gepatria.franciscobeltrao@mppr.mp.br> 22 78

01.04.201917:12

EXmo. Sr. Promotor de Justica:

Seque, em anexo, Of. 338/2019/GAB em resposta ao Vosso Oficio n.° 009/2019 que encaminhou a
Recomendacdo Administrativa n.° 001/2019.

Informa-se que o original serd encaminhado via Correio,

Solicita-se confirmagdo de recebimento.
Atenciosamente,

Cristiani Scariot Rosa da Cruz

Assessora Técnica Juridica
Procuradoria Geral do Municipio
Prefeitura de Chopinzinho

(46) 3242-8600

https://webmail-seg uro.com.br/chopinzinho.pr.gov.br/?_taskemail& action=print& uid=1428& mbox=INBOX envadas ”n
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CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 - 8618 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA
Memorando 079/2019 — DRHST Chopinzinho, 02 de abril de 2019.

De: Geris Andrei Spadari — Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho
Para: Fabio Luiz Santin de Albuguerque — Procurador Geral

Assunto: Recomendacgao Administrativa n® 001/2019 - GEPATRIA
Senhor Procurador:

Atendendo ao memorando n® 016/2019/PGM, através do qual requisita-se
a manifestagdo em ralagdo aos questionamentos relacionados a esta area de atuagao,
levando em consideragdo as matérias descritos no Anexo | da Recomendagéo
Administrativa n° 001/2019, expedida pelo Grupo Especializado na Protegcdo ao
Patriménio Publico e no Combate & Improbidade Administrativa — GEPATRIA, manifesto

0 seguinte:

A) é possivel implementar todo o controle solicitado pelo Ministério

Publico de todas as matérias/assuntos descritos no anexo |,
relacionado a sua area de atuacido? Se negativo justifique sua
resposta.
R: Sim. Entendemos que, com a alocagdo do numero suficiente de
pessoas, aliado a viabilizagdo dos equipamentos e espagos fisicos
necessarios, & possivel sim a implementagdo de todo controle
solicitado.

B) possui controle de quais das matérias/assuntos descritos no
quadro? Se positivo ou negativo, detalha-los;

» Existéncia de cadastro atualizado de pessoal — servidores efetivos,
a disposigao, cedidos, comissionados e contatados
temporariamente;

R: Possui controle parcial. Existe o cadastro informatizado, e as
informagées mais relevantes e que geram impacto na remuneragao
ou realocagdo de servidores, chegam ao RH com maior efetividade,

porém, informagcées mais elementares e pessoais, como

atualizagdo de enderego, formacgéo, etc. estdo carente de um canal
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de comunicagdo eficiente com o servidor, para que haja uma
atualizagdo mais efetiva.
e Manutengado de controle de processos de admiss&o, exoneragao e
aposentadoria de servidores efetivos e comissionados;
R: Possui controle. Todo esse controle é feito através de software
| de gestdo de pessoas que além desses controles elabora os
célculos da folha de pagamento.
. e Manutengdo de controle sobre concessdo de vantagens pessoais,
direitos, adicionais a remuneracgdo e promogoes;
R: Possui controle. Este controle também é feito através de
software de Gestdo de Pessoas, o qual ja controla o pagamento
dessas vantagens, adicionais e promogées.

e Existéncia de Plano de Cargos e Salarios compativel com a
legislagio vigente,

R: Existe. Leis especificas estabelecem plano de cargos e salarios
aos servidores. Aos profissionais do magistério existe legislagdo
distinta dos demais servidores.

e Geracao e encaminhamento dos demonstrativos legais dos atos de
pessoal ao Tribunal de Contas, em conformidade com os
instrumentos normativos vigentes;

e R: Possui controle parcial. Informagédo feita através de sistema
especifico do TCE-PR, alimentado mensalmente com os
demonstrativos dos atos de pessoal, admissées, exoneragbes e
concessdes, bem como da remuneragdo. Esta parcialmente
regular o encaminhamento dos processos de admissao de pessoal.
Justificamos que alguns processos se encontram em atraso devido
a falta de pessoal habilitado e suficiente, bem como equipamentos
e estrutura de T obsoletos ou com mal funcionamento dificultam o
pleno atendimento desta e de outras exigéncias.

e Controle dos registros que se relacionem com a folha de

pagamento de pessoal, bem como administrar as retengoes legais
pertinentes;
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R: Possui controle. O controle é feito através de software de gestdo
de pessoas.

¢ Manutengdo de programas para avaliagdo de desempenho dos
servidores
R: Parcialmente realizado. Com excec¢do dos profissionais do
magistério, 0s quais passam por processo de avaliagdo de
desempenho realizado pela préopria Secretaria de Educagdo Cultura
e Esportes, ndo esta sendo realizado o processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores. Atribui-se esse fato a falta de pessoal
no RH, em numero suficiente para atender a mais esta demanda,
alem de muitas outras do setor, dada a quantidade total de
servidores do municipio em relagdo ao numero de servidores que
atuam nesta Divisé&o.

e Capacitacdo e treinamento de servidores conforme a demanda das
unidades administrativas.
R: Nao é realizado através da Divisdo de Recursos Humanos. As
proprias unidades administrativas viabilizam a capacitagdo e
treinamento dos seus servidores, conforme a necessidade de cada
uma.

C) entre as matérias/assuntos de que ndo possui controle, as

ferramentas de trabalho de que dispoe, fisicas ou eletrénicas, sdo
suficientes para implementar esses controles, ou seria necessaria
a aquisicdao de materiais, programas de computador ou outros
equipamentos? Se positivo, especificar;

R: Nao sédo suficientes e/ou estdo obsoletos. Sentimos a necessidade
urgente de melhoramentos em toda a estrutura de T| que atende a
parte administrativa, além de, o numero de servidores na Divisdo ser
insuficiente, bem como o espaco fisico também ser inadequado. Para
que possamos atender de maneira eficiente e pontual todas as
obrigagbes desta Divisdo, se faz necesséario implementagdo de
medidas urgentes, tais como: a substituicdo de computadores, os quais
se encontram obsoletos e com aplicativos que ndo funcionam, ou

funcionam precariamente; também com relacdo a TI, melhorias
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consideraveis precisam ser feitas na rede e servidores de dados, pois
ao trabalhar com aplicativos e softwares em rede, nos deparamos com
lentiddo e mau funcionamento, o que ocasiona perda de tempo; em
relagédo a recurso humano, € necessario a alocagdo de mais servidores
neste setor, mas para isso é preciso também adequar espago fisico,
pois o atual ndo comparta um numero maior de pessoas.

Qual o tempo necessario para se implementar todas as medidas
necessarias para se obter o controle sugerido pelo Ministério
Publico.

R: Apdés a Administragdo sanar todas as deficiéncias mencionadas
acima, estimamos que em torno de 180 dias sera possivel implementar

todas as medidas necessarias para se obter o referido controle.

Chopinzinho, 02 de abril de 2019.

Chefe da Divisio de Recursos
Humanos e Seguranca no Trabalho

Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranga no Trabalho

( I\('
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INHO FARAMA

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2019/05/001270

(ano/més/namero do protocolo)

Assunto....... ENCAMINHAMENTOS

Subassunto: ENC. DE DOCUMENTOS

Data Protoc : 08/05/19

Requerente.: ROGERIO PERREIRA DOS SANTOS

Logradouro : Diogo Antdnio Feijo

Sumula:
REFERENTE AO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO.

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 08/05/2019

////MZZ,

inatura do Requerente

Usuario do Protocolo: SALETE SANTOS ;ZKTANEO



Camara Municipal de Chopinzinho Y
CNPJ 77.774.511/0001-95

e-mail: cmch@brturbo.com.br - site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Anténio Feij6, 4073, CEP 85560-000, Chopinzinho-PR
Fone/Fax (46) 3242-1686/1407

Oficio n. 037/2019 Chopinzinho, 25 de abril de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO-PR, pessoa
juridica de direito publico, CNPJ n. 77.774.511/0001-95, com sede na Rua Diogo
Antonio Feijo, 4073, anexa ao Banco do Brasil, neste ato representada pelo seu
presidente, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, informar que a
Camara Municipal recebeu Recomendagado Administrativa n. 002/2019, expedida pelo
Grupo Especializado na Prote¢do ao Patrimdnio Publico e no Combate a Improbidade
Administrativa — GEPATRIA, referente ao Sistema de Controle Interno do Municipio.

Assim, diante das orientagdoes pontuadas na recomendagao

administrativa n. 002/2019, havera a necessidade de adaptacdes, corregbes e
alteragao legislativa.

Contudo, a competéncia para legislar sobre a matéria &

privativa do Executivo Municipal, conforme estabelecido no art. 50, da Lei Organica
Municipal.

Sendo assim, tona-se necessario a iniciativa da alteracdo
legislativa, conforme a Recomendagao Administrativa n. 002/2019, disponivel na
integra em http://camarachopinzinho.pr.gov.br/administrativas/1551363485.pdf.

Estamos inteiramente a disposicdo para eventuais
esclarecimentos e possiveis complementagées de informacdes.

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores

———

Excelentissimo Senhor PREFEITURA M?.E.‘imw RE
ALVARO DENIS CENI SCOLARO CHOPLNER
Prefeito Municipal

Jpinzinho — e 1.6 WA 208
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CONCLUSAO

Aos 13 dias do més de maio do ano de 2019, faco
estes autos concluso ao Procurador Municipal, Dr.
Thiago Voracoski Santos do que lavro o presente
termo. Z -
(00 Ourlgrug 7L )“’/
Maria Antonia Schizzi |
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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LEI COMPLEMENTAR N°

Dispée sobre o Sistema de Controle Interno,
cria a Controladoria Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
b das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEL

Art. 1° O Sistema de Controle Interno € o conjunto de agdes de
todos os agentes publicos para que se cumpram, na Administracao Publica, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, legitimidade, transparéncia e objetivo publico.

Paragrafo (hico. O Sistema de Controle Interno abrange a
administracao direta, indireta e alcanga os permissionarios e concessionarios de
servicos publicos, bem como os beneficiarios de subvengdes, contribuicées, auxilios e
incentivos econémicos e fiscais.

b Art. 2° Fica instituida a Controladoria Municipal, érgao central do

Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica do Municipio, com autonomia
lécnica e administrativa, devendo observar a imparcialidade e os principios da
administracao publica, sendo vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, com a fungao
de orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administracao e
gestao dos administradores municipais, sempre zelando pelos principios elencados no
artigo 1° desta Lei.

Art. 3° A Controladoria tera atuagao no Poder Executivo e Legislativo
e, ainda, nas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, fundos, permissionarios e concessionarios de servigos publicos e onde houver a
aplicacao de subvengbes e no cumprimento das obrigacdes dos beneficiarios de
incentivos econdémicos e fiscais.

Art. 4° A Controladoria € instituida com a seguinte estrutura:

I | - Orgao Colegiado, constituido por: B

a) 02 (dois) Secretarios Municipais; @ 586
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b) 02 (dois) servidores efetivos e estaveis, com formacao em nivel
superior;

c) 01 (um) servidor efetivo e estavel da Camara Municipal.
Il - Unidade Operacional, constituida por:

a) Agente de Controle Interno: servidor efetivo e estavel, designado
com funcao gratificada, responsavel pela direcao e operacionalizagao do sistema, sendo
. vedado o exercicio concomitante das atribuicdes com o cargo de origem.

b) Auxiliar de Controle Interno: servidor efetivo e estavel, designado
em cada secretaria municipal, 6rgao, unidade or¢gamentaria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar o Agente de Controle Interno.

§ 1° O Orgao Colegiado tera como Coordenador e Vice Coordenador
dois de seus membros, eleitos entre seus pares, sendo que coordenara as reunides até
que se realize a eleicdo o membro mais idoso.

§ 2° O servidor efetivo e estavel sera nomeado por decreto do chefe
do Poder Executivo.

§ 3° O servidor efetivo e estavel so6 integrara o Orgao Colegiado se
nao estiver em exercicio de qualquer funcao gratificada, exceto se for especifica para
participar do proprio Orgao Colegiado, de acordo com a lei.

r § 4° O exercicio das fungdes dos membros do Orgéao Colegiado e do

Agente de Controle Interno devera se dar através de um sistema de mandato, com
alternancia de 02 (dois) em 2 (dois) anos de exercicio, de modo que a assunc¢ao da
funcao nao coincida com o ano eleitoral.

§ 5° Os membros do Orgédo Colegiado e o Agente de Controle
Interno ndo poderéo ser afastados de suas fungées antes do encerramento do mandato
ou do periodo para o qual foram designados, exceto na hipétese de cometimento de ato
irregular que, mediante apuracao em processo administrativo disciplinar, seja aplicada a
pena de destituigao, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

§ 6° Nao poderao assumir fungbes na Controladoria Municipal,
servidores ou agentes politicos que:

| - realizem atividades politico-partidarias ou estejam filiados a
partidos politicos;

Il - exergam outras atividades profissionais; ' cg
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Il - tenham sofrido penalidade administrativa civel ou criminal, por
decisao definitiva.

§ 7° Na auséncia de servidor efetivo e estavel da Camara Municipal,
quando da alternancia do mandato que se refere o § 4° deste artigo, sera designado um
Procurador Juridico do Legislativo para o desempenho das atribuicdes, até que haja
disponibilidade de outro servidor efetivo e estavel.

Art. 5° A Controladoria atuara de forma integrada e formal,
. atendendo obrigatoriamente as disposi¢cdes abaixo mencionadas, aléem de outras que
poderao ser disciplinadas no Regimento Interno do érgao.

§ 1° O Orgao Colegiado tera funcdo deliberativa e normativa,
cabendo-lhe especialmente:

| - deliberai sobre todos os processos oriundos da Unidade
Operacional;

Il - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia
que lhe for formalizada;

| Il - expedir atos contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e
| responsabilidades funcionais para a Administragcdo Publica e para a Unidade
Operacional, limitado hierarquicamente ao seu Regimento Interno e aos atos do chefe
. dc Poder Executivo e do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo;

IV - lavrar ata de cada reuniao da qual constara o numero do ato ou
o numero do processo, medida ou a deliberacao tomada;

V - deliberar sobre as questdes de mérito, através de voto aberto e
nominal;

VI - tomar providéncias imediatas quanto a solicitagbes do Prefeito
Municipal, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Camara de Vereadores, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico;

VII - apresentar o Relatorio de Controle Interno sobre gestao fiscal e
outros decorrentes de leis ou resolugdes do Tribunal de Contas.

§ 2° O voto dos membros serda sempre nominal e aberto, com
expressa referéncia daqueles que votaram contra ou a favor da deliberagdao tomada,
vedada a abstencdo, ficando impedido de votar sobre processo em que seja
pessoalmente interessado. -

i
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H § 3° As reunides do Orgao Colegiado tém preferéncia as demais
atribuicées funcionais, sendo que o ndo comparecimento a reuniao equivale a falta
injustificada ao servico, penalizada na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

§ 4° A Unidade Operacional tera as funcoes de orientar, fiscalizar,
controlar e analisar as acgbes da Administracdo, levando a deliberacdo do Orgéo
Colegiado as denuncias protocoladas, bem como todo e qualquer trabalho realizado,
. independentemente da conclusao, formalizado com:

| - nUmero de protocolo sequencial;

Il - sintese do objeto;

Il - descricao do objeto;

IV - concluséo;

V - data do inicio e conclusao dos trabalhos.

I § 5° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a Unidade
Operacional encaminhara ao Orgdo Colegiado o relatério de controle interno sobre a
gestao fiscal e, no exercicio de suas atribuices, devera implantar, adequar e executar o
sistema de controle interno baseado na adogao de instrumentos minimos de controles

administrativos, financeiros e patrimoniais, conforme determina as legislagcbes de
b regéncia, a fim de que sejam desenvolvidas as atividades descritas no Anexo | desta Lei.

§ 6° O Agente do Controle Interno participara das reuniées do Orgéo
Colegiado, sem direito a voto.

§ 7° Nenhum processo permanecera no Orgao Colegiado por mais
de trinta dias sem deliberacao, admitido o encaminhamento para diligéncias por igual
periodo.

§ 8° O Sistema de Protocolo indicara o posicionamento de cada
processo levado ao Orgéo Colegiado.

§ 9° O Sistema de Protocolo e as atas do Orgao Colegiado se
constituem em documentos publicos, cujas copias poderao ser fornecidas gratuitamente,
quando permitido em Lei.

§ 10° Quando a documentacao, processo ou informagao envolver

assuntos de carater reservado, devera ser dado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em regulamento préprio.
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Art. 6° A fungéao gratificada para o Agente de Controle Interno sera
fixada conforme o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio ou legislagao
especifica, ndo sendo incorporada aos vencimentos do servidor quanto do término do
mandato.

Paragrafo Gnico. O Agente de Controle Interno deve ter formacao em
nivel superior, preferencialmente nas areas de Ciéncias Contabeis, Administragao,
Economia ou Direito.

’ Art. 7° O Agente de Controle Interno e o Orgdo Colegiado serdo
assessorados permanentemente pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 8° O Agente de Controle Interno e o Orgao Colegiado, quando
necessario para o desempenho de suas funcdes, poderao solicitar a quem de direito,
esclarecimentos ou providéncias e, quando nao atendidas de forma suficiente ou nao
sanadas as restricoes, dara ciéncia ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, conforme o
caso, para conhecimento e providéncias necessarias.

§ 1° A falta de providéncias do Prefeito ou do Presidente da Camara,
ou, ainda, ndo sendo sanada a restricdo, cabe ao Agente de Controle Interno ou Orgao
Colegiado comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso, ao Ministério
Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° O agente publico que, por agao ou omissao, causar embarago,
P constrangimento ou obstaculo a atuagao da Controladoria Municipal, no desempenho de
suas fungodes institucionais, sera responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

§ 3° As infragbes funcionais aos principios do artigo 1° serao
apuradas e penalizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 4° O agente publico tera direito ao contraditério junto ao Orgao
Colegiado.

§ 5° Os gestores municipais deverao contribuir para o exercicio das
atividades da Controladoria Municipal e, caso nao o fagam, o fato devera ser informado
aos orgaos competentes.

§ 6° A Controladoria Municipal devera comunicar, primeiramente, a
autoridade imediata do 6rgao publico onde foi constada a irregularidade, para que
providencie as corregcoes necessarias, ou cientificar diretamente a autoridade superior
maxima, para que solicite ao responsavel do setor auditado as providéncias corretivas.

| % |
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Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 77/2014.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 13 DE AGOSTO DE 2019.

nexo:
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i ADMINISTRACAO '+ Avaliagdo da estrutura administrativa e organizacional da
entidade, verificando seus processos, sua eficiéncia
administrativa e compatibilizacao com os diplomas legais;

‘ -+ Verificagdo da existéncia das normatizagées dos processos e
das atribui¢cdes das unidades executoras. |

PLANEJAMENTO Verificagdao do PPA para o quadriénio seguinte e avaliagao do
. | E ORCAMENTO PPA vigente, com proposicao, se necessario, de revisdes nas‘
‘diretrizes estabelecidas no plano, principalmente quanto a
indicacao por programa de governo das metas fisicas e os custos

‘ idos projetos;

‘= Verificagao da proposta de LDO para o exercicio seguinte e\
controle da execugao do orgcamento anual corrente, inclusive as
modificacbes realizadas através da abertura de créditos
\adicionais e adequacdo do conteudo da LDO ao exigido na‘
! Constituicdao e LRF, como por exemplo: contempla o anexo de
metas e prioridades e de critérios para limitagao de empenhos e
! 'subvengoes de entidades do terceiro setor. ‘

'» Verificagdo da proposta da LOA e acompanhamento / controle

de sua execugao; acompanhamento da programacgao financeira e

‘do cronograma de execugdo mensal de desembolsos; e

verificacao se a LOA esta detalhada até o elemento de despesa e

se estda permitindo, de forma genérica, alteracdo pelos

mecanismos da transposi¢ao, remanejamento e transferéncia, os

‘ !quais dependem de lei formal especifica. ‘
* Organizacdo e acompanhamento de audiéncias publicas
‘durante a fase de elaboragao / proposi¢ao do PPA, LDO e LOA;

‘ '+ Controle na limitagdo de empenhos e na movimentagéo‘
financeira, quando necessario, nas situacées condicionadas
pelas limitacdes impostas pela LC 101/2000 (LRF);

‘ '» Acompanhamento dos estudos para estimativa do impacto‘
‘orgamentario e financeiro, quando da concessao de beneficios
fiscais dos quais decorram renuncia de receitas (art. 14 - LRF),
geracao de novas despesas (art. 16 - LRF), ou no caso de

| ‘aumento das despesas de carater continuado (art. 17 - LRF); ‘

* Acompanhamento das despesas com pessoal, agées para

reducao do limite no caso de alertas, acompanhamento da

necessidade e regularidade de pagamento de horas exiras e‘

necessidades de recursos humanos;

* Avaliagao do cumprimento e a execugao das metas previstas no

'PPA, LDO e LOA. |

IiECEITA E B Manutencao de cadas?o itn_c>biliério atualizado: urbano e rural;
ARRECADACAO_* Manutencao de cadastro mobiliario e econémico do municipio
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atualizado: empresas, profissionais autbnomos e sociedades
prestadoras de servicos;

* Revisdo e atualizagdo do Coédigo Tributario Municipal:
compatibilidade normativa com as normas nacionais (CTN, Lei
'Complementar n° 116/2003, Lei Complementar n°® 123/2006) e‘
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;

» Definicdo de normas, regulamentos e acompanhamento das
iag:c")es de previsao, langamento, arrecadagao e recolhimento de
‘tributos da competéncia do Municipio (ISS, ITBI, ITR, IPTU, taxas‘
e contribuicdes);

» Clareza e adequagao na descricao do fato gerador, os critérios
‘para definicho das bases de calculo e as correspondentes‘
aliquotas aplicaveis;

» Clareza e adequacao na descricao do sujeito passivo e dos
responsaveis tributarios, quando existirem;

* Manutengao e aperfeicoamento da estrutura de fiscalizagao dos‘
tributos municipais;

« Controle da decadéncia do langamento dos créditos tributarios;

° Controle da divida ativa, com inscricdo tempestiva dos‘
‘contribuintes devedores e a promogao da respectiva cobrancga,

» Controle da prescricao da divida ativa regularmente inscrita;

» Verificagao da consisténcia entre o valor dos registros do setor
\de arrecadacao, tributacao e divida ativa e os valores registrados‘
'na contabilidade;

* Controle e realizagao de estudos para concessao de beneficios
fiscais; |
'+ Segregacao entre as fungdes de langamento, arrecadacao,
fiscalizagao, procuradoria fazendaria e contabilidade;

« Verificagao das baixas de impostos e tributos sem entradas em
|caixa e daqueles recebidos com desconto mediante processo‘
‘administrativo;

« Verificagao da consisténcia dos arquivos retorno dos bancos e
entrada financeira e contabil com a correta identificagcdo do
‘contribuinte; ‘
+ Verificagao peridédica mediante auxilio da Tl dos logs de acesso,
visando identificar anomalias e alteragées da base de dado

FINANCEIRO

Definicao de normas e regulamentos e os respectivos controles‘
‘aplicaveis a concessao de adiantamentos, como também aos
pagamentos de diarias;

'+ Contratagao e controle de operagdes de crédito, avais e
garantias; ‘
 Controles de receitas e despesas relacionados com o FUNDEB;
* Acompanhamento dos saldos por fontes de recursos;

* Acompanhamento de saldos bancarios negativos;

* Acompanhamento do pagamento de encargos financeiros‘
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decorrentes de atraso no pagamento das obrigacoes;
« Verificagao da existéncia de pagamentos sem prévio empenho;
« Acompanhamento das conciliagbes bancarias e regularizagcao
dos saldos;
« Verificagdo da obediéncia da ordem cronolégica de pagamentos
por fontes;
+ Verificagdo e cobranga de solugcao nas pendéncias de |
conciliagées bancarias;
« Verificagdo das pendéncias de prestagoes de contas de
repasses as entidades privadas (subvencbes e termos de‘
parceria);
» Verificagado das aplicagoes financeiras em especial dos recursos
' ‘do Fundo Previdenciario;
» Verificagdo do correto fluxo de documentos relacionados a
pagamentos evitando a retengao de Notas Fiscais em setores da
\ ‘administracéo. ‘
'» Acompanhamento das retencbes de tributos e impostos nos
pagamentos quando devidos;
‘ '« Acompanhamento da verificagdo da regularidade fiscal do|
fornecedor quando dos pagamentos.

&

CONTABILIDADE +« Atuacao junto ao registro da execugao orgamentaria e
| .extraorgamentaria,;
» Verificagdo da existéncia, atualizacdao e adequacdo dos
registros dos Livros ou Fichas de controle orgamentario, do
| Diario, do Razao, do Caixa, dos Boletins de Tesouraria e dos
. . livros da Divida Ativa, em conformidade com as normas legais;
| * Verificagao sobre a obrigatoriedade da guarda dos livros nos
arquivos do érgao e/ou entidade;
'+ Verificagdo se os livros informatizados estdao devidamente
assinados digitalmente, de modo a garantir que os dados nao
sejam mais alterados;
*« Atuagao na geracao e consolidagao dos demonstrativos
contabeis, bem como a finalizagao da prestacao de contas anual
a ser encaminhada ao TCE, observando os prazos estabelecidos;
« Atuagao na geragcao e consolidagdao dos demonstrativos
exigidos pela LRF - LC N.° 101/2000, assim como o controle dos |
prazos regulamentares estabelecidos para a sua divulgagédo e
‘remessa ao TCE;
* Controle dos registros das despesas nao empenhadas por‘
competéncia.
'+ Verificagao da classificagao orgamentaria dos empenhos para
‘ repasse aos consorcios conforme o contrato de rateio; |
» Atuacao junto as unidades responsaveis para o correto fluxo de

X documentos;
- _E * Atuagao junto as unidades para solugao de pendéncias que
Pagina9de 19
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|_ ‘ |mpl|quem na dlstorg:ao dos balangos e mformag:oes contabms |

PATRIMONIO E -« Registro, controle e inventario de bens méveis e imoveis;
ALMOXARIFADO -+ Controle e procedimentos para alienagao, cessdo de bens e
‘desapropriacao de imoveis; I
» Definigdo de normas e regulamentos para os casos de extravio
e furto de bens;
+ Criagdao de regime de almoxarifado, com os controles de
entrada e saida de materiais;
b « Quando da extincdo de alguma entidade da administragao
municipal, verificar o processo de incorporacao dos bens ao
‘patriménio do Poder Executivo Municipal;
* Promover a implantagdo de controle de entradas e saidas
| individualizadas de materiais de consumo
(pneus/medicamentos/combustiveis e outros (relevantes)
verificando a consisténcia permanente dos registros e possiveis
‘anomalias de consumo. |

COMPRAS, » Averiguacao da exnstencna manuteng:ao e adequagao das
LICITACOES E normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servigos,
|  CONTRATOS observados os requisitos legais para realizacdo de licitagao,
inclusive os parametros para os casos de dispensa e

inexigibilidade;
| * Manutengao de cadastro atualizado de fornecedores e controle
‘de precos sobre os principais produtos e servicos consumidos e‘

contratados;
b « Verificagdo da existéncia dos processos devidamente
| formalizados, notadamente os registros e atas pertinentes aos\

processos licitatorios;

« Acompanhamento da execugao dos contratos celebrados pela
administragao, notadamente o cumprimento das obrigagoes dos
contratados;

« Verificar as minutas contratuais objetivando a mitigacao de
I riscos para a administragcao publica;

'« Acompanhamento das alteragoes contratuais.

* Receber de qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou‘
juridica representacao contra vicios ou irregularidades licitatorios
ie!ou contratuais, nos termos do art. 113, § 1° da Lei n°
18.666/1993;

« Apurar editais com clausulas restritivas, que afastem possiveis
concorrentes;

'» Investigar editais que nao respeitam os termos da Lei
Complementar n° 147/2014, no que tange a priorizagao a micro e‘
pequena empresa;

11 * Examinar a expedicao de Convites sempre para 0s mesmos

L \%__ B \proponentes;
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+ Pesquisar a configuragdgo de eventuais fracionamentos
licitatorios;
+ Analisar a contratacao direta por emergéncia nao caracterizada |

RECURSOS « Existéncia de cadastro atualizado de pessoal - servidores
HUMANOS efetivos, a disposicado, cedidos, comissionados e contratados
temporariamente;
» Manutencdo de controles de processos de admissao,
exoneragao e aposentadoria de servidores efetivos e
‘ |comissionados;
+ Manutengcdo de controle sobre concessdao de vantagens
pessoais, direitos, adicionais a remuneragao e promogoes;
 Existéncia de Plano de Cargos e Salarios compativel com a
legislagao vigente;
‘ » Geragao e encaminhamento dos demonstrativos legais dos atos‘
de pessoal ao Tribunal de Contas, em conformidade com os
instrumentos normativos vigentes;
« Controle dos registros que se relacionem com a folha de
‘ ‘pagamento de pessoal, bem como administrar as retengbes

* Manutencao de programas para avaliagcao de desempenho dos!
‘servidores;

» Capacitacao e treinamento de servidores conforme a demanda
das unidades administrativas.

Acompanhamento do limite das despesas com pessoal e em|
P caso de extrapolacdo medidas adotadas para recondugdo aos

limites;
+ Acompanhamento da elaboragao, revisao e publicacao dos
Relatc')rios de Gestao Fiscal;
‘ + Acompanhamento da elaboragdo, revisao e publicagao dos‘
'Relatérios Resumidos de Execugao Orgamentaria;
* Acompanhamento da elaboragao, revisao e publicagao das
informacdes de natureza orgcamentaria e financeira — lei da
transparéncia; |
‘ '» Acompanhamento do limite fixado para divida consolidada; ‘
'» Acompanhamento do limite das operagbes de crédito —|
financiamentos;
l « Acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdo em
‘ 'saude e educacao;

» Realizacao de audiéncias publicas para avaliacdo das metas
fiscais; ‘
« Acompanhamento do resultado orgamentario/financeiro;

* Acompanhamento do resultado nominal e primario;
* Acompanhamento da emissao de Alertas pelo TCE/PR, com

' ‘ & verlf icagao das medidas saneadoras adotadas;
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. \;erificagéo da correta contabilizagao das despesas com
contratos de terceirizacao de mao de obra.

EDUCACAO « Planejamento e gerenciamento do ensino infantil e fundamental
I no municipic mediante formulacéo de planos e diretrizes;

'« Acompanhamento e controle das Metas e Estratégias dos

'Planos de Educagao
‘ * Gerenciamento e acompanhamento das agdes voltadas para
. oferecimento de merenda escolar (Aquisicao, armazenamento,
' ; preparacao e fornecimento);

* Gerenciamento e acompanhamento das acdes voltadas para

oferecimento de transporte escolar;
* Monitoramento e controle dos gastos com ensino infantil e
fundamentai para garantia da aplicagao no Estado, de 30% das
suas receitas resultantes de impostos, somadas as
Transferéncias, em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
(MDE) e, nos Municipios, de 25% da receita de impostos e
‘ ‘transferéncias;

* Monitoramento e controle dos gastos decorrentes das receitas
do FUNDEB, com vistas a aplicacao de 60% dos recursos na
‘remuneragao dos profissionais do magistério e de 95% dos
‘recursos no exercicio do recebimento;

'+ Aplicagdo, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a
pagar;

k *» Acompanhamento do Conselho de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB - ato de nomeagdo dos membros,
composicdo em conformidade com a legislacdo especifica,
funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das
informacdes prestadas, parecer sobre as contas a serem
‘encaminhadas ao TCE, incluindo a aplicagao dos 60% e 95%;
* Acompanhamento do Conselho Municipal de Educacao - ato de
‘ nomeagao dos membros, composi¢cdo em conformidade com a
legislacao especifica, funcionamento/regularidade das reuniées,
qualidade das informacdes prestadas;
» Acompanhamento do Comité Municipal do Transporte Escolar —
lei de criacdo, ato de nomeacao dos membros e parecer em
relagdo as competéncias descritas no art. 17 da Resolugao n°
777/2013-GS/SEED;
* Acompanhamento de eventuais desvios de finalidades no uso
da frota destinada ao transporte escolar;
« Acompanhamento da documentagdo da frota e demais
exigéncias das normas relacionadas ao transporte escolar;
* Acompanhamento da otimizagao de rotas, obediéncia a elas e

|
| ‘ % \aos horarios nos casos de terceirizagao do transporte. '
s » Acompanhamento do contido na Constituicdo Estadual que
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CIENCIA E
TECNOLOGIA

dispc")e_.-_i:iue o Estado deve aplicar, no minimo, 2% da Receita
Tributaria na pesquisa cientifica e tecnolégica.

SAUDE

» Planejamento e gerenciamento das ag¢des publicas de salude na
esfera do municipio, inclusive com a \verificacdo do
acompanhamento feito pela Secretaria Municipal de Saude dos
'indicadores municipais de saude, evitando subnotificacdo de
'morbidades e 6bitos;

= Definicao e regulamentacao de normas e procedimentos
voltados para a execugao das acdes publicas de saude para as
unidades de atendimento municipais;

* Monitoramento e controle dos gastos com agdes publicas de
salde, com vistas a garantir aplicacao minima de 12% para o
Estado e de 15% do montante dos recursos oriundos de impostos
e transferéncias, verificando, também, a aderéncia dos gastos
com as necessidades de saude introduzidas no Plano Municipal;

* Distribuicao e controle de medicamentos e de material médico-
clinico (aquisicao, armazenamento e fornecimento);

'« Estabelecimento de normas aplicaveis a destinagao de residuos
‘(Iixo hospitalar);

\» Aplicagao, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a
'pagar;

'* Repasses aos Consorcios intermunicipais de saude;

'+ Movimentacdo dos recursos da salde através do Fundo
'Municipal de Saude.

» Acompanhamento do Conselho Municipal de Salde,
notadamente no que diz respeito a participacdo nas esferas
obrigatérias (conferéncias de salde e elaboragdo do Plano
Municipal, conforme Leis Federais 8.142 e 8080, bem como da
Lei Complementar 141/2011) — ato de nomeagao dos membros,
composicao em conformidade com a legislacdo especifica,
funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das
informacbes prestadas, parecer sobre as contas a serem
encaminhadas ao TCE;

*» Acompanhamento da rotina de comparecimento e do
cumprimento da jornada de trabalho dos profissionais da saude;

*+ Acompanhamento da rotina de comparecimento e do
cumprimento da jornada de trabalho dos contratados para
plantées especialmente terceirizados;

'» Acompanhamento das condi¢des de salubridade e da estrutura
dos imoveis sede de unidades de salde; :
'» Acompanhamento do recebimento e execugdo dos recursos
recebidos pelo Municipio, referentes ao PAB fixo e, se houver, ao
PAB variavel, sobretudo com relagdo a adequagao do nimero de
profissionais as normas editadas pelo Ministério da Salde,
‘evitando-se a perda de recursos do PAB variavel, ante a nao
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completude das equipes de saude cadastradas;
« Acompanhamento da Central de Regulagcdo Municipal, a fim de
aferir a regularidade e respeitabilidade das filas para consultas
especializadas e encaminhamentos para leitos hospitalares;

» Acompanhamento das auditorias realizadas, por amostragens,
nos Hospitais, com a finalidade de verificar a regularidade da
utilizagéo dos leitos comprados pelo Sistema Unico de Salde;

» Verificagdo do funcionamento dos fluxos e processos de
trabalho relativos aos encaminhamentos, pela Atencao Basica, a
. atencao secundaria e terciaria, de modo a aferir se o usuario
retorna para o acompanhamento de seu tratamento pela equipe
da Atencao Basica.

ASSISTENCIA Definicdo de acdes voltadas para politicas publicas na area do

ﬂ SOCIAL 'bem-estar social;
* Controle dos gastos com assisténcia social, em especial dos

‘recursos vinculados recebidos pelo municipio;
» Existéncia de cadastro atualizado para controle no atendimento
a beneficiarios das agbes de assisténcia social.
+ Existéncia de normas e procedimentos voltados para a
execucao das acgOes de bem-estar social e prestacdo de
‘atendimento na esfera da assisténcia social.

REGIME PROPRIO * Manutencdo da base cadastral atualizada dos beneficiarios
DE PREVIDENCIA |segurados, com a devida adequagdo as normas emanadas pelo
SOCIAL (RPPS)  Ministério da Previdéncia Social - MPS; |

* Manutenc@o de mecanismos de controle para a concessao de

beneficios previdenciarios;

= Estabelecimento de mecanismos de controle da receita

!previdenciaria e das aplicagdes financeiras;

'+ Acompanhamento dos processos de credenciamento das

'instituicbes financeiras nas quais o0s recursos previdenciarios

estao aplicados;

« Estabelecimento de normas aplicaveis aos controles na

realizacdo de despesas administrativas para adequacgdo aos

limites estabelecidos na legislagao previdenciaria dos RPPS;

‘= Acompanhamento regular dos critérios adotados pelo MPS para|

, emissdo de certidbes e do Certificado de Regularidade

\ Previdenciaria, promovendo as agbes necessarias no caso de

, saneamento de irregularidades impeditivas de sua emissao;

i * Avaliacao continua das disponibilidades e das obrigagdes do

~ 'RPPS, com acompanhamento gerencial pelos balancetes
‘mensais e a consequente prestacdo de contas anual
encaminhada ao TCE;
» Realizagao de avaliacao atuarial e respectivas reavaliagoes em
% | cada exercicio financeiro;
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« Verificacdo da adequagdo dos percentuais de contribui¢do
‘previdenciaria (patronal / servidor) estabelecidos no calculo
atuarial com a legislagao especifica pertinente.

« Acompanhamento dos repasses das contribuigbes
previdenciarias e dos aportes para cobertura de déficit
'previdenciario;

* Acompanhamento dos parcelamentos das dividas com a
previdéncia propria.

* Atendimento a Agenda de Obrigagbes — Instrugdo Normativa

emitida pelo TCE/ PR anualmente;

*» Acompanhamento da entrega da prestagcao de contas anual ao/

TCE/PR — parte documental,

» Acompanhamento da entrega dos dados eletrénicos ao Sistema

‘SIMIAM;

‘ '+ Fidelidade dos dados enviados ao TCE/PR em relagao ao|

Sistema de Informacdes Municipais — SIM/AM;

* Encaminhamento pelo Poder Executivo da prestacao de contas

anual para a Camara Municipal;

» Acompanhamento dos julgamentos das prestagdes de contas —|

decisées do TCE/PR e no caso do Poder Executivo Municipal

pelas respectivas Camaras;

« Verificacao do cadastro da entidade junto ao TCE/PR;

* Interlocugcéo entre a Procuradoria Municipal e as areas de|
‘interesse na solugdo de desvios e desobediéncia as normas
detectados pelo Tribunal de Contas em processos de apuragao
(PCA, Inspecdes, Auditorias, Representagdes e outros);

+ Fidelidade ao compromisso da fungado, exercendo-a com
\imparcialidade e independéncia, comunicando os fatos relevantes
‘aos orgao de controle, TCE/PR, MP/PR, tempestivamente. ‘

SERVICOS » Gerenciamento da execug¢ao dos contratos de prestacao de
GERAIS servicos terceirizados (telefonistas, recepcionistas, copa,
| 'manutencgao, vigilancia, seguranga patrimonial, motoristas); ‘
' '* Manutencdo e atualizagdo permanente de normas e
procedimentos para o controle dos gastos com telefonia, energia
elétrica, agua;

‘ '+ Prestagao de servicos gerais de apoio as unidades‘
administrativas (mensageiros, correios, entregas de

correspondéncias, etc.);

» Gerenciamento e controle do uso da frota de veiculos e de
‘outros equipamentos utilizados nos servigos de apoio; '
'+ Realizagdo de manutengbées preventivas e corretivas em!|
| 'veiculos e equipamentos utilizados nos servigos de apoio; .

» Existéncia de controles de pecas e pneus utilizado, bem como
S do consumo de combustiveis e de quilometragem percorrida.

GESTAO
‘ ADMINISTRATIVA
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 TECNOLOGIA DA - Existéncia de normas e procedimentos de seguranca fisica el
INFORMACAO |légica de equipamentos (hardware), sistemas informatizados |
(softwaﬁa)_,_dados_ e_informat;éis_.

JURIDICO » Controle da tramitacéo de processos administrativos e judiciais;

« Existéncia de formalizagao da cobranga da divida ativa;

I ! * Manifestacdo e acompanhamento dos procedimentos de
sindicancias internas.

GESTAO DO « Controle do repasse orgamentario pelo Executivo;
PODER '+ Acompanhamento dos limites decorrentes da Emenda
LEGISLATIVO  Constitucional 25/00 (limite da despesa total e dos gastos com a
folha de pagamento).
« Controle sobre subsidios dos agentes politicos — fixagao,
| superagao dos limites constitucionais, pagamentos irregulares,
acumulacdo indevida de cargos, concessao de reposicao
‘inflacionaria, etc;
« Controle das despesas de custeio da Camara Municipal -
Existéncia de despesas improéprias a atividade legislativa;
+ Manutencédo e adequagcdo de normas e requisitos para
lconcesséo de adiantamentos e pagamento de diarias;
» Controle dos registros inerentes as atividades legislativas (livro
de presencz, livro de atas, atos legais, publicacoes);
« Controle para evitar pagamento de horas extras desnecessarias
‘ e de gratificagbes em desacordo com as normas; ‘
« Controle para evitar contratacdo de assessorias que

P desrespeitem o prejulgado n° 06;

« Controle das despesas reembolsadas pelo exercicio da
atividade legislativa evitando excessos (combustiveis e‘
refeicoes);

'+ Controle para evitar despesas sem interesse legislativo (coroa
de flores, placas de homenagens e outras de privilégio e
interesse particular)

‘ CONSORCIOS_F Verificacdo da proposta do Plano de Acdo de Conjunta de|

'INTERMUNICIPAIS ' Interesse Comum (PLACIC) para o exercicio seguinte e controle
da execucao do or¢gamento corrente, inclusive as modificagoes
realizadas através de créditos adicionais;

\ '+ Verificagdo da proposta de Orgamento do Consorcio e
acompanhamento / controle de sua execugdo, acompanhamento
da programacao financeira e do cronograma de execug¢ao mensal
de desembolso;

t+ Verificacao da proposta de Contrato de Rateio a ser firmado|

‘ com os entes consociados; |
'» Acompanhamento e controle do cumprimento do Contrato de
Rateio pelos entes consorciados e das medidas adotadas quando

\& /inadimplente;

——

101
@
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« Acompanhamento e controle do parcelamento de Contrato de
Rateio firmado com os entes consorciados; .
' Verificacao da existéncia de registros contabeis evidenciando a
origem dos créditos a receber decorrente de contratos de rateio /
parcelamento;
+ Verificagcao da realizacao de prestacao de contas do Consorcio
para os entes consorciados das despesas executadas com os
recursos entregues por meio do Contrato de Rateio;
« Acompanhamento quanto ao fornecimento das mformag;oes
‘necessarias para consolidacdo nas contas dos entes
consorciadoes de todas as despesas realizadas com recursos
oriundos do Contrato de Rateio;
« Acompanhamento da elaboracao, revisao e publicacao dos
'Relatdrios de Gestéao Fiscal aplicaveis aos Consorcios;
'+ Acompanhamento da elaboragao, revisdo e publicagao dos
Relatérios Resumidos de Execucado Orgamentaria aplicaveis aos
Consércios;
« Acompanhamento da divulgacao realizada pelo Consoércio do
‘Estatuto, do Orgamento; do Contrato de Rateio, das
‘ ‘demonstragdes contabeis; do Relatério de Gestao Fiscal e do
Relatério Resumido da Execucado Orgamentaria, para fins de
transparéncia.

EMPRESAS '» Acompanhamento e controle da execugao dos planos e
PUBLICAS, ‘politicas propostos pela Administragao;
SOCIEDADE DE - Verificagao dos indicadores econdmico-financeiros;
ECONOMIA MISTA « Acompanhamento da programacao financeira e do fluxo
E FUNDACOES financeiro;
PUBLICAS DE |+ Verificacdo das conciliagbes bancarias e regularizacdo dos
'DIREITO PRIVADO saldos;
'» Controle dos recebimentos e acompanhamento entre o valor
devido e o efetivamente recebido;
« Controle dos pagamentos e acompanhamento entre o valor
devido e o efetivamente pago;
° Manutencao do cadastro de clientes com todas as informagﬁes!
‘necessarias (nome completo, dados pessoais, enderego, etc.);
* Acompanhamento e controle dos créditos a receber e das
medidas implementadas para cobranca desses créditos;
« Segregacao de fungbes entre a custéodia de valores,
j contabilizagao, autorizagao e aprovagao para pagamento;
@ * Acompanhamento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,

@

,flscals / trlbutanas e sociais.

CONVENIOSE - Estabelec:mento e cumprimento de normas e procedlmentos
PARCERIAS  para planejamento, celebragédo, controle e prestagédo de contas |
de conveénios e parcerias, tanto na condicao de concedente de!
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recursos como na de tomador;
* Certificar-se do funcionamento do fluxo da formalizagéo dos‘
acordos (apreciagao dos setores juridico e contabil);

» Avaliacao da capacidade operacional da administragao publica
para celebrar convénios e parcerias;

‘ '» Capacitacao de fiscais de convénios e gestores de parcerias;

'+ Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos
para a tomada de contas de convénios e parcerias,
» Acompantamento de impropriedades detectadas na execucgao
de convénios e parcerias.
» Avaliacdo da capacidade da administragcdo publica para
‘acompanhar a execugao da parceria; |
\ * Avaliacao da vantajosidade para a administracao publica em|
firmar a parceria:
» Avaliar se as parcerias foram adequadamente planejadas com
objetivos claramente, etapas bem dimensionadas, as despesas
previstas guardam relacao direta com o objeto da parceria;
» Avaliacao da regular execugao da parceria, plano de trabalho, |
movimentagao financeira, comprovante de despesas;

' OBRAS PUBLICAS - Verificagcao da capacitagao, competéncia e regularidade do
exercicio da atividade dos profissionais técnicos envolvidos no
planejamento, execucao, fiscalizacao e recebimento do setor ou
orgao responsavel por obras.

* Definicao de responsabilidades e normas de procedimentos
quanto ao pianejamento, execugao (elaboragao), fiscalizagao e‘
recebimentc de obras; |
« Afericdo do cumprimento das etapas relacionadas a existéncia
do Programa de Necessidades do Municipio:
« Identificagdo das caréncias/ordenagdo de prioridades/
| caracteristicas basicas do empreendimento/area de influéncia /
restricbes legais e sociais quanto ao empreendimentolestimativa‘
| ‘de custos, passando pela escolha do terreno (local); estudo de
viabilidade; anteprojeto;
« Acompanhamento dos procedimentos e adequacao de rotinas
dos atos reiacionados a Fase Interna da Licitagao com foco no
:desenvolvimento e transparéncia do devido Processo
Administrativo;
* Estabelecimento de normas e procedimentos para a elaborag:éo‘
de Projeto Basico do empreendimento com base na Resclugao
n°. 04/2006 TCE/PR e Orientagao Técnica OT-IBR 001/2006 do
Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas — IBRAOP,
com énfase nas esséncias de especificagées técnicas, planilha
" |ort,:amentéria e cronograma fisico-financeiro; ‘
" '» Acompanhamento dos procedimentos e adequacao de rotinas
ﬁ dos Editais de Licitagao das obras com énfase no art. 21, § 4°, da
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Lei 8.666/93 e em especifico a modalidades, fracionamento,
regime de execucdo, tipos de licitagdo e dispensa ou
inexigibilidade de licitagao; ,
. ' Acompanhamento dos procedimentos e adequagdo de rotinas
| ‘dos atos relacionados a Fase Externa da Licitagdo com foco nos|
' ‘procedimentos, publicagdo, critérios de julgamento, recebimento
\ das propostas, homologagao e adjudicagao;
* Verificacao quanto a existéncia das clausulas minimas listadas
no art. 55 da Lei 8.666/93 relacionadas ao instrumento “Contrato”
para o caso de obras;
* A existéncia de procedimentos e sistematicas definidas quanto
ao exercicio da atividade de fiscalizacao de obras, abordando
responsabilidades, atribuicées, observando-se aspectos quanto a
materiais adequados, especificagoes técnicas, alteragoes
contratuais, subcontratacoes, reajuste e reequilibrio econémico-
financeiro, recebimento provisério e definitivo, responsabilidade
civil, garantias dos servigos executados e manutencao; |
‘ + Acompanhamento e controle dos registros de acordo com a|
Instru¢gdo Normativa n°. 084/2012, especificamente para o
Modulo de Obras Publicas com énfase nas informacgdes de cada
‘ obra quanto ao orgamento base, planilha orgamentaria,
‘medigcoes, registros fotograficos, termos de paralisagao,
recebimentos provisério e definitivo exprimindo com confianga e
fidedignidade a real situagao da licitacdo, da contratacao e da
execucgao da obra. Sistema de Informagdes Municipais — SIM/AM
— Médulo de Obras
« Conhecimento da documentagao do SIM-AM/Atoteca e do
relacionamento entre seus diversos modulos com o de Obras
Publicas;
' Acompanhamento no envio das informagdes de obras ao SIM-|
‘ 'AM, que deve ocorrer de forma integrada com os demais
modulos  (Contabil, Licitagbes e Contratos, Convénios.
Patriménio), dentro das normas vigentes. A organizagcdo desses
registros relevantes sobre a obra & de suma importancia e deve
refletir a real situacdo da mesma, principaimente no que diz
respeito @ documentacao anexada na Atoteca e aos pagamentos
efetuados até a data do envio dessas informagdes ao SIM-AM,
.de maneira atualizada e fidedigna. A conferéncia dessas
informagdes pode ser efetuada no PIT (Portal Informacgao para
Todos); '
° Acompanhamento e assessoramento das demandas referentes
I ‘a Obras nos canais oficiais do TCE-PR: Canal de Comunicagao
(“Obras e Servigos de Engenharia”) e SGA-Proar, providenciando
'&j ‘as respostas de forma tempestiva, quando necessario.

Pagina 19 de 19




Despacho Memorando 1- 2.136/2019

De: Cristiani C. - PGM
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Alvaro S.

Data: 11/10/2019 as 16:26:41

Senhor Prefeito:

Solicita-se a analise e aprovagéo da minuta de projeto de lei complementar acostada as fls. 86/104 do Protocolo n.°
585/2019 - Procedimento Administrativo, em anexo acima.

Procede-se a juntada da minuta em PDF do projeto de lei complementar - minuta para aprovagao.
Atenciosamente,

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Técnica Juridica

Decreto n.°418/2013 retificado pelo Decreto n.° 074/2016, 054/2018 e 5683/2018

Anexos:
Lei Complementar_MINUTA.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Cristiani Scariot Rosa da ... 11/10/2019 16:26:55 1Doc CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ CPF 727.196.8...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 40A0-55A8-EB58-B548
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LEI COMPLEMENTAR N¢

Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno,
cria a Controladoria Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicées que Ihe sao conferidas por lei.

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEL

Art. 12 O Sistema de Controle Interno é o conjunto de agdes de
todos os agentes publicos para que se cumpram, na Administracdo Publica, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, legitimidade, transparéncia e objetivo publico.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno abrange a
administracdo direta, indireta e alcanca os permissionarios e concessionarios de
servigos publicos, bem como os beneficiarios de subvengdes, contribuigdes, auxilios e
incentivos econémicos e fiscais.

Art. 2° Fica instituida a Controladoria Municipal, 6rgao central do
Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica do Municipio, com autonomia
técnica e administrativa, devendo observar a imparcialidade e os principios da
administracdo publica, sendo vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, com a fungéo
de orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administracdo e
gestdo dos administradores municipais, sempre zelando pelos principios elencados no
artigo 1° desta Lei.

Art. 3% A Controladoria tera atuagéo no Poder Executivo e Legislativo
e, ainda, nas autarquias, fundagcdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, fundos, permissionarios e concessionarios de servicos publicos e onde houver a
aplicacdo de subvencdes e no cumprimento das obrigagdes dos beneficiarios de
incentivos econdmicos e fiscais.

Art. 4° A Controladoria € instituida com a seguinte estrutura:
| - Orgdo Colegiado, constituido por:

a) 02 (dois) Secretarios Municipais;
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b) 02 (dois) servidores efetivos e estaveis, com formacdo em nivel
superior;

c) 01 (um) servidor efetivo e estavel da Camara Municipal.
Il - Unidade Operacional, constituida por:

a) Agente de Controle Interno: servidor efetivo e estavel, designado
com fungéo gratificada, responsavel pela direcdo e operacionalizacdo do sistema, sendo
vedado o exercicio concomitante das atribuicdes com o cargo de origem.

b) Auxiliar de Controle Interno: servidor efetivo e estavel, designado
em cada secretaria municipal, 6rgdo, unidade or¢gamentdria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar o Agente de Controle Interno.

§ 12 O Orgdo Colegiado tera como Coordenador e Vice Coordenador
dois de seus membros, eleitos entre seus pares, sendo que coordenara as reuniées até
que se realize a eleicdo o membro mais idoso.

§ 2° O servidor efetivo e estavel sera nomeado por decreto do chefe
do Poder Executivo.

§ 3° O servidor efetivo e estavel sé integrara o Orgao Colegiado se
ndo estiver em exercicio de qualquer fungédo gratificada, exceto se for especifica para
participar do proprio Orgéo Colegiado, de acordo com a lei.

§ 4° O exercicio das fungdes dos membros do Orgéo Colegiado e do
Agente de Controle Interno devera se dar através de um sistema de mandato, com
alternancia de 02 (dois) em 2 (dois) anos de exercicio, de modo que a assuncao da
funcédo néo coincida com o ano eleitoral.

§ 5° Os membros do Orgdo Colegiado e o Agente de Controle
Interno n&o poderéo ser afastados de suas fungdes antes do encerramento do mandato
ou do periodo para o qual foram designados, exceto na hipoétese de cometimento de ato
irregular que, mediante apuracado em processo administrativo disciplinar, seja aplicada a
pena de destituicdo, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 6° Nao poderdao assumir fungdes na Controladoria Municipal,
servidores ou agentes politicos que:

| - realizem atividades politico-partidarias ou estejam filiados a
partidos politicos;

Il - exergam outras atividades profissionais;
1Doc: Memorando 1- 2.136/2019 | Anexo: Lei Complementar MINUTA.pdf (2/19) 115/134

Pagina 2 de 19



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 - 8618 - Rua Santos Dumont, 3883

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

[ll - tenham sofrido penalidade administrativa civel ou criminal, por
decisdo definitiva.

§ 7° Na auséncia de servidor efetivo e estavel da Camara Municipal,
quando da alternancia do mandato que se refere o § 4° deste artigo, sera designado um
Procurador Juridico do Legislativo para o desempenho das atribuicdes, até que haja
disponibilidade de outro servidor efetivo e estavel.

Art. 5° A Controladoria atuara de forma integrada e formal,
atendendo obrigatoriamente as disposicoes abaixo mencionadas, além de outras que
poderado ser disciplinadas no Regimento Interno do 6rgéao.

§ 1° O Orgdo Colegiado terd funcdo deliberativa e normativa,
cabendo-lhe especialmente:

| - deliberar sobre todos os processos oriundos da Unidade
Operacional;

Il - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia
que Ihe for formalizada;

lll - expedir atos contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a Administracdo Publica e para a Unidade
Operacional, limitado hierarquicamente ao seu Regimento Interno e aos atos do chefe
do Poder Executivo e do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo;

IV - lavrar ata de cada reunido da qual constara o niumero do ato ou
0 numero do processo, medida ou a deliberacdo tomada;

V - deliberar sobre as questbes de mérito, através de voto aberto e
nominal;

VI - tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes do Prefeito
Municipal, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Camara de Vereadores, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico;

VIl - apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestéo fiscal e
outros decorrentes de leis ou resolugdes do Tribunal de Contas.

§ 2° O voto dos membros sera sempre nominal e aberto, com
expressa referéncia daqueles que votaram contra ou a favor da deliberacdo tomada,
vedada a abstencdo, ficando impedido de votar sobre processo em que seja
pessoalmente interessado.
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§ 32 As reunides do Orgdo Colegiado tém preferéncia as demais
atribuicdes funcionais, sendo que o nao comparecimento a reunidao equivale a falta
injustificada ao servigo, penalizada na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.

§ 4° A Unidade Operacional tera as funcdes de orientar, fiscalizar,
controlar e analisar as ages da Administragdo, levando a deliberagcdo do Orgao
Colegiado as denuncias protocoladas, bem como todo e qualquer trabalho realizado,
independentemente da concluséo, formalizado com:

| - nUmero de protocolo sequencial;

Il - sintese do objeto;

Il - descricao do obijeto;

IV - concluséo;

V - data do inicio e concluséo dos trabalhos.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a Unidade
Operacional encaminhara ao Orgdo Colegiado o relatério de controle interno sobre a
gestao fiscal e, no exercicio de suas atribui¢cdes, devera implantar, adequar e executar o
sistema de controle interno baseado na adoc¢édo de instrumentos minimos de controles
administrativos, financeiros e patrimoniais, conforme determina as legislacbes de
regéncia, a fim de que sejam desenvolvidas as atividades descritas no Anexo | desta Lei.

§ 62 O Agente do Controle Interno participaré das reuniées do Orgao
Colegiado, sem direito a voto.

§ 72 Nenhum processo permanecera no Orgao Colegiado por mais
de trinta dias sem deliberagdo, admitido o encaminhamento para diligéncias por igual
periodo.

§ 8° O Sistema de Protocolo indicara o posicionamento de cada
processo levado ao Orgéo Colegiado.

§ 9° O Sistema de Protocolo e as atas do Orgdo Colegiado se
constituem em documentos publicos, cujas cépias poderado ser fornecidas gratuitamente,
quando permitido em Lei.

§ 10° Quando a documentagdo, processo ou informacao envolver
assuntos de carater reservado, devera ser dado tratamento especial de acordo com o

estabelecido em regulamento proprio.
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Art. 62 A funcéo gratificada para o Agente de Controle Interno sera
fixada conforme o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio ou legislacao
especifica, ndo sendo incorporada aos vencimentos do servidor quanto do término do
mandato.

Paragrafo unico. O Agente de Controle Interno deve ter formagao em
nivel superior, preferencialmente nas é&reas de Ciéncias Contdbeis, Administragéo,
Economia ou Direito.

Art. 7°¢ O Agente de Controle Interno e o Orgdo Colegiado serdo
assessorados permanentemente pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 82 O Agente de Controle Interno e o Orgdo Colegiado, quando
necessario para o desempenho de suas funcdes, poderdo solicitar a quem de direito,
esclarecimentos ou providéncias e, quando nao atendidas de forma suficiente ou nao
sanadas as restricées, dara ciéncia ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, conforme o
caso, para conhecimento e providéncias necessarias.

§ 1° A falta de providéncias do Prefeito ou do Presidente da Camara,
ou, ainda, ndo sendo sanada a restrigdo, cabe ao Agente de Controle Interno ou Orgao
Colegiado comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso, ao Ministério
Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacao da Controladoria Municipal, no desempenho de
suas funcgdes institucionais, sera responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

§ 3° As infragbes funcionais aos principios do artigo 1° serdo
apuradas e penalizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 4° O agente publico tera direito ao contraditério junto ao Orgao
Colegiado.

§ 5° Os gestores municipais deverao contribuir para o exercicio das
atividades da Controladoria Municipal e, caso néo o fagam, o fato devera ser informado
aos 6rgaos competentes.

§ 62 A Controladoria Municipal devera comunicar, primeiramente, a
autoridade imediata do 6rgao publico onde foi constada a irregularidade, para que
providencie as corre¢cdes necessarias, ou cientificar diretamente a autoridade superior
maxima, para que solicite ao responsavel do setor auditado as providéncias corretivas.

Art. 92 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
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Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 77/2014.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 13 DE AGOSTO DE 2019.
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ANEXO |

ADMINISTRACAO

* Avaliacdo da estrutura administrativa e organizacional da
entidade, verificando seus processos, sua eficiéncia
administrativa e compatibilizagdo com os diplomas legais;

* Verificagdo da existéncia das normatizagbes dos processos e
das atribuices das unidades executoras.

PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

Verificacdo do PPA para o quadriénio seguinte e avaliacdo do
PPA vigente, com proposicdo, se necessario, de revisdes nas
diretrizes estabelecidas no plano, principalmente quanto a
indicagao por programa de governo das metas fisicas e os custos
dos projetos;

 Verificagdo da proposta de LDO para o exercicio seguinte e
controle da execucédo do orcamento anual corrente, inclusive as
modificacbes realizadas através da abertura de créditos
adicionais e adequagédo do conteudo da LDO ao exigido na
Constituicao e LRF, como por exemplo: contempla o anexo de
metas e prioridades e de critérios para limitagdo de empenhos e
subvencgdes de entidades do terceiro setor.

* Verificagdo da proposta da LOA e acompanhamento / controle
de sua execuc¢ao; acompanhamento da programacao financeira e
do cronograma de execugdo mensal de desembolsos; e
verificacdo se a LOA esta detalhada até o elemento de despesa e
se estd permitindo, de forma genérica, alteracdo pelos
mecanismos da transposicao, remanejamento e transferéncia, os
quais dependem de lei formal especifica.

* Organizacdo e acompanhamento de audiéncias publicas
durante a fase de elaboracéao / proposicao do PPA, LDO e LOA;

* Controle na limitagdo de empenhos e na movimentacao
financeira, quando necessario, nas situacdes condicionadas
pelas limitagcdes impostas pela LC 101/2000 (LRF);

* Acompanhamento dos estudos para estimativa do impacto
orcamentario e financeiro, quando da concessédo de beneficios
fiscais dos quais decorram renuncia de receitas (art. 14 - LRF),
geracdo de novas despesas (art. 16 - LRF), ou no caso de
aumento das despesas de carater continuado (art. 17 - LRF);

* Acompanhamento das despesas com pessoal, acbes para
redugdo do limite no caso de alertas, acompanhamento da
necessidade e regularidade de pagamento de horas extras e
necessidades de recursos humanos;

* Avaliagdo do cumprimento e a execug¢ao das metas previstas no
PPA, LDO e LOA.

RECEITA E
ARRECADACAO

» Manutencgao de cadastro imobiliario atualizado: urbano e rural;
* Manutencado de cadastro mobiliario e econdmico do municipio
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atualizado: empresas, profissionais autbnomos e sociedades
prestadoras de servicos;

* Revisdo e atualizagdo do Cddigo Tributario Municipal:
compatibilidade normativa com as normas nacionais (CTN, Lei
Complementar n® 116/2003, Lei Complementar n® 123/2006) e
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;

* Definicdo de normas, regulamentos e acompanhamento das
acOes de previsao, lancamento, arrecadacao e recolhimento de
tributos da competéncia do Municipio (ISS, ITBI, ITR, IPTU, taxas
e contribuigcdes);

 Clareza e adequagao na descri¢do do fato gerador, os critérios
para definicdo das bases de calculo e as correspondentes
aliquotas aplicaveis;

» Clareza e adequagédo na descricdo do sujeito passivo e dos
responsaveis tributarios, quando existirem;

* Manutencgao e aperfeicoamento da estrutura de fiscalizagdo dos
tributos municipais;

» Controle da decadéncia do langamento dos créditos tributarios;

+ Controle da divida ativa, com inscricao tempestiva dos
contribuintes devedores e a promocao da respectiva cobrancga;

» Controle da prescrigdo da divida ativa regularmente inscrita;

* Verificacdo da consisténcia entre o valor dos registros do setor
de arrecadacao, tributacao e divida ativa e os valores registrados
na contabilidade;

» Controle e realizacao de estudos para concessao de beneficios
fiscais;

» Segregacao entre as fungdes de langamento, arrecadagéo,
fiscalizagdo, procuradoria fazendaria e contabilidade;

* Verificacdo das baixas de impostos e tributos sem entradas em
caixa e daqueles recebidos com desconto mediante processo
administrativo;

* Verificagdo da consisténcia dos arquivos retorno dos bancos e
entrada financeira e contabil com a correta identificacdo do
contribuinte;

* Verificagao periodica mediante auxilio da Tl dos logs de acesso,
visando identificar anomalias e alteracdes da base de dado

FINANCEIRO

Definicdo de normas e regulamentos e os respectivos controles
aplicaveis a concessdo de adiantamentos, como também aos
pagamentos de diarias;

» Contratacdo e controle de operacbes de crédito, avais e
garantias;

 Controles de receitas e despesas relacionados com o FUNDEB;
* Acompanhamento dos saldos por fontes de recursos;

» Acompanhamento de saldos bancarios negativos;

. Acompanhamento do pagamento de encargos financeiros
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decorrentes de atraso no pagamento das obrigacoes;

* Verificagdo da existéncia de pagamentos sem prévio empenho;
+ Acompanhamento das conciliagdes bancarias e regularizagéo
dos saldos;

* Verificagao da obediéncia da ordem cronolégica de pagamentos
por fontes;

» Verificagdo e cobranca de solugdo nas pendéncias de
conciliagées bancérias;

* Verificagdo das pendéncias de prestacbes de contas de
repasses as entidades privadas (subvencbes e termos de
parceria);

* Verificagao das aplicagdes financeiras em especial dos recursos
do Fundo Previdenciario;

» Verificagcdo do correto fluxo de documentos relacionados a
pagamentos evitando a retencdo de Notas Fiscais em setores da
administragao.

» Acompanhamento das retencbdes de tributos e impostos nos
pagamentos quando devidos;

* Acompanhamento da verificacdo da regularidade fiscal do
fornecedor quando dos pagamentos.

CONTABILIDADE |- Atuagdo junto ao registro da execugdo orgcamentaria e
extraorcamentaria;

» Verificagdo da existéncia, atualizagdo e adequacdo dos
registros dos Livros ou Fichas de controle orgamentario, do
Diario, do Razdo, do Caixa, dos Boletins de Tesouraria e dos
livros da Divida Ativa, em conformidade com as normas legais;

* Verificagdo sobre a obrigatoriedade da guarda dos livros nos
arquivos do 6rgao e/ou entidade;

» Verificagdo se os livros informatizados estdo devidamente
assinados digitalmente, de modo a garantir que os dados nao
sejam mais alterados;

» Atuagdo na geragcdo e consolidagdo dos demonstrativos
contabeis, bem como a finalizagdo da prestacdao de contas anual
a ser encaminhada ao TCE, observando os prazos estabelecidos;
 Atuacdo na geracao e consolidacdo dos demonstrativos
exigidos pela LRF - LC N.? 101/2000, assim como o controle dos
prazos regulamentares estabelecidos para a sua divulgacédo e
remessa ao TCE;

» Controle dos registros das despesas nao empenhadas por
competéncia.

* Verificacdo da classificagcdo orcamentaria dos empenhos para
repasse aos consércios conforme o contrato de rateio;

» Atuacao junto as unidades responsaveis para o correto fluxo de
documentos;

219

» Atuacdo junto as unidades para solugdo de pendéncias que

10}
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impliquem na distor¢gao dos balangos e informagdes contabeis.

PATRIMONIO E |+ Registro, controle e inventario de bens méveis e iméveis;
ALMOXARIFADO |+ Controle e procedimentos para alienagdo, cessdo de bens e
desapropriacao de imoveis;

* Definigdo de normas e regulamentos para os casos de extravio
e furto de bens;

* Criacdo de regime de almoxarifado, com os controles de
entrada e saida de materiais;

* Quando da extingdo de alguma entidade da administragao
municipal, verificar o processo de incorporacdo dos bens ao
patriménio do Poder Executivo Municipal;

* Promover a implantagdo de controle de entradas e saidas
individualizadas de materiais de consumo
(pneus/medicamentos/combustiveis e  outros  (relevantes)
verificando a consisténcia permanente dos registros e possiveis
anomalias de consumo.

COMPRAS, * Averiguagdo da existéncia, manutengcdo e adequacgédo das
LICITACOES E |normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servigos,
CONTRATOS |observados os requisitos legais para realizacdo de licitacao,
inclusive o0s parametros para o0s casos de dispensa e
inexigibilidade;

» Manutencgéo de cadastro atualizado de fornecedores e controle
de precos sobre os principais produtos e servigos consumidos e
contratados;

* Verificagdo da existéncia dos processos devidamente
formalizados, notadamente os registros e atas pertinentes aos
processos licitatorios;

* Acompanhamento da execugédo dos contratos celebrados pela
administracdo, notadamente o cumprimento das obrigacées dos
contratados;

» Verificar as minutas contratuais objetivando a mitigacao de
riscos para a administragao publica;

* Acompanhamento das alteragdes contratuais.

* Receber de qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou
juridica representagéo contra vicios ou irregularidades licitatorios
e/ou contratuais, nos termos do art. 113, § 12 da Lei n®
8.666/1993;

» Apurar editais com clausulas restritivas, que afastem possiveis
concorrentes;

* Investigar editais que nao respeitam os termos da Lei
Complementar n® 147/2014, no que tange a priorizacdo a micro e
pequena empresa;

* Examinar a expedigdo de Convites sempre para 0s mesmos
proponentes;
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+ Pesquisar a configuragdo de eventuais fracionamentos
licitatorios;
* Analisar a contratacéo direta por emergéncia nao caracterizada

RECURSOS » Existéncia de cadastro atualizado de pessoal - servidores
HUMANOS efetivos, a disposicado, cedidos, comissionados e contratados
temporariamente;

« Manutencdo de controles de processos de admissao,
exoneracdo e aposentadoria de servidores efetivos e
comissionados;

* Manutengdo de controle sobre concessao de vantagens
pessoais, direitos, adicionais a remuneracao e promogoes;

» Existéncia de Plano de Cargos e Salarios compativel com a
legislagao vigente;

» Geragao e encaminhamento dos demonstrativos legais dos atos
de pessoal ao Tribunal de Contas, em conformidade com os
instrumentos normativos vigentes;

* Controle dos registros que se relacionem com a folha de
pagamento de pessoal, bem como administrar as retencdes
legais pertinentes;

* Manutencéo de programas para avaliagdo de desempenho dos
servidores;

» Capacitacao e treinamento de servidores conforme a demanda
das unidades administrativas.

GESTAO FISCAL |+ Acompanhamento do limite das despesas com pessoal e em
caso de extrapolacdo medidas adotadas para recondugdo aos
limites;

* Acompanhamento da elaboracéo, revisdao e publicagdo dos
Relatérios de Gestao Fiscal;

* Acompanhamento da elaboragao, revisdo e publicagcdo dos
Relatérios Resumidos de Execucao Orcamentaria;

* Acompanhamento da elaboracdo, revisao e publicagdo das
informagdes de natureza orcamentaria e financeira — lei da
transparéncia;

» Acompanhamento do limite fixado para divida consolidada;

* Acompanhamento do limite das operagcbes de crédito -
financiamentos;

* Acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdo em
saude e educacao;

* Realizagdo de audiéncias publicas para avaliagdo das metas
fiscais;

» Acompanhamento do resultado orgamentario/financeiro;

* Acompanhamento do resultado nominal e primario;

* Acompanhamento da emissdo de Alertas pelo TCE/PR, com
verificacao das medidas saneadoras adotadas;
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» Verificagdo da correta contabilizacdo das despesas com
contratos de terceirizagado de méao de obra.

EDUCACAO * Planejamento e gerenciamento do ensino infantil e fundamental
no municipio mediante formulagdo de planos e diretrizes;

* Acompanhamento e controle das Metas e Estratégias dos
Planos de Educacéao

* Gerenciamento e acompanhamento das ag¢des voltadas para
oferecimento de merenda escolar (Aquisicdo, armazenamento,
preparacao e fornecimento);

* Gerenciamento e acompanhamento das ag¢des voltadas para
oferecimento de transporte escolar;

* Monitoramento e controle dos gastos com ensino infantil e
fundamental para garantia da aplicacao no Estado, de 30% das
suas receitas resultantes de impostos, somadas as
Transferéncias, em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE) e, nos Municipios, de 25% da receita de impostos e
transferéncias;

* Monitoramento e controle dos gastos decorrentes das receitas
do FUNDEB, com vistas a aplicacdao de 60% dos recursos na
remuneracdo dos profissionais do magistério e de 95% dos
recursos no exercicio do recebimento;

* Aplicagdo, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a
pagar;

* Acompanhamento do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB - ato de nomeagédo dos membros,
composicao em conformidade com a legislacdo especifica,
funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das
informacdes prestadas, parecer sobre as contas a serem
encaminhadas ao TCE, incluindo a aplicacdo dos 60% e 95%;

» Acompanhamento do Conselho Municipal de Educacéo - ato de
nomeacao dos membros, composicdo em conformidade com a
legislacdo especifica, funcionamento/regularidade das reunides,
qualidade das informagdes prestadas;

* Acompanhamento do Comité Municipal do Transporte Escolar —
lei de criacdo, ato de nomeacdo dos membros e parecer em
relacdo as competéncias descritas no art. 17 da Resolugdo n®
777/2013-GS/SEED;

* Acompanhamento de eventuais desvios de finalidades no uso
da frota destinada ao transporte escolar;

« Acompanhamento da documentacdo da frota e demais
exigéncias das normas relacionadas ao transporte escolar;

* Acompanhamento da otimizagao de rotas, obediéncia a elas e
aos horarios nos casos de terceirizagdo do transporte.

* Acompanhamento do contido na Constituicdo Estadual que
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CIENCIAE dispbe que o Estado deve aplicar, no minimo, 2% da Receita
TECNOLOGIA | Tributaria na pesquisa cientifica e tecnolégica.

) * Planejamento e gerenciamento das agdes publicas de saude na
SAUDE esfera do municipio, inclusive com a Vverificagdo do
acompanhamento feito pela Secretaria Municipal de Saude dos
indicadores municipais de saude, evitando subnotificacdo de
morbidades e 6bitos;

» Definicdo e regulamentacdo de normas e procedimentos
voltados para a execugdo das acdes publicas de saude para as
unidades de atendimento municipais;

* Monitoramento e controle dos gastos com ac¢des publicas de
saude, com vistas a garantir aplicagdo minima de 12% para o
Estado e de 15% do montante dos recursos oriundos de impostos
e transferéncias, verificando, também, a aderéncia dos gastos
com as necessidades de saude introduzidas no Plano Municipal;
* Distribuicdo e controle de medicamentos e de material médico-
clinico (aquisicao, armazenamento e fornecimento);

» Estabelecimento de normas aplicaveis a destinagao de residuos
(lixo hospitalar);

* Aplicagdo, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a
pagar;

* Repasses aos Consoércios intermunicipais de saude;

* Movimentagdo dos recursos da saude através do Fundo
Municipal de Saude.

 Acompanhamento do Conselho Municipal de Saude,
notadamente no que diz respeito a participacdo nas esferas
obrigatorias (conferéncias de saude e elaboragdo do Plano
Municipal, conforme Leis Federais 8.142 e 8080, bem como da
Lei Complementar 141/2011) — ato de nomeacao dos membros,
composi¢cdo em conformidade com a legislagdo especifica,
funcionamento/regularidade das reunifes, qualidade das
informacdes prestadas, parecer sobre as contas a serem
encaminhadas ao TCE;

* Acompanhamento da rotina de comparecimento e do
cumprimento da jornada de trabalho dos profissionais da saude;

* Acompanhamento da rotina de comparecimento e do
cumprimento da jornada de trabalho dos contratados para
plantdes especialmente terceirizados;

* Acompanhamento das condi¢des de salubridade e da estrutura
dos iméveis sede de unidades de saude;

* Acompanhamento do recebimento e execugdo dos recursos
recebidos pelo Municipio, referentes ao PAB fixo e, se houver, ao
PAB variavel, sobretudo com relacao a adequacéao do numero de
profissionais as normas editadas pelo Ministério da Saude,

evitando-se a perda de recursos do PAB variavel, ante a nao
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completude das equipes de saude cadastradas;

» Acompanhamento da Central de Regulagédo Municipal, a fim de
aferir a regularidade e respeitabilidade das filas para consultas
especializadas e encaminhamentos para leitos hospitalares;

» Acompanhamento das auditorias realizadas, por amostragens,
nos Hospitais, com a finalidade de verificar a regularidade da
utilizacao dos leitos comprados pelo Sistema Unico de Saude;

» Verificagdo do funcionamento dos fluxos e processos de
trabalho relativos aos encaminhamentos, pela Atencao Basica, a
atencdo secundaria e terciaria, de modo a aferir se o usuario
retorna para o acompanhamento de seu tratamento pela equipe
da Atencao Bésica.

ASSISTENCIA |- Definicdo de agdes voltadas para politicas publicas na area do
SOCIAL bem-estar social;

* Controle dos gastos com assisténcia social, em especial dos

recursos vinculados recebidos pelo municipio;

» Existéncia de cadastro atualizado para controle no atendimento

a beneficiarios das agdes de assisténcia social.

» Existéncia de normas e procedimentos voltados para a

execucdo das acbes de bem-estar social e prestacdo de

atendimento na esfera da assisténcia social.

REGIME PRQPRIO * Manutencdo da base cadastral atualizada dos beneficiarios

DE PREVIDENCIA segurados, com a devida adequagdo as normas emanadas pelo
SOCIAL (RPPS) |Ministério da Previdéncia Social - MPS;

* Manutengdo de mecanismos de controle para a concessao de

beneficios previdenciarios;

+ Estabelecimento de mecanismos de controle da receita

previdenciaria e das aplicacées financeiras;

* Acompanhamento dos processos de credenciamento das

instituicdes financeiras nas quais 0s recursos previdenciarios

estao aplicados;

» Estabelecimento de normas aplicaveis aos controles na

realizacdo de despesas administrativas para adequacdo aos

limites estabelecidos na legislacao previdenciaria dos RPPS;

» Acompanhamento regular dos critérios adotados pelo MPS para

emissdao de certiddbes e do Certificado de Regularidade

Previdencidria, promovendo as agdes necessarias no caso de

saneamento de irregularidades impeditivas de sua emissao;

» Avaliagdo continua das disponibilidades e das obrigagdes do

RPPS, com acompanhamento gerencial pelos balancetes

mensais e a consequente prestacdo de contas anual

encaminhada ao TCE;

* Realizacdo de avaliagao atuarial e respectivas reavaliacbes em

cada exercicio financeiro;
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» Verificagdo da adequacdo dos percentuais de contribuicao
previdenciaria (patronal / servidor) estabelecidos no calculo
atuarial com a legislacao especifica pertinente.

* Acompanhamento dos repasses das contribuigdes
previdenciarias e dos aportes para cobertura de déficit
previdenciario;

* Acompanhamento dos parcelamentos das dividas com a
previdéncia propria.

GESTAO » Atendimento a Agenda de Obrigagbes — Instrucdo Normativa
ADMINISTRATIVA |emitida pelo TCE/ PR anualmente;
» Acompanhamento da entrega da prestagdo de contas anual ao
TCE/PR — parte documental;
» Acompanhamento da entrega dos dados eletrénicos ao Sistema
SIM/AM;
* Fidelidade dos dados enviados ao TCE/PR em relacdo ao
Sistema de Informag¢des Municipais — SIM/AM;
* Encaminhamento pelo Poder Executivo da prestagao de contas
anual para a Camara Municipal;
* Acompanhamento dos julgamentos das prestagcdes de contas —
decisbes do TCE/PR e no caso do Poder Executivo Municipal
pelas respectivas Camaras;
* Verificagdo do cadastro da entidade junto ao TCE/PR;
* Interlocugdo entre a Procuradoria Municipal e as areas de
interesse na solugdo de desvios e desobediéncia as normas
detectados pelo Tribunal de Contas em processos de apuracao
(PCA, Inspecdes, Auditorias, Representacdes e outros);
» Fidelidade ao compromisso da fungdo, exercendo-a com
imparcialidade e independéncia, comunicando os fatos relevantes
aos 6rgao de controle, TCE/PR, MP/PR, tempestivamente.

SERVICOS » Gerenciamento da execucdo dos contratos de prestacdo de
GERAIS servicos terceirizados (telefonistas, recepcionistas, copa,

manutencao, vigilancia, segurancga patrimonial, motoristas);

« Manutencdo e atualizacdo permanente de normas e

procedimentos para o controle dos gastos com telefonia, energia

elétrica, agua;

* Prestacdo de servicos gerais de apoio as unidades

administrativas (mensageiros, correios, entregas  de

correspondéncias, etc.);

» Gerenciamento e controle do uso da frota de veiculos e de

outros equipamentos utilizados nos servicos de apoio;

* Realizacdo de manutengdes preventivas e corretivas em

veiculos e equipamentos utilizados nos servigos de apoio;

» Existéncia de controles de pecas e pneus utilizado, bem como

do consumo de combustiveis e de quilometragem percorrida.
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TECNOLOGIA DA |- Existéncia de normas e procedimentos de seguranga fisica e
INFORMAGCAQO |logica de equipamentos (hardware), sistemas informatizados
(software), dados e informacoes.

JURIDICO * Controle da tramitagcao de processos administrativos e judiciais;
* Existéncia de formalizacdo da cobrancga da divida ativa;

* Manifestagdo e acompanhamento dos procedimentos de
sindicancias internas.

GESTAO DO * Controle do repasse orgamentario pelo Executivo;

PODER * Acompanhamento dos limites decorrentes da Emenda
LEGISLATIVO | Constitucional 25/00 (limite da despesa total e dos gastos com a
folha de pagamento).

+ Controle sobre subsidios dos agentes politicos — fixacao,
superacao dos limites constitucionais, pagamentos irregulares,
acumulacdo indevida de cargos, concessdo de reposicao
inflacionaria, etc;

» Controle das despesas de custeio da Cémara Municipal -
Existéncia de despesas improprias a atividade legislativa;
 Manutencdo e adequacdo de normas e requisitos para
concessao de adiantamentos e pagamento de diarias;

» Controle dos registros inerentes as atividades legislativas (livro
de presenca, livro de atas, atos legais, publicacées);

» Controle para evitar pagamento de horas extras desnecessarias
e de gratificagbes em desacordo com as normas;

 Controle para evitar contratagdo de assessorias que
desrespeitem o prejulgado n® 06;

* Controle das despesas reembolsadas pelo exercicio da
atividade legislativa evitando excessos (combustiveis e
refeicoes);

» Controle para evitar despesas sem interesse legislativo (coroa
de flores, placas de homenagens e outras de privilégio e
interesse particular)

CONSORCIOS |+ Verificacdo da proposta do Plano de Acdo de Conjunta de
INTERMUNICIPAIS | Interesse Comum (PLACIC) para o exercicio seguinte e controle
da execucdo do orcamento corrente, inclusive as modificagdes
realizadas através de créditos adicionais;

» Verificagcdo da proposta de Orgcamento do Consoércio e
acompanhamento / controle de sua execugdo, acompanhamento
da programacéo financeira e do cronograma de execucao mensal
de desembolso;

» Verificagdo da proposta de Contrato de Rateio a ser firmado
com os entes consociados;

* Acompanhamento e controle do cumprimento do Contrato de
Rateio pelos entes consorciados e das medidas adotadas quando
inadimplente;
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+ Acompanhamento e controle do parcelamento de Contrato de
Rateio firmado com os entes consorciados;

* Verificagdo da existéncia de registros contabeis evidenciando a
origem dos créditos a receber decorrente de contratos de rateio /
parcelamento;

* Verificagdo da realizacao de prestacao de contas do Consorcio
para os entes consorciados das despesas executadas com 0s
recursos entregues por meio do Contrato de Rateio;

* Acompanhamento quanto ao fornecimento das informacgdes
necessdrias para consolidagdo nas contas dos entes
consorciados de todas as despesas realizadas com recursos
oriundos do Contrato de Rateio;

* Acompanhamento da elaboracdo, revisdo e publicacdo dos
Relatérios de Gestao Fiscal aplicaveis aos Consorcios;

* Acompanhamento da elaboracdo, revisdo e publicagdo dos
Relatérios Resumidos de Execucao Orgcamentaria aplicaveis aos
Consorcios;

* Acompanhamento da divulgacdo realizada pelo Consoércio do
Estatuto, do Orcamento; do Contrato de Rateio, das
demonstra¢des contdbeis; do Relatorio de Gestao Fiscal e do
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria, para fins de
transparéncia.

EMPRESAS * Acompanhamento e controle da execugdo dos planos e
PUBLICAS, politicas propostos pela Administracao;
SOCIEDADE DE |« Verificagao dos indicadores econémico-financeiros;
ECONOMIA MISTA |+ Acompanhamento da programagdo financeira e do fluxo
E FUNDACOES |financeiro;
PUBLICAS DE |+ Verificagdo das conciliagdes bancarias e regularizacdo dos
DIREITO PRIVADO |saldos;
» Controle dos recebimentos e acompanhamento entre o valor
devido e o efetivamente recebido;
» Controle dos pagamentos e acompanhamento entre o valor
devido e o efetivamente pago;
* Manutencéo do cadastro de clientes com todas as informacgdes
necessarias (nome completo, dados pessoais, endereco, etc.);
* Acompanhamento e controle dos créditos a receber e das
medidas implementadas para cobranca desses créditos;
* Segregagdo de fungbes entre a custédia de valores,
contabilizacdo, autorizacéo e aprovacao para pagamento;
* Acompanhamento do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas,
fiscais / tributarias e sociais.

CONVENIOS E |+ Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos
PARCERIAS para planejamento, celebracao, controle e prestacdo de contas
de convénios e parcerias, tanto na condicdo de concedente de
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recursos como na de tomador;

 Certificar-se do funcionamento do fluxo da formalizacdo dos
acordos (apreciacao dos setores juridico e contabil);

» Avaliagao da capacidade operacional da administragcao publica
para celebrar convénios e parcerias;

» Capacitacao de fiscais de convénios e gestores de parcerias;

» Estabelecimento e cumprimento de normas e procedimentos
para a tomada de contas de convénios e parcerias;

» Acompanhamento de impropriedades detectadas na execucéao
de convénios e parcerias.

* Avaliagdo da capacidade da administracdo publica para
acompanhar a execucao da parceria;

» Avaliagdo da vantajosidade para a administracao publica em
firmar a parceria:

» Avaliar se as parcerias foram adequadamente planejadas com
objetivos claramente, etapas bem dimensionadas, as despesas
previstas guardam relacéo direta com o objeto da parceria;

* Avaliagéo da regular execugédo da parceria, plano de trabalho,
movimentacao financeira, comprovante de despesas;

OBRAS PUBLICAS

» Verificagcdo da capacitacdo, competéncia e regularidade do
exercicio da atividade dos profissionais técnicos envolvidos no
planejamento, execugéo, fiscalizagdo e recebimento do setor ou
orgao responsavel por obras.

* Definicdo de responsabilidades e normas de procedimentos
quanto ao planejamento, execucéo (elaboracao), fiscalizacao e
recebimento de obras;

» Afericdo do cumprimento das etapas relacionadas a existéncia
do Programa de Necessidades do Municipio:

» lIdentificacdo das caréncias/ordenacdo de prioridades/
caracteristicas basicas do empreendimento/area de influéncia /
restricdes legais e sociais quanto ao empreendimento/estimativa
de custos, passando pela escolha do terreno (local); estudo de
viabilidade; anteprojeto;

* Acompanhamento dos procedimentos e adequacao de rotinas
dos atos relacionados a Fase Interna da Licitacdo com foco no
desenvolvimento e transparéncia do devido Processo
Administrativo;

* Estabelecimento de normas e procedimentos para a elaboracéao
de Projeto Basico do empreendimento com base na Resolugcéao
n®. 04/2006 TCE/PR e Orientacao Técnica OT-IBR 001/2006 do
Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas — IBRAOP,
com énfase nas esséncias de especificacées técnicas, planilha
orcamentaria e cronograma fisico-financeiro;

* Acompanhamento dos procedimentos e adequacao de rotinas

10

dos Editais de Licitacao das obras com énfase no art. 21, § 4°, da
13

- M
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Lei 8.666/93 e em especifico a modalidades, fracionamento,
regime de execugdo, tipos de licitacdo e dispensa ou
inexigibilidade de licitagéo;

* Acompanhamento dos procedimentos e adequacéo de rotinas
dos atos relacionados a Fase Externa da Licitacdo com foco nos
procedimentos, publicagdo, critérios de julgamento, recebimento
das propostas, homologacao e adjudicacéo;

* Verificagdo quanto a existéncia das clausulas minimas listadas
no art. 55 da Lei 8.666/93 relacionadas ao instrumento “Contrato”
para o caso de obras;

» A existéncia de procedimentos e sistematicas definidas quanto
ao exercicio da atividade de fiscalizacdo de obras, abordando
responsabilidades, atribuicbes, observando-se aspectos quanto a
materiais adequados, especificacbes técnicas, alteragbes
contratuais, subcontratacdes, reajuste e reequilibrio econémico-
financeiro, recebimento provisorio e definitivo, responsabilidade
civil, garantias dos servicos executados e manutencao;

* Acompanhamento e controle dos registros de acordo com a
Instrucdo Normativa n°. 084/2012, especificamente para o
Médulo de Obras Publicas com énfase nas informagdes de cada
obra quanto ao orcamento base, planilha orgcamentaria,
medicbes, registros fotograficos, termos de paralisacao,
recebimentos provisério e definitivo exprimindo com confianga e
fidedignidade a real situacédo da licitacdo, da contratacdo e da
execucgao da obra. Sistema de Informagdes Municipais — SIM/AM
— Modulo de Obras

* Conhecimento da documentagcdao do SIM-AM/Atoteca e do
relacionamento entre seus diversos moédulos com o de Obras
Publicas;

» Acompanhamento no envio das informacdes de obras ao SIM-
AM, que deve ocorrer de forma integrada com os demais
médulos (Contabil, Licitaces e Contratos, Convénios.
Patriménio), dentro das normas vigentes. A organizacdo desses
registros relevantes sobre a obra é de suma importancia e deve
refletir a real situagdo da mesma, principalmente no que diz
respeito a documentacao anexada na Atoteca e aos pagamentos
efetuados até a data do envio dessas informacdes ao SIM-AM,
de maneira atualizada e fidedigna. A conferéncia dessas
informacgdes pode ser efetuada no PIT (Portal Informagéo para
Todos);

* Acompanhamento e assessoramento das demandas referentes
a Obras nos canais oficiais do TCE-PR: Canal de Comunicacao
(“Obras e Servigos de Engenharia”) e SGA-Proar, providenciando
as respostas de forma tempestiva, quando necessario.
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Despacho Memorando 2- 2.136/2019

De: Thiago S. - PGM
Para: PGM-AJ/CSRC - Assessoria Juridica

Data: 28/04/2021 as 11:16:16

Para providéncias.

Sem mais para o momento, renovo a Vossa(s) Senhoria(s) os protestos de elevada estima e
distinta consideracgao.

Chopinzinho(PR), datado e assinado eletronicamente (Certificado Digital - AC OAB G3)
Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Thiago Voracoski Santos 28/04/2021 11:16:32 ICP-Brasil THIAGO VORACOSKI SANTOS CPF 047.438.949-99

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1763-73E0-BD53-1B7E
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Despacho Memorando 3- 2.136/2019

De: Cristiani C. - PGM-AJ/CSRC
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 28/04/2021 as 13:39:06

CERTIFICO e dou fé que, fago remessa dos autos ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito (el MIrASINilEAEIN=], para
analise e aprovagao da minuta de projeto de lei complementar, em anexo.

CERTIFICO que a minuta do projeto de lei complementar anexo ao presente despacho trata-se da mesma minuta
anexa ao Despacho 1 dos autos. Do que lavro o presente termo.

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Decreto n.°012/2021

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Cristiani Scariot Rosa da ... 28/04/2021 13:39:17 1Doc CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ CPF 727.196.8...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: C893-BBC1-569C-9CA7
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