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Memorando 1.752/2021

{5} CHOPINZINHO Doc

De: GlacirZ. - SMVSU
Para: SMA - Secretario de Administracdo - A/C Roberto P.

Data: 22/04/2021 as 11:20:59

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, SMECE, SMVSU, PGM, SMA-RHST, SMF-C, PGM-GP, PGM-AJ/CSRC

CRIACAO DE CARGO

Prezado,

Considerando a alta demanda de servigos no perimetro urbano e rural do Municipio.

Considerando que n&o possuimos nenhum servidor no cargo de borracheiro e que a frota Municipal é grande, a qual
nao pode ficar parada devido ao atendimento principalmente dos servigos essenciais a populagao
Chopinzinhense (saude, educagao, viagao etc).

Considerando que no patio da Secretaria, possuimos 30 (trinta) maquinas e mais o restante da frota municipal que
utiliza-se dos servigos de borracharia nesta secretaria.

Considerando que nédo ha mais candidatos a serem chamados para a vaga de Borracheiro através do Concurso
Publico n° 13/2018.

Ante ao exposto, justificamos a criagdo do cargo de Borracheiro Temporario.

Sendo o que havia para 0 momento renovo votos de estima e consideragao e fico no aguardo quando das
providéncias necessarias

Atenciosamente,

Glacir Zanata
Secretario de Viacao e Servigos Urbanos

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
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Despacho Memorando 1- 1.752/2021

De: Roberto P. - SMA
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho - A/C Jakeline C.

Data: 22/04/2021 as 13:12:26

[HeV-lek-RJakeline Aparecida da Silva Caldato - SMA-RHS

Segue a solicitagcao para analise e se necessario, solicitar Parecer Juridico sobre a criacdo de Cargo de Borracheiro,
temporario.

Att.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario de Administragdo

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Roberto Alencar Przendziuk 22/04/2021 13:12:41 1Doc ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK CPF 546.462.519-4...
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Despacho Memorando 2- 1.752/2021

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: SMF-C - Contabilidade

Data: 22/04/2021 as 15:17:34

Senhor Contador:

Para estudo de Impacto financeiro e orgamentario para criagao de cargo temporario de Borracheiro.
Para calculo:

Salario Base: R$ 1.861,07

Previdéncia Patronal: 22% sobre o salario base.

Apés, retorne para a Divisdo de Recursos Humanos

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de obitos

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Carlos Antonio Ansiliero 22/04/2021 15:17:44 1Doc CARLOS ANTONIO ANSILIERO CPF 806.349.239-00
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Despacho Memorando 3- 1.752/2021

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: SMF-C - Contabilidade

Data: 23/04/2021 as 08:27:16

Em tempo.
Para criagdo de 02 vagas.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de obitos

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data

Carlos Antonio Ansiliero 23/04/2021 08:27:24

Assinatura
1Doc
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Despacho Memorando 4- 1.752/2021

De: Rodrigo J. - SMF-C
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Data: 23/04/2021 as 09:46:26

Bom dia, segue anexo estudo de impacto orcamentario-financeiro e declaracao do ordenador da despesa, para a
criagado do cargo de borracheiro temporario.

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade

Anexos:
IMPACTO FINANCEIRO - criagédo de cargo borracheiro1.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rodrigo Jazinski 23/04/2021 09:46:40 1Doc RODRIGO JAZINSKI CPF 053.227.299-41
Luciani Monteiro Cenci 23/04/2021 11:59:55 1Doc LUCIANI MONTEIRO CENCI CPF 820.963.769-04
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16, 17 e 42 da Lei Complementar n°
101/2000, art. 14 da Lei n° 8.666/1993, considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, emiti-se o presente parecer, considerando os seguintes
dados:

FINALIDADE: Disponibilidade or¢camentéria e financeira referente criagdo do cargo de
borracheiro temporario, conforme memorando 1752/2021.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2021 2022 2023

PREVISAO DE AUMENTO 146.069,49 | 108.031,87 0,00
ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2021 2022 2023

Recursos vinculados 146.069,49 | 108.031,87 0,00

A criacdo de duas vagas para o cargo de borracheiro temporario serd custeada com
recursos vinculados da Secretaria de Viacdao e Servicos Urbanos, considerando a
efetivacédo da criagéo do cargo, projetou-se o valor a partir de junho de 2021 a maio de 2022
(contrato de 12 meses), previsto na seguinte dotagdo  orcamentaria,
05.01.267820008.2.011.3.1.90.04 (750) F: 000. Quanto ao indice de pessoal, segue
projecao para o exercicio presente e os dois subseqlientes:

47 - Criacao de vaga borracheiro temporario

2021 2022 2023
RCL 83.172.664,38 87.331.297,60 91.697.862,48
GASTOS COM PESSOAL | 40.530.404,39 41.796.862,83 43.614.930,26
(+) AUMENTO 146.069,49 108.031,87 -
TOTAL G. PESSOAL 40.676.473,88 41.904.894,70 43.614.930,26
INDICE 48,91 47,98 47,56

Sendo que a referida despesa esta adequada ao Orgamento-Programa do Exercicio
corrente, conforme Lei de Diretrizes Orcamentarias, com o Plano Plurianual 2018/2021, e na
Lei Orgamentaria Anual do ano de 2021, atende ao art. 42 da LRF, ndo ocorrera a
extrapolacao do Limite Prudencial (51,30% da Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal
(54% da Receita Corrente Liquida) previstos e ainda, que a despesa criada ou aumentada
nao afetara as metas de resultados fiscais previstas.

CHOPINZINHO, PR, 23 DE ABRIL DE 2021.

LUCIANI MONTEIRO CENCI RODRIGO JAZYNSKI
Secretaria de Financas Contador
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n°3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a criagdo de duas vagas para
0 cargo de borracheiro temporario, referente ao memorando 1752/2021, tem adequagéo
or¢camentaria e financeira com a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO do Municipio, com a
Lei Orgcamentaria Anual — LOA e com o Plano Plurianual - PPA, e ainda, que a despesa
criada ou aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais previstas.

Chopinzinho, 23 de abril de 2021.

Assinado de forma

EDSON LU |Z digital por EDSON
CENCI:5188 élé:\lZCI:51889471968
9471968 Dados: 2021.04.23

09:44:22 -03'00'

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito
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Despacho Memorando 5- 1.752/2021

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 23/04/2021 as 10:53:50

Senhor Prefeito:
Segue para vossa autorizagao para criagao de vagas para o cargo de borracheiro temporario.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de obitos

Anexos:

Certidao Nao Concurso-PSS - Borracheiro.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Carlos Antonio Ansiliero 23/04/2021 10:54:00 1Doc CARLOS ANTONIO ANSILIERO CPF 806.349.239-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 761F-25F3-5295-FBAC
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mall: prefelturadchopinzinhg. pr.gov.br

Telefone: (46) 32428500  Rua Migusl Procépio Kurpel, 3811, Baliro 550 Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CERTIDAO

Certificamos para atendimento ao Memorando 1DOC n? 1.752/2021/Secretaria de Viagdo e
Servicos Urbanos e ainda, a Sumula Administrativa n2 01/2020, o que segue:

- O Municipio possui em seu quadro de cargos, o cargo efetivo de Borracheiro, com carga
hordria semanal de 40 hs, com 02 vagas ocupadas e nenhuma vaga ocupada;

- O Municipio ndo possui em seu quadro de cargos temporarios, o cargo de Borracheiro;
- O Municipio ndo possui Concurso vigente para o cargo de Borracheiro;

- O concurso realizado em 2018 para o cargo de borracheiro, teve trés candidatos aprovados,
sendo o primeiro candidato convocado, nomeado e posteriormente demitido, conforme PAD;

- Os demais candidatos ndo atenderam as convocacgoes;
- O valor do salario Inicial: RS 1.861,07;

- Auxilio Alimentac&o no valor de RS 175,00;

- Previdéncia Patronal de 22% sobre o salario base.

- O Municipio ndo tem Concurso Publico e nem Teste Seletivo PSS vigente para o cargo de
Agente de Combate as Endemias.

Chopinzinho, PR, 22 de abril de 2021.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/DRHST
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Despacho Memorando 6- 1.752/2021

De: Carlos A. - SMA-RHST

Para: SMECE - Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Data: 23/04/2021 as 11:15:56

Senhor Prefeito:
Desconsiderar o anexo do despacho anterior.
Segue certidao correta.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de obitos

Anexos:
Certidao Convocagao Borracheiro - 01-02-2021.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data
Carlos Antonio Ansiliero 23/04/2021 11:16:06

Assinatura
1Doc

CARLOS ANTONIO ANSILIERO CPF 806.349.239-00
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76,995 414/0001-60 e-mall; prefeitura@chopinzinho pr.govbr

Telefone: (46) 3242-8500  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Balrro S5o Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CERTIDAO

Certificamos para atendimento ao Memorando 1DOC n2 301/2021/Secretaria
de Viacdo e Servicos Urbanos e a Simula Administrativa n2 02/2020, o que segue:

- O Municipio possui em seu quadro de cargos, o cargo de Borracheiro, com carga horaria
semanal de 40 hs;

- O cargo de Borracheiro tem 02 vagas criadas e nenhuma ocupada;
- O valor do saldrio Inicial do cargo de Borracheiro é: RS 1.780,59;
- Auxilio Alimentac3o no valor de RS 175,00;

- Concurso publico realizado de acordo com o Edital de Abertura n? 013/2018 e homologado
pelo Edital n2 033/2018, de 109 de julho de 2018;

- O concurso teve seu prazo de validade prorrogado até 10/07/2022, de acordo com o Decreto
220/2020;

- Ultimo candidato convocado: André Alves de Rezende;

- Estd sendo respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do certame.

Chopinzinho, PR, 01 de fevereiro de 2021.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/DRHST

1Doc: Memorando 6- 1.752/2021 | Anexo: Certiddo Convocagao Borracheiro - 01-02-2021.pdf (1/1)

11/31



Despacho Memorando 7- 1.752/2021

De: Edson C. - GAB
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Data: 23/04/2021 as 11:28:35

[M(Y£[edCarlos Antonio Ansiliero - SMA-RHS

Autorizo a criagéo de vagas para o cargo de borracheiro temporario, de acordo com a Legislacao pertinente.

Att.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Despacho Memorando 8- 1.752/2021

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 23/04/2021 as 11:41:20

Senhor Procurador:
Segue para providéncias cabiveis.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de obitos

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Carlos Antonio Ansiliero 23/04/2021 11:41:27 1Doc CARLOS ANTONIO ANSILIERO CPF 806.349.239-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 761F-25F3-5295-FBAC
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Despacho Memorando 9- 1.752/2021

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-AJ/CSRC - Assessoria Juridica

Data: 23/04/2021 as 13:32:05

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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Despacho Memorando 10- 1.752/2021

De: Cristiani C. - PGM
Para: PGM-GP - GESTAO DE PESSOAS - A/C Marcio S.

Data: 23/04/2021 as 14:52:52

CERTIFICO e dou fé que, em atencédo a solicitagcado de criagao do cargo temporario Borracheiro , com abertura de

02 vagas, segue, minuta de mensagem e projeto de lei para analise.
CERTIFICOque o presente memorando observou a Sumula Administrativa n.° 01 do Decreto 029/2020.

Faco os autos concluso ao Procurador Municipal Dr. [VEleeRSiiilaleElilm=€lYl, do que lavro o presente termo.

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Decreto n.°012/2021

Anexos:

Mensagem 0XX - Projeto de Lei 0XX-2021 - Altera Anexo XI_LEI 3821-2020_Quadro de Servidor_3506-2016.doc
Mensagem 0XX - Projeto de Lei 0XX-2021 - Altera Anexo XI_LEI 3821-2020_Quadro de Servidor_3506-2016.pdf
Projeto de Lei 0xx-2021 - Altera Anexo Xl da Lei 3755-2019_Quadro de Pessoal_3506-2016.doc
Projeto de Lei 0xx-2021 - Altera Anexo Xl da Lei 3755-2019_Quadro de Pessoal_3506-2016.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Mensagem n.° 0XX/2021 Chopinzinho, 23 de abril de 2021.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciacao de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto
Lei n° 0xx/2021, que o Anexo Xl da Lei 3.821/2020, de 26 de marco de 2020, que dispdem sobre
o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho.

A alteracado proposta é referente ao Anexo Xl - Quadro de Pessoal Temporario,
Relacdo das Fungdes Publicas, para criagdo do cargo de Borracheiro Temporario — 02 vagas,
carga horaria de 40h (quarenta horas), sendo a descricdo e atribuicdes as mesmas do cargo
efetivo e o salario correspondera ao piso inicial do cargo efetivo.

Considerando a alta demanda de servigcos no perimetro urbano e rural do
Municipio.

Considerando que no Quadro de Servidores Publico do Municipio ndo conta com
nenhum servidor no cargo de Borracheiro e que a frota Municipal é grande, a qual ndo pode ficar
parada devido ao atendimento principalmente dos servicos essenciais a populagao
Chopinzinhense (saude, educacao, viagao etc).

Considerando que no patio da Secretaria Municipal de Viacdo e Servigcos Urbanos
contém 30 (trinta) maquinas e mais toda a frota municipal que utiliza-se dos servigos de
borracharia da Secretaria Municipal.

Considerando que nao ha mais candidatos a serem chamados para a vaga de
Borracheiro através do concurso publico realizado de acordo com o Edital de Abertura n°
013/2018 e homologado pelo Edital n° 033/2018, de 109 de julho de 2018, conforme informacdes
prestada pela Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho.

Informou ainda a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, que o
concurso teve seu prazo de validade prorrogado até 10/07/2022, de acordo com o Decreto

220/2020.

Foi convocado o ultimo candidato, o qual assumiu e hoje ndo compde mais o quadro
de servidores publico do Municipio.

O Municipio possui em seu quadro de cargos, o cargo de Borracheiro, com carga
horaria semanal de 40h (quarenta horas), com 02 (duas) vagas criadas porém nenhuma ocupada,

Pagina 1 de 2
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

o valor do salario Inicial do cargo é de R$ 1.861,07 (um mil oitocentos e sessenta e um reais e
sete centavos), e auxilio alimentagdo no valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

Conforme estimativa de impacto orgamentario/financeiro emitido pela Secretaria
Municipal de Finangas e a Divisdo de Contabilidade, em cumprimento ao disposto nos arts. 16, 17
e 42 da Lei Complementar n° 101/2000, art. 14 da Lei n° 8.666/1993, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitiu-se o parecer, que a criagdo de
duas vagas para o cargo de Borracheiro Temporario serd custeada com recursos vinculados da
Secretaria de Viagao e Servigos Urbanos, considerando a efetivacdo da criacdo do cargo,
projetou-se o valor a partir de junho de 2021 a maio de 2022 (contrato de 12 meses), previsto na
seguinte dotagdo orgamentaria, 05.01.267820008.2.011.3.1.90.04 (750) F: 000. Sendo que a
referida despesa esta adequada ao Orgamento-Programa do Exercicio corrente, conforme Lei de
Diretrizes Orcamentarias, com o Plano Plurianual 2018/2021, e na Lei Orgamentaria Anual do ano
de 2021, atende ao art. 42 da LRF, ndo ocorrera a extrapolagcao do Limite Prudencial (51,30% da
Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal (54% da Receita Corrente Liquida) previstos e ainda,
que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas. Em
anexo, estimativa de impacto orgamentario/financeiro e a declaragdo do ordenador da despesa.

Solicita-se regime de urgéncia, tendo em vista a necessidade de profissional para
realizar os servigcos de borracharia aos veiculos pertencentes a frota municipal e zelar pelo

patrimonio publico.

Atenciosamente,

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROJETO DE LEI N° 0XXX/2021, DE 23 DE ABRIL DE 2021

Altera o Anexo Xl da Lei 3.821/2020, de 26
de marco de 2020, que dispéem sobre o
Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho.

Art. 1°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o Anexo Xl da Lei 3.821/2020,
de 26 de mago de 2020, que passam a vigorar com a redagéo que segue. Os anexos fazem parte

integrante da presente Lei.

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando o Anexo Xl da
Lei 3.821/2020, de 26 de marco de 2020 e as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Permanecem inalterados os artigos e os demais Anexos da Lei n.°
3.821/2020, de 26 de margo de 2020.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO-PR, DE 23 DE ABRIL DE 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Apreciagéo: / /
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Municipio de Chopinzinho
pio de Chop h
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
ANEXO XI ]
QUADRO DE PESSOAL TEMPORARIO
RELAGAO DAS FUNGOES PUBLICAS
V'X,GD:S cu | CBO. DENOMINAGAO
02 40 | 3224-15 |ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO TEMPORARIO
02 40 | 9922-15 |BORRACHEIRO TEMPORARIO
10 40 | 2232-08 |CIRURGIAO DENTISTA TEMPORARIO
10 40 | 2235-05 |ENFERMEIRO TEMPORARIO
10 40 | 2234-05 |FARMACEUTICO TEMPORARIO
10 40 | 2236-05 |FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO
10 15 | 2231-15 |MEDICO CLINICO GERAL TEMPORARIO
10 15 | 2251-20 |MEDICO CARDIOLOGISTA TEMPORARIO
10 15 | 2251-40 |MEDICO DO TRABALHO TEMPORARIO
10 40 | 2251-42 |MEDICO ESF TEMPORARIO
10 20 | 2251-42 |MEDICO ESF TEMPORARIO
10 15 | 2251-40 |MEDICO GERIATRA TEMPORARIO
10 15 | 2231-32 |MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA TEMPORARIO
10 15 | 2252-65 |MEDICO OFTALMOLOGISTA TEMPORARIO
10 15 | 2231-46 |MEDICO ORTOPEDISTA TEMPORARIO
10 15 | 2231-49 |MEDICO PEDIATRA TEMPORARIO
10 15 | 2251-33 |MEDICO PSIQUIATRA TEMPORARIO
01 40 | 2237-10 |[NUTRICIONISTA TEMPORARIA
11 40 | 7151-30 | OPERADOR DE MAQUINAS TEMPORARIO
15 40 | 9922-25 |OPERARIO TEMPORARIO
100 20 | 2312-05 |PROFESSOR TEMPORARIO
08 20 | 2313-15 |PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO
15 20 | 2313-15 |PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA - LICENCIATURA
Pagina 2 de 3

1[|roc: Memorando 10- 1.752/2021 | Anexo: Projeto de Lei Oxx-2021 - Altera Anexo Xl da Lei 3755-2019_Quadro de Pessoal_3506-2016.pdf (2/3)

19/31




Municipio de Chopinzinho

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO
2515-10 |PSICOLOGO TEMPORARIO
05 40 | 3211-05 |TECNICO AGRICOLA TEMPORARIO
05 40 | 3222-05 |TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO
10 20 | 2239-05 |TERAPEUTA OCUPACIONAL TEMPORARIO
04 40 | 5162-15 |VISITADOR DOMICILIAR TEMPORARIO
20 40 | 5143-20 |ZELADOR ESCOLAR TEMPORARIO
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Despacho Memorando 11- 1.752/2021

De: Marcio S. - PGM-GP
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Data: 26/04/2021 as 11:29:48

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n°® 1752/2021. Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Anexos:

Memorando 1752-2021 criagéo de cargo temporario de borracheiro.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Marcio Stringari 26/04/2021 11:30:43 ICP-Brasil MARCIO STRINGARI CPF 248.211.768-23
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Memorando Eletronico n°® 1752/2021.
Assunto: Criacao de cargos temporarios de Borracheiro

PARECER

1. RELATORIO

Trata-se de andlise de situacdo fatico-juridica do Memorando Eletrdonico
n?1752/2021, instaurado pela Secretaria Municipal de Viagao e Servigos Urbanos para
a criagao de 02 (duas) vagas temporarias do cargo de Borracheiro, em que a Divisao
de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho solicita andlise juridica.

O Secretario de Viacao e Servigos Urbanos, Glacir Zanata, justifica a fl. n®
01 dos autos a criagao do cargo de Borracheiro temporario nos seguintes termos:

Considerando a alta demanda de servicos no perimetro urbano e rural
do Municipio.

Considerando que nao possuimos nenhum servidor no cargo de
borracheiro e que a frota Municipal é grande, a qual nao pode ficar
parada devido ao atendimento principalmente dos servigos essenciais
a populacao Chopinzinhense (saude, educacao, viagao etc).

Considerando que no patio da Secretaria, possuimos 30 (trinta)
maquinas e mais o restante da frota municipal que utiliza-se dos
servicos de borracharia nesta secretaria.

Considerando que nao ha mais candidatos a serem chamados para a
vaga de Borracheiro através do Concurso Publico n°® 13/2018.

Ante ao exposto, justificamos a criagdo do cargo de Borracheiro
Temporario.

Sendo o que havia para o momento renovo votos de estima e
consideracao e fico no aguardo quando das providéncias necessarias

A Secretaria Municipal de Finangas atestou que existem recursos
orcamentdrios para assegurar o pagamento das obriga¢des a serem assumidas, e que
possuem adequagao orcamentdria e respeitam o limite de despesa com pessoal,
conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal. (fls. 05/06).
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Declaragao do ordenador de despesa de que para os fins dispostos no
inciso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que a criagao de duas vagas para o cargo de Borracheiro
Temporario, referente ao memorando 1752/2021, tem adequac¢ao orcamentdria e
financeira com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias -LDO do Municipio, com a Lei
Orcamentdaria Anual -LOA e com o Plano Plurianual- PPA, e ainda, com a despesa
criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas. (f1.07).

A Divisao de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho a fl. 11 dos
autos emitiu certidao referente ao cargo de Borracheiro nos seguintes termos:

Certificamos para atendimento ao Memorando 1DOC n?®
301/2021/Secretaria de Viagdo e Servicos Urbanos e a Sumula
Administrativa n® 02/2020, o que segue: - O Municipio possui em seu
quadro de cargos, o cargo de Borracheiro, com carga hordaria semanal
de 40 hs; - O cargo de Borracheiro tem 02 vagas criadas e nenhuma
ocupada; - O valor do salario Inicial do cargo de Borracheiro é: R$
1.780,59; - Auxilio Alimentacdao no valor de R$ 175,00; - Concurso
publico realizado de acordo com o Edital de Abertura n® 013/2018 e
homologado pelo Edital n® 033/2018, de 19 de julho de 2018; - O
concurso teve seu prazo de validade prorrogado até 10/07/2022, de
acordo com o Decreto 220/2020; - Ultimo candidato convocado: André
Alves de Rezende; - Esta sendo respeitada a ordem de classificacao e a
vigéncia do certame.

O Prefeito Municipal autorizou a criacao das vagas para o cargo de
Borracheiro Temporario. (f1.12).

Certidao da Assessora Juridica, Sra. Scariot Rosa da Cruz, de que o
presente memorando observou a Sumula Administrativa n® 01 do decreto 029/2020.
(fL.15).

Mensagem da minuta do Projeto de Lei referente 4 criagao do cargo de
Borracheiro Temporario (f1.16/17).

Minuta do Projeto de Lei que altera o Anexo XI da lei 3821/2020 (fls. 18/20).
E a sintese do essencial.
2. FUNDAMENTACAO

Trata-se de andlise de situagao fatico-juridica do Memorando Eletronico
n®1752/2021, instaurado pela Secretaria Municipal de Viagao e Servigos Urbanos para
a criagdo de 02 (duas) vagas temporarias do cargo de Borracheiro, em que a Divisao
de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho solicita analise juridica.
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De acordo com a Lei Complementar 173/2020, nao ha vedacdo para a contratagao de
servidores temporarios, desde que de acordo com as premissas legais da Contratagao
Temporaria.

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:(...)

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢oes
de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento que nao acarretem
aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contrata¢des temporarias de que trata o inciso IX do
caput do art. 37 da Constituicao Federal, as contratagdes de temporarios para
prestagao de servigo militar e as contratagdes de alunos de érgaos de formacao
de militares; (grifei).

Nao obstante, cumpre salientar que a necessidade da contratacao dos servigos de
Borracheiro para a Administragao tem carater permanente, e em que pese ser
justificavel, considerando a necessidade de continuidade do servigo publico, que ndo
pode ficar no aguardo da realizagao de concurso publico para a reposigao das vagas
do cargo de Borracheiro, segundo as razdes explanadas pelo Secretdrio De Viagao e
Servigos Urbanos, entendo que a Administragao, ainda que supra a necessidade
administrativa mediante a contratacdo de servidores temporarios, deve providenciar
a realizacdo de Concurso Publico para a contratacdo de servidores efetivos,
considerando que a lei Complementar 173/2020 nao veda a realizagdo de Concurso
Publico para a reposicao de servidores efetivos.

Neste sentido, veiculamos aos autos trecho do parecer juridico n® 540/PGM/2020 da
Procuradora Geral do Municipio, Dra. Jackeline Coelho da Rocha do Municipio de
Espigao do Oeste/RO analisando a necessidade temporaria nas contratagoes deste
jaez:

4.3. Necessidade temporaria

Atente-se que os requisitos da Tempo determinado da
Contratagao e a Necessidade Temporaria se entrelacam, porém sao
distintos. Convém apresentar aqui a nota distintiva. No topico anterior,
se explicita a necessidade de que a contratagao se desenvolva por um
lapso de tempo determinado, isto €, restringe-se expressamente por
um determinado interregno a contratacio. No caso em tela, a
necessidade da Administra¢ao é que deve ser tempordria, ou seja, deve
ser averiguado se ¢ transitéria, considerando-se, em regra,
inapropriado que a contratacdo tempordria seja utilizada para o
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exercicio de atividades reputadas permanentes e corriqueiras da
Administragao Publica.

Destarte, a contratagdo tempordria nao deve, como regra, ser
utilizada pra fins de atividades de necessidade permanente e ordinaria,
devendo o ente lancar mao da regra constitucional para suprir as
demandas desta natureza, ou seja, ocupagao de cargos efetivos através
de concurso publico, nos termos do Inciso II, art. 37 da CF/88.

Portanto, a lei de cada ente que regula a contratacao temporaria
de pessoal deve englobar apenas situagbes emergenciais de
necessidade transitdria e ndo permanente, sob pena de ir de encontro
ao que disciplina a norma constitucional. Essa é a tese esposada como
regra geral pela Corte Suprema em varios julgados.

Contudo, em sede jurisprudencial tal tese tem comportado
excegoes. Reputa-se que nao sao todos os casos em que a necessidade
transitoria exclui obrigatoriamente os servigos tidos como de natureza
permanente ou continua, pois estes podem demandar refor¢o de
pessoal em caso de situagao calamitosa e excepcional. Um singelo
exemplo é o crescimento da demanda por servicos de saude, fruto de
um surto endémico; mesmo sendo um servico de nitida natureza
permanente, é possivel divisar a hipdtese de contratacao temporaria.

O Ministro Eros Grau, relator para o acérdao da ADI 3068,
enfrenta o tema de modo bastante pungente. Registra simplesmente a
auséncia de um requisito de que a atividade seja tempordria ou
permanente, no ambito do art. 37, inc. IX. Resumidamente, atenta que
aonde o legislador nao distinguiu, ndo caberia ao hermeneuta fazé-lo.
No caso em tela, o interesse publico subjacente para a necessidade de
contratacao, também foi objeto de ponderacao.

Porém a controvérsia foi clara entre os Ministros e os votos
conduziram ao empate; coube ao Ministro Nelson Jobim, presidente da
Corte a época, desempatar a lide, prevalecendo o voto do Ministro Eros
Grau, redundando, por maioria, o ementario a seguir:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
10.843/04. SERVICO PUBLICO. AUTARQUIA. CADE.
CONTRATACAO DE PESSOAL TECNICO POR TEMPO
DETERMINADO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA
ATIVIDADE ESTATAL. CONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, IX, DA
CB/88. 1. O art. 37, IX, da Constituicao do Brasil autoriza contratagées,
sem concurso publico, desde que indispensaveis ao atendimento de
necessidade temporaria de exc%)cional interesse gﬁblico, quer para
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o desempenho das atividades de carater eventual, temporario ou
excepcional, quer para o desempenho das atividades de carater
regular e permanente. 2. A alegada inércia da Administragao ndo pode
ser punida em detrimento do interesse publico, que ocorre quando
colocado em risco o principio da continuidade da atividade estatal. 3.
Acao direta julgada improcedente. (ADI 3068, Relator(a): Min.
MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérdao: Min. EROS GRAU,
Tribunal Pleno, julgado em 25/08/2004, D] 23-09-2005, grifo nosso)

Sob esta senda, a Ministra Carmém Lticia, mesmo citando todos
os precedentes da Corte, perfilha esta ressalva ao consignar em seu
voto na ADI 3116 que: “poderia haver a contratagio para atender a
necessidades tempordrias de uma atividade que pode ou ndo ser permanente e
propria do o6rgio. O que deve ser tempordria é a necessidade e nio a
atividade” (grifo nosso). Tangencia a eminente ministra a questao
nodal: a temporariedade é da necessidade, nao necessariamente da
atividade. Por ébvio, deve-se ter cautela e sé acatar em situagbes de
extrema excepcionalidade a contratagdo tempordria para atividades
permanentes.

Dessarte, o requisito da necessidade tempordria deve ser
devidamente demonstrado tecnicamente pela Administracao,
verificando quando se esta diante de uma simples substituicao de mao-
de-obra nas atividades permanentes por meras conveniéncias
politiqueiras ou de real necessidade temporaria e premente, permeada
de interesse publico — como se declina no tdpico a seguir.!

No caso em andlise resta patente o interesse publico na contratacao
temporaria, considerando a exoneragao de servidor efetivo, e o esgotamento da lista
de aprovados no concurso publico n® 13/2018.

A Lei Complementar Municipal n® 089/2017, de 20 de dezembro de 2017,
autoriza esse tipo de contratacao, in verbis:

Art. 22 - Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, para fins desta Lei, aquela que comprometa a
prestacdo continua e eficiente dos servigos proprios da
administracdo e que nao possa ser satisfeita com a utilizagao
dos recursos humanos que dispde a Administracao Publica

1

http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/html.php?id_publicacao

=40523
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Municipal, ou que nao justifique a criagao ou provimento de
cargos.

I - substitui¢ao de servidor efetivo, afastado de suas funcgdes,
por qualquer motivo;

VII - garantir, na falta de professores efetivos, a continuidade
das aulas nas unidades de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio do Municipio ou Municipalizadas;

XI - atuacdo nas diversas areas quando esgotada a lista
classificatdria do concurso publico até a realizagdo do novo
certame;

XIII - execugao de programas especiais de trabalho, instituidos
para atender demandas de carater temporario.

Cumpre também juntar aos autos noticidrio do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, em que se esclarece os casos em que é permitida a admissao de
pessoal durante a pandemia:

TCE-PR esclarece casos em que é permitida admissao de pessoal
durante pandemia

A admissao ou contratacao de pessoal durante o estado de calamidade
publica decretado em fungdo da pandemia de Covid- 19, até 31 de
dezembro de 2021, somente é permitida para reposicao de cargos de
chefia, de diregdo e de assessoramento que nado acarrete aumento de
despesa; reposicao decorrente de vacancia de cargo efetivo ou vitalicio;
contratacdo temporaria permitida pela Constituicao Federal; contratacdo
de temporarios para prestagao de servico militar; e contratacdes de alunos
de drgdos de formacdo de militares, de acordo com as disposicdes do
artigo 89, da Lei Complementar (LC) n° 173/2020, que instituiu o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus.

A LC 173/20 ndo faz qualquer mengao ao momento da vacancia nas
hipoteses em que a contratacdo é permitida; portanto, ndo ha qualquer
limitagdo temporal e basta que haja vaga a ser preenchida,
independentemente de que isso tenha ocorrido antes ou apds 27 de maio
de 2020, data de publicagao daquela lei complementar. Vale lembrar que
o artigo 10 dessa lei suspende os prazos de validade dos concursos
publicos ja homologados.

A administracdo publica pode, também, realizar a contratacdo de
aprovados em concurso publico para cumprimento de Termo de
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De qualquer forma, a contratacdo dos aprovados em concurso publico em
afronta as disposicdes da LC 173/20 resultaria na irregularidade das contas
do contratante perante o Tribunal de Contas do Estado do Paran3, de
acordo com a disposicao do artigo 16, inciso III, alinea b, da Lei Orgéanica
do TCE-PR Lei Complementar Estadual n® 113/2005), a qual estabelece
que qualquer infracdo a norma legal ou regulamentar sujeita as contas a
desaprovacao.

Essa é a orientacao do Pleno do TCE-PR, em resposta a Consulta
formulada pelo prefeito do Municipio de Sao Jodo do Triunfo, Abimael do
Valle (gestoes 2017-2020 e 2021-2024), sobre a possibilidade de
contratacdo de pessoal decorrente de concurso publico homologado,
durante a vigéncia das disposicoes da LC 173/20.2

No caso em analise, entendo que a criagdo de vagas temporarias que permitam a
Administracao a contratagdo de servidores tempordrios a fim de que supram a urgente
necessidade de servico, caracterizando a necessidade temporaria e o interesse publico, ndo
colidem com a vedacao de criagao de cargos disposta

No sentido da possibilidade de criagio de cargos, desde que nao
redundem em aumento de despesa, veiculo aos autos parecer n® 18.349/2020, da
Assessoria Juridica e Legislativa da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do
Sul dalavra da Procuradora do Estado, Dra. Aline Frare Armborst:

3. Criagao de cargos, empregos e funcoes e alteracoes de estrutura de
carreira.

Os incisos Il e IIl do artigo 8° da Lei Complementar Federal n°® 173/2020
preceituam:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia
da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(..)

IT - criar cargo, emprego ou funcao que implique aumento de despesa;
III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Trata-se de disposi¢des claramente voltadas a impedir a expansao da
maquina administrativa, em relacdo as quais, diferentemente de outras
vedagdes constantes do mesmo artigo 8°, € inadmissivel a ocorréncia
de majoragao de despesa.

Assim, somente quando ndo implicarem aumento de despesa sao
permitidas a reestruturagao de carreira e a criagao de cargo, emprego
ou fung¢ao, destacando-se que, por forca do § 1° do mesmo dispositivo,
a restricdo do inciso II nao se aplica as medidas de combate a

2 ?
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calamidade publica “cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua
duracao”.

E certo que as providéncias abarcadas no inciso II, a par de se
submeterem a reserva legal, por forca dos artigos 48, X, da Constituigao
Federal e 52, VIII, da Constitui¢do Estadual, implicam, em regra, a
perspectiva de acréscimo de despesa decorrente do provimento do
posto criado. Assim, entende-se que, no periodo de eficacia temporal
da Lei Complementar Federal n° 173/2020, apenas sera licito ao
legislador dispor sobre a criacio de cargo, emprego ou funcio
quando estes decorrerem da transformacao, da substituicio ou da
atualizacdo de estruturas ja existentes na Administracao Publica, de
molde a restar neutralizado o potencial aumento de despesa pela
supressao de outro gasto legalmente previsto. (grifei)

No mesmo norte, ndo hé dbice a que se proceda ao reenquadramento
de servidores ou a reestruturagao de cargos publicos, desde que,
insista-se, nao se verifique elevacao da despesa.

Em qualquer das hipdteses, impde-se reconhecer que, uma vez
autorizadas pelo legislador, ainda que limitadamente, a criacao de
cargos, empregos e funcdes e a reestruturagao da carreira, afigura-se
razoavel a compreensao no sentido de que € igualmente permitido o
preenchimento das novas estruturas, mediante provimento,
contratagdo ou designagao para o respectivo exercicio, no periodo de
eficacia temporal da Lei Complementar Federal n° 173/2020.

Deveras, nao se ignora que os incisos IV e V do artigo 8°, ao se
referirem as situa¢des de admissao de pessoal e realizagao de concurso
publico, empregam a expressao “reposi¢oes”, o que conduz a
inadmissibilidade, em tese, de nomeagoes para o primeiro provimento
de cargos nunca ocupados. Todavia, quando os cargos em questao
decorrerem de rearranjos do aparato estatal, levados a efeito sem
aumento de despesa, na forma dos incisos Il e IIl, os atos tendentes ao
seu provimento sdo passiveis de subsun¢do na hipotese de
“reposigoes”.

(-.)

Destarte, o preenchimento dos cargos, empregos ou fungdes criados ou
modificados, sem aumento de despesa, na forma dos incisos Il e III do
artigo 8° da Lei Complementar Federal n° 173/2020, enquadra-se na
excecao esculpida no inciso IV do mesmo dispositivo legal.

Resta claro que a Lei Complementar 173/2020 veda a expansao de despesa,
no que concerne a criagao de cargos e fungoes publicas.

Note-se que hd a possibilidade de criagao de cargos no periodo de vedacao
estabelecido pela Lei Complementar 173/2020, conforme parecer da PGE-RS acima
transcrito:” Assim, entende-se que, no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar

Federal n° 173/2020, apenas sera licito ao legislador dispor sobre a criacao de cargo,
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emprego ou funcao quando estes decorrerem da transformacio, da substituicio ou da
atualizacdo de estruturas ja existentes na Administracio Publica, de molde a restar
neutralizado o potencial aumento de despesa pela supressao de outro gasto legalmente
previsto”.

No caso da cria¢ao de duas vagas do cargo de Borracheiro Temporario, possuem
remuneracao correspondente para o nivel inicial do cargo efetivo, conforme podemos
verificar no art. 7° da Lei Complementar 089/2017:

Art. 72 - A remuneracdo prevista para o servidor temporario correspondera
ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo correspondente as funcdes
a serem desempenhadas.

Destarte, a criagao do cargo de Borracheiro Temporario, sendo duas vagas a
serem criadas, nao resultarda em aumento de despesa, considerando a vacancia das
vagas do cargo efetivo, e que se amolda ao contido na Lei Complementar Municipal
089/2017, atuagdo nas diversas areas quando esgotada a lista classificatoria do
concurso publico até a realizacao do novo certame;

3. CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria-Geral do Municipio ndo vé obice no
processo referente ao Projeto de Lei que visa a criagao do cargo de Borracheiro
Temporario, sendo duas vagas para o referido cargo, com fulcro na ressalva do art.
82 inciso IV da Lei Complementar 173/2020, que permite a contratacao de servidores
tempordrios, acrescentando, ainda, que a contratacao de servidores temporarios para
o cargo de Borracheiro nao representara aumento de despesa, considerando as
vacancias do cargo efetivo correspondentes.

Entendo, ainda, preenchidas as premissas da necessidade temporaria e do
interesse publico contidas no art. 2% inciso XI, da Lei Complementar Municipal
089/2017, que permite a contratacao de temporarios para atuacao nas diversas dreas
quando esgotada a lista classificatoria do concurso publico até a realizagao do novo
concurso.

No entanto, vinculo este parecer a seguinte recomendagao:

Que a contratacdo temporaria se dé até o tempo necessario para a
realizacao de Concursos Publico para o preenchimento das vagas do cargo efetivo,
considerando que a Lei Complementar 173/2020 permite a realizacao de concurso
publico para a reposicao de vagas decorrentes de vacancia de cargos efetivos.

E o parecer, salvo melhor juizo.
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Chopinzinho, 26 de abril de 2021.

Marcio Stringari
Procurador Municipal
OAB/PR 82.108
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