
Memorando 3- 563/2025

De: Rodrigo J. - SMF-C

Para: PGM-AJ/MS - ASSESSORIA JURÍDICA 

Data: 06/02/2025 às 15:38:45

Setores envolvidos:

GAB, SMF, SMF-C, PGM-AJ/MS, CM-DA-PG, CM-DA-SG

Projeto de Lei nº 007/2025 - Altera Lei 3.506/2016

 

Segue estudo de impacto orçamentário-financeiro e declaração do ordenador da despesa. 

_

Rodrigo Jazynski 

Divisão de Contabilidade

Anexos:
IMPACTO_FINANCEIRO_AMPLIACAO_DE_VAGAS.pdf
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO 

 
Em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 101/2000, 

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emite-se 
o presente parecer, considerando os seguintes dados: 
 
FINALIDADE: Disponibilidade orçamentária e financeira referente a ampliação de vagas para 
os cargos de técnico de enfermagem e Educador/cuidador social, conforme memorando 
563/2025. 
 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 

CARGO Vagas Salário  
Base 1/3 FÉRIAS 13° SAL ENC. PATR AUX.  

ALIM TOTAL 

Tec Enfer  12     3.063,08            85,09       255,26           563,27               524,15         53.890,06  
Educ/Cuid  2     2.734,87            75,97       227,91           502,91               524,15            8.131,61  

      TOTAL/mês        62.021,68  
ESTIMATIVA DE GASTOS 

Discriminativo 2025 2026 2027 
Despesa Total Prevista 620.216,80 781.473,17 820.546,83 

 
ORIGEM DOS RECURSOS 

Discriminativo 2025 2026 2027 
Rec. Vinculados/Ordinários 620.216,80 781.473,17 820.546,83 

 
A presente despesa será custeada com recursos vinculados da Secretaria de 

Assistência Social, Mulher e Família e Secretaria de Saúde, sendo considerado a 
ampliação de 12 vagas para o cargo de técnico em enfermagem e 2 vagas para o cargo de 
educador/cuidador social com expectativa de contratação a partir de março, previsto na 
seguinte dotação orçamentária, 07.02.103010004.2.035.3.1.90.11 (619) F: 303 e 
08.03.2430005.6.001.3.1.90.11 (636) F: 000. Quanto ao índice de pessoal, segue projeção do 
índice para o exercício atual e para os dois subsequentes. 

Ampliação de vagas 
  2025 2026 2027 
RCL   132.797.722,67    146.077.494,94    160.685.244,43  
GASTOS COM PESSOAL     65.571.068,42      72.206.860,54      79.499.753,46  

INDICE 49,38 49,43 49,48 
 
Sendo que a referida despesa está adequada ao Orçamento-Programa do Exercício 

corrente, conforme Lei de Diretrizes Orçamentárias, com o Plano Plurianual 2022/2025, e na 
Lei Orçamentária Anual do ano de 2025, não ocorrerá a extrapolação do Limite Prudencial 
(51,30% da Receita Corrente Líquida) e do Limite Legal (54% da Receita Corrente Líquida) 
previstos e ainda, que a despesa criada ou aumentada não afetará as metas de resultados 
fiscais previstas. 

CHOPINZINHO, PR, 06 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 

    RODRIGO MIGUEL KOPROVSKI   RODRIGO JAZYNSKI 
                             Secretário de Finanças                                               Contador 
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DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DA DESPESA 

 

 

  Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar nº 101, de 

04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a ampliação de vagas para os 

cargos de técnico de enfermagem e Educador/cuidador social, mencionada no memorando 

563/2025, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei de Diretrizes Orçamentárias - 

LDO do Município, com a Lei Orçamentária Anual – LOA e com o Plano Plurianual - PPA, e 

ainda, que a despesa criada ou aumentada não afetará as metas de resultados fiscais 

previstas. 

CHOPINZINHO, PR, 06 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 
ÁLVARO DÊNIS CENI SCOLARO 

Prefeito  
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