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Irspge sabre meéidas de geragéo - cie_§

21 o, 2 ~'emprego, renda e obtengdo de- recursos -
piblicos a: seren: destinados 4. execugao de:

L ':oi'iras - désenvolvimento - econémico |
_.muriicspal conformie ‘a Lei n® 3. 53()!2%}16 wdd
Protocolo N".;Qli& : ;outras pmvsdencias e

At 1% Fica auiorfzaéio ofPoder Executwo mummpat pm‘ mterm&dm o ‘Secretaraa Mumc;pai de f
'Fmanr;as a 'ncederi {vir

&i
_;;empresa decada hqufdar integralme_
éenﬁ‘en’samenio do cant‘exte de calami

‘obtengao de recursos plblicos 4 ‘serem deskinacicns .‘gawaxecug:ao--de 'Gbras e desehvalwmeﬁtd
econamico munic:pai '

,ceiebrado 'nforme aLei. Mumcupai n°:3, 536/201 6 as empresas fue: centratarem & gerarem'
empregos a pamr dadata da: pubiicagao desta Lei.

§1% Serd aphcado 0 desconte de 1% (um por: cemo) -$obre 6 valor mensal das parcelas para
‘cada-contratacas & eniprego: gerado desde qué a coniratagao seja; ;ntermedfada pela Agéncia -
o’ Trabaihaﬁer de Chopinzinh, limitado:a 50%: (canqu&nta par-centoy,

pfatocolo eietromco (plataforma ‘EDoc) encammhac!o & Secretaﬂa Mummpai de- '
Desenvahnmento Econdmico; Enovagaoe“recnologta SMDE cor os segucmes documentos

e requeramento da empresa, soitcstanda 0 desconto: cabwei

= compm\rante da contratagio e gera.,ao e empregcv sende aceito copia-da carietra de
‘trabalho, co 1iratc detrabalho oy contraio de aprendizagem da(s) pessoa{s contratada(s)

- _de'gﬂaragao de: que a(s]. ‘pessoa(s) ' contratadals) se- encontra(m) no quadro. de
"f(;xﬁt:ii:‘s’ﬁéiﬁibs!coiaboradores da empresa beneficiada.

.§ 3 Compet_e ao‘~ Secretanc Muricipal de- ﬁeseﬁvow:mento ECERomics, inovagao & Tecnologia. .
&l 56 dor descgnado pelo Prefeito-Municipal; defeﬂr o} SUbSIdiO dé que ira’ta ocaput
=t_:1§st_@;artigo desde que!

_.1-+~-a'éc5"‘rii'tata§:ao tenha sido intermediada pela Agéncia do Trabalhador de- Chopmzmho

A= als) psssaa{s} contratada(s) estela{m) A0 guadro- de funcnanar;osfcolaboradcres da
‘eMpresa bfehef ciaday :

=0 Sa“’" de contratagdo & geragho de emprego:da empresa seja positivo, & partic da
wgenma desta Lei.
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§ 40 Dafer
_Te ¢ nblm'

“Art. 3°_A S_acretana Musicipal de Finangas devers adotar mdas as. med:das GE!bWElS para a
operacithaliza ~dos descon -} cance{amentc ‘elou reemissdo de. gulas e
arrecadag? Q un cipal eventua!mente emit;das

Arte 4“1 © beneﬁmarso gleagir com dojo, _fraude ousimulagio: para obtero subsidio: de que:trata -
westa Lei devolvera ap municipio os valores a titulo de lesconto dido, atrescidos dé juros |
{taxa Sehc) é ‘multa-de30% (tnnta par centoy, sem preju o da apuragaa de respensabsildade '

Snto: de conduta caiebradcs‘:
~amipla’ publn:ldade dos |

Art. 6% A Secfetana Munm ipal-de- Finangas poderd editaros: atos. que se: ﬁzerem necessarios &
‘8X60UQ§O de sta Lei.

Art. 7% Os! recursos. provementes desta Léi serdio - destmadas a0 - Fundo Munsc;pal de
Deservolviments: Ecanom;ca

Art. 8% Estal LE}.F entra-em vigor na data da s'xa;éegpu_bii.ca@%é,:fr_e‘;sm"gaﬁﬁmé as disposicdes ey
contrario; | . ' ' R S S
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‘Mensagem n®037/2027 Chopinzinho. 21 de junho iﬁf’?’iﬁ?@gﬂ
Sentor Presidente,
Senhores Versadores
Encanit 1@-39 parg aprecragao de Vossa Exceléncua e demsis’ V&!eadores o Pro;em Lei

n® 0371‘202? que ?stpoe sabra medadas de geragao de emprego' renida e obtengéo de recursos
pubhcos 4 serem idestinados 2 execugab de. obras e desemfoiwmentc ‘econdmico: mumarpat
-confofme a Leu n® f3 53()}2916 e da- butras pmwdenczas

Consrderando O avango e manutengao da Pandemia de COVIDAY, a instabilidade
financeira. enfrentada por todo- pais, bem como em nosso: Mm:csp!o que tarmibéni sofre Uma
ratra(;ao economlca & consequentemente de: gera:;ao de empregos e renda; - Com base no: cenério
Ecanomsco!fmanceiro vivenciado, . a. Admimstragaa Mumcspai propce urm: mcentwo gs empresas
Gue possuem o Termd de- Ajusiamento de Conduta ~TAG firmado com: Mumc:apm de Chopmzmhc '
onde as Empresas que possurrem mteresse em quitar os seus débitos podéran receber Um

Con:-‘.iderando pesqu;sa reahzada peia Assoc;agae Comemzai & Empresanal de

Chcpmzmho ACEC abrange o137 empresanos flhados & Assomat;ao Comercrai ho* territorio de
ChopmzmhalPR :

O presen
-conc;eder o des to de 20% {v:nte por centa} sabre o s‘aidt} ex;sten‘te junto af: termo de
ajustaments de _andu%a ceiebrado conforme @ Lei Munsmpal ne 3530!2616 -Cas0 a.empresa
-demda fiquidar. imegraimente o:débita parcalado; Como. medada econbmica voEtada a0
enfrentamento d jcontexto de calamidade gerado pe!a dtssemmagao da C@VID 19, & fim de

obtengao de:recursos: publicos a serem - desti inados & execucdo de obras e desenvolvamenio
: econcmlco mumc{'

econbmica cfesimada.acr enfrentamemo dor c:ontexto des caiamldade gerado
pela dlssemmagan da 'CQVID%Q & Programé de Subsidio de: Geragao de. Emprega & Renda,.
incidente sobre: lo_r da- parceia dos tefrrios de. agustamenlo de ¢onduta:celebrados conforme a
‘Lei Munt fcipal n® 3,530/2016 As empresas quig: contratarerm & gerarem empregos a partir da data
da publicagdo de %‘ rova;:ao = pubhcaqéa do Projeto de Lei, sera; apiscado (=} desccmo de 1%: (um
‘por cento): Sobre | alor metigal das parcelas: para cada. contratac;ao & emprege gerado, desde.
Guig &; ccnt?‘ataga S eja mtermecilada pela Agencna do. Trabathador de Chopznzmho hmztado a 50%

(cmquenia 'p': TRles to) \

*1{’ b compro\}a_ & \_a- contratagaa e geragao de emprego sende acetio \CQpla da carteira -de
1rabalho, contratoide’ iraba!ho Ay contrato de aprehdizagem dafsy. pessoa .;r.:ontratada{s)
- declaraga de que sy pessaa(s) ‘contratada(s). Se encuntra{m) no- ~quadro . de
func:onanosfco!a dok’es da’ empresa beneficiada;

Card. cia-da Secretaria: Mumcipal de Desenvolvimento Economzcc inovagao'

'DE' oii we‘ser_ dor destgnado pela Prefeito Municipal, deferie 6 stibsidio de que
trata 2 caput.da art; 2°, destie. que
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Teléforie: {'23

=g contratagaa't snha $ido. | intermediada: pela-Agéncia do Trabaihador de’ ‘Chopinzinho;
11:~-als)-pessoa(s conira’rada(s) esteja(m) no duadre de funceonénoslcolaboradcres da empresa
beneficiada; :
=i satcio de. oontratar;ao & geraqéo de-emprego da émpresa. seja positivo,. 3 partir da \ngencea‘
deosta Lei. i

' Sendo ciefendo o SUbStdtO ‘a Becretaria Municipal de: mesenmiwmento Econdniico;
!nova,gao :s Tecnbrogla = SMDE. encammf,aré o] prtstocota eletronicy & Secreiana Mumc;pal de.
_Finanf;as para qu ‘ reg;stre o descornto na guia de arrecadag:ac mmﬁmpai
_ o que agir com dolo, fraude. ou: $intulaggo’ para obterg sub5|dao cie que trata:
esta Lei c:lens.«:ﬂ\ferai ao:- munimpgo 05 valores a tttulo de desconto concedldo acresm‘d'o's de:juros
'(tax,a Selicye muﬁa de. :30% (trlnta por centa), sem prejuizo da apurag:ao de responsablhdade

Registra- se que a Secreiana Mumclpa! de Finang:as em;tru est:matlva de lmpacto
o:‘gamemarmifman

A® 10472000, art. a'-'i_er A8, 66811 993 conssderando as: metas e pnergdades etencadas na Let-
de Dirstrizes Orqamentanas :
Con&der@nc_ﬁg as metas ﬂscaas para os trés anos, eahmad_a S =ized "R$'1;‘191 762 (18

.sﬁuagao

¥ :!:'zada e 2921 . )*162,409 35
Superavi inanceiro {-!-} 1. :!BY 854,34
Resultada Positi
Ccnforme apresentado‘ observa ~58 que neste momanto que’ o superéwt financeiro: de -

. exércicios anter: &s'é capaz te suprir: qualquer desequmbno fas: receatas pard o exer¢icio atual &

“para’osido postanores

Cons:derando gue o :ncentwc pode ocasronar uma- queda na arrecadagaa mensal deaté

Cons:derando Gue. pode’ ocm‘rer tambem ums. redugéo de até 29% no-montante.da divida
parceiada Corie e que. em ambas oS Cagosa’ fenancia peEo incentwg estudo deste. prsje’to nao.
afetara as meias de resuitados fiscais. prevrstas Em angxo; esﬁmativa de impacto:

- Ao stib e’ter' c Pro;eto &’ apreczagaa dessa: Egregla Casa, estamos certos de t}ue os-
‘Senhores. Vereaderes saberso. aperfeigoa e 8, sobre Ll .

Bprovacio: . R
Atencmsamente‘

Edson Luiz: anm '
Prefelté

©




