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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
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A vereadora signataria da presente, nos termos da Lei, vem solicitar o efvio ac Chefe ‘>/
do Poder Executivo, do Projeto de Lei em anexo, cujo o qual busca institdir trés dias de

dispensa ao Servidor Publico Municipal, a cada ano trabalhado, para a realizagao de exames
preventivos do céncer ginecolégico, mamografia ou outro exame das mamas e de prostata,

tal qual prevé a Consolidagéo das Leis do Trabalho, para que analise a viabilidade de sua
proposicao.

Justificativa: Esta proposicao visa atender aos critérios da legalidade, uma vez que
se trata de projeto de lei que dispde sobre o regimento juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio, 0 que de acordo com o artigo 50 da Lei Organica, inciso Il, é de competéncia
privativa do Prefeito, logo, ndo pode ser proposto pelo Poder Legistativo, sob pena de vicio
de iniciativa.

Ocorre, porém, que de acordo com o Instituto Nacional do Céancer, do Ministério da
Saude, estas patologias séo responsaveis pela morte de milhdes de brasileiros ao longo dos
ultimos anos, e o principal fator colaborativo & auséncia de incentivo a realizagio de exames
de prevencao.

Assim, acredita-se que com previsdo legal no Estatuto dos Servidores Publicos, da
dispensa de trés dias de trabalho, condicionada a comprovacéo da realizagéc de exames de
prevengdo, ira gerar um incentivo nesta luta de combate ao Céncer. Ja existe previsdo legal
que beneficia os Trabalhadores Celetistas na atual Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
seu artigo 473, inciso XIl, de modo que pensa ser de grande importancia também que se
regulamente este direito para os servidores pdblicos.

Chopinzinho, 14 de julho de 2021.
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Lidfa Posso Sifnionato
1° Becretaria
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PROJETO DE LEI N° XX/2021, DE XX de XXXX DE 2021

Dispbe sobre a concessdo ao Servidor Publico
Municipal, de trés dias de dispensa a cada ano
trabalhado, para a realizacdo de exames
preventivos do céncer ginecoldgico, mamografia
ou outro exame das mamas, e de préstata, e da
outras providéncias.

Art. 1°, Fica determinado a concessdo aos Funcionérios Publicos Municipais
Celetistas e Estatutarios de dispensa de 03 (irés) dias da jornada de trabalho, a cada
um ano completo, para a realizagdo de exames preventivos do cancer ginecol6gico,
mamografia ou outro exame das mamas, e de prostata.

Art. 2°. A dispensa mencionada no artigo primeiro desta lei, fica condicionada
a comprovag&o, pelo servidor ou servidora, da realizagdo do exame na data aprazada.

Paragrafo Unico: Para evitar eventuais prejuizos ao regular andamento das
atividades dos 6rgdos publicos do Municipio, deverda o servidor ou servidora

comunicar a sua chefia imediata o agendamento do exame, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicbes em contrério,

XXXX, em XX de XXXX de 2021.

Apreciagdo:
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Mensagm Projeto de Lei n° XX/2021 Chopinzinho, XX de XXXX de 2021

Encaminhamos para apreciagéo de Vossas Senhorias o Projeto de Lei n°
XX/2021, que dispde sobre a concessio ao Servidor Publico Municipal Celetista ou
Estatutario, de 03 (trés) dias de dispensa a cada ano trabalhado, para a realizagdo de

exames preventivos do cancer ginecoldgico, mamografia ou outro exame das mamas,
e de prostata.

Muito se sabe da necessidade de se realizar periodicamente exames de
prevengdo ao céncer, tanto para as mulheres como também para os homens, assim
como tambem se tem conhecimento que quando feitos preventivamente, podem
mudar a expectativa de vida de qualquer cidad&o.

Com a proposicdo deste Projeto de Lei, se busca proporcionar aos
trabalhadores de ambos os sexos a oportunidade para que possam realizar, sem
preocupacdes quanto a perdas salariais, exames preventivos contra estas patologias,
como o céncer, que possuem uma elevada frequéncia e mortalidade. Um direito que

inclusive ja direito dos trabalhadores Celetistas, inclusfio realizada na CLT pela Lei n®
13.767/2018.

De acordo com dados do Instituto Nacional de Céancer, do Ministério da
Saude, a mais recente estimativa mundial, no ano de 2018, aponta que ocorreram no
mundo 18 mithdes de casos novos de cancer (17 milhdes sem contar os casos de
caéncer de pele ndo melanoma) e 9,6 milhdes de 6bitos (9,5 milhdes excluindo os
cénceres de pele ndo melanoma). O cancer de pulmdo é o mais incidente no mundo
(2,1 mithdes) seguido pelo cancer de mama (2,1 milhdes), colon e reto (1,8 mithdo) e
prostata (1,3 milh&o).

A incidéncia em homens (9,5 milhdes) representa 53% dos casos novos,
sendo um pouco maior nas mulheres, com 8,6 milhdes (47%) de casos novos. Os
tipos de céancer mais frequentes nos homens foram o cancer de pulmao (14,5%),
préstata (13,5%), colon e reto (10,9%), estbmago (7,2%) e figado (6,3%). Nas
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muiheres, as maiores incidéncias foram cancer de mama (24,2%), colon e reto (9,5%),
pulméo (8,4%) e colo do ltero (6,6%).

Para o Brasil, a estimativa para cada ano do triénio 2020-2022 aponta que
ocorrerdo 625 mil casos novos de cancer (450 mil, excluindo os casos de cancer de
pele ndo melanomay). O cancer de pele ndo melanoma sera o mais incidente (177 mil),
seguido pelos canceres de mama e prostata (66 mil cada), célon e reto (41 mil),
pulmao (30 mil) e estdémago (21 mil). O calculo global corrigido para o sub-registro,
aponta a ocorréncia de 685 mil casos novos.

Como ja mencionado, a tematica possui tamanha importancia que ha
previsdo expressa no artigo 473, Xll, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo
com a incluséo feita pela Lei 13.767 de 18 de dezembro de 2018:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario:

L]

Xl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacio de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Como se pode observar, a legislagéo trabalhista prevé 03 (trés) dias de
dispensa do trabalhador brasileiro para a realizacdo de exames preventivos. Em
contrapartida, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Complementar
n° 68, de 02 de Fevereiro de 2012, ndo hd a tal previséo, sequer de um dia no periodo

de um ano, o que gera com urgéncia a necessidade da regulamentagéo.

Assim, o que se busca fazer com o presente Projeto de Lei, nada mais é
do que também proporcionar esta garantia legal aos nossos Servidores Publicos
Municipais, quer seja ele Celetista, quer seja Estatutario, como forma de protecéo a
satde de todos.

Diante do exposto, solicita-se aos Nobres Vereadores o apoio no presente
Projeto de Lei, o qual busca proporcionar maior seguranga e cuidado da salde aos
funcionarios publicos da Municipalidade, em tempos de grande luta contra patologias
de tamanha gravidade como o cancer de mama, de Utero e da prostata.




