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PROJETO DE LEI N° 056/2022, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Camara Mmoo Altera e revoga ¢ Anexo Il - QUADRO
Chopm%fpﬁ DE PESSOAL EFETIVO RELAGAO
DOS CARGOS PUBLICOS G.O.
SERVICOS GERAIS, da Lei n®
27 04T, 2022 3.978/2022, deé 29 de setembro de
. 2022, gque dispdem sobre o Quadro
de Pessoal e Plano de Carrgira dos
Servidores Plblicos do Municipio de

Protocolo Ho 224 Chopinzinho (Lei n.° 3.506/2016).

Art. 1°. Fica autorizadd o Executivo Municipal a alterar especificamente o Anexo Il -
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO RELACAO DOS CARGOS PUBLICOS G.O.
SERVICOS GERAIS, da Lei n® 3.978/2022, de 29 de setembro de 2022, extinguindo o
cargo de Pedreiro, carga horaria de-40h (quarenta horas), que passa a vigorar com a
redacao que segue. O anexo faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, révegando ¢ Anexo i -
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS G.O.
SERVICOS GERAIS, da Lei n® 3.978/2022, de 29 de setembro de 2022, e as
disposigdes em contrario.

Art. 3°. Permanecem inalterados os demais artigos & Anexos da Lei n° 3.978/2022, de
29 de setembro de 2022.

s

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZIXFO-PR, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022,

Camara Municipalde|
Chopinzinho - PR

Apreciagao:

ACUA YO & L

2 2 WOV, 2072

APROVADO

ACOOVADY 221 111 22
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
RELACAQ DOS CARGOS PUBLICOS.
G.0. SERVICOS GERAIS

N°DE

VAGAS CH C.B.O. | DENOMINACAO

o 40 5151-05 | AGENTE DE SAUDE (em extingao)

08 |40, 12x36, 24x48 oy outra carga | 5162-15 | AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

horaria que melhor atenda ao SOCIAL

interesse publico a critério da
Administracao

o0 a6 7176-20 | AUXILIAR DE PEDREIRO (em extingao)

200 40 5142-10 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (em
extingao)

I B 9922-15 | BORRACHEIRG

01 T, ' 7156-15
extingéo)

02 0 5199-35 | LAVADOR DE VEICULOS ~

o1 T 9191-10 | LUBRIFICADOR

03 40 913120 | MECANICO DE MAQUINA PESADA

o a0 [7102-05 | MESTRE DE OBRAS

a5 T 40 17825-10 | MOTORISTA

38 40 ‘ 7151-30

80 ) 40 990225 | OPERARIO

e W 748330 | PEDREIRG{EXTINTO)

07 40 5174-20 | VIGIA
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Mensagem n® 056/2022 Chepinzinho, 27 de outubto de 2022,

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para aprecia¢do de Vossa Exceléncid e demais Vereadores, o Projeto de
Lei n® 056/2022, que altera e revoga o Anexo lif - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO RELAGAO
DOS CARGOS PUBLICOS G.0. SERVICOS GERAIS, da Lei 1i.° 3.978/2022, de 29 de setembro
de 2022, que dispdem sobre 0 Quadro de Pessoal € Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio de Chopinzinho (Lei n.® 3.506/2016).

O presente projeto de lei tem por objeto a extingdo do cargo de Pedreiro, carga horaria 40h
(quarenta horas), possuindo 06 vagas.

Considerando informacdes prestadas pela Divisdo de Recursos Humanos & Seguranga do
Trabalho, que o Municipio possui em seu Quadro de Cargos o cargo efetive de Pedreiro com as
seguintes atribui¢dés: ‘

- FORMAGAQ: Ensino Fundamental,

construgéo e recoristrugdo de obras e edificios publicos.

- ATRIBUICBOES TIPICAS: 1. Ler e interpretar plantas de construcéo civil, obgervande ‘medidas e
especificacdes; 2. Verificar as caractéristicas da obra para orientar-se na escolha do material
construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de
esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; 4.
Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporgdeés, fazendo @ armacéo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;
5. Misturar areia, cimento e dgua, dosando eésges materiais nas quantidades apropriadas, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos, 6. Assentar tijolos,
pedras e materiais afins, colocandc-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou
de outras formas, unindo-os comi argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma
colher de pedreiro € arrematando & operagio com golpes de martelo ou com o cabo da colher
sobre os tijolos, para levantar paredes, muros & outras edificaicdes; 7. Recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocande-as com a colhér de pedreiro para
nivela-las; 8. Verificar a horizontalidade e veiticalidade do trabalho, controlande-o com nivel e
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prumo para assegurar-se da corre¢ao do trabalho; 8, Construir bases de congreto ou de outro
material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagéo de tubos para bueiros,
postes, maquinas e outros finis; 10. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; 11. Fazer reboco de paredes e outros; 12. Orientar o ajudante a fazer
argamassa 13. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos, 1Do¢: 5/ 14. Fazer
armagéo de ferragens; 15. Perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios
elétricos; 16. Assentar pisos, azulgjos, pias e outros; 17. Fazer servicos de acabamento em geral;
Dirigir veiculo oficial para locomogéo para realizar trabalhos inérente a fungdo; 21. Executar outras
tarefas correlatas.

Considerando que ¢ Municipio tem 06 (seis) vagas, em seu quadro de pessoal efetivo,
para o.cargo de Pedreiro, sendo due nao possui servidor efetivo nomeado e atuante nas vagas.

A remuneracéo inicial para ¢ cargo de Pedreiro é composta de:

- Salario Base: R$ 1.201,59:

- Auxilio alimentagas: R$ 175,00;

- Previdéncia {(sobré o saldrio base, mais anuénio) 14% Patronal, 7% Contribuigdo Suplementar,
0,10% Taxa de Administrag&o.

Considerando a Sumula Administrativa n® 01, que trata dos procedimentos de criagéo,
ampliagao de vagas, extingdo e modificag8o da estrutura e atribuicbes de Grgdos plblicos, cargos;
empregos e fungbes publicas.

Considerando que a Administragdo Publica Direta e Indireta; de qualquer dos Poderés da
Unidio, Estadual, Distrito Federal @ Municipal, executard seus servigos essenciais, ligados & sua
atividade fim, pof mefo da investidura em cargo ou emprego publico, dependente de aprovagac
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos. (artigo 37, i, da CF).

| Considerando gue por outro lado, os seérvigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios,
ligados as atividades-meio da Administragds, poderfo ser executados de forma indireta, ou seja,
contratados com terceiros, contratacies que ser&c necessariamente precedidas de licitaglo
{artigo 2° da Lei 8666/93).
nem de longe ésta ligado A atividade fim do Municipio, nem a prestagdo de servigos publicos
essenciais, pelo que podem legalmente sér terceirizados e préstados mediante contratagso,

desde que observando-se os critérios e condi¢bes da lei de Licitagdes e Contratos.
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Considerando que ha inclusive julgados recentes do STF reconhecendo a legalidade da
terceirizag@o da prdpria atividade fim das empresas.

Considerando que a propria Constituicio Federal autoriza a extingdo de cargos publicos no
seu artigo 41, § 3° gquando se tornarem desnecessarios; ou para melhor organizagéo estrutural e
atual da Administragéo:

“Art, 41 (...)

§3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidadé, o servidor estavel ficard em

disponibilicade, com remuneragdo proporcional ad tempo de servigo, afé seu adequado

aproveitamento em outro cargo.”

Considerando due no Municipio deé Chopinzinho ngo existe legislagdo que trate
especificamente da extingao de cargos publicos. Como visto, a Carta Magna, assim como a
legislacéo infraconstitucional (Decreto Municipal n® 38/2020), preveem a possibilidade de extingéo
de cargos publicos, ainda que ocupados por servidores plblicos efetivos e estaveis, contanto gue
garantida a remuneragio ou aproveitamento em outro cargo de atribuicdes e veficimentos
compativeis,

No caso concreto, o Municipio propde a extingdo do cargo de Pedreiro, que possui
atribuicbes especificas e de dificil aproveitamento.

Considerando que foi observado a Sumula Administrativa n.° 01, do Decreto n.® 039/2020
e posteriores alteragbes, encaminha-se ao Poder Législativo o presente projeto de lei para
apreciagao.

Considerando manifestagéo- da Procuradoria Geral do Municipio, que neste mormiento
nenhum servidor ocupa o cargo de Pedreiro, bem como as justificativas apresentadas néo
encontra dbice pela exting8o do cargo.

Contande com a costumeira eficiéncia de

sas Exceléncias no trato dos assuntos de

interesse publico, aguardo serenamente pela acdo do projeto, na forma apresentada,

I

renovando protestos de elevado aprego. - _
Atenciosamente, 7\ g/ s

Edson LuiZ Cenci
Prefeito
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