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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Muni :‘%%’F'z';iy ;%ﬁcmh:ﬁ;t;:;gip;;de
SRELR
iy 22 FEV.

. o .
Indicagdo n°® 015/2022 , DEFERIDO

Protocolo N° q’ !

—— -

O vereador signatério da presente, nos termos regiment‘_a:ié{,, solicita o envio de expediente ao Chefe
do Poder Executivo para que gestione junto ao setor competente, a viabilidade da proposicéo de um Projeto

de Lei que regulamente a operacionalizagso de pagamento de incentivo por desempenho aos Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias de nosso Municipio.

Justificativa: Esta proposigdo visa atender a reivindicagbes dos Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate a Endemias em nosso Municipi-, os quais laboram em exposicao direta e constante
de riscos nocivos a salde, situagdo que somente se %.,;iavou com a Pandemia da COVID-19. Este adicional
extra, visa estimular estes profissionais que sér 130 fundamentais em nossa Comunidade. Tal
implementagéo, inclusive, j& vem sido adotada por ¢i 2rsos outros Municipios por todo o Brasil, conforme
seguem em anexo a esta indicagao. Como o projeto de lei em questao versa sobre matéria de organizagdo
interna dos servigos administrativos e do quadro de servidores, a iniciativa da proposicido ¢ do Poder

Executivo, sob pena de vicio de iniciativa. Deste modo, sugere-se com a presente indicagdo a
regulamentagéo deste incentivo.

Chopinzinho, 18 de fevereiro de 2022.

Veré ydor
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LEI N° 3155, DE 19'DE OUTUBRO DE 20186.

REGULAMENTA E NORMATIZA A OPERACIONALIZACAO
DO PAGAMENTO DE INCENTIVO POR DESEMPENHO NO
SUS NO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
PE, DENTRO DA VIGILANCIA EM SAUDE POR MEIO DO
INCENTIVO FINANCEIRO DO PQA - VS, (PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE), E
DA OUTRAS PROVITENCIAS.

v

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agosi;iﬁho: Fago Saber que a Cdmara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Normatizar a execugdo e regulamentar a utilizago do Incentivo Financeiro referente ac PQA - VS
(PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE) no Municipio de Cabo de Santo
Agostinho, bem como instituir o Componente Municipal do Programa de Pagamento de Incentivo de
Desempenho do PQA-VS- MUNICIPAL aos profissionais das Equipes da Vigitancia em Saide, bem como a
outros profissionais da gestdo em satde, de equipes de satide que fazem parte da Vigildncia em SaGde
gue desenvolvem agbes voltadas ao alcance dos indicadores e padr@es de gualidade integrantes das
diretrizes definidas para Qualificagio das agdes de Vigilincia em Sadde, dentro dos recursos financeiros
advindos do PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE {PQA-VS), instituido
através da Portaria n? 1.708 de 16 de agosto 2013‘,'e os Normativos Instrutivos, publicados pela Secretaria

Nacional de Vigildncia em Saude - SVS/Ministéri:?fE‘gia Salde, e/ou pela Secretaria Estadual de Satide de
Pernambuco. .

m Fazendo o Municipio jus ao receblmern 3 dos valores fixados no PQA-VS, apds sua ades3o no
sistema e também a execucio de acSes que pOSS‘bIlItEm a Qualificacdo das agbes de Vigilancia em Salde,
incluindo as atividades de planejamento, gerenciamento de informagBes em salde para organizagio do
processo de trabalho realizado pelas equipes de satide e gest3o.

0 PQA-VS estd organizado em um ciclo continuo de qualificagie das acBes de Vigilancia em Satide

e sua avaliagdo & semestral, realizada pelo Ministério da Satde, de forma que o valor do repasse pelo

Ministério da Salde poders ser alterado para mais ou para menos em conformidade com a avaliacdo e as

novas contratualizagbes.

[art. 42] O repasse do recurso de INCENTIVO serd feito mediante o preenchimento e avaliacio de

desempenho das metas dos indicadores pactuados. O valor recebido, por equipe, sera assim aplicado:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Poﬂal Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
ridade

a) 50% {cinquenta) para melhora da Estruturag?( :}i VIGILANCIA EM SAUDE municipal {investimento em

salde) e pagamento de encargos trabalhistas pat;: ntalsli Educagdo Permanente;

o
b) 50% (cinquenta) deverdo ser destinados pwr pagar incentivo financeiro, prémio aos profissionais

I
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trabalhadores da sadde gue atuam nas unidades e salde participantes que aderiram ao PQA-VS, sendo

o percentual repassado as equipes, de acordo com a certificacdio determinada pelo Ministério da Sadde
apos avaliagio.

§ 12 O resultado da avaliagdo serd publicado pelo Ministério da Satde n3o tendo o municipio nenhuma
interferéncia nesta avaliagdo, que é feita diretamente pelo Ministério da Satde, para que o incentivo

financeiro do PQA-VS seja pago em conformidade com o resultado de certificacio da equipe de acordo
com as metas pactuadas.

§ 22 Os valores correspondentes aos percentuais dispostos serdo repassados aos servidores do Municipio
anualmente, apds ao repasse do Ministério da Satide, apés avaliagio de desempenho. No caso de atraso
oriundo do Ministério da Saude, o incentivo serd repassado assim que houver regularidade.

§ 32 O pagamento do incentivo do PQA-VS é ternpiorério, sem fins indenizatérios ou compensatérios, ndo
sendo incorporével a remuneragio em hipdtese ¢lzuma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base

de célculo para outras vantagens, nem mesmg vara fins previdencidrios, exceto se houver normativo
especifico no municipio que trate do tema.

Em nenhuma hipdtese serd pago o incentivo de desempenho POA-YS com recursos do tesouro
municipal.

§ 12 Entende-se, como profissionais de satde com direito a receber a gratificagiio do PQA-VS - Programa
de Qualificagdo das A¢Ges de Vigilancia em Saude, os profissionais que atuam nos servigos da Vigildncia
em Salde; Vigilincia Epidemiolégica (VE), Vigilénicia Sanitaria {VISA), Vigildncia Ambiental (VA), Vigilancia
em Satide do Trabalhador (VIS AT) sendo concursados, contratados efou comissionados), acbes de
Vigilancia em SatGde focadas na integragio com a Atengio Béasica, ndo podendo receber POA-VS os
profissionais de area técnica ou gestdo que jd recéb’e PMAQ/AB.

§ 22 Para ter direito ao incentivo, o profissional f{:—-everé participar ativamente das acdes do processo de
trabalho (adesdo e contratualizagio, desenvolvim—:énto, avaliagdo externa e recontratualizagdo, Educagio
Permanente em Sadde, reunides de Monitorame_r t;g', durante todo processo de PQA-VS.

N&o fard jus ao recebimento do incentivo de desempenho os profissionais que:

| - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesses particulares; _

b) Condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

c) Nao fardo jus ao recebimento, servidores da satide que estejam realizando suas atividades em outras
dreas da gestdo municipal, cedidos a outra esfé ra de gestdo ou instituigdo, ou seja, que ndo estejam
desenvolvendo suas agBes na atencdo primaria em satide, ou no caso da gestdo, que ndo estejam em
dreas com atividades ligadas diretamente ac escopo de agBes e atividades do PQA-VS.

O presente incentivo serd oriundo do Ministério da Saldde, através do Programa de Trabalho -
PFVS de Vigilancia em Sadde - PQA-VS. iy

'! x
O incentivo PQA-VS em nenhuma hipét&;s}% sera incorporado ao salario do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente de estimulo e de cafater tempordrio e precério.

'

X

Bmmﬁm&amnbmmaﬁm;eaéém: dasedispasigbenthestadepandoregrascexpadidaspaladdinizdito da
Salde e demais normas Federais, EstadudlE¥asiddRinicipais pertinentes, além da necessidade de

consondncla com o Plano Municipal de Saldde e as metas do PQA-VS.
Continuar
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Art. 10 [Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

Pal4cio Conde da Boa Vista, em 19 de outubro de 3016,

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito

Tatiana Cavalcanti Gongalves Guerra.
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SMA;

Gilson Cabral de Mendonga.
Secretdrio Municipal de Satide (SMS)

Lei decorrente do Projeto de Lei & Sangdo ne 151/2016, origindrio do Anteprojeto de Lei n2 7/2016, de
autoria do Poder Executivo.

ANEXO |

Recebimento do Valor de PQAVS de acordo com o*_i'Desempenho Individual
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ANEXO {1, DA LEI 3,155 DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

INDICADORES DE AVAUAGAO DO DESEMPE HIO PARA RECEBIMENTO DE GRATIFICAGAD POR
PRODUTIVIDADE NA VIGILANCIA EM SAUDE .

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
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ANEXO IIl, DA LEI 3155 DE 19 DE OUTUBRO DE 27 =,
Compromissos ao PQA - VS

L. indicador - Propor¢dio de registros de 6bitos alimentados no SIM em até 60 dias do final do més de
ocorréncia.

Meta - 90% de registros de dbitos alimentados no SIM até 60 dias do fmal do més de ocorréncia.

2. Indicador - Propor¢do de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC em até 60 dias do final do
més de ocorréncia.

Meta - Alimentar 90% de registros de nascidos vivés no SINASC até 60 dias do final do més de ocorréncia.

1
3. Indicador - Propor¢do de salas de vacina ¢ municipic alimentando mensalmente o Sistema de
Informac&o do Programa Nacional de ImunizagBer {SI-PNI)
Utilizamos cookies para melhotar sua experiéncia neste Porta. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Pglitica de

Meta - Pelo menos, 80% das salas de vaRfiia-#6e municipio com SI-PNi implantado alimentando

mensalmente o Sistema.
Continuar
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4. Indicador - Proporgdo de vacinas do Calenddrio Bésico de Vacina¢do da Crianca com coberturas vacinais
alcangadas.

Meta - Alcangar cobertura vacinai preconizada em todas as vacinas do calendério basico de vacinacdo da
crianca.

5. Proporgo de andlises realizadas para o parémeftro Coliformes Totais em &gua para consumo hurnano.
Meta - Realizar, pelo menos, 90% do nimero de apdlises obrigatérias para o pardmetro coliformes totais.
6. Indicador - Proporgio de lotes do SINAN envias ,"c semanatmente.

Meta - Enviar semanaimente lotes do SINAN tota.izande, pelo menos, 48 lotes enviados no ano.

7. Indicador - Proporgio de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNC!) encerradas em
até 60 dias apos notificacio.

Meta - Encerrar 80% ou mais das doencas compulsonas imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a
partir da data de notificacio.

8. Indicador - Proporgao de casos de maldria que ir..ciaram tratamento adequado até 48h a partir do inicio

dos sintomas. ;

Meta - Iniciar em 70% dos casos de malaria, tratarf(hento adequado até 48h a partir do inicio dos sintomas.

v
i

9. Indicador - Proporgio de imdveis visitados ~m, pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares para
controle da dengue.

Meta - Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas d2miciliares com no minimo 80% de cobertura em cada
ciclo,

10. Indicador - Proporgdo de contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase examinados.

Meta - Realizar 0 exame em pelo menos 80% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de
hanseniase,

11. Indicador - Proporcio de contatos de casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos
examinados.

.

H
Meta - Pelo menos 80% dos contatos de casm novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos
examinados,

~

12. Indicador Numero de testes de sifilis por gestaiioz
Meta - Realizar pelo menos 2 testes de sifilis por géstante.
13. Indicador - NOmero de testes de HIV realizados.

Meta - Aumentar em 15% o nimero de testes de HIV realizados.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
14. Indicador - Proporcéo de preenchimento dBi¥asidaée" ocupagio” nas notificagdes de agravos e doengas

relacionados ao trabalho. )
Continuar
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Meta - Preencher 0 campo "ocupacio” em pelo menos 90% das notificagbes de agravos e doencas
relacionades ao trabalho.

Nota: Este iexto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de InsergGo no Sistema LeisMunicipais: 05/02/2018

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal,_ixo continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Pry. 3lade
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PROJETO DE LEI n° 0001/2017

“‘Autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar aos Agentes

Comunitarios de Salde, incentivo financeiro adicional extra e da outras
providéncias”. :

NOME COMPLETQ DO PREFITO, CARLOS LOPES BRASILEIRO refeito da
Cidade de Senhor do Bonfim BA., no uso das atribui¢bes de seu cargo,

FAZ SABER que a Camara Municipai e Senhor do Bonfim aprovou e ele
sanciona e promulga ! seguinte Lei:G01/2017

Art. 1°. Fica autorizado o repasse do Incentivo Financeiro adicional extra,
Anual aos Agentes Comunitarios de Salde,- ACS exclusivamente vinculados

Atengéo Basica .A titulo de incentivo profissional, o incentivo financeiro
adicional extra, recebido anualmente do Ministério da Satide , previsto no
artigo 5 do decreto no 8474 de 22 de junho de 2015 e na portaria 314 de

fevereiro de 2014,Que diz no seu . paragrafo unico. No Gltimo trimestre de

cada ano sera repassada uma parcela extra, calculada com base nho
nimero de ACS registrados no cadastro de equipes e profissionais do
Sistema de Informagédo definido parz este fim, no més de agosto do ano
vigente, multiplicado pelo valor do incentivo fixado no "caput" deste

artigo. Visando estimular os pro"_t"?_sionais ACS que trabalham nos
programas da estratégia da politica.. Nacional de Atencdo Basica Na Lei
11.350 de 05 de outubro de 2006 no incisos

$ 1 - O repasse financeiro adicional extra seré realizado anualmente e
integralmente ao més subsequentel ao crédito em conta de parcela
adicional recebido em parcela dnica e individualizada através de rateio
entre os agentes comunitario de satide. Toda vez que o Governo Federal
mandar o recurso adicional extra e cair na conta do municipio, esse
repasse automaticamente para os acs sem necessidade de passar por
camara todo ano . _,;';'

. Art. 2°. O montante do repasse seré?'—;aj}dvindo do valor recebido do Governo
Federal - Ministéric da Salde, »& ditimo trimestre de cada ano,
conforme PORTARIA. DE N 314 DE FEVEREIRO DE 2014

Paragrafo Unico. O valor sera atualizado conforme os instrumentos normativos




subsequentes publicados pelo Ministério da Satde, referentes ao incentivo
financeiro adicional dos Agentes Comunitarios de Satde.

Lei 12.994 = artigo “Art. 9°-C “Mos termos do§ 5°do art, 198 da
Constituicho Federal, compete a o prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distri: Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do piso salarial de que tre“ 1 o art. 92-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata
o caput deste artigo seré devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em
cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no tGltimo trimestre.

Art. 3°. O valor serd pago aos Agentes Comunitarios de Sadde lotado na
SEMUS deste Municipio de Senhor do Bonfim que entra nos cofre do Municipio
no final do Ultimo trimestre de cada anc. ou seje no més de dezembro de cada
ano, INTEGRALMENTE O VALOR ~EFERENTE NA PORTARIA 314 DE
FEVEREIRO DE 2014 e sera res stada anualmente conforme AFC,
Assistencia financeira complementar; ¢ '2 hoje é quem faz o repasse fundo a
fundo, conforme lei 11.350 de 06 de outubro de 2006, que foi revisada
recentemente.

§ 1°. Os Agentes Comunitéarios de Satide que estiverem licenciados, salvo
por motivo de doenga ou acidente do *rabalho, receberfio a sua parcela em
conformidade com o repasse realizado pela Uni&o.

§ 2° O Incentivo Financeiro Anual somente serda pago aos Agentes
Comunitarios de Salde enguanto perdurar o repasse realizado pelo Governo
Federal, cessando a obrigagéo da Municipalidade em caso de término dos
respectivos repasses pelo ¢ Ministério da Saude.

art 3°. As metas do Municipio para o p: ‘1amento do Incentivo Financeiro Anual
a partir do exercicio de 2017 ser&o de 'hidas e regulamentadas mediante LEI
do Poder Executivo.

art 4°. Excepcionalmente, o Incentivo Financeiro Anual relative ao exercicio de
2017 sera repassado no més de dezembro de 2017 aos Agentes
Comunitarios de Salde, '

Art. 5°. N&o havera incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios
ou fundigrios sobre o valor de incentivo financeiro adicional de que trata esta

lei.

4




Art. 6°. O valor repassado por meio da presente Lei ndo tem natureza salarial
€ nao se incorporarad a remuneragio do Agente Comunitario de Satde nao
servindo de base de célculo para o recebimento de qualguer outra vantagem
funcional..

Art. 7° Esta Lel entra em vigbr na data de sua publicagdo.

PREFEITURA Municipal de Senhor do Bonfim, 22 de setembro de 2017.

CARLOS LOPES BRASILEIRO

PREFEITO MUNICIPAL DE SENHC ;X DO BONFIM BAHIA

WL




