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REDACAO FINAL AO PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N.° 026/2022, DE
29 DE MARGO DE 2022

Altera a Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho, e da outras
providéncias.

Art. 1° A Lei Organica do Municipio de Chopinzinho passa a vigorar com a seguinte
alteragao

Art. 96-A. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de
Chopinzinho tera carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢ao do respectivo ente federativo, de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservem o} equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor vinculado ao regime préprio de previdéncia
social, sera aposentado:

| - por incapacidade ou invalidez permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacao, hipotese em que sera obrigatoria a realizagao de
avaliagbes periodicas para verificagdo da continuidade das
condigbes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na
forma da lei;

[I - compulsoriamente, na forma do inciso Il, § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao;

Il - voluntariamente, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderédo ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos §§ 16 a 18 deste artigo.
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§ 3° Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias
e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo, que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores ativos titulares de cargos efetivos.

§ 4° As regras de concessdo e calculo dos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte serdo disciplinadas em lei.

§ 5° E vedada a adoc&o de requisitos ou criterios diferenciados
para concessao de beneficios no regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos §§ 6° a 9° deste artigo.

§ 6° Lei Complementar municipal disciplinara idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores
com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 7° Serao publicadas normas especificas estabelecendo as
diretrizes para a avaliagao descrita no paragrafo anterior.

§ 8° Lei Complementar municipal estabelecera idade e tempo
de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidor
cuja atividade seja exercida com efetiva exposi¢do a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais & saude, ou
associagdo destes agentes, vedados a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacao.

§ 9° A idade minima do professor sera reduzida em cinco anos
em relagdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no
inciso Il do § 1° deste artigo, que comprove tempo de efetivo
exercicio das fungées de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e medio, que sera disciplinado em lei
complementar municipal.

§ 10. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previsto na Constituicao Federal, é vedada a
percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes,
regras e condigbes para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 11. Observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicao
Federal quando se tratar da Unica fonte de renda formal
auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte
sera concedido nos termos de lei do Municipio, a qual tratara
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de forma diferenciada a hipotese de morte dos servidores,
decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razéo da
funcao.

§ 12. O tempo de contribuicdo federal, distrital, estadual ou
municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado
o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal,
e o tempo de servigo correspondente sera contado para fins de
disponibilidade.

§ 13. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigao ficticio, excetuado o disposto no art.
25 da Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019, a fim de
garantir o direito adquirido.

§ 14. Alem do disposto neste artigo, serdo observados, no
regime proprio de previdéncia social do Municipio, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 15. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive aos
detentores de mandato eletivo, ou de emprego publico, o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 16. O Municipio instituira, por lei de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensbes em
regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no
§ 18 deste artigo.

§ 17. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
16 deste artigo oferecera plano de beneficios somente na
modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art.
202 da Constituicao Federal e sera efetivado por intermédio de
entidade publica aberta ou fechada de previdéncia
complementar.

§ 18. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o
disposto nos §§ 16 e 17 deste artigo, podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicagédo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.
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§ 19. Todos os valores de remuneragdo considerados para o
calculo do beneficio previsto no § 4° deste artigo seréo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 20. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do
Municipio, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§ 21. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio
de previdéncia social e de mais de um orgao ou entidade
gestora no Municipio de Chopinzinho, abrangidos todos os
poderes, os 6rgaos e as entidades autarquicas e fundacionais,
que serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os
critérios, os parametros e a natureza juridica definidos em lei
complementar federal.

Art. 2° O § 1° do art. 101 da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

§ 1° O Municipio instituira contribuigao social, cobrada de seus
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para custeio do
regime proprio de previdéncia social, que poderao ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou
do beneficio recebido.

a) A contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas do
regime proprio de previdéncia social do Municipio podera incidir
sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes
que superem trés salarios minimos nacionais quando houver
deficit atuarial no Regime Préprio de Previdéncia Social.

b) A contribuicao prevista no § 1° nao incidira sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo, ja
concedidas, quando o beneficiario for portador de moléstia
profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget
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(osteite deformante), contaminagao por radiacao, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdao da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido
contraida depois da aposentadoria, ressalvada a realizacdo de
recadastramento pelo PREVCHOPIM.”

Art. 3° A concessao de aposentadoria, os critérios de reajustes e o abono de
permanéncia, ao servidor publico municipal vinculado ao regime préprio de previdéncia
social do Municipio de Chopinzinho, e de pensdo por morte aos seus dependentes,
serao assegurados, a qualquer tempo, de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se
refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
seréo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 4° Assegurado o direito de opgao pela regra disposta no artigo 5° o servidor
municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de
entrada em vigor desta Emenda a Lei Organica, podera aposentar-se voluntariamente
pela regra do somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, quando preencherem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria: e

V - somatorio da idade e do tempo de contribui¢ao, incluidas as fracées, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso |, do
caput, sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem. (NR)

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagao a que se refere o incisoV, do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher e 105 (cento e cinco) pontos, se homem. (NR)

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o0 § 2° deste artigo.
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§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infanti e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam
os incisos | e Il do caput seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem; e

[ll - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023. (NR)

§ 5° O somatoério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput
para os servidores a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

Il - A partir de 1° de janeiro de 2023, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem. (NR)

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo
faca a opgdo de que trata o art. 96-A, § 16, da Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para
os titulares do cargo de professor de que trata o § 4

Il - para o servidor publico nao contemplado no inciso |, o calculo do beneficio utilizara
a media aritmética simples das remuneragdes adotados como base para contribuicdes
ao regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes
a 100 % (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia, e

Il - o valor dos proventos de aposentadoria apurado na forma do inciso |l
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor do salario minimo nacional e serdo reajustados:

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel




@ 7 & ] ©
. Municipio de Chopinzinh
A ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional Federal n® 41, de 19
de dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 6°;

Il - nos termos do art. 40, § 8° da Constituicdo Federal, na hipétese prevista no inciso
I, do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso
| do § 6° deste artigo ou no inciso | do § 2° do art. 5°, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara a meédia aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor destas
vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo,
estabelecido pela média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relacéo
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicdo da
vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis.

Art. 5° Assegurado o direito de opgao pela regra disposta no artigo anterior, os
servidores que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Emenda a Lei Organica, poderao aposentar-se
voluntariamente pela regra de acréscimo de tempo de contribuicdo quando
preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

[l - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para os servidores publicos;

IV - Periodo adicional de contribuigdo em percentual equivalente a 20% (vinte por
cento), correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso Il.(NR)
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§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbées de magisterio na educagao infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo
em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - em relagéo ao servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgédo de que trata o § 16 do art.
96-A da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho, a totalidade da remuneracdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no §8° do art. 4° e

[l - para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, o calculo do beneficio sera
utilizado a media aritmetica simples das remuneragées adotada como base para as
contribuicbes para o regime proprio de previdéncia social, atualizados
monetariamente, correspondentes 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, desde que nao faca a opgao de que trata o § 16 do art. 96-A da
Lei Organica do Municipio de Chopinzinho.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
n&o serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal
e serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional Federal n® 41, de 19
de dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2° deste
artigo;

Il - nos termos do art. 40, § 8° da Constituigdo Federal, na hipotese prevista no inciso
I, do § 2° deste artigo.

§ 4° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do §
2° o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lel, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, bem como, todas as verbas que
Incidirem contribuicdées previdenciarias.

Art. 6° O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Emenda, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao, desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade
e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente,
de
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| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, as pontuagdes a que se referem os incisos | a
lll do caput, sera acrescidas de um ponto a cada ano para o0 homem e para a mulher,
até atingir, respectivamente, oitenta € um pontos,noventa e um pontos e noventa e

sels pontos, para ambos os sexos. (NR)

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o capute o § 1°.

§ 3° O valor da aposentadoria de que trata este artigo correspondera ao valor da
média aritmética simples das remuneragdes adotada como base para as contribuigbes
para o regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente,
correspondentes 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior agquela competéncia,
desde que ndo faga a opgao de que trata o § 16 do art. 96-A da Lei Organica do
Municipio de Chopinzinho.

§ 4° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da meédia aritmética definida na forma prevista no § 3° deste artigo, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder 15 (quinze)
anos de tempo de contribuicdo para os segurados de que trata o inciso | desde artigo
e de 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo para os segurados de que tratam os
incisos Il e Il

Art. 7° A concessao de pensao por morte, o rol de dependentes, a sua qualificagdo, o
tempo de duragéo do beneficio, e das cotas individuais por dependente até a perda
desta qualidade, e as condigbes necessarias para enquadramento serdo aqueles
aplicadas pela Unido, para seus servidores e respectivos dependentes, até que Lei
municipal discipline as materias.

Art. 8° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as
aposentadorias € a pensao por morte.

Art. 8° Até que entre em vigor legislagao interna municipal que discipline as regras de
aposentadoria voluntaria, compulséria, incapacidade permanente para o trabalho e as
especiais prevista nos §§° 6° 7° 8° e 9° do art. 96-A da Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho, e a forma de calculo dos beneficios, aplicam-se aos servidores que
ingressarem apos a entrada em vigor desta Emenda as mesmas regras aplicaveis aos
servidores da Unido, observado o disposto nos §§ 16 a 18 do art. 96-A da Lei
Organica do Municipio de Chopinzinho.
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Paragrafo unico. O reajuste dos beneficios se dara na forma do artigo 40, §8° da
Constituicao Federal.

Art. 10° Revoga-se o art. 96 da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho.

Art. 11° Revoga-se o art. 97 e paragrafo unico da Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho.

Art. 12° Nos termos do inciso |l do art. 36 da Emenda Constitucional Federal n° 103,
de 12 de novembro de 2019, fica referendada, para o regime préprio de previdéncia
social do Municipio de Chopinzinho:

| - as alteragdes promovidas pelo art. 1° da Emenda Constitucional Federal n°® 103, de
2019, no art. 149 da Constituicao Federal;

Il - arevogacao do § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal, na forma da alinea “a” do
inciso | do art. 35 da Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019:

lll - a revogagao dos arts. 2° 6° e 6°A da Emenda Constitucional Federal n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, na forma prevista pelo inciso Il do art. 35 da Emenda
Constitucional Federal n° 103, de 2019;

IV - a revogacao do art. 3° da Emenda Constitucional Federal n°® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 13° Enquanto houver déficit atuarial no ambito do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio, a contribuigcao ordinaria dos aposentados e pensionistas incidira sobre o
montante dos proventos de aposentadorias e de pensdes que supere trés salarios
minimos nacional.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo sera considerada
como auseéncia de déficit a implementagao de segregagéo da massa de segurados ou
a previsao em lei de plano de equacionamento de déficit.

Art. 14° O servidor publico municipal que cumprir as exigéncias para a concessao de
aposentadoria voluntaria e que optar por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 15° Até que seja promovida a alteragdo da Lei n° 3.589/2016, ou a sua
substituicado por legislagao especifica, os procedimentos de aposentadoria, pensao e
abono permanéncia deverao ser processados, analisados, concedidos ou indeferidos
com base nos requisitos, criterios e regras previstas nesta Emenda a Lei Organica.

Art. 16° Até que seja promovida a alteragdo da Lei n° 3.589/2016, ou a sua
substituicao por legislagao especifica, a forma de calculo e reajuste dos beneficios
deverao observar os requisitos, critérios e regras previstas nesta Emenda a Lei
Organica.
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Art. 17° Ate que seja promovida as alteragcdes necessarias, as atuais legislagoes
previdenciarias do Municipio de Chopinzinho deverao ser interpretadas conforme as
disposi¢oes desta Emenda a Lei Organica.

Art. 18° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario da Camara Municipal de Chopinzinho, em 20 de junho de 2022.
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15 ABR /BROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N.° 026/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022

Altera a Lei Orgéanica do Municipio de
Chopinzinho, e da outras
providéncias.

Protocolo N°_A00

Art. 1° A Lei Organica do Municipio de Chopinzinho passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

Art. 96-A. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio de Chopinzinho tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor vinculado ao regime prdprio de previdéncia
social, sera aposentado:

| - por incapacidade ou invalidez permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacgdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagao de
avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das
condigbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na
forma da lei;

Il - compulsoriamente, na forma do inciso Ii, § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao;

Il - voluntariamente, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

§ 2° Os proventos de aposentadoria n3o poderao ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o0 § 2° do art. 201 da Constituicao
Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 16 a 18 deste artigo.
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§ 3° Incidira contribuigao sobre os proventos de aposentadorias
e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo, que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores ativos titulares de cargos efetivos.

§ 4° As regras de concessdo e calculo dos beneficios de
aposentadoria e penséo por morte serdo disciplinadas em lei.

§ 5° E vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados
para concessao de beneficios no regime proprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos §§ 6° a 9° deste artigo.

§ 6° Lei Complementar municipal disciplinara idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores
com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagéo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 7° Serao publicadas normas especificas estabelecendo as
diretrizes para a avaliagdo descrita no paragrafo anterior.

§ 8° Lei Complementar municipal estabelecera idade e tempo de
contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidor cuja
atividade seja exercida com efetiva exposi¢ao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldégicos prejudiciais a saude, ou
associagdo destes agentes, vedados a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagao.

§ 9° A idade minima do professor sera reduzida em cinco anos
em relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no
inciso Il do § 1°, deste artigo, que comprove tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e medio, que sera disciplinado em lei
complementar municipal.

§ 10. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previsto na Constituicdo Federal, é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes,
regras e condigdes para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 11. Observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituigéo
Federal quando se tratar da unica fonte de renda formal auferida
pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera
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concedido nos termos de lei do Municipio, a qual tratara de forma
diferenciada a hipdtese de morte dos servidores, decorrente de
agressao sofrida no exercicio ou em razéo da fungao.

§ 12. O tempo de contribuigdo federal, distrital, estadual ou
municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, e
o tempo de servigo correspondente serd contado para fins de
disponibilidade.

§ 13. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuicéo ficticio, excetuado o disposto no art.
25 da Emenda Constitucional Federal n° 103/2019, a fim de
garantir o direito adquirido.

§ 14. Além do disposto neste artigo, serdo observados, no
regime proprio de previdéncia social do Municipio, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 15. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagédo e
exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive aos detentores
de mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 16. O Municipio instituira, por lei de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensfes em
regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no §
18 deste artigo.

§ 17. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 16
deste artigo oferecerd plano de beneficios somente na
modalidade contribuigcdo definida, observara o disposto no art.
202 da Constituigdo Federal e sera efetivado por intermédio de
entidade publica aberta ou fechada de previdéncia
complementar.

§ 18. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o
disposto nos §§ 16 e 17 deste artigo, podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagéo do ato de instituigdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.
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§ 19. Todos os valores de remuneragdo considerados para o
calculo do beneficio previsto no § 4° deste artigo serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 20. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do
Municipio, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria.

§ 21. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social e de mais de um 6rgao ou entidade gestora
no Municipio de Chopinzinho, abrangidos todos os poderes, os
orgaos e as entidades autarquicas e fundacionais, que serdo
responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios,
os parametros e a natureza juridica definidos em lei
complementar federal.

Art. 2° O § 1° do art. 101 da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

§ 1° O Municipio instituira contribuigdo social, cobrada de seus
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para custeio do
regime proprio de previdéncia social, que poderao ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou
do beneficio recebido.

a) A contribuigio ordinaria dos aposentados e pensionistas do
regime préprio de previdéncia social do Municipio podera incidir
sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
superem trés salarios minimos nacionais quando houver déficit
atuarial no Regime Préprio de Previdéncia Social.

b) A contribuig8o prevista no § 1°, ndo incidira sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensdo, ja concedidas,
quando o beneficiario for portador de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
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grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da
medicina especializada, mesmo que a doenga tenha sido
contraida depois da aposentadoria, ressalvada a realizagdo de
recadastramento pelo PREVCHOPIM.”

Art. 3° A concessdo de aposentadoria, os critérios de reajustes e o abono de
permanéncia, ao servidor publico municipal vinculado ao regime préprio de previdéncia
social do Municipio de Chopinzinho, e de pensado por morte aos seus dependentes,
serdo assegurados, a qualquer tempo, de acordo com a legislagdo em vigor a €poca em
que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se
refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

Art. 4° Assegurado o direito de opgao pela regra disposta no artigo 5° o servidor
municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de
entrada em vigor desta Emenda a Lei Organica, podera aposentar-se voluntariamente
pela regra do somatério da idade e do tempo de contribuicdo, quando preencherem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§2°A pam'r_ de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
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§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e
meédio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | e |l
do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se homem; e

il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e seie) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 6° O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput
para os servidores a que se refere o § 4°, incluidas as fragbes, sera equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

il - A partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nido
faga a opgdo de que trata o art. 96-A, § 16, da Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°;

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, o calculo do beneficio utilizara
a media aritmeética simples das remuneragdes adotados como base para contribuices
ao regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes
a 100 % (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou
desde o inicio da contribui¢@o, se posterior aquela competéncia, e

Il - o valor dos proventos de aposentadoria apurado na forma do inciso II, correspondera
a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.
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§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor do saldrio minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional Federal n® 41, de 19
de dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 6°;

Il - nos termos do art. 40, § 8° da Constituigdo Federal, na hip6tese prevista no inciso |,
do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso | do § 6°
deste artigo ou no inciso | do § 2° do art. 5° o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes criterios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor plblico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento
e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagido ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor destas
vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo,
estabelecido pela média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicdo da
vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis.

Art. 5° Assegurado o direito de opgao pela regra disposta no artigo anterior, os
servidores que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Emenda a Lei Organica, poderdo aposentar-se voluntariamente
pela regra de acréscimo de tempo de contribuigdo quando preencherem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

I - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,
se homem;

ll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para os servidores publicos;
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IV - periodo adicional de contribuigao correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no
inciso Il

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio seréo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em
5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - em relag@o ao servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o0 § 16 do art. 96-A
da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho, a totalidade da remuneragao no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no §8° do art. 4°; e

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, o calculo do beneficio sera
utilizado a média aritmética simples das remuneragbes adotada como base para as
contribuigdes para o regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente,
correspondentes 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia,
desde que ndo faga a opgdo de que trata o § 16 do art. 96-A da Lei Organica do
Municipio de Chopinzinho.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal
e serao reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19
de dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2° deste
artigo;

It - nos termos do art. 40, § 8° da Constituigdo Federal, na hipdtese prevista no inciso Il
do § 2° deste artigo.

§ 4° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 2°, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, bem como, todas as verbas que incidirem
contribuigdes previdenciarias.

Art. 6° O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Emenda, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissionai ou
ocupagao, desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
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no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e
do tempo de contribuigéo e o tempo de efetiva exposicio forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos € 15 (quinze) anos de efetiva exposicédo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigéo; e
1il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, as pontuagdes a que se referem os incisos | a il
do caput seréo acrescidas de um ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até
atingir, respectivamente, oitenta e um pontos, noventa e um pontos e noventa e seis
pontos, para ambos 0s sexos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatério de pontos a que se referem o capute o § 1°.

§ 3° O valor da aposentadoria de que trata este artigo correspondera ao valor da média
aritmética simples das remuneragdes adotada como base para as contribui¢des para o
regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuig&o, se posterior aquela competéncia, desde que nio faga
a opgéo de que trata o § 16 do art. 96-A da Lei Orgéanica do Municipio de Chopinzinho.

§ 4° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da media aritmética definida na forma prevista no § 3° deste artigo, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder 15 (quinze) anos
de tempo de contribuigdo para os segurados de que trata o inciso | desde artigo e de 20

(vinte) anos de tempo de contribuigdo para os segurados de que tratam os incisos |l e
.

Art. 7° A concessdo de pensao por morte, o rol de dependentes, a sua qualificagdo, o
tempo de duragdo do beneficio, e das cotas individuais por dependente até a perda
desta qualidade, e as condigdes necessarias para enquadramento serdo aqueles
aplicadas pela Unido, para seus servidores e respectivos dependentes, até que Lei
municipal discipline as matérias.

Art. 8° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as
aposentadorias e a pensao por morte.

Art. 9° Até que entre em vigor legislagdo interna municipal que discipline as regras de
aposentadoria voluntaria, compulsoria, incapacidade permanente para o trabalho e as
especiais prevista nos §§° 6°, 7°, 8° e 9° do art. 96-A da Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho, e a forma de calculo dos beneficios, aplicam-se aos servidores que
ingressarem ap6s a entrada em vigor desta Emenda as mesmas regras aplicaveis aos

“—_______,___
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servidores da Unido, observado o disposto nos §§ 16 a 18 do art. 96-A da Lei Orgénica
do Municipio de Chopinzinho.

Paragrafo Gnico. O reajuste dos beneficios se dara na forma do artigo 40, §8° da
Constituicao Federal.

Art. 10° Revoga-se o art. 96 da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho.

Art. 11° Revoga-se o art. 97 e paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho.

Art. 12° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional Federal n® 103, de
12 de novembro de 2019, fica referendada, para o regime préprio de previdéncia social
do Municipio de Chopinzinho:

| - as alteragbes promovidas pelo art. 1° da Emenda Constitucional Federal n® 103, de
2019, no art. 149 da Constituicido Federal;

Il - a revogacao do § 21 do art. 40 da Constituigdo Federal, na forma da alinea “a” do
inciso | do art. 35 da Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019:

lll - a revogagéo dos arts. 2°, 6° e 6°A da Emenda Constitucional Federal n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, na forma prevista pelo inciso Ill do art. 35 da Emenda
Constitucional Federal n® 103, de 2019;

IV - a revogacéo do art. 3° da Emenda Constitucional Federal n® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 13° Enquanto houver déficit atuarial no &mbito do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio, a contribuigdo ordinaria dos aposentados e pensionistas incidira sobre o
montante dos proventos de aposentadorias e de pensdes que supere trés salarios
minimos nacional.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo sera considerada como
auséncia de déficit a implementagdo de segregagdo da massa de segurados ou a
previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Art. 14° O servidor publico municipal que cumprir as exigéncias para a concessio de
aposentadoria voluntaria e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar
a idade para aposentadoria compulsoéria.

Art. 15° Até que seja promovida a alteragdo da Lei n°® 3.589/2016, ou a sua substituicao
por legislagdo especifica, os procedimentos de aposentadoria, pensdo e abono
permanencia deverdo ser processados, analisados, concedidos ou indeferidos com
base nos requisitos, critérios e regras previstas nesta Emenda a Lei Organica.
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Art. 16° Até que seja promovida a altera¢do da Lei n® 3.589/2016, ou a sua substituicao
por legislagao especifica, a forma de calculo e reajuste dos beneficios deverao observar
os requisitos, critérios e regras previstas nesta Emenda a Lei Organica.

Art. 17° Até que seja promovida as alteragdes necessdrias, as atuais legislacdes
previdenciarias do Municipio de Chopinzinho deverdo ser interpretadas conforme as
disposigdes desta Emenda a Lei Orgénica.

Art. 18° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOP!NZINV?@, 29 DE MARCO DE 2022,
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Mensagem n° 026/2021 Chopinzinho/PR, 06 de abril de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de
Emenda a Lei Organica n°® 026/2021, que altera a Lei Organica do Municipio de Chopinzinho, e da
outras providéncias.

Considerando RECOMENDAGAO CNRPPS/MTP N° 2, DE 19 DE AGOSTO DE 2021;

Considerando a recomendacfo administrativa 2.2, contida no Acoérddo n°® 3224/21, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana:

“Recomendacgéo 2.2

Considerando a inobservancia ao art. 40, §1, lll da Constituicdo Federal; e ao art. 10°
§7°da EC 103/2 01 9, recomenda-se a o(s) ente(s ) jurisdicionado(s) a baixo, com
fundamento no art. 267 -A, § 2°, do Regimento Interno, que adote(m), no prazo de 4 meses
inteiros, contados nos termos estabelecidos pelo Regimento Interno, a(s) seguinte(s)
providéncia(s), com vistas a adequag¢do nos processos de concessdo e manutengdo de
beneficios previdenciarios: - Elaborar estudo para verificar a pertinéncia ou necessidade de
atualizag8o dos atuais requisitos de elegibilidade para os beneficios previdenciérios.

O cumprimento da recomendagéo seré monitora do nos termos do art. 1 75 -L, XIV, e 2 59,
paragrafo unico, do Regimento Interno, mediante o(a) apresentagéo de estudo realizado
para verificar o impacto de possiveis alualizagbes nos atuais requisitos de elegibilidade
para os beneficios previdenciarios ou a efetiva alteragdo desses requisitos. O
cumprimento da recomendacido é de responsabilidade do ocupante do cargo de
Prefeito(a), podendo este Tribunal requisitar o auxilio do(a) Controlador(a) Interno(a), a fim
de verificar a implementagéo da(s) medida(s) indicada(s).” (grifamos)

Considerando as manifestagdes da Procuradoria Geral do Municipio em relagao a reforma
da previdéncia do Municipio de Chopinzinho;

Considerando que a Diretoria apresentou, as informagdes técnicas contidas no Ultimo
calculo atuarial, as quais serviram de base para o estudo e tomada de decisdo quanto a
necessidade de reforma na legislagdo do RPPS, bem como, solicitou-se e posteriormente
apresentou-se as projegdes do déficit atuarial, levando em consideragdo 02 (dois) cenarios com
alteragdes dos atuais requisitos de elegibilidade para os beneficios previdenciarios.

CONSIDERANDO que a Procuradoria Geral do Municipio orientou os gestores (inclusive
vereadores) quanto a necessidade de realizagdo da reforma da previdéncia, considerado o
cenario atuarial do RPPS, segue projeto de lei organica com as alteragdes necessarias.

Municipio de Chopinzinho
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Contando com a costumeira eficiéncia de Vossas Exceléncias no trato dos assuntos de
interesse publico, aguardo serenamente pela aprovacio rojeto, na forma apresentada,
renovando protestos de elevado aprego. :
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho/PR - PREVCHOPIM, na data-base
de 31 de dezembro de 2020, conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018.

S&0 assegurados pelo PREVCHOPIM os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade e compulsoria, aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial do
professor e pensdo por morte. Desta forma, em 31 de dezembro de 2020, data que foi gerada
a base cadastral para este estudo, o PREVCHOPIM possuia um contingente de 629 segurados

em atividade, 56 aposentados e 18 pensionistas.

Ressalte-se que os servidores ativos e 0 municipio contribuiam, até dezembro de
2020, para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 18,88%,
respectivamente, sendo a contribuicdo Municipal segmentada em 14,00% para o Custo

Normal e 4,88% para o Custo Suplementar.

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do instituto
perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial, o montante de RS 79.697.120,76. Sendo
o patriménio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de
RS 22.698.061,80, atestamos que tal fundo apresentou um Deéficit Atuarial igual a
RS 56.999.058,96. N&o obstante, considerando uma arrecadac¢do total de contribuicdo de
RS 592.845,69, verifica-se a existéncia de um excedente financeiro mensal da ordem de
RS 434.527,02.

Conforme definido na Emenda Constitucional n°. 103/2019, os Entes Federativos
ndo poderdo praticar aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, salvo na
situacdo de auséncia de deéficit atuarial. Ndo obstante, foi estabelecido que nado serd de

segregacado de massa ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdmica-atuarial do Grupo
Previdenciario do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PREVCHOPIM, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico
Atuarial, sendo que, para atendimento as novas exigéncias da EC n® 103/2019, recomenda-
se a manutencdo das aliquotas de contribuicdo dispostas na Lei Municipal n® 3.822/2020 e

alterar a projecdo das aliquotas suplementares.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 E HAE
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1) Apresentacao

A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, dispbe sobre as regras gerais para a
organiza¢do e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios’. Essa mesma
lei determina que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial
(EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, institui novas normas
aplicdveis as avaliagdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento
do déficit atuarial, bem como a definicdo de parametros para a segregagcdo de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, no desenvolvimento de acdes que
objetivem a completa estruturacdo do sistema previdencidrio de seus servidores,
adequando-0 as novas determinacdes legais e buscando um modelo otimizado de gestdo
que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias, 3 INOVE Consultoria
Atuarial foi contratada para a realiza¢do da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021.

Este trabalho contem a analise atuarial necessaria para a quantificacdo das
obrigacdes previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Chopinzinho,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o

equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de
modo a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo

previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisées Matematicas necessarias

a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;
c) comparacado entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;
d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecdes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um
planejamento estratégico com objetivo de manutencdo do Equilibrio

Financeiro e Atuarial (EFA) no longo prazo.

"ALein®9.717 / 98 e conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
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2) Base técnica atuarial

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC), da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC), do Custo
Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o cdlculo dessas
Provisdes Matematicas foi utilizado o metodo chamado prospectivo?, que equivale a
diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras.

A sequir sera apresentada de forma detalhada a Base Tecnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1) Tabuas biométricas

As Tabuas Biometricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada
idade®, a probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia,
entrada em invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta

as Tabuas Biometricas utilizadas neste calculo atuarial.

Tabela 1 - Tabuas Biomeétricas utilizadas em funcdo do evento gerador

Evento gerador Tabua

Mortalidade Geral IBGE - 2019 Homens/Mulheres
Sobrevivéncia IBGE - 2019 Homens/Mulheres
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de invalidos IBGE - 2019 Homens/Mulheres
Rotatividade® 0,00% ao ano (ndo considerado)

2 Ver Ferreira (1985, vol IV, pp. 355-62).

* Conforme o inciso | do artigo 21° da Portaria MF n.° 464/2018, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que ndo excedam os limites estabelecidos pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

“Variando normalmente de O (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

* Conforme o estabelecido o inciso | do artigo 23° da Portaria MF n°. 464/2018 a taxa de rotatividade maxima
permitida e de 1,00% a0 ano.
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2.2) Premissas utilizadas

As premissas sdo variaveis fundamentais que influenciam diretamente no
resultado do Calculo Atuarial e, em funcado disto, precisam ser muito bem mensuradas e
adequadas, para que os resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o
Sistema Previdenciario em questdo. Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as

taxas de juros, de inflacdo e de crescimento de salarios e beneficios.

2.3) Estimativa de remunerac¢ao e proventos

A tabela 3 apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneracdo e

proventos utilizadas.

Tabela 2 - Hipoteses referentes a remuneracao e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO
Taxa Real do crescimento da N&o foi feito estudo especifico para esta hipotese. Desta forma
remuneracao ao longo da foi considerada a taxa real de crescimento do salario por mérito
carreira minima de 1,00% ao ano, sendo este o minimo estabelecido pela
(cs) Portaria MF n° 464/2018.
Texa Resl do cresrimento dos Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios de
proventos o
(cb) 0,00% ao ano.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma
projecdo do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviado.
Esta projecdo foi elaborada a partir de uma regressdo exponencial do saldrio médio dos
servidores por idade. Desta forma, chegou-se & conclusdo de que a cada ano de trabalho no
Municipio o salario real do servidor sofre um impacto de 1,84%. Recomenda-se um
acompanhamento constante dessa hipotese, e caso se confirme tal nivel crescimento nos
proximos estudos, a taxa de crescimento salarial devera ser revista. Assim, em atendimento
80 artigo 25 da Portaria MF n° 464/2018, utilizou-se a taxa de crescimento salarial minima

de 1,00% a.a. (um por cento).

2.4) Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicacdes financeiras de todos os ativos

garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 E A
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atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros pardmetro, conforme normas aplicaveis

as avaliacdes atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de
2018, a taxa de juros real a ser utilizada devera ter, como limite maximo, o menor percentual
entre 3: rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos e
a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja mais
proximo a duracdo do passivo do RPPS.

Desta forma, conforme o disposto na Politica de Investimentos do PREVCHOPIM,

8 taxa de juros utilizada como desconto financeiro foi de 5,45% ao ano.

2.5) Taxa de inflacdo

Utilizou-se o fator de determinacdo® dos beneficios dos assistidos de 98,22%, o
fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos salarios
ou beneficios, obtidos em funcdo do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e da

frequéncia de reajustes, de 4,00% a0 ano.

2.6) Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

A tabela a sequir apresenta as hipoteses atuariais para estimativa de idade de

entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada utilizadas.

Tabela 3 - Hipoteses referentes a entrada no mercado de trabalho e aposentadoria

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior dos
servidores ativos, adotamos o minimo entre a idade de admissao
como efetivo no municipio e 25 anos, para todos os servidores.

Para a hipotese em questdo é calculado a elegibilidade do segurado
ativo para um beneficio programado, com diferimento de 2 anos.
Para isto e levado em consideracdo suas informacdes cadastrais,
apos as devidas correcdes, e as regras de elegibilidade vigentes.

Idade estimada de ingresso
ao mercado de trabalho

Idade estimada de entrada
em aposentadoria
programada

Para a hipotese da “Idade estimada de entrada em aposentadoria programada”
foi calculada a elegibilidade de cada servidor aposentado para um beneficio programado,
levando em consideracdo suas informacdes cadastrais e as regras de elegibilidade vigentes

e depois comparada com a idade que foi concedido o beneficio.

¢ Conhecido tambeém como Fator de Capacidade.
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Desta forma, observou-se que 0s servidores demoram 2 ano, em media, para

requerer o seu beneficio de aposentadoria programada.

2.7) Demais premissas e hipoteses

Tabela 4 - Demais premissas e hipoteses atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Para os beneficios a conceder serd utilizado como base a Ultima

remuneracao, para fins de conservadorismo e considerando que

ndo se tem o histérico das remuneracdes dos servidores e ndo se
sabe qual 3 média dessas remuneracoes.

Ainda, para estimar o salario médio na data de concessdo do
beneficio, serd considerado que o mesmo corresponde a 80%
sobre a Ultima remuneracdo de contribuicao.

Sequindo o disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal,
limitou-se os saldrios e beneficios correspondente ao subsidio
mensal do prefeito do municipio de Chopinzinho/PR.

N&o é considerado os novos entrados na apuracdo das Provisdes
Matematicas e Custo Normal

Beneficios a conceder com base
na media das remunerac¢des ou
com base na Ultima
remuneragao

Limitacdo dos salarios e
beneficios

Novos entrados

2.8) Outras Informacoes relevantes

Existem outras informacdes que sdo importantes de serem registradas, quando
da realizacdo do calculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criacdo do RPPS, os
percentuals de contribuicdo atualmente praticados por patrocinador e seus participantes,
bem como o valor do salario-minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), vigente na data da Avaliacdo Atuarial. A tabela a sequir apresenta

essas informacoes.

Tabela 5 - Outras informagdes relevantes para o célculo atuarial

Informacao Utilizado

Data de Criacdo do RPPS 09/12/2016
para Ativo 14,00%

para Aposentado ---

para Pensionista =ae

Contribuicdo do Patrocinador

Custo Suplementar 4,88%
Taxa de Administracao Custéada p‘el_o Tesauro

Municipal
Ativo 14,00%
Contribuicdo do Participante Aposentado® 14,00%
Pensionista” 14,00%

Salario-Minimo RS 1.045,00

Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) RS 6.101,06

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas e realizada sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do INSS.
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2.9) Base legal

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislagdo aplicdvel aos

RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste,

uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias,

Resolucdes e Orientacdes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria.

Foram tambem levadas em consideracdo as seguintes Normas mMunicipais:

Lei Municipal n® 3.589, de 09 de dezembro de 2016: Organiza o RPPS dos
Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Parana, estrutura o Fundo
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Parana

e da outras providéncias;

Lei Municipal n°® 3.590, de 09 de dezembro de 2016: Institui o Plano de
Custeio da Contribuicao Normal do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho (PR), e da outras

providéncias;

Lei Municipal n® 3.591, de 09 de dezembro de 2016: instituiu um plano de
amortizacdo do deficit técnico atuarial do Fundo de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM;

Lei Municipal n® 3.822, de 17 de abril de 2020: estabeleceu a contribuicdo
em 14,00% para o servidor ativo sobre o seu saldrio, em 14,00% para o
aposentado e em 14,00% para o pensionista, sendo que para esses dois
ultimos, apenas sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do
RGPS; e

Lei Municipal n® 3.834, de 17 de julho de 2020: dispde sobre a transferéncia
dos servidores aposentados/inativos do Tesouro Municipal para o Regime
Proprio de Previdéncia Social e altera a projecdo das aliquotas

suplementares.
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A base cadastral & aquela onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissao, datas
de inicio de beneficio, sexo, estado civil, numero de dependentes, tempo de contribuicdo ao
INSS, valor do salario, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base
cadastral consistente nos levard aos resultados atuariais mais proximos & realidade do
sistema em questdo, sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre
e inconsistente causara vieses na analise, dada a necessidade de adocdo de hipoteses

conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contem informacdes sobre os
servidores ativos e aposentados do Municipio de Chopinzinho/PR, bem como dos
dependentes destes servidores e, ainda, as informacodes cadastrais dos pensionistas. A tabela
a3 seqguir informa a data base em que foram gerados os dados e a data base em que foi

realizada a avaliacdo atuarial.

Tabela 6 - Data base dos dados e data base da avaliacdo

Data-base dos dados Data base da avaliacdo Data da elaboracdo da avaliacdo
31/12/2020 31/12/2020 26/05/2021

3) Depuracdo da base de dados

A base cadastral enviada pelo Municipio possui qualidade regular para a
realizacdo do calculo atuarial, sendo que algumas informacdes foram estimadas dentro dos
principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as
Inconsistencias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas hipdteses

adotadas estdo descritas no ANEXO D deste relatorio.

4) Beneficios previdenciarios do PREVCHOPIM

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislacdo federal,

para fins de apuracdo do custo:

» Pensao por Morte;

P¢. da independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 El &E
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» Aposentadorias: compulsoria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por
idade;

» Aposentadoria especial do professor; e

» Aposentadoria por Invalidez.

5) Perfil da populacdo

5.1) Base cadastral

A populacdo analisada do PREVCHOPIM, em termos quantitativos, estd

distribuida da sequinte forma:

Tabela 7 - Quantitativo da Populacdo Estudada por Segmento

Aposentados por

Ativos Aposentados Normais Pensionistas

Invalidez
629 52 4 18
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboracdo: INOVE Consultoria.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo
ajustada pela EC n° 103/2019, transcrito a sequir, foram considerados nesta avaliacdo
atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto,
mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos
servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores

ativos, de aposentados e de pensionistas, observando critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 13. Aplica-se a0 agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

E importante considerar que 8 medida que o tempo passa, havera participantes
em gozo de beneficios, alterando a propor¢do entre ativos, aposentados e pensionistas,

podendo chegar a equiparacao.
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5.2) Despesa com pessoal por tipo de segurado

Os gastos com pessoal por tipo de seqgurado estdo representados conforme a

sequinte composicao:

Tabela 8 - Gasto com pessoal por tipo de segurado

Remun. Média Idade

Tipo de segurado Folha mensalem RS Quantidade em RS média
Ativos 1.800.313,37 629 2.862,18 41
Aposentados Normais 123.405,1 52 2.373,18 64
Aposentados por Invalidez 4.681,65 4 1.170,41 52
Pensionistas 30.231,91 18 1.679,55 53
Total 1.958.632,04 703 2.786,11 43

Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneracado e proventos de servidores.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: INOVE Consultoria.

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdencidrios do PREVCHOPIM representa

4,17% da folha de pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuiam, ate dezembro de
2020, para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 18,88%,
respectivamente, sendo a contribuicdo Municipal segmentada em 14,00% para o Custo
Normal e 4,88% para o Custo Suplementar. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas
contribuiam com uma aliquota de 14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos

e pensdes que excederem o teto do RGPS, conforme demonstrado na tabela a sequir:

Tabela 9 - Receita de Contribuicdo

Valor da Base Percentual

Discriminacao Base de Calculo de Calculo de R;:':e';tsa
em RS Contribuicdo
Servidores Ativos Folha de salarios 1.800.313,37 14,00% 252.043,87
Servidores Aposentados Valer que excede teta 6.447,55 14,00% 902,66
do RGPS
Valor que excede teto 0
Pensionistas do RGPS 0,00 14,00% 0,00
Municipio - Custo Normal Folha de salarios 1.800.313,37 14,00% 252.043,87
Municipio - Custo Folha de salarios 1.800.313,37 4,88% 87.855,29
Suplementar
Total de Receita 592.845,69
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: INOVE Consultoria
P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E ‘“El
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Desse modo, considerando uma arrecadacdo total de contribuicdo de
RS 592.845,69 e uma despesa de RS 158.318,677 verifica-se a existéncia de um superdvit
financeiro mensal da ordem RS 434.527,02, correspondente a 24,14% da folha de salédrios

dos servidores ativos.

6) Patrimoénio do PREVCHOPIM

E o somatorio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro
a sequir apresenta o valor do patrimoénio alocado no PREVCHOPIM e sua respectiva data de

3puragao.

Tabela 10 - Patrimoénio constituido pelo PREVCHOPIM

Especificacdo Valor em RS Data da Apuracdo
Renda Fixa 8.346.962,18 31/12/2020
Renda Variavel 14.351.099,62 31/12/2020
Total 22.698.061,80 31/12/2020

Ressalta-se que, em 31/12/2020, o PREVCHOPIM possui uma reserva
administrativa de RS 74.895,58, que por sua vez sdo administrados de forma separada do

patrimonio informado na tabela acima.

7) Custo previdenciario

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte

modelo de financiamento:

7 Equivalente ao gasto com beneficios previdenciarios e a despesa administrativa, equivalente a 2,00% da folha
de contribuicdo dos servidores ativos, na data base dos dados.
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Tabela 11 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio
Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Capitalizaco
Pensdo

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pens&o Capitalizacado
Pensdo por Morte do Servidor Ativo Capitalizacado

7.1) Beneficios em Capitalizacdo

O Regime Financeiro de Capitalizacdo (Full Funding) possui uma estrutura técnica
de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente
com os rendimentos oriundos da aplicacdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as
Provisbes Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Proprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a3
utilizacdo de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o
PREVCHOPIM se verificarao.

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro
de Capitalizagcdo sera utilizado como o minimo aplicdvel para cdlculo das aposentadorias

programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacao,
tendo como método de acumulacgdo de reservas o Ortodoxo. Neste méetodo, o Custo Normal
de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo VABF em relacdo ao Custo Normal total

definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Tabela 12 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo

Custo Normal Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria 4.953.001,54 21,16%
Reversao da /-\posenta~dor|a Voluntaria e 872.839 77 3.73%
Compulsoria em Pensdo
Aposentadoria por Invalidez 222.453,04 0,95%
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez 42.607.68 0.18%
em Pensao
Pensdo por Morte do Servidor Ativo 462.238,64 1,98%
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7.2) Custo Normal total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administracdo. Como o proprio nome diz,
os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual
obrigatoria, as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de

alteracado na aliquota de contribuicao.

Tabela 13 - Custo Normal

CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente RS 5.825.841,30 24,89%
Invalidez com reversdo ao dependente RS 265.060,72 1,13%
Pensdo de ativos RS 462.238,64 1,.98%
Administracdo do Plano RS 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RS 6.553.140,67 28,00%

Apesar do Artigo 15 da Portaria MPS n°® 402, de 11 de dezembro de 2008, dispor
que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre
o valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos sequrados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, informamos
que, para resguardar os recursos previdenciarios, optamos pela ado¢do de uma postura mais
conservadora e consideramos como base para o calculo da despesa administrativa, o total
das remuneracdes de contribuicdo dos servidores ativos, relativamente ao exercicio

financeiro anterior.

8) Plano de Custeio

As contribuicbes vertidas ao PREVCHOPIM, para o Custo Normal, somavam
28,00% (14,00% para o servidor e 14,00% para o Municipio), em 31/12/2020. Conforme
definido na Emenda Constitucional n°. 103/2019, os Estados, Distrito Federal e Municipios
ndo poderdo praticar aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, salvo na
situacdo de auséncia de déficit atuarial, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior

as aliquotas aplicaveis ao INSS. Ndo obstante, foi estabelecido que ndo sera considerada
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como auséncia de deficit atuarial a implementacdo de segregacdo da massa ou a previsdo

em lei de plano de equacionamento de déficit.

Ainda, conforme disposto no art. 10 da Lei n° 10.887/2004, que modifica o art.
2° da Lei n°® 9.717/1998, a contribuicdo patronal ndo podera ser, nem inferior ao valor da

contribuicdo do segurado, nem superior ao dobro dessa contribuicdo.

Assim, considerando que a Lei Municipal n°® 3.822, de 17 de abril 2020, que
alterou a aliquota de contribuicdo dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e do
municipio para 14,00%. Desta forma, sugerimos a manutencdo desse plano de custeio ja

estabelecido em lei conforme o quadro abaixo:

Tabela 14 - Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminacdo Aliquota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,00%

Sobre a Folha Mensal dos Aposentados e

Contribuicdo do Municipio —
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas ---

Taxa de Administracado Custeada pelo Tesouro
Servidor Ativo 14,00%
Contribuicdo do Seqgurado Aposentado® 14,00%
Pensionista* 14,00%

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos
pelo RGPS.

8.1) Provis6es Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido
(pois consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribuicdes futuras) do RPPS para
com seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das reservas financeiras
necessarias ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as
respectivas contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte

patronal como da parte dos servidores, no que couber.
Ainda, as Provisdes Matematicas, dividem-se em:

e Provisdes Matematica de Beneficios 8 Conceder (PMBaC) = Corresponde
3o valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos
participantes que ainda ndo estdo recebendo beneficio pelo RPPS; e

¢ Provisbes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde

30 valor necessario para pagamento que j3 foram concedidos pelo RPPS.
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Conforme disposto no § 5°, art. 3° da Portaria MF 464/20188, a tabela a seguir
apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacdo na qual se encontra o sistema
previdenciario em questado (déficit, equilibrio ou superavit), considerando o plano de custeio

vigente em Lei na data focal da avaliacao atuarial.

Tabela 15 - Provisoes Matematicas

DISCRIMINACAO Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (19.693.064,43)

)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) 125.583,12
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (3.313.932,05)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) =
(

+) Valor Presente da Compensacado Previdenciaria a receber (BC) -
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (154.104.637,36)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras 69.367.698,38
(+) Valor Presente da Compensacado Previdenciaria a receber (BAC) 27.921.231,58
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (56.815.707,40)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (79.697.120,76)
(+) Ativos Financeiros 22.698.061,80
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento -

RESULTADO TECNICO ATUARIAL (56.999.058,96)

Para a estimativa da Compensacdo Previdenciaria referente aos Beneficios a
Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de servico anterior dos servidores
anteriormente a admissdo no Municipio para o RGPS, sendo esta estimativa de 18,12% sobre

o Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos saldrios de contribuicdo
de cada servidor no periodo a compensar, o cadlculo do valor individual a receber foi limitado
a0 valor medio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n° 464/2018

e a Instrucdo Normativa SPREV n°® 9/2018.

Para entendimento do quadro Provisdes Matematicas apresentamos as sequintes

definicdes:

e Valor Presente dos Beneficios Futuros - corresponde ao somatorio de
pagamentos futuros que serdo efetuados pelo RPPS, trazidos a data atual,

descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de

® Para fins de registro contabil, 0 mesmo dispositivo dispde que devera ser utilizado o plano de custeio vigente
na data focal da avaliacao atuarial para o calculo das provisdes matematicas previdenciarias
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decremento do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria,
invalidez, exoneracdo ou demissao;

e Valor Presente das Contribuicdes Futuras - corresponde ao somatorio de
contribuicdes futuras que serdo efetuados para o RPPS, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de
decremento do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria,
invalidez, exonera¢do ou demiss3o;

e Resultado Técnico Atuarial, se negativo - corresponde a0 valor necessario

para a amortizacdo do deficit técnico atuarial.

8.2) Sensibilidade a taxa de juros

As analises deste topico demonstram o Qqudo sensiveis sd0 as provisoes

matematicas no tocante as variacdes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de
beneficios junto aos sequrados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser
alcancada, menor serd o valor dos encargos futuros, pois hd dessa forma, a presuncao de

maior retorno nas aplicacdes dos recursos do plano.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisdes
matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios,

com agravamento do deficit tecnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliacao

Atuarial, seque abaixo 0s resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de

juros ao ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliacdo, ou seja, 5,45%.

Tabela 16 -Sensibilidade das provisdes quanto a variacdo da taxa de juros

Taxa de Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial
0,00% 580.889.332,16 | 43.835.643,67 | 624.724.975,83 | (602.026.914,03)
0,50% 474.243.776,33 | 40.776.820,63 | 515.020.596,96 | (492.322.535,16)
1,00% 387.735.565,91 | 38.047.958,91 | 425.783.524,82 | (403.085.463,02)
1,50% 317.225.420,99 | 35.603.651,59 | 352.829.072,58 | (330.131.010,78)
2,00% 259.485.728,75 | 33.405.947,51 | 292.891.676,26 | (270.193.614,46)
2,50% 211.990.161,52 | 31.422.943,37 | 243.413.104,89 | (220.715.043,09)
3,00% 172.751.440,08 | 29.627.671,84 | 202.379.111,92 (179.681.050,12)
3,50% 140.196.753,05 | 27.997.221,59 | 168.193.974,64 | (145.495.912,84)
4,00% 113.078.476,88 | 26.512.032,95 | 139.590.509,83 | (116.892.448,03)
4,50% 90.400.460,07 | 25.155.330,98 | 115.555.791,05 (92.857.729,25)
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=
Taxa de Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial
5,00% 71.365.870,03 | 23.912.668,13 | 95.278.538,16 (72.580.476,36)
5,45% 56.815.707,40 | 22.881.413,36 | 79.697.120,76 (56.999.058,96)
6,00% 41.779.674,15 | 21.721.131,51 | 63.500.805,66 (40.802.743,86)
6,50% 30.288.309,48 | 20.751.961,62 | 51.040.271,10 (28.342.209,30)
7,00% 20.513.336,19 | 19.855.779,19 | 40.369.115,38 (17.671.053,58)

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados
em funcdo da variacdo da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste
modo, comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit

técnico.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais,
mas sim nas caracteristicas reais da massa de sequrados, bem como no cenario econdémico
de longo prazo, por meio da realizacdo de estudos especificos, que visem a8 adequacdo da

hipotese da taxa de juros a realidade do plano de beneficios do PREVCHOPIM.

8.3) Equacionamento do Déficit Atuarial

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico

passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

O Municipio de Chopinzinho, atraveés da Lei Municipal n° 3.591/2016, instituiu um
plano de equacionamento do deéficit atuarial atraves de aliquotas suplementares.
Posteriormente, a Lei Municipal n® 3.831/2020, alterou a projecdo das aliquotas. A tabela a
sequir demonstra a eficacia de tal plano sobre o Déficit Atuarial apurado:

Tabela 17 -Financiamento do Déficit Técnico Atuarial conforme plano de
equacionamento vigente

Déficit Atuarial Déficit Atuarial % da folha de

Pagamento (RS)°

inicial (RS) final (RS) saldrios
2021 56.999.058,96 1.153.539,99 58.951.967,68 4,88%
2022 58.951.967,68 1.165.075,39 60.999.774,53 4,88%
2023 60.999.774,53 1.176.726,14 63.147.536,10 4,88%
2024 63.147.536,10 1.188.493,41 65.400.583,41 4,88%
2025 65.400.583,41 1.200.378,34 67.764.536,87 4,88%
2026 67.764.536,87 1.212.382,12 70.245.322,01 4,88%
2027 70.245.322,01 1.224.505,94 72.849.186,11 4,88%
2028 72.849.186,11 1.236.751,00 75.582.715,75 4,88%

? Resultado da aplicacdo das aliquotas previstas na Lei Municipal n® 3.831/2020considerando que a folha de

salarios atual de contribuicdo crescera 1,00% ao ano.
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Déficit Atuarial Déficit Atuarial % da folha de

Pagamento (R$)°

inicial (RS) final (RS) salarios
75.582.715,75 1.249.118,51 78.452.855,25 4,88%

2030 78.452.855,25 1.261.609,70 81.466.526,16 4,88%
2031 81.466.926,16 1.274.225,80 84.632.647,84 4,88%
2032 84.632.647,84 1.286.968,05 87.958.159,09 4,88%
2033 87.958.159,09 1.299.837,73 91.452.041,03 4,88%
2034 91.452.041,03 1.312.836,11 95.123.341,15 4,88%
2035 95.123.341,15 1.325.964,47 98.981.598,78 4,88%
2036 98.981.598,78 1.339.224,12 103.036.871,79 4,88%
2037 103.036.871,79 1.352.616,36 107.299.764,95 4,88%
2038 107.299.764,95 1.366.142,52 111.781.459,61 4,88%
2039 111.781.459,61 1.379.803,95 116.493.745,22 4,88%
2040 116.493.745,22 1.393.601,99 121.449.052,34 4,88%
2041 121.449.052,34 1.407.538,01 126.660.487,69 4,88%
2042 126.660.487,69 1.421.613,39 132.141.870,88 4,88%
2043 132.141.870,88 1.435.829,52 137.907.773,32 4,88%
2044 137.907.773,32 1.450.187,82 143.973.559,16 4,88%
2045 143.973.559,16 1.464.689,69 150.355.428,44 4,88%
2046 150.355.428,44 1.479.336,59 157.070.462,69 4,88%
2047 157.070.462,69 1.494.129,96 164.136.672,96 4,88%
2048 164.136.672,96 1.509.071,26 171.573.050,38 4,88%
2049 171.573.050,38 1.524.161,97 179.399.619,65 4,88%
2050 179.399.619,65 1.539.403,59 187.637.495,33 4,88%

Conforme o quadro anterior, o Plano de Amortizacdo vigente ndo sera
suficiente para equacionar o déficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial no prazo
previsto.

Desta forma, recomenda-se a alteragdo da projecdo das aliquotas

suplementares, conforme o quadro a sequir:

Tabela 18 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial, apos alteracdo das aliquotas

Déficit Atuarial
final (RS)

aficit Atuarial
inicial (RS)

% da folha de
salarios

Pagamento (RS)

2021 56.999.058,96 1.153.539,99 58.951.967,68 4,88%
2022 58.951.967,68 1.671.214,70 60.493.635,22 7,00%
2023 60.493.635,22 2.199.127,55 61.591.410,79 9,12%
2024 61.591.410,79 3.356.032,61 61.592.110,07 13,78%
2025 61.592.110,07 3.475.685,64 61.473.194,43 14,13%
2026 61.473.194,43 3.597.396,13 61.226.087,40 14,48%
2027 61.226.087,40 3.718.684,03 60.844.225,13 14,82%
2028 60.844.225,13 3.844.572,28 60.315.663,12 15,177%
2029 60.315.663,12 3.970.046,75 59.632.820,01 15,51%
2030 59.632.820,01 4.100.231,52 58.782.577,18 15,86%
2031 58.782.577,18 4.230.011,86 57.756.215,78 16,20%
2032 57.756.215,78 4.364.615,02 56.539.314,52 16,55%
2033 56.539.314,52 4.501.487,23 55.119.219,93 16,90%
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inicial (RS)

Déficit Atuarial

Pagamento (RS)

Déficit Atuarial

final (RS)

% da folha de
salarios

2034 55.119.219,93 4.637.970,20 53.485.247,22 17,24%
2035 53.485.247,22 4.775.449,81 51.620.743,38 17,59%
2036 51.620.743,38 4.827.244,31 46.606.829,58 17,59%
2037 | 49.606.829,58 4.875.516,75 47.434.885,04 17.55%
2038 | 47.434.885,04 4.924.271,92 45.095.814,35 17,59%
2039 45.095.814,35 4.973.514,64 42.580.021,59 17,59%
2040 | 42.580.021,59 5.023.249,78 39.877.382,99 17,59%
2041 39.877.382,99 5.073.482,28 36.977.218,08 17,59%
2042 36.977.218,08 5.124.217,10 33.868.259,37 17,59%
2043 33.868.259,37 5.175.459,28 30.538.620,23 17,59%
2044 30.538.620,23 5.227.213,87 26.975.761,16 17.59%
2045 26.975.761,16 5.279.486,01 23.166.454,13 17,59%
2046 23.166.454,13 5.332.280,87 19.096.745,01 17,59%
2047 19.096.745,01 5.385.603,68 14.751.913,93 17,59%
2048 14.751.913,93 5.439.459,71 10.116.433,53 17.59%
2049 10.116.433,53 5.493.854,31 5.173.924,85 17.59%
2050 5.173.924,85 5.548.792,85 0,00 17,59%

Destaca-se que, de acordo com a Portaria MF n° 464/2018, o montante de

contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, devera ser superior 8o montante

anual de juros do saldo de déficit atuarial no exercicio. Ainda, a Instru¢cdo Normativa SPREV

n° 7/2018 dispde que podera ser promovida gradualmente, com a elevagdo das contribuicdes

suplementares, a partir do exercicio de 2021, na forma de aliquotas ou aportes, a8 razdo de

um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2024.

Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham

a reduzir o Déficit Técnico, tais como a viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo.

Anualmente a taxa de crescimento das aliquotas devera ser revista por meio de uma

Reavaliacdo Atuarial.

Ainda, o Art. 64 da Portaria n° 464/2018 determina:

[’

§ 4° A responsabilidade pelas informacdes a serem prestadas no
demonstrativo previsto no § 2° relativas as projecées atuariais do RPPS
e do atuario e, pelos dados contdbeis, financeiros, orcamentarios e
fiscais, do representante legal do ente federativo e do dirigente da
unidade gestora do RPPS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as
informac¢des do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo,
ainda, encaminhadas aos orgdos de controle interno e externo para
subsidiar a analise da capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do
ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.
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N30 obstante, cabe ao municipio analisar a viabilidade or¢amentaria e

financeira do plano de equacionamento sugerido para o periodo previsto (ate 2050).

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para
a implementacdo deste Plano de Amortizacdo, o art. 53 da Portaria MF n°® 464/2018
possibilita a implementacdo de uma segregacdo de massas, que devera ser apresentada com
base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e

Orcamentaria.

9) Parecer Atuarial

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PREVCHOPIM, buscando verificar a adequacdo do atual Plano de Custeio
previdenciario, contratou a INOVE Consultoria a fim de elaborar a avaliagdo atuarial do plano

previdenciario para o exercicio de 2021.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2020, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e as informac¢des contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS,

todos posicionados na data-base de 31/12/2020.

9.1) Composi¢do da massa de segurados

A composi¢do da populacdo de servidores do PREVCHOPIM demonstra que o total
de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 11,76% da massa de servidores
ativos. Esta distribuicdo aponta para uma proporcdo de 8,50 servidores ativos para cada

beneficio concedido.

Considerando a evolucdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e
mundial, a propor¢do de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a

equiparacdo com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista

a formac¢ado de ProvisGes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.
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9.2) Adequacdo da base de dados utilizada

Procedemos & Avaliacdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicées com base nos dados individualizados dos servidores ativos do Grupo
Previdenciario do Municipio de Chopinzinho, na data base de 31 de dezembro de 2020. Apds
0 processamento das informacdes, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da

presente Avaliagao Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboracéo
deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servico anterior dos servidores
ativos para 20,99% da base cadastral, razdo pela qual adotamos como premissa a idade de

entrada no mercado de trabalho resultante de vinte e cinco anos.

9.3)  Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro
de Capitalizacdo sera utilizado como o minimo aplicavel para célculo das aposentadorias

programadas e pensbes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo das Aposentadorias e pensoes utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o “Ortodoxo”.
Neste meétodo, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo VABF em

relacdo ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

9.4) Hipoteses utilizadas

As bases tecnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas ds massa de

participantes e particularidades do Plano:

v Taxa de Juros Reais: 5,45% (cinco virgula oitenta e oito por cento):

v Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE -
2019 (Homens/Mulheres)

v Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE - 2019
(Homens/Mulheres);

4 Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS:
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Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2019 (Homens/Mulheres);
Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);
Rotatividade: 0,00% a.8. (ndo considerado);

Despesa Administrativa: custeada pelo tesouro.

AN N R NN

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos saldrios e
beneficios: 98,22%.

9.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREV a receber

Para a estimativa da Compensacdo Previdenciaria referente aos Beneficios a
Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de servico anterior dos servidores
anteriormente a3 admissdo no Municipio, sendo esta estimativa de 18,12% sobre o Valor

Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo
de cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado
ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n° 464/2018
e a Instrucdo Normativa SPREV n° 9/2018.

9.6) Composicao dos ativos garantidores do Plano Previdenciario

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2020, sendo:
e Renda Fixa: RS 8.346.962,18; e
e Renda Variadvel: RS 14.351.099,62.

Ressalta-se que, em 31/12/2020, o PREVCHOPIM possui RS 74.895,58 de

reserva administrativa.

9.7) Situacao atuarial e financeira do RPPS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, fixadas, com base
nas informacdes individuals dos servidores aposentados e pensionistas, sdo determinadas
atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuicdes
de aposentados e pensionistas. Assim, as PMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo

Atuarial, o montante de RS 22.881.413,36. J3 as Provisdes Matematicas de Beneficios a
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Conceder - PMBaC foram avaliadas em RS 56.815.707,40, na data de 31 de dezembro de
2020.

Sendo o patrimonio para cobertura das obrigacdes do passivo atuarial no
montante de RS 22.698.061,80, atestamos que o plano de beneficios previdenciario do
PREVCHOPIM apresentou um Resultado Técnico Atuarial negativo igual a8 RS 56.999.058,96.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuiam, ate dezembro de
2020, para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 18,88%,
respectivamente, sendo a contribuicdo Municipal segmentada em 14,00% para o Custo

Normal e 4,88% para o Custo Suplementar.

Desse modo, considerando uma arrecadacdo total de contribuicdo de
RS 592.845,69 e uma despesa de RS 158.318,67, em dezembro de 2020, verifica-se a
existéncia de um excedente financeiro mensal da ordem de RS 434.527,02, correspondente

a 24,14% da folha de salarios dos servidores ativos.

9.8) Plano de custeio a ser implementado

As contribuicdes vertidas ao PREVCHOPIM, para o Custo Normal, somavam
28,00% (14,00% para o servidor e 14,00% para o Municipio), em 31/12/2020.

Conforme definido na Emenda Constitucional n°. 103/2019, os Estados, Distrito
Federal e Municipios ndo poderdo praticar aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores
da Uni&o, salvo na situacdo de auséncia de déficit atuarial, hipotese em que a aliquota nado
podera ser inferior as aliquotas aplicdveis ao INSS. N&o obstante, foi estabelecido que nado
serd considerada como auséncia de déficit atuarial a implementacado de segregacao da massa

ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Assim, considerando que a Lei Municipal n® 3.822, de 17 de abril 2020, que
alterou a aliquota de contribuicdo dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e do
municipio para 14,00%, sugerimos a manutencao desse plano de custeio ja estabelecido em
lei.

Por outro lado, o Plano de Amortizacdo vigente ndo sera suficiente para
equacionar o deficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial no prazo previsto. Desta

forma, recomenda-se a altera¢do da projecdo das aliquotas suplementares.
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N&o obstante, cabe ao municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira

do plano de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2050).

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para
a implementacdo deste Plano de Amortizagcdo, o art. 53 da Portaria MF n° 464/2018
possibilita 3 implementacdo de uma segregacado de massas, que devera ser apresentada com
base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e

Orcamentaria.

9.9) Analise comparativa dos resultados

Em relacdo as alteracdes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2019 para a
Reavaliacdo Atuarial de 2020, houve um aumento de 90,68% na Provisdao Matematica de
Beneficios a Conceder, devido a natureza crescente dessa funcdo para os servidores

admitidos antes de 2020, além da elevacdo do salario medio dos servidores ativos.

J3 a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos cresceu 114,78%, devido ao

aumento de 31 beneficios de aposentadoria e 13 beneficios de pensao.

Ainda, a reducdo da taxa de juros aumenta as provisées matematicas.

9.10) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequacado das hipoteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepcdo de beneficios, sendo que para
o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biometricas e Economico-
financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e metodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliacdes e Reavaliacbes
Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a8 importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e nao efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverao ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre

do fato de que sendo as contribuicbes partes integrantes do plano de custeio, a falta de
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repasse ou atraso e sua consequente N3do incorporacdo as reservas financeiras, além de
inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos
que as contribuicdes referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente,

conforme determina a legislacdo vigente e pertinente.

9.11) Consideracoes finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdémica-atuarial do Grupo
Previdenciario do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - PREVCHOPIM, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico
Atuarial, sendo que recomenda-se @ manutencdo das aliquotas de contribuicdo dispostas na

Lei Municipal n® 3.822/2020 e alterar a projecdo das aliquotas suplementares.

Este é o nosso parecer.

Thiago Silveira Italo Igor Gomes Nascimento
Diretor Tecnico Atuarial Coordenador Tecnico Atuarial
Atuario MIBA n® 2756 Atuario MIBA n® 3264
ANBIMA - CPA - 20 ANBIMA - CPA - 10
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ANEXO A - Relatério Estatistico

Resumo estatistico dos ativos, aposentados e pensionistas.

Tabela 19 - Ativos

Quantitativo 629

Idade media atual 41

|dade méedia de admissdo no servico publico 30

Idade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio RS 2.862,18
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino RS 3.611,25
Saldrio meédio dos servidores ativos do sexo feminino RS 2.586,98

Total da folha de salarios mensal

Tabela 20 - Aposentados

Discriminag¢ao

RS 1.800.313,37

Valores

Total da folha de beneficios mensal

Tabela 21 - Pensionistas

Quantitativo 56
|dade média atual 63
Beneficio medio RS 2.287,26

RS 128.086,76

Quantitativo 18
Idade média atual 53
Beneficio médio RS 1.679,55
ptal da folha de bene 0 = 0
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Tabela 22 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

até 25 3,97% 3,97%
26 3 30 83 13,20% 17,17%
31835 103 16,38% 33,55%
36 a8 40 106 16,85% 50,40%
41845 98 15,58% 65,98%
46 a 50 101 16,06% 82,03%
51 a8 55 68 10,81% 92,85%
56 a 60 30 4,77% 97,62%
613 65 10 1,59% 99,21%
66 a 70 4 0,64% 99,84%
71875 1 0,16% 100,00%
acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 629 100,00% 100,00%

Tabela 23 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 25 206 32,75% 32,75%
26 8 30 155 24,64% 57,39%
31335 113 17,97% 75,36%
36 a 40 76 12,08% 87,44%
413 45 52 8,27% 95,71%
46 a 50 22 3,50% 99,21%
51355 5 0,79% 100,00%
56 a 60 0 0,00% 100,00%
6123 65 0 0,00% ‘ 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71875 0 0,00% 100,00%

acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 629 100,00% 100,00%

Tabela 24 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial

Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

De RS 0,00 até R$ . .
1.045.01 27 4,29% 4,29%
De RS 1.045,02 até RS . . .
2.919.72 467 74,24% 78.,54%
De RS 2.919,73 até RS 5 5
6.101,06 82 13,04% 91,57%
Acima de RS 6.101,06 53 8,43% 100,00%
Total 629 100,00% 100,00%
P¢. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 _E ]
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Tabela 25 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino
Até 50 anos 2 0
50 a 55 171 0
56 a 60 223 18
613 65 41 100
66 a 70 9 24
713875 14 27
Acima de 75 0 0
Total 460 169

Tabela 26 - Distribuicdo dos servidores aposentados por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
ate 50 3 5,36% 5,36%
51355 13 23,21% 28,57%
55360 6 10,71% 39,29%
60 a 65 9 16,07% 55,36%
653 70 12 21,43% 76,79%
70a75 5 8,93% 85,71%
75 a 80 4 7,14% 92,86%
80 a 85 3 5,36% 98,21%

acima de 85 1 1,79% 100,00%
Total 56 100,00% 100,00%

Tabela 27 - Distribuicdo dos servidores aposentados por faixa de beneficio

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

De RS 0,00 até RS o o
1.045 01 3 5,36% 5,36%
De RS 1.045,02 até RS 5 "
2.919,72 47 83,93% 89,29%
De RS 2.919,73 ate RS 5 o
6.101.06 3 5,36% 94,64%
Acima de RS 6.101,06 3 5,36% 100,00% |
Total 56 100,00% j 100,00% |
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Tabela 28 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa etéria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 5 27,78% 27,78%
26 a 30 0 0,00% 27,78%
313835 0 0,00% 27,78%
36 a 40 1 5,56% 33,33%
41 3 45 0 0,00% 33,33%
46 3 50 0 0,00% 33,33%
51855 0 0,00% 33,33%
56 a 60 3 16,67% 50,00%

acima de 60 9 50,00% 100,00%
Total 18 100,00% 100,00%

Tabela 29 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficio

Intervalo - RS

Quantitativo

Frequéncia

Frequéncia Acumulada

De Rs1 822300?8 RS 7 38,89% 38,89%
De RS 12.0941‘_;(322 até RS 10 55 56% 94,44%
De RS 26?(1)91236 até RS 1 5,56% 100,00%
Acima de RS 6.101,06 0 0,00% 100,00%

Total 18 100,00% 100,00%
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ANEXO C - Demonstrativo de Provisdo Matematica (Portaria MPS n° 916/03)

Tabela 31 - Valores a serem lancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: CHOPINZINHO
DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2020
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2020

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 22.698.061,80
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00
TOTAL DO ATIVO 22.698.061,80
PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 ; ) )

(3) + (4) + (5) + (B) - (7) + (B) + PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 60.885.638,94
(9)
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0.00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 22.881.413,36
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 23.006.996,48
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 125.583,12
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
58 79,148 5 X%S:Failfzs FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT 0.00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 56.815.707,40
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 154.104.637,36
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 33.461.804,57
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 35.905.893,81
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 27.921.231,58
——— XT)'S:F?IT\IES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT 0.00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAO 18.811.481,82
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 18.811.481,82
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: CHOPINZINHO
DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2020
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2020
(8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
2.2.7.2.1.06.00 FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
2.2.7.2.1.07.00 PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL
(1) -(3)-(4) PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2) - (5) - (6) + (7) - (9) PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL (38.187.577,14)

Nota explicativa:

O Municipio de Chopinzinho, através da Lei Municipal n® 3.591/2016, instituiu

um plano de equacionamento do déficit atuarial atraves de aliquotas suplementares

posteriormente alterado pela Lel Municipal n® 3834/2020.

O montante correspondente ao valor presente das contribuicbes suplementares

futuras deste Plano de Amortizacdo é de RS 18.811.481,82 e foi alocado na conta contabil

“Outros Créditos”. Trata-se de uma conta redutora de passivo.
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ANEXO E - Analises de variacoes de resultados

Passamos a descrever agora, as principais variacoées entre os resultados

apurados neste estudo e os das tres ultimas avaliagdes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a

massa de participantes e os dados referentes as avaliacdes anteriores.

l. Variacdo na base cadastral

Tabela 32 - Variacoes do quantitativo de participantes

X Quantitativo de Participantes
EXERCICIO
Ativos Variacdo Inativos Variacdo Pensionistas Variacado

3 2019 ‘ 606 . .
2020 651 7,43% 25,00% | 25,00% |
| { Il + |
2021 629 } -3,38% } 56 i 124,00% | 18 | 260,00%

Tabela 33 - Variacoes das folhas de salarios e beneficios

} Folha de Salarios e beneficios
EXERCICIO
Ativos Variacao Inativos Variacao Pensionistas Variacao

RS 1.580.895,57 [ RS 54.877,64 [ B R$2.081,38 - ,
2020 RS 1.781.064,92 | 12,66% RS 66.171,48 20,58% | R$8.047,33 | 286,63% |
2021 RS 1.800.313,37 | 1,08% RS 128.086,76 | 93,57% | R$30.231,91 | 275,68% |

Tabela 34 - Variacoes dos salarios e beneficios medios

; Salarios e Beneficios Médios
EXERCICIO
Ativos Variac¢ao Inativos Variacdo Pensionistas Variacdo

| RS 2.608,74 8 | RS 2.743,88 RS 520.35

2020 l RS 2.735,89 | 4,87% | RS 2.646,86 -3,54%

RS 1.609,47 209,31% |

|
‘ 1 {
2021 | RS 2.862,18 | 4,62% RS 2.287,26 | -13,59% ‘ RS 1.679,55 J 4,35% ‘

1

Comparando os quantitativos da avaliacao atuarial de 2021 com a de 2020,
percebe-se uma reducdo de 3,38% no quantitativo de servidores ativos, um aumento de

124,00% no de aposentados e um aumento de 260,00% no de pensionistas.

J3d em relacdo aos salarios/beneficios medios, tem-se que o0s ativos e
pensionistas apresentaram um aumento da ordem de 4,62% e 4,35%, respectivamente. Por

outro lado, o beneficio meédio dos aposentados reduziu 13,59%.
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1. Variacdo no Custo Previdenciario

As tabelas a sequir apresentam as variacdes nos valores das provisdes e ativos

financeiros, respectivamente.

Tabela 35 - Variacoes nos valores das Provisfes e Ativos Financeiros do Plano -

PREVCHOPIM
EXERCICIO
2019

PMBC RS 8.894.337,87 RS 11.999.794,03 RS 22.881.413,36

PMBaC RS 9.972.281,34 RS 26.452.648,82 RS 56.815.707,40

PMBaC + PMBC RS 18.866.619,21 RS 38.452.442,85 RS 79.697.120,76

(+) Ativo Liquido do Plano RS 8.659.415,59 RS 15.462.271,39 RS 22.698.061,80

Saldo devedor de acordo de RS - RS - RS -
Parcelamento

Resultado Técnico Atuarial RS (10.207.203,62) RS (22.990.171,46) RS (56.999.058,96)

Em relacdo as alteracdes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2019 para a
Reavaliacdo Atuarial de 2020, houve um aumento de 90,68% na Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder, devido 3 natureza crescente dessa funcdo para os servidores

admitidos antes de 2020, além da elevacdo do saldrio medio dos servidores ativos.

Ja a Provisao Matematica de Beneficios Concedidos cresceu 114,78%, devido ao

aumento de 31 beneficios de aposentadoria e 13 beneficios de pensao.

Ainda, a reducdo da taxa de juros aumenta as provisbes matematicas.

P¢. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 El H[E]
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ANEXO F - Projecdo para Relatorio de Metas Fiscais

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCIiCIO

Valor
(d) = (d Exerc. Anterior) +

Valor Valor Valor

(a)

(b)

(c) = (a-b)

(c)

2020 9.070.661,17 1.814.434,84 7.256.226,33 22.772.956,95
2021 8.844.675,36 2.481.040,34 6.363.635,02 29.136.591,97
2022 9.213.060,73 2.904.525,89 6.308.534,84 35.445.126,81
2023 9.554.439,44 3.626.852,38 5.927.587,06 41.372.713,87
2024 9.895.880,78 4.176.898,19 5.718.982,59 47.091.696,45
2025 10.229.703,17 4.495.913,90 5.733.789,27 52.825.485,72
2026 10.567.598,02 5.118.883,18 5.448.714,84 58.274.200,56
2027 10.858.200,18 5.845.905,10 5.012.295,09 63.286.495,65
2028 11.143.120,31 6.218.698,28 4.924.422,03 68.210.917,68
2029 11.425.551,15 6.629.840,98 4,795.710,16 73.006.627,84
2030 11.661.865,16 7.211.101,25 4,450.763,91 77.457.391,76
2031 11.877.953,81 7.868.300,86 4.009.652,95 81.467.044,71
2032 12.055.551,74 8.651.658,56 3.403.893,17 84.870.937,88
2033 12.221.176,00 9.218.682,79 3.002.493,21 87.873.431,09
2034 12.359.036,81 9.694.138,10 2.664.898,71 90.538.329,80
2035 12.464.266,19 10.404.002,10 2.060.264,09 92,598.593,90
2036 12.509.637,71 11.169.851,57 1.339.786,15 93.938.380,04
2037 12.477.586,01 12.244.554,00 233.032,01 94.171.412,05
2038 12.422.542,27 12.986.918,66 (564.376,39) 93.607.035,66
2039 12.250.843,77 14.240.892,16 (1.990.048,39) 91.616.987,27
2040 12.014.117,90 15.167.199,35 (3.153.081,45) 88.463.905,82
2041 11.734.818,42 16.097.612,94 (4.362.794,52) 84.101.111,30
2042 11.427.938,23 16.058.063,23 (4.630.125,00) 79.470.986,29
2043 11.074.840,64 16.791.567,72 (5.716.727,09) 73.754.259,20
2044 10.700.886,50 17.106.531,45 (6.405.644,95) 67.348.614,25
2045 10.277.412,83 17.541.479,46 (7.264.066,63) 60.084.547,62
2046 9.763.037,33 18.138.840,78 (8.375.803,46) 51.708.744,16
2047 9.220.851,42 18.486.509,49 (9.265.658,06) 42.443.086,10
2048 8.565.295,13 19.304.267,63 (10.738.972,51) 31.704.113,59
2049 7.875.831,40 19.700.025,38 (11.824.193,98) 19.879.919,61
2050 7.152.854,93 19.809.910,50 (12.657.055,58) 7.222.864,03
2051 4,843.713,89 19.854.141,18 (15.010.427,29) (7.787.563,26)
2052 4.365.836,73 19.849.153,20 (15.483.316,47) (23.270.879,72)
2053 4.282.137,52 19.743.024,40 (15.460.886,88) (38.731.766,60)
2054 4.196.861,01 19.632.445,46 (15.435.584,45) (54.167.351,06)
2055 4.119.542,58 19.343.215,75 (15.223.673,16) (69.391.024,22)
2056 4.030.315,63 19.067.394,41 (15.037.078,78) (84.428.103,00)
2057 3.943.911,97 18.708.186,97 (14.764.275,01) (99.192.378,00)
2058 3.857.932,99 18.281.703,69 (14.423.770,71) (113.616.148,71)
2059 3.765.824,14 17.828.579,47 (14.062.755,32) (127.678.904,03)
2060 3.665.491,32 17.361.383,16 (13.695.891,84) (141.374.795,87)
2061 3.557.094,25 16.879.136,08 (13.322.041,83) (154.696.837,70)
2062 3.446.748,05 16.345.407,50 (12.898.659,45) (167.595.497,15)
2063 3.330.663,28 15.786.559,96 (12.455.896,68) (180.051.393,83)
2064 3.209.163,09 15.204.107,81 (11.994.944,72) (192.046.338,55)
2065 3.082.703,11 14.600.115,55 (11.517.412,44) (203.563.750,99)
P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 @ HE
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2066 2.951.804,95 13.977.046,51 (11.025.241,56) (214.588.992,55)
2067 2.817.101,98 13.337.801,50 (10.520.699,52) (225.109.692,07)
2068 2.679.389,83 12.685.838,99 (10.006.449,16) (235.116.141,23)
2069 2.539.482,29 12.024.849,12 (9.485.366,82) (244.601.508,05)
2070 2.398.254,83 11.358.594,87 (8.960.340,04) (253.561.848,09)
2071 2.256.533,04 10.690.898,94 (8.434.365,90) (261.996.213,99)
2072 2.115.192,53 10.025.809,72 (7.910.617,19) (269.906.831,19)
2073 1.975.020,17 9.366.930,37 (7.391.910,20) (277.298.741,38)
2074 1.836.464,86 8.716.375,88 (6.879.911,02) (284.178.652,40)
2075 1.699.771,37 8.075.012,27 (6.375.240,91 (290.553.893,31)
2076 1.565.230,92 7.443.760,98 (5.878.530,06 (296.432.423,37)
2077 1.433.326,51 6.824.614,19 (5.391.287,67) (301.823.711,05)
2078 1.304.745,61 6.220.577,33 (4.915.831,72) (306.739.542,77)
2079 1.180.221,60 5.634.963,94 (4.454.742,34) (311.194.285,11)
2080 1.060.454,57 5.071.029,99 (4.010.575,42) (315.204.860,53)
2081 946.010,16 4.531.402,33 (3.585.392,17) (318.790.252,70)
2082 837.415,55 4.018.434,58 (3.181.019,03) (321.971.271,73)
2083 735.376,89 3.535.282,81 (2.799.905,91 (324.771.177,64)
2084 640.412,05 3.084.494,73 (2.444.082,68 (327.215.260,32)
2085 552.555,41 2.666.470,45 (2.113.915,04) (329.329.175,36)
2086 471.675,09 2.280.655,79 (1.808.980,70) (331.138.156,07)
2087 397.736,60 1.926.996,87 (1.529.260,27) (332.667.416,34)
2088 330.794,16 1.606.059,25 (1.275.265,10) (333.942.681,43)
2089 270.961,36 1.318.597,06 (1.047.635,69) (334.990.317,13)
2090 218.223,47 1.064.747,12 (846.523,65) (335.836.840,78)
2091 172.434,14 843.920,38 (671.486,23) (336.508.327,01)
2092 133.481,37 655.577,47 (522.096,09) (337.030.423,10)
2093 101.151,56 498.823,16 (397.671,60) (337.428.094,70)
2094 75.001,1 371.685,85 (296.684,74) (337.724.779,45)
2095 54.419,92 271.322,49 (216.902,57) (337.941.682,02)
Notas:

Projecdo atuarial elaborada em maio de 2021, com dados de dezembro de 2020.
Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Taxa de Juros Reais: 5,45% (cinco virgula oitenta e oito por cento);

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2019
(Homens/Mulheres);

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2019 (Homens/Mulheres)
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2019 (Homens/Mulheres);

Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% a0 ano (um por cento);

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ac ano (zero por cento);
Novos entrados: ndo considerado

Rotatividade. 0,00% ao ano. (ndo considerado);

Despesa Administrativa: custeada pelo Tesouro Municipal

P¢. da Independéncia, n” 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br
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COMISSAO ESPECIAL DESIGNADA PELO ATO DE MESA N¢ 02 DE 12 DE,AB,RIL/D_E 2022;]
s !
Parecer Preliminar de Analise de Projeto 20 AL
Objeto: Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal n® 026 de 2022
Autoria: Poder Executivo |

“ontacolo NOU
Os membros da comissao especial em questao, se reuniram nesta data para analisar o

Projeto de Emenda supracitado, que altera a Lei Organica do Municipio de Chopinzinho, e da
outras providéncias. Neste tocante, em posse das informagdes contidas no referido Projeto de

Emenda, vem através da presente exarar parecer preliminar nos termos seguintes.

Ao que se parece, a proposi¢ao vem de encontro a propostas de emenda a Constituigao
do Estado do Parana, sendo apresentada na mesma formatagao. Ocorre, todavia, que por mais
que se aplique aos Municipios em muitos casos a simetria com a Constituigdo Estadual e
Federal, este principio ndo € absoluto, ja que é necessario que a sua aplicagdo se dé apenas

quando possivel, o que ndo se vislumbra ser o caso em questao.

Note-se, primeiramente, que a matéria tratada nesta pretensao visa trazer mudangas
de reforma na previdéncia Municipal. Posto isso, também se observa a existéncia aplicagdes
distintas quando comparada esta mesma matéria a nivel de Municipio e a nivel de Estado, ja
que a escala neste € muito menor do que naquele, logo ha que se reconhecer que sdo universos

distintos, devendo prevalecer neste caso em especifico a autonomia do Municipio para legislar

de forma propria.

Deste modo, apresenta-se o presente parecer preliminar para solicitar diligéncias que
melhor embasarao a analise do projeto, ficando o prazo suspenso até o levantamento das
informagdes pertinentes a fundamentar o parecer de decisao final, solicitando as diligéncias a

seguir delineadas:

1. Justificativa apresentada pelo Poder Executivo Municipal, sobre o motivo de nao
estar buscando regulamentar a matéria também por meio de Lei Complementar,
sendo apresentada apenas proposta de emenda a Lei Organica para tratar inclusive
de critérios de aplicagao, pontos que ao sentir desta Comissao nao sao objeto a ser

tratado na Lei Organica do Municipio.
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2. Solicitagao ao Presidente desta Casa Legislativa, via requerimento realizado por
esta Comissdo Especial, para contratagdo de expert na area, para realizagao de
calculo atuarial e mapa atuarial, para amparar esta Comissao com dados concretos
da realidade da situagao do Regime de Previdéncia Social do Municipio, na decisao
a ser tomada.

3. Realizagdo de audiéncia publica para discussao com os servidores municipais

quanto a materia.

Destaca-se que 0 nao cumprimento das diligéncias supra destacadas inviabiliza
uma analise concreta da proposta apresentada, razao pela qual, suspende-se o prazo para

analise e parecer do Projeto de Lei até o respectivo cumprimento das solicitagdes.

E o parecer.

Camara Municipal de Chopinzinho, em 25 de abril de 2022.
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Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal 03 JUN. 2027
22.< 1
Solicitagdo n® 003/2022 | Psotocolo N7 32

A Comissdo Especial Designada pelo ato de mesa n° 02, de 12 de abril de
2022, vem através da presente, nos termos regimentais, requerer conforme segue.
Primeiramente, destaca-se que esta comissao foi designada para analise e
emissdo de parecer quanto a Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal n®
026/2022. Salienta-se que, levando como base os estudos e levantamentos de dados
realizados desde a proposigdo desta pretensao, e considerando o advento de pontos
em especifico que necessitam de elucidagdo para melhor amparar qualquer
posicionamento definitivo, esta comissao vem novamente perante a presenca de Vossa
Senhoria, para solicitar o cumprimento das seguintes diligéncias:
1. A apresentacdo das copias das atas das reunides do Conselho da PREVCHOPIM,
com a consequente periodizagao e controle anual da situagao do Fundo;
2. A apresentacdo de copia da recomendagao do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, que motivou a proposigao do Projeto de Emenda em questao;
3. Declaracio formal expressa que responda ao seguinte questionamento: O fundo fot
criado apds estudos de viabilidade e calculo atuarial?
4. Razdes expressamente fundamentadas quanto ao motivo da auséncia de aporte do
Municipio de Chopinzinho de recursos no antigo fundo que foi extinto.
5. Calculo atuarial comparativo sobre a situagao do Fundo se o Municipio de
Chopinzinho no tivesse se apropriado dos recursos do fundo extinto para destinagoes
diversas, abordando as seguintes questdes: a) o fundo extinto; b) a falta de aporte por
orientacio de advogados; ¢) a inclusdo de beneficiarios nao contribuintes ao fundo;
6. Justificativa formal embasada em parecer técnico quanto a seguinte indagagao: O

déficit do Fundo é consequéncia de qué?
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7. Por qual razio o déficit do Fundo foi percebido pelo Municipio de Chopinzinho
somente agora, apos decorrido tanto tempo?

8. O déficit foi percebido pelo Conselho do PREVCHOPIM ou apenas por alerta do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e/ou orientagao do Tribunal de constas?

9. Relatorio/ demonstrativo que contenham as informagdes quanto ao encontro de
contas entre o Municipio de Chopinzinho e o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS;

10. Declaragado formal expressa quanto ao Municipio de Chopinzinho estar ou nao em
dia com os parcelamentos firmados com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
11. Envio do calculo atuarial data-base referente ao ano de 2021;

12. Acesso ao sistema de Cadastro Previdenciario - CADPREV;

Salienta-se que as respostas aos presentes questionamentos sdo cruciais
para amparar esta Comissao Especial Designada na analise das informagoes
apresentadas, assim como na elaboragao de parecer conclusivo quanto a proposta de

emenda apresentada. Termos em que pedem deferimento, e envio das informagoes.

Camara Municipal, em 02 de junho de 2022.
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07/06/22, 08:26 Prefeitura de Chopinzinho | 1Doc

Protocolo 914/2022 @ CHOPINZINHO

Situagédo em 07/06/2022 08:26: Novo | Codigo n® 131.516.546.012.095.511

Camara Municipal de Chopinzinho Para

40 aceenn (GAB - Gabinete d...
CNPJ 77.774.511/0001-95
Al SMA-PROT - Protocolo, GAB - Gabinete do Prefeito

Em 07/06/2022 as 08:26

Chefia de Gabinete

Por determinagao da Comissao Especial, segue anexo Solicitagédo n°® 003/2022.

Atenciosamente.
Danilo dos Santos Pinto

Técnico Administrativo

Solicitacao_003_2022_comissao.pdf (125,66 KB) 0 downloads
A revisar

Transparéncia — Quem ja visualizou

Camara Municipal de Chopinzinho IP 177.185.155.133 07/06/2022 as 08:26

Situacao atual: Novo

1Doc « Comunicacgao Interna, Atendimento, Documentos e Tarefas « www.1doc.com.br

« Voltar - Central de Atendimento

https://chopinzinho.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&consulta=1&ss=2&codigo=131516546012095511&s=chopinzinho&itd=5
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EMENDA MODIFICATIVA N° 01 A PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N°

026/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022

MODIFIQUE-SE a redagao contida nos artigos, paragrafos e incisos a

seguir mencionados: artigo 5°, inciso IV, artigo 4°, §§§8§1°, 2°, 4°, 1Il, e 5°, Il, artigo 6°,
§1°, da proposta de emenda a Lei Organica n° 026/2022, de 29 de margo de 2022,

para que passe a constar da seguinte forma:

S———— i 1

Camara Municipal de

Chopinzintio - PR

Cm——T

15 JUN. 2022

A A
o (A1 LE
\ Protocolo M:",{E ‘
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s ———

Camara Municipal de
Chopinzinho - PR

18 JUN. %622

Apf?ylf(\po

—
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§1°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o
inciso |, do caput, sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagao a que se refere o inciso
V, do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite

de 100 (cem) pontos, se mulher e 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

Il — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)

anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Il — A partir de 1° de janeiro de 2023, sera aplicado o acréscimo de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de

100 (cem) pontos, se homem.

IV. Periodo adicional de contribuicao em percentual equivalente a 20%
(vinte por cento), correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao

referido no inciso |l.
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§1°. A partir de 1° de janeiro de 2023, as pontuagdes a que se referem os

incisos | a Il do caput, sera acrescidas de um ponto a cada ano para o

homem e para a mulher, até atingir, respectivamente, oitenta e um pontos,

noventa e um pontos e noventa e seis pontos, para ambos os sexos.

Plenario da Camara Municipal de Chopinzinho, em 15 de junho de 2022.

Comissao Especial Designada pelo Ato de Mesa n° 02, de 12 de abril de 2022
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JUSTIFICATIVA

Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal n° 26 de 2022, de 29 de
margo de 2022, submetida a aprovagdo por votagao nesta casa legislativa, busca
promover reforma na previdéncia municipal, com o objetivo de adequar os processos
de concessao e manutengao de beneficios previdenciarios.

Observa-se que muito embora compulsando o projeto de lei em questao,
de fato se tenha constatado pela necessidade de realizar a reforma da previdéncia,
com o intuito de manter vivo o fundo previdenciario municipal, convém mencionar que
foi observado a possibilidade e viabilidade de realizar emenda modificativa na
proposta apresentada.

As modificagdes na emenda em questao, vem de encontro a uma melhor
aplicagao do intuito da norma, com a finalidade de proporcionar uma reforma mais
branda aos servidores que serado atingidos com as novas regras, sem, contudo,
desvirtuar a pretensao conforme posta.

As modificagbes apenas a complementam e deixam o objetivo da
pretensdo mais claro. Conforme disposigoes do Regimento Interno desta Camara, ha
a possibilidade de se propor tal emenda quando devidamente justificada a sua

necessidade, conforme se pode observar:

Art. 32 - Sao objetivos das Comissées Permanentes:
assessoramento a Camara, o estudo das proposigoes e
assuntos submetidos ao seu exame; manifestar sua opiniao
sobre eles, por meio de pareceres, dando-lhes substitutivos e
oferecendo-lhes emendas; apresentar por iniciativa propria
ou indicagao do Plenario, proposi¢cées atinentes a sua
especialidade.

Art. 45 - O parecer da Comissao a que for submetido o
projeto concluira pela sua adogao ou rejeigao, propondo as
emendas ou substitutivos que julgar necessario.

< " )
Fls 2o
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Também é possivel vislumbrar nao haver impedimento para a proposicao
da emenda conforme requerido, uma vez esta nao tem o conddao de aumentar

despesas e nem altera a criagdo de cargos, conforme artigo 107, §2°:

Art. 107 - A iniciativa dos projetos de leis cabe a qualquer
Vereador, a Mesa, as Comissées da Camara e ao Prefeito.

§ 2° - Nos projetos oriundos da competéncia exclusiva do
Prefeito nao serao admitidas emendas que aumentem a
despesa prevista, nem que alterem a criagao de cargos.

De igual forma nao ha contrariedade a Lei Organica do Municipio, uma vez
que nao ha aumento de despesa no Projeto de Lei, conforme artigo 51 da LO.

De acordo com o artigo 129 do RI, a proposigao de emenda pode ser
supressiva, substitutiva, aditiva, modificativa, aglutinativa ou de redagao. A aplicagao
do dispositivo no presente caso vem em carater modificativo, contudo, modificar
substancialmente a pretensao original, e pode ser aceita por ter relagao direta com a
matéria proposta.

Assim, diante da legalidade e da possibilidade de se propor a referida
emenda, com base nos argumentos legais acima apresentados, solicita-se o apoio
dos llustres Pares para a aprovagao da presente emenda. Destaca-se que nao houve
alteracao substancial do Projeto de Lei quanto ao seu mérito e objetivos, mantendo-

se incolume a proposigdo desenvolvida pelo Poder Executivo.

Plenario da Camara Municipal de Chopinzinho, em 15 de junho de 2022.

Comissao Especial DeS|gnada pelo Ato de Mesa n° 02, de 12 de abril-de 202/2
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' Objeto: Broposta de Emenda a Lei Orgéinica Municipal n° 026/2022 A XADO
Autoria: i’oder Executivo P O ey

Protocolo N"_::_L‘:;[. :

" Os membros da comissdo se reuniram nesta data para analisar o Projeto de Lei supracitado, que

busca realizar emenda a Lei Organica do Municipio de Chopinzinho. Observa-se que a pretensdo em

questio tem o intuito de promover uma reforma na previdéncia, com o objetivo de adequar os processos
de concessdo e manutengdo de beneficios previdenciarios.

A proposigdo veio sustentada por manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio, e calculo
atuarial com a projecdo de déficit de acordo com os cenarios possiveis. E motivada por orientagdo do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, em relagdo a superveniéncia das emendas constitucionais
103/2019, e 113/2021, as quais alteraram o sistema de previdéncia social e estabeleceram regras de
transigao e disposi¢des transitorias.

Foram solicitadas diligéncias pela Comissdo Especial Constituida junto ao Poder Executivo
Municipal, para que fossem levantadas as informagdes necessarias para analise e emissdo de parecer.
Também, foi realizada a contrata¢do de expert na area atuarial pela Camara Municipal, para amparar a
Comissdo na exatiddo das projec¢des e quanto a real necessidade de se promover a reforma. Observou-
se, neste interim, que de fato ha uma necessidade de se promover a reforma na previdéncia municipal,
sob pena de tornar-se o fundo previdenciario insustentavel a medida do tempo, assim garantindo o
equilibro e regularidade, da forma mais branda possivel aos servidores, e também a estrutura
administrativa.

Nestes termos, apds discutirem e deliberarem os membros das comissdes quanto a matéria de
fato e de direito, concluiram que se encontram atendidos os critérios da legalidade e da
constitucionalidade, bem como a pertinéncia da matéria, ja que evidente a fungao social do projeto de
lei que busca oportunizar uma regularizagao da situagdo previdenciaria e fiscal do Municipio, garantindo
permanéncia do fundo de previdéncia. Junto a matéria foi proposta pela Comissao Especial emenda
modificativa no inciso 1V, do artigo 5°, e emenda de redag@o para corrigir datas constantes no projeto,
sem, contudo, modificar significativamente o intuito do projeto de lei. Devendo, portanto, ser levado ao
Plenario para votagdo. E o parecer.

Céamara Municipal,/em 15 de junho de 2022.
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Presidente
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Ata da 42 Sessdo Extraordinaria / 2022

As oito horas do dia dezoito de junho de dois mil e vinte e dois, reuniram-se em 55530
Extraordinaria os vereadores Enio Valdir Ceni, Osmar Checchi, Lidia Posso, Nereu Hengen,
Paulo Rosa, Pedrinho, Prof. lvo Patel, Saimon Miri e Zico, sob a presidéncia do primeiro
Havendo numero legal de vereadores para deliberar, o senhor Presidente declarou aberta a
sess3o e colocou em discussao a Ata da Sessao Ordinaria anterior, a qual 0s vereadore:s
tiveram acesso anteriormente para analise, que tol aprovada por unanimidade. Em seguida,
solicitou a 19 Secretaria, Lidia Posso, que procedesse a leitura da Matéria da Ordem do Dia

- Parecer n228/2022-Comissdo Especial-Ato da Mesa n202/2022, favoravel a aprovagao
do Projeto de Emenda a Lei Organica n? 026/2022. Resultado: Materia lida e aprovada por
unanimidade; 22-Emenda Modificativa n201 ao Projeto de Emenda a Lei Organica n®
026/2022, Resultado: Maténa lida e aprovada por unanimidade com § (nove} votos
favoraveis em votagdo nominal com justificativa de voto; 32- Projeto de Emenda a Lei
Orgénica n? 026/22, Altera a Lei Organica do Municipio de Chopinzinho. Resultado:
Aprovada em 12 turno com 8 (oito) votos favoraveis em votagao nominal com justificativa de
voto e, o projeto, encaminhado para a redagao final. Votos favoravelis dos vereadores: Enio
valdir Ceni, Osmar Checchi, Lidia Posso, Nereu Hengen, Paulo Rosa, Prof. lvo Patel, Saimon

Miri e Zico. Voto contrario: Pedrinho
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CERTIDAO

No dia 18 de junho de 2022, sabado, das 8 as 8h45min, ocorreu sessao
extraordinaria na Camara Municipal, conforme consta em Ata assinada pela Mesa
Diretora, livro e cartdao ponto assinado pelos vereadores.

Certifico que foi realizado procedimento para gravacao da sessao da forma que ¢
feita semanaimente, mas por problemas técnicos, a gravagao ficou sem som nao sendo
possivel a sua utilizagdo.

Segue anexo prints das conversas que comprovam que a gravagdo tol realizada,
devendo esta certiddo e seus anexos serem arquivados juntamente com a ata da sessao.

Chopinzinho, 23 de junho de 2022.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral
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ATA DA 202 SESSAO ORDINARIA / 2022

As dezoito horas do dia vinte e oito de junho de dois mil e vinte e dois, reuniram-se em Sess3o
Ordinaria os vereadores Enio Valdir Ceni, Osmar Checchi, Lidia Posso, Nereu Hengen, Paulo
Rosa, Pedrinho, Prof. lvo Patel, Saimon Miri e Zico, sob a presidéncia do primeiro. Havendo
numero legal de vereadores para deliberar, o senhor Presidente declarou aberta a sessdo e
colocou em discussdo a Ata da Sessdo Ordinaria anterior, a qual os vereadores tiveram acesso
anteriormente para analise, que foi aprovada por unanimidade. Em seguida, solicitou a 12
Secretaria, Lidia Posso, que procedesse a leitura da Matéria de Expediente: 12- Projeto de Lei
Ordinaria n? 024/2022, Resultado: Encaminhado as comissdes para andlise e emissdo de
parecer no prazo de até 30 (trinta) dias; 22- Projeto de Lei Ordinaria n2 025/2022, Resultado:
Encaminhado as comissdes para andlise e emissdo de parecer no prazo de até 30 (trinta) dias;

2- Projeto de Lei Ordindria n2 027/2022, Resultado: Encaminhado as comissdes para analise e
emissdo de parecer no prazo de até 30 (trinta) dias; 42- Requerimento- Sindicato dos
Servidores Publicos de Chopinzinho-SISMUCH- Presidente Marilde Téo, Resultado: Matéria
Lida, encontra-se na secretaria para consulta. Na sequéncia, foi apreciada a Matéria da Ordem
do Dia que constou de: 12- Projeto de Lei Ordinaria n2 020/2022, Resultado: Sem o devido
parecer das comissdes foi concedido mais 15 (quinze) dias de prazo para anélise e emissio de
parecer, a pedido do presidente da comissdo de Constituicdo e fustica, Osmar Checchi; 2¢-
Projeto de Emenda a Lei Orgénica n® 026/2022, Altera a Lei Organica do Municipio de
Chopinzinho. Resultado: Rejeitado com 8 (oito) votos em votacdo nominal com justificativa de
voto. Voto favoravel do vereador: Paulo Rosa. Votos contrarios: Enio Valdir Ceni, Lidia Posso,
Osmar Checchi, Nereu Hengen, Pedrinho, Prof. lvo Patel, Saimon Miri e Zico; 32- Projeto de Lei
Ordindria n? 021/2022, Autoriza a escrituracdo e transferéncia da propriedade dos imoveis
para o nome de terceiro(s), herdeiro(s) e sucessor (es), em relacio aos contratos derivados da
Lei n21596/99, Lei n21728/2002, Lei n22627/2010 e Lei n22690/2010, que o0 municipio de
Chopinzinho seja parte. Resultado: Aprovado em votag3o final por unanimidade; 42- Projeto
de Lei Ordindrian? 023/2022, Autoriza o Executivo Municipal a realizar parcelamento e/ou
reparcelamento de débitos de contribuicdes previdenciarias do Municipio de Chopinzinho,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, nos termos dos artigos 116 e 117 do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitdrias, com redagio dada pela Emenda Constitucional n2113,
de 08 de dezembro de 2021, e da Portaria PGFN/ME n? 1.308, de 15 de fevereiro de 2022.
Resultado: Aprovado em votagdo final por unanimidade; 52- Parecer Conjunto n229/2022,
favoravel a aprovag3o do Projeto de Lei Complementar n® 002/2022. Resultado: Matéria lida e
aprovada por unanimidade; 62- Emenda Modificativa n2 01 ao Projeto de Lei Complementar
n2002/2022, Resultado: Matéria Lida e aprovada por unanimidade; 792- Projeto de Lei
Complementar n2002/2022, Altera a Lei Complementar n268, de 02 de fevereiro de 2012
alterada pela Lei Complementar n2136, de 19 de abril de 2022, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho. Resultado: Aprovado em 12 apreciagao
por unanimidade e, encaminhado pelo presidente & comissdo de Constituicdo e Justica para a
redacdo final; 82- Parecer Conjunto n230/2022, favoravel & aprovacio do Projeto de Lei
Ordindria n® 22/2022. Resultado: Matéria lida e aprovada por unanimidade; 92- Projeto de Lei
Ordinaria n? 22/2022, Altera a Lei Municipal n23590, de 09 de dezembro de 2016, que institui
o plano de custeio da contribuicdo normal do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho, revoga a Lei Municipal n23589, de 09 de
dezembro de 2016. Resultado: Aprovado em 12 apreciacio por unanimidade; 10-
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Requerimento-Vereadora Lidia Posso, Solicita sustagdo do PAD n202/2021 promovido pela
Administracdo Municipal. O presidente suspendeu a sess3o por 5 (cinco) minutos. Resultado:
Matéria Lida e aprovada por unanimidade; 11- Indicagdo n2127/2022, A vereadora no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais, indica ao Executivo Municipal a ades3o do municipio ao
Projeto Poliniza Parand, o qual possui a prerrogativa da instalagdo de colmeias de abelhas
nativas sem ferrdo (ASF) visando reintroduzir polinizadores nativos nos locais de origem,
contribuindo, assim, para a preservagdo da espécie e servindo como ferramenta pratica de
educagdo socioambiental, indo também ao encontro dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU - Vida terrestre - Objetivo de n215. Autoria: Lidia
Posso. Resultado: Matéria lida e deferida; 12- Indicagdo n2128/2022, O vereador no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, indica ao Executivo Municipal para que realize a
recuperacdo através de camada asfaltica na Rua 20 sentido antigo bar da Ana pra baixo e,
também, da Rua Floriano Peixoto, trecho préximo a rotatdria da rua Estevio Pires Carneiro até
a escola Santiago Dantas. Autoria: Pedrinho. Resultado: Matéria lida e deferida; 13- Indicagdo
n2129/2022, Os vereadores infra-assinados no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,
indicam ao Executivo Municipal para que realize a recuperag¢ado através de camada asfaltica na
Rua Coronel Santiago Dantas, paralela ao Armazém da COASUL no bairro Cristo Rei e, também,
a desobstrugéo do bueiro préximo a residéncia do senhor Clori Benini. Autoria: Enio Valdir
Ceni e Nereu Hengen. Resultado: Matéria lida e deferida. Explicacdes Pessoais: 1- Saimon Miri,
o vereador relata a Comissdo formada pelo presidente da Casa de Leis, composta pelos
vereadores Paulo Rosa, Nereu Hengen, Osmar Checchi e Zico visando o reequilibrio financeiro
nos pregos dos combustiveis diante da reivindicacdo dos transportadores de escolares. Cita a
reunido realizada na Administracdo Municipal junto aos motoristas sobre o assunto, onde
houve solugdo e, foi orientado as empresas do contrato firmado com a prefeitura sobre a
questdo para requeiram o reequilibrio financeiro devido ao aumento dos precos dos
combustiveis e informa que no préximo més de julho, estara solucionado; 2- Zico, relata
situacdo dos tubos que seriam instalado pela Administracdo na Comunidade de Linha
Aparecida a qual ainda n3o foi realizado pelo Secretario de Obras Viagcdo e Servigos Urbanos,
reiterando pedido ja realizado ao mesmo; 3- Nereu Hengen, relata a lista ja disponibilizada dos
contemplados das 49 (quarenta e nove) casas da COHAPAR no municipio, solicitando ao
Presidente da Casa de Leis a formagéo de uma comissio para acompanhamento dos tramites
almejando analisar a legalidade. O vereador Saimon Miri parabeniza a iniciativa, solicita ser
incluido na comissdo e sugere aguardo da mesma, visando seja formada no momento de
finalizagdo do processo pela Assisténcia Social. A vereadora Lidia relata o papel dos vereadores
na fiscalizagdo e se dispde para fazer parte da mesma. O presidente acata ao pedido dos
vereadores. O vereador Paulo Rosa relata dados da Assisténcia social onde detinham
aproximadamente 1300 (mil e trezentros) cadastros e a queda para para 920 (novecentos e
vinte), considerando pouca disponibilidade de casas e, relatando a dificuldade para encontrar
terrenos para a construcdo das mesmas no municipio. Nada mais havendo a ser tratado, o
senhor presidente encerrou a sessdo. O video desta sessdo estd disponivel no arquivo da
Camara Municipal.

Assinatura da Mesa Dirg}tora da Sess3o:

Presidente: Enio Valdir Ceni / PTB
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ANALISE REFERENTE AO RPPS DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR
PREVCHOPIM

Eliane da Costa Silva
Contadora Assessoria/Consultoria em Finangas Municipais



ANALISE REFERENTE AO RPPS DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR
PREVCHOPIM

- Introdugao

il- Contexto Geral da Emenda Constitucional 103/2019, Emenda Constitucional
Estadual 45/2019 e Legisiagao municipal

I- Impactos nos Resultados Atuariais do RPPS municipal

V- Conclusao
V- Solicitagbes
i- introdugao

A proposta de Emenda a Lei Organica do municipio de Chopinzinho, Projeto de Lei n2
026/2022, apresenta uma série de mudangas estruturais no sistema previdenciario
Municipal — Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, bem como,_reduz o teto de
contribuicdo previdencidria para os beneficidrios inativos e pensionistas ao valor que
exceder trés salarios-minimos, valor de RS 3.636,00.

- Contexto Geral da Emenda Constitucional 103/2019, Emenda
Constitucional Estadual 45/2019 e Lei Municipal n2 3.822/2020

li-I. Contexto - Emenda Constitucional 103/2019

A EC 103/2019 trouxe um novo critério para a apuragao do Déficit Técnico Atuarial,
especificamente no § 52 do art. 92 “§ 52 Para fins do disposto no § 42, nido serd
considerada como auséncia de déficit a implementacao de segregacdo da massa de
segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de déficit”, a nova norma
estabeleceu que, para pensar a reforma da previdéncia nos estados e municipios, o
sistema deve desconsiderar qualquer plano de equacionamento de Déficit Técnico
Atuarial anteriormente adotado pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
Praticamente foi uma imposicao aos RPPS’s registrarem o Déficit Técnico Atuarial.
Somente ficou fora dessa regra aqueles Regimes Préprios de Previdéncia Social que
conseguiram provar a auséncia de Déficit Atuarial por meio de avaliagbes Atuariais que
evidenciasse o Superavit e a Solvéncia do RPPS.




EC 103/2019. Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline
0 § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
o disposto neste artigo.

§ 12 O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social
deverd ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuariaimente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos
vinculados, comparados as obrigagGes assumidas, evidenciem a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios.

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderdo estabelecer
aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime préprio de previdéncia social nao
possui déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota nao
podera ser inferior as aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 52 Para fins do disposto no § 42, ndo serd considerada como auséncia
de déficit a implementacdo de segregacdo da massa de segurados ou a

previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Portaria 1348/2019.

Art. 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de
julho de 2020 para adogdo das seguintes medidas, em cumprimento das
normas constantes da Lei n29.717, de 1998, e da Emenda Constitucional n?
103, de 2019:

| - Comprovagao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequagao das aliquotas de
contribuigdo ordinaria devida ao RPPS, para atendimento ao disposto no §
42 do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, aos arts. 22 e 32 da
Lein29.717, de 1998, e ao inciso XIV do art. 52 da Portaria MPS n? 204, de
2008; ...

Art. 22 Na defini¢do das aliquotas de contribuigdo ordindria devida ao RPPS,
para cumprimento da adequagdo a que se refere a alinea "a" do inciso | do
art. 12, deverdo ser observados os seguintes parametros:

§ 22 N3o sera considerada como auséncia de déficit a implementagdo de
segregacao da massa de segurados ou a previsao em lei de plano de
equacionamento de déficit.

ll-1l. Emenda Constitucional Estadual 45/2019

Com o novo critério imposto e garantido na EC 103 o Governo do Parana, imediatamente
utilizou-se dos resultados atuariais do encerramento do exercicio de 2018 e, p6s em
votacdo o PL 856/2019 que deu origem a Emenda Constitucional Estadual 45/2019, de
forma precipitada, aprovou a EC 45/2019 na data de 04/12/2019, ndo esperou nem a
regulamentacdo da reforma previdenciaria (Lei de Responsabilidade Previdenciaria), a



qual até o presente momento nao foi apresentado nem o Projeto de Lei que Governo
Federal ficou de enviar para analise votagao logo apos a aprovagdo da EC 103.

O governo Estadual tomou como base regulamentadora a portaria 1.348/2019 de
03/12/2019 estipulando o prazo até 31 de julho de 2020, sendo alterada pela Portaria
18.084 de 29/07/2020 que estendeu o prazo para adequagdo/reformas até 30 de
setembro de 2020 e, a Portaria 21.233/2020 que estendeu o prazo para 31 de dezembro
de 2020.

A alegagao para efetuar a reforma da previdéncia no Estado do Parana foram os
resultados ATUARIAIS DEFICITARIOS apontados nos Balangos Atuariais referente ao
exercicio de 2018, demonstrados na Nota Técnica Atuarial da Parana-Previdéncia NT
114/2019 e NT 120 anexada ao PL 856/2019 que deu origem a Emenda 45/2019.
(***Nota Técnica Atuarial e Parecer Atuarial é o principal documento emitido pelo
Atuario responsavel pelo sistema).

lI-11l. Lei Municipal 3.589/2016 - 09 de dezembro de 2016

A Lei 3.590/2016 estruturou o Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho — estabeleceu as regras estruturais do RPPS municipal.

Art. 128. A contribuigdo previdenciaria do Municipio de
Chopinzinho - Pr, compreendendo o Poder Executivo, o
Poder Legislativo, entidades da Administragdo Indireta
que possuem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, para o _Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS a que estejam vinculados seus
servidores, ndo podera ser inferior ao valor da

contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro
desta contribuicdo.

Paragrafo unico. A aliquota de contribuigdo de que trata
o caput deste artigo sera definida em lei especifica,
tomando-se como base de calculo as parcelas
estabelecidas no art. 29, incidentes sobre a remuneragdo
dos segurados ativos do PREVCHOPIM.

Art. 129. O Municipio é responsavel pela cobertura de

eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuariaimente _no PREVCHOPIM, na forma da Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 130. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim
como as transferéncias referentes a amortizagdo de
eventuais déficits verificados no PREVCHOPIM, n3o sera
computado para efeito da limitagdo de que trata o art.
128.
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Art. 201. O Municipio de Chopinzinho - Pr, por meio do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, é responsavel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
regime de previdéncia de que trata esta Lei, visando o

alcance e a manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

li-1V. Lei Municipal 3.590/2016 - 09 de dezembro de 2016

A Lei 3.590/2016 Instituiu o Plano de Custeio da Contribuigdo Normal do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho (PR).

Tabela 01.

R R Welontessootie
Ser. Ativo vencimento 11%
Aposentado excedente do teto RGPS 11%
Pensionistas excedente do teto RGPS 11%
Patronal Contribuigdo Ativo 12,90%
Patronal Taxa Administrativa 0,10%
Teto RGPS em 2016 5.189.82
Teto RGPS em 2017 5.531.31

1I-V. Lei 3.591/2016 — 09 de dezembro 2016

A Lei 3591/2016 instituiu a contribuicdo previdenciaria suplementar do Municipio de
Chopinzinho (PR)) para a instituicao do plano de amortizacdo do déficit técnico atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho/PR.
O Regime Préprio de Previdéncia Social municipal ja iniciou com déficit.

Tabela 02. Aliquotas suplementar

Aliquota suplementar sobre a base de
contribuicoes de Ativos 2,90%

2016 a 2050

Fonte: Avaliagdo atuarial 2018/2017
lI-VI. Lei Municipal 3.822/2020 - 17 de abril 2020

O municipio de Chopinzinho também alegando os resultados atuariais deficitario em -
RS 22,9 milhdes, referente ao encerramento do exercicio de 2019, demonstrados na
Nota Técnica Atuarial referente ao RPPS municipal, enviou Projeto de Lei a Camara
Municipal, o qual deu origem a Lei Municipal 3.822/2020 aiterando a aliquota de
contribuicdo previdenciaria dos servidores Ativos de 11% para 14% - aumento de 3 pp -
, bem como, alterando para os segurados aposentados e pensionistas a aliquota de 11%
para 14% para os aposentados e pensionistas —sem redugdo do teto de contribuicdo -



mantendo a premissa anterior (valor que exceder o teto do Regime Geral de Previdéncia
Social).

A contribuicdo previdenciaria do ente (contribuigao previdencidria patronal) passou de
13% para 14% - aumento de 1pp -.

A mesma Lei fixou como limite para concessao do valor do beneficio o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social que no ano de 2020 estava fixado em RS 6.101,06.

A contribuicdo dos segurados apresentou aumento de 27,27%, proporcionalmente,
enquanto a contribuigdo previdenciaria patronal aumentou 7,69%, proporcionalmente.
Considerando a taxa administrativa de 0,10%, a aliquota patronal ficou inferior a
contribuicdo dos servidores. Em desconformidade ao disposto no art. 10 da Lei n®
10.887/2004, que modifica o art. 22 da Lei n2 9.717/1998, a contribuigdo patronal ndo
podera ser, nem inferior ao valor da contribuigao do segurado, nem superior ao dobro
dessa contribuigao.

Tabela 03. Alteracgdes trazidas pela Lei 3.822/2020

Ser. Ativo vencimento 11% 14% 27,27
Aposentado excedente do teto RGPS 11% 14% 27,27
Pensionistas excedente do teto RGPS 11% 14% 27,27
Patronal Contribuigao Ativo 13% 14% 7,69

6.101,06 2020

Fixagdo de limite para concegao beneficio no teto RGPS 6.433,57 2021

7.087,22 2022

11-VII. Lei Municipal 3.834/2020 - 17 de julho de 2020

A Lei 3.834/2020 migrou 34 beneficiarios custeados pelo tesouro municipal para o regime
Proprio de Previdéncia Social, bem como, alterou o Plano de Equacionamento de Déficit Técnico
Atuarial, passando a aliquota de 2,90% para 4,88%, como forma de compensar a migragao dos
34 beneficiarios.

Tabela 04. Alteragao de aliquota suplementar

ano Lei % sobre a base de calculo da contribuigdo dos ativos
2016 a junho de 2020 3.591/2016 2,90%
junho de 2020 a 2020 3.834/2020 4,88%

1I-VIII. Lei Municipal 3.938/2021 - 21 de dezembro de 2021

A Lei municipal 3.938/2021 alterou a Lei 3.591/2016 e Lei 3.834/2020 que
estabeleceram aliquotas suplementar para cobertura de déficit técnico atuarial,
passando de 4,88% para 7%.



Tabela 05. Alteragao de aliquota suplementar

e W % sobre a base de cil;t\j::s\da contribuicdo dos
2016 a junho de 2020 3.591/2016 2,90%
junho de 2020 a 2050 3.834/2020 4,88%
dezembro de 2021 3.938/2021 7,00%

lI-1V. Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio 026/2022

No entanto, em 2022 o Poder Executivo enviou proposta de Emenda a Lei Organica do
municipio para alterar as regras - parte estrutural — Lei 3.589/2016 - do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS municipal e, reduzindo o teto de contribuigdo dos
aposentados e pensionistas. Atualmente a contribuigao incide sobre o valor acima do
teto da Previdéncia Social, em 2022 esse valor esta em RS 7.087,22, pela proposta de
Emenda a Lei Organica do Municipio, passara a contribuir com o valor que exceder o
montante de RS 3.636,00 (trés salarios-minimos), mantendo a aliquota de 14%.

- Impactos nos Resultados Atuariais do RPPS municipal

Considerando os resultados apresentados nas Avaliagdes Atuariais referente aos
exercicios de 2018, 2019, 2020 e simulagbes apresentadas na Avaligdo Atuarial, base
técnica para a tramitacdo da Emenda a Lei Organica 026/2022, pode-se observar a
evolugdo dos principais eventos referente ao RPPS, conforme:

Custo Total do Plano = 2. Provisdes Matematica + 5. Contribuicdes Futuras + 6.
Compensacao Previdencidria a Receber (estimada).
2. Provisdes Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios
ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo,
somando-se os beneficios a conceder e concedidos;
3. Ativo do Plano é o somatdrio de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as
necessidades de custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerados
pela auséncia ou e insuficiéncias de aliquotas de contribuigdo, metodologia
inadequada, hipotese atuariais ou outras causas, que demonstra a insuficiéncia
do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

S. Contribuigbes Futuras é o valor referente as contribuicbes de beneficios a
conceder e concedidos que deverdao ser aportadas conforme aliquotas
determinadas na avaliagdo atuarial;

6. Compensagao Previdenciaria Estimada a receber € a soma do valor individual
a receber que é calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos

pelo INSS. fonte:(avaliagdo atuarial ref. 2020 pg 24)

Considerando as AvaliagGes Atuariais referente aos exercicios de 2018, 2019, 2020 e
proposta de Emenda a L. 0. 02/2021, podemos observar a evolugdo do Déficit Técnico
Atuarial do municipio de Chopinzinho, conforme:



IlI-l. Cenario em 2018

a)

b)

Tabela 06. Alteragao das hipoteses atuariais

Em 2018, na avaliagao atuarial oficial realizada em outubro de 2018 referente a
2017, foi registrado um déficit atuarial projetado em -RS 8,6 milhdes, sendo
amortizado por meio de aliquota suplementar de 2,9%, aliquota instituida pela
Lei 3.591/2016, registrou superavit de RS 220 mil;

Ainda em 2018, no més de novembro, foi efetuado estudo atuarial para
alteragbes das hipdteses atuariais, alterando a taxa de juros e taxa de
crescimento das remuneragdes de ativos. As simulagGes apresentadas com as
redugdes propostas aumentariam o déficit atuarial, chegando ao montante
projetado em -RS 17 milhdes.

Descrigao fixada alteragdo
Taxa de Juros e Desconto Atuarial 6% ao ano 5,50% ou 5,00% ao ano
Taxa de Cresc. Real das Remuneragbes de Ativo 1,34% ao ano 1% ao ano

i1i-1l. Cenario em 2019

a)

Em 2019, na avaliagdo atuarial oficial realizada em junho de 2019 referente a
2018, foi registrado um déficit atuarial projetado em -RS 10,2 milhdes, sendo
amortizado por meio de aliquota suplementar de 2,9%, aliquota instituida pela
Lei 3.591/2016, registrou superavit de RS 89 mil;

Em julho de 2019 foi efetuado estudo para a migracdo de 34 beneficidrios
aposentados e pensionistas custeados pelo tesouro municipal, os migrados
passariam a ser custeados pelo Regime Proprio de Previdéncia. O estudo
apontou que havendo a migragao, o déficit aumentaria para -RS 17,3 milhdes
(sem apresentar novo plano de equacionamento), mantendo a aliquota de
contribuigdo suplementar de 2,9% o resultado deficitario foi registrado em -RS 7
milhoes.

ii-ili. Cenario em 2020

a)

Em 2020, na avaliagado atuarial oficial realizada em dezembro de 2020 referente
a 2019, foi registrado um déficit atuarial projetado em -RS 22,9 milhdes, sendo
amortizado por meio de aliquota suplementar de 2,9%, aliquota instituida pela
Lei 3.591/2016.




*obs. A referida avaliagdo atuarial acima, referente ao exercicio de 2019, nido considerou

e nem poderia abranger os efeitos do estudo de 2019 referente a segrega¢do da massa

(34 aposentados e pensionistas transferidos do tesouro para o RPPG), uma vez que a Lei
3.834/2020 foi instituida no més de julho de 2020.

II-IV. Cenario em 2021

a)

Em 2021. na avaliagao atuarial oficial realizada em maio de 2021 referente a
2020, foi registrado um déficit atuarial projetado em -R$ 56,9 milhdes e que a
aliquota suplementar aprovada na Lei 3.834/2020 ndo sera suficiente para a
cobertura do déficit atuarial e sugere aliquota de 7%.

*obs. Eventos ocorridos no exercicio de 2020:

implementacao da Lei 3.822/2020 em abril, que aiterou a aliquota
previdenciaria de 11% para 14% para os servidores ativos e para os
beneficiarios aposentados e pensionistas, e igualou a aliquota ao ente
(aliquota patronal passou a ser 14%). Esta mesma Lei fixou como teto de
concessdao de beneficios, o valor estipulado como teto de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, alteracdes que
deveriam trazer resultados financeiros e atuariais positivos ao RPPS;
implementagao da Lei 3.834/2020, que transferiu os 34 beneficiarios
aposentados e pensionistas do tesouro ao RPPS;

implementacao por meio da Lei 3.834/2020 de nova aliquota suplementar
para cobertura de déficit técnico atuarial, passando de 2,90% para 4,88%.

I1I-V. Cenario em 2022

a)

b)

considerando que estamos no més de maio de 2022, o RPPS j4 deveria ter
apresentado avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2021, no entanto n3o
apresentou até a data de 05 de maio, ndo hé registro na secretaria de
previdéncia desta avaliagdo atuarial que é obrigatéria.

Por outro lado, o Poder Executivo apresenta Projeto de Emenda a Lei Organica
do municipio alterando as regras estruturais de conce¢do dos beneficios e
reduzindo o teto de contribuigdo previdencidria dos beneficiarios aposentados e
pensionistas para trés salarios-minimos, sem apresentar estudos atuariais que o
embasasse tal proposta, apenas considerando os resultados apresentados pelo
PREVCHOPIM referente ao exercicio de 2020.




V-

Conclusao

Considerando que as alteragdes propostas na Emenda a Lei Organica do municipio
tendem a afetar os segurados do RPPS, (ativos, aposentados e pensionistas), sugere-se
que o municipio retire a proposta de Emenda a Lei Orgénica 026/2026 e desenvolva
novos estudos técnicos e atuariais com a participagdo dos sindicatos representantes
dos servidores, uma vez que a parte obrigatéria da Emenda Constitucional 103/2019 ja
foi implementada em abril de 2020, (Lei 3.822/2020).

Para que, somente apos sanar as lacunas trazidas pelas alterages que envolveram o
Regime Proprio de Previdéncia Social, seja avaliada a necessidade de novas alteragdes
da estrutura previdenciaria municipal.

a)

b)

c)

Quanto ao prazo estabelecido para més de junho de 2022, trata-se da
apresentagao de uma série de documentos para a liberagdo do Certificado de
Regularidade Previdéncia CRP. O qual independe da aprovacdo da proposta de
Emenda a Lei Organica do municipal 026/2022 em analise.

Sugere-se que o municipio busque por meio de estudos atuariais avaliar os
impactos da possibilidade de reversdo da massa migrada no exercicio de 2020
por meio da lei 3.834/2020, bem como a devolug¢io aos cofres do PREVCHOPIM
os valores pagos aos segurados migrados;

Da mesma forma, visando a capitalizagdo do RPPS, proponha aliquota
previdenciaria patronal na mesma propor¢do do aumento da aliquota dos
servidores ativos, aliquotas alteradas pela Lei 3.822/2020.

Solicitagoes

Que a PREVCHOPIM apresente avaliacdo atuarial com os efeitos da
implementagdo da Nova aliquota previdéncia de 14% instituida no exercicio de
2020 com a exclusdo dos 34 migrados e o aumento da aliquota patronal na
mesma proporgao da aliquota dos servidores;

Que apresente na mesma avaliagdo atuarial os efeitos da fixacdo de teto de
concegao de beneficio;

Que apresente a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2021.

ELIANE DA Assinado de forma
digital por ELIANE DA

COSTA COSTA

SILVA:0248770 SILVA:02487709936
Dados: 2022.05.12

9936 16:31:26 -03'00'
Eliane da Costa Silva — Contadora
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial dos planos de beneficios previdencidrios administrados pelo Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho/PR - PREVCHOPIM, na data-base de 31 de
outubro de 2021, conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de
2018.

Sd0 assegurados pelo PREVCHOPIM os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade e compulsoria, aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial do
professor e pensdo por morte. Desta forma, em 31 de outubro de 2021, data que foi gerada a
base cadastral para este estudo, o PREVCHOPIM possuia um contingente de 624 sequrados em
atividade, 67 aposentados e 22 pensionistas.

Considerando o plano de custo vigente, as Provisdes Matematicas do PREVCHOPIM
perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial, o montante de RS 119.830.060,55. Sendo
o patriménio para cobertura das obrigacbes desse passivo atuarial no montante de
RS 28.144.466,68 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial iqual a
RS 91.685.593,87. Ainda, sobre a situagdo financeira do PREVCHOPIM, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial verifica-se que o resultado financeiro positivo representa 21,82% da folha
de remuneracado de contribuicdo dos servidores ativos.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdomica-atuarial do Plano de
Beneficios do PREVCHOPIM, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se de forma desequilibrada
apenas no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial,
sendo necessario a alteracdo do plano de equacionamento de déficit apurado. No entanto,
recomenda-se alterar a base de calculo da taxa de administracdo, para adequar 30s dispostos
da Portaria ME n° 19.451/2020.

P¢. da independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br
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1) Apresentacdo

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organiza¢cdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei
determina que esses RPPS tém a obrigacao de se basearem em normas gerais de contabilidade
e atuadria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, institui novas normas
aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento
do deficit atuarial, bem como a definicdo de parametros para a seqregacdo de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, no desenvolvimento de acdes que
objetivem a completa estruturacdo do sistema previdenciario de sbeus servidores, adequando-
0 as novas determinacdes legais e buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um
total controle do fluxo de despesas previdenciarias, a INOVE Consultoria Atuarial foi
contratada para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2022.

Este trabalho contem a analise atuarial necessaria para a quantificacdo das
obrigacdes previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Chopinzinho,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio
e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo

a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdencidrio e Provisdes Matematicas necessarias a

cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) comparacdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecoes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um

planejamento estrategico com objetivo de manutencdo do Equilibrio Financeiro

e Atuarial (EFA) no longo prazo.

'AlLein®9.717 / 98 e conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
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2) Base Técnica Atuarial

A Base Teéecnica Atuarial e composta por todas as premissas, hipoteses e tecnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC), da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC), do Custo
Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas
Provisdes Matematicas foi utilizado o metodo chamado prospectivo?, que equivale a diferenca
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras. A sequir serd

apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1) Tabuas Biometricas

As Tabuas Biometricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade4,
a probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em
invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta as Tabuas

Biomeétricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1 - Tabuas Biométricas utilizadas em funcdo do evento gerador

Evento gerador Tabua
Mortalidade de validos
~ [(fase laborativa)
Mortalidade de validos
(fase pos-laborativa)

IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino

IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
| Mortalidade de Invalidos IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino
[
! Rotatividade® | 0,00% 80 ano

¢ Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

* Conforme o inciso | do artigo 21° da Portaria MF n.® 464/2018, poderado ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde
que nadc excedam os limites estabelecidos pela tabua atual de mortalidade gerada pelo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE,

*Varianda normalmente de O (zero) a 115 (cento e quinze) anos

* Conforme o estabelecido o inciso | do artigo 23° da Portaria MF n°®. 464/2018 a taxa de rotatividade maxima permitida e de 1,00%
a0 ano

Pc¢. da independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br




Pagina 7 de 63

2.2) Estimativa de remuneracdo e proventos

A tabela a seqguir apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneragado e

proventos utilizadas.

Tabela 2 -Hipoteses referentes a remunerac¢ado e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Tava sl do creseirants da N&o foi feito estudo especifico» para esta h‘iDOtese. Desta fqrma foi}
} remuneracao ao longo da carreira considerada a taxa real de crescimento do salario por merito minima de ‘
| (cs) 1,00% ao ano, sendo este o minimo estabelecido pela Portaria MF n“i
j 464/2018. i
| Taxa Real do crescimento dos T
1 proventos Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios de 0,00% ao ano.
i (ch)

2.3) Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicacdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assequre o equilibrio financeiro e atuarial
do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro, conforme normas aplicadveis as avaliacdes

atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 26 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018,
a taxa de juros real a ser utilizada devera ter, como limite maximo, o menor percentual entre a
rentabilidade futura dos investimentos prevista na politica anual de investimentos e a taxa de
juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja mais proximo a
duracado do passivo do RPPS.
Desta forma, considerando:
v a meta de rentabilidade disposta na Politica de Investimentos 2022 do
PREVCHOPIM de 5,88%;
v' ataxa de juros parametro de 4,94%, com base na duration do passivo de 22,27
anos;

A taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de 4,94% ao ano.

2.4) Fator de capacidade

O fator de capacidade refiete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em funcdo do nivel de inflacdo estimada no longo prazo e

da frequéncia de reajustes.
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www.inove-ca.com.br



Pagina 8 de 63

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto
das remuneracoes dos sequrados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas,
entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta formsa,
quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A relagdo entre o nivel de inflacdo e o fator de
capacidade e inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflacdo, menor o

fator de capacidade.

Para a hipotese do fator de capacidades remuneracdes e dos beneficios, adota-se

uma projecado de inflacdo, a qual sera determinada pela aplicacdo da sequinte formulacdo:

,sendo I, = Y1+ 1, —1

1-1+5L,)™
FC = (141,) X (—m)_
[
Onde,
I, : Corresponde a hipotese adotada de inflagdo anual;
I,, : Corresponde a inflacdo mensal calculada com base na hipotese; n: Corresponde

3 12 meses.

No entanto, foi considerado a proje¢do de inflacdo em 3,50%, de acordo com a
meta divulgada pelo Banco Central do Brasil® na data de elaboracdo desta Reavaliagao,
sendo o fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios
considerados foi de 98,44%.

2.5) Demais premissas e hipoteses

Tabela 3 -Demais premissas e hipoteses atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Para os beneficios a conceder serd utilizado como base a Ultima remuneracado, para
Beneficios a conceder com | fins de conservadorismo e considerando que ndo se tem o historico das remuneracoes

‘ base na media das dos servidores e ndo se sabe qual a media dessas remuneracoes, para os servidores
remuneracées ou com admitidos ate 31/12/2003.
base na ultima ‘ Sobre os demais, para estimar o salario medio na data de concessdo do beneficio, |
remuneracao sera considerado que o mesmo corresponde a8 75% sobre a Ultima remuneracdo de

\ contribuicdo
‘ Sequindo o disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, limitou-se os salarios e
beneficios corresponde a0 subsidio mensal do prefeito do municipio de |

Limitacao dos salarios e

beneficios Chopinzinho/PR.
Idade estimada de Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior dos servidores
ingresso ao mercado de | ativos, adotamos o minimo entre a idade de admissdo como efetivo no municipio e |
trabalho 25 anos, para todos os servidores.

\Tldade actirisds ds entrads Para a hipotese em questdo é calculado a elegibilidade do sequrado ativo para um
beneficio programado, com diferimento de 2 anos. Para Isto e levado em consideracao |

? em aposentadoria . ‘
rg rarrads suas informacbes cadastrais, apos as devidas correcdes, e as regras de elegibilidade |
prog | vigentes.

° Acesso em htips://www.bcb.qgov.br/controleinflacao/metainflacao
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HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO
Taxa de Despesas 0,10%
Administrativas |

Novos entrados’ Nao

Compensacao ‘ sim |
Previdenciaria | |

2.6) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislagdo aplicavel aos
RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste,
uma serie de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias,

Resolucoes e Orientacoes Normativas, dentre outras que regem a materia previdenciaria.
Foram tambem levadas em consideragcdo as seguintes NormMas MunNicipais:

e Lei Municipal n°® 3.589, de 09 de dezembro de 2016: Organiza o RPPS dos

Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Parana, estrutura o Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Parana e da

outras providéncias;

e Lel Municipal n® 3.590, de 09 de dezembro de 2016: Institui o Plano de Custeio

da Contribuicdo Normal do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Chopinzinho (PR), e da outras providéncias;

e Lel Municipal n® 3.591, de OS de dezembro de 2016: instituiu um plano de

amortizacdo do déficit tecnico atuarial do Fundo de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM;

e Lei Municipal n°® 3.822, de 17 de abril de 2020: estabeleceu a contribuicdo em

14,00% para o servidor ativo sobre o seu salario, em 14,00% para o aposentado
e em 14,00% para o pensionista, sendo que para esses dois Ultimos, apenas

sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do RGPS; e

e Lei Municipal n® 3.834, de 17 de julho de 2020: dispde sobre a transferéncia dos

servidores aposentados/inativos do Tesouro Municipal para o Regime Proprio

de Previdéncia Social e altera a projecdo das aliquotas suplementares.

¢ Lei Municipal n® 3.938, de 21 de dezembro de 2021:Altera a Lei Municipal n°

3.591, de 09 de dezembro de 2016, que dispde sobre a contribuicdo

previdenciaria suplementar do Municipio de Chopinzinho para a instituicdo do

’N&o é considerado 0s novos entrados (geracdo futura) na apuracao das Provisdes Matematicas e Custo Normal.
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COMBULTORIA ATUARIAL
- S PREVIDEMNCIARIA
-’

plano de amortizacdo do deficit técnico atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho, e dé

outras providéncias.

3) Beneficios previdenciarios do PREVCHOPIM

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, inclusive o abono Anual, previstos na legislagdo municipal,

para fins de apuracdo do custo:
» Pensdo por Morte;

» Aposentadorias: compulsoria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade;

e

» Aposentadoria por Invalidez.

4) Base cadastral

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo
ajustada pela EC n° 103/2019, transcrito a sequir, foram considerados nesta avaliacdo atuarial
os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o
termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo

efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de
outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego
publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

E importante considerar que 8 medida que o tempo passa, havera participantes em
gozo de beneficios, alterando a proporcado entre ativos, aposentados e pensionistas, podendo

chegar a equiparacao.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br



Pagina 11 de 63

As caracteristicas relativas a8 populacdo considerada em uma analise atuarial (idade
atual, tempo de contribui¢cdo, valor da remunerac¢do, sexo etc.) sdo varidveis que influenciam

diretamente os resultados apresentados no estudo.

Dessa forma, a combina¢do entre as variaveis estatisticas da populacdo estudada e
as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no

agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

v quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo previdenciario, uma

vez que a forma de calculo do beneficio ja estd determinada (beneficio definido);

v’ quanto maior o numero de vantagens pecuniarias incorporadas & remuneracao
do servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos saldrios e
consequentemente mals elevado sera o custo previdenciario. Ressaltando, ainds,
que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporacoes,
menor sera o prazo para a formacdo de reservas que possam garanti-1as,

resultando em um agravamento do custo previdenciario.

A base cadastral € aquela onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nuUmero de dependentes, tempo de contribuicdo ao RGPS,
valor do salario, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base cadastral
consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade do sistema em
questao, sendo a inversa tambem verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente
causara vieses na analise, dada a necessidade de adocdo de hipoteses conservadoras, causando

aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contem informacées sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de CHOPINZINHO/PR, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a sequir informa a
data base em que foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliacao atuarial

e a data da elaboracado da avaliacdo.

Tabela 4 - Data base dos dados e data base da avaliacao

Data-base dos dados [Data base da avaliacdo  Data da elaborac¢do da avaliacdo
30/12/2021 ‘ 31/12/2021 ‘ 07/06/2022 ‘

\ : | \
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4.1) Anadlise da qualidade da base cadastral

Ressalta-se que a base de dados enviada pelo Municipio possui uma otima qualidade
tecnica para a realizacao do calculo atuarial, sendo que algumas informacdes foram estimadas
dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e
as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas premissas
adotadas estao descritas nas tabelas a sequir.

Tabela 5 -informacoes Faltantes Apuradas - Servidores Ativos
Informacodes Faltantes Apuradas

Acdo/Premissa
‘ ; i | Se a data de nascimento tiver sido

63 ‘ 10,10% | CPF DO CONJUGE (CPF), ndo informado | informada, assumir que N30 PossUI
' | __informagdo

S 1

2022-21-12-11:06:33-75505-1°-v2-CHOPINZINHO/PR

Tabela 6 -Informacoes Inconsistentes Apuradas - Servidores Ativos

Qtda. % Informacodes Inconsistentes Apuradas Acdo/Premissa
E Servidores admitidos com menos de 18 3
| N . ~ A “‘
4 | 0,64% |anos, ANTES da Constituicdo Federal de | ~00t2" D3ta de Admissao no Municipio |
‘ 1988 com idade igual 8 18 anos |
; Salario de Contribuicdo MENOR qU”e 0 Adotar o salario medio da Carreira |
16 | 2,56% , : ) _ z
| Salario-Minimo apurado no proprio banco de dados |
j Salario Contribuicdo de valor MAIOR que Limitar ao Teto Remuneratorio do ‘
0/ 25 L - <
1| 0,16% Teto Remuneratorio do EXECUTIVO RS EXECUTIVO

] 3 18.630,97
\ 3 : ‘ Ajustar o tempo de contribuicdo ‘
| é o~ne | anterior a admissdo para o RGPS |

| Tempo de Servico anterior para o RGPS | € © para ’ ‘
L igual a zero - Tempo de servico privado | admitindo que o servidor ingressou No |
‘ i ’ ‘ | mercado de trabalho aos 25 anos de |
| _ idade |
2022-21-12-11:06:33-75505-1°-v2-CHOPINZINHO/PR

146 | 23,40%

Tabela 7 -Informacoes Faltantes Apuradas - Servidores Aposentados
Informacdes Faltantes Apuradas Ac3do/Premissa

‘ 10 : 14 93% | CPF DO CONJUGE (CPF), n3o ’ Assumir que N3o possui

| o ~_informado o informacao

2022-21-12-11:26:42-65847-1°-v2-CHOPINZINHO/PR
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4.2) Perfil da Populacdo - PREVCHOPIM

4.2.1) Estatisticas dos servidores ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo
apresentadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do
Municipio de Chopinzinho, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos

“nao professores” e dos ativos.

Tabela 8 - Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Folha salarial L Idade Idade Idade
Lot /s Sal. médio i S b=
Discriminacado Quant. mensal média médiade média de
em RS :
em RS atual adm. apos. proj. |

n3o professor | 580.238,15 3.920,53 45,10 64,00

1‘:‘" professor 9 | 19.833,46 | 2203,72 48,22 | 33,67 | 5856

Total 157 600.071,61 3.822,11 45,28 31,19 63,69

- x

WA 055 ea7S52E3 | 331049 4000 28 i
professora 214 438.446,03 2.048,81 39,36 3023 | 53,75 |
Total 467 1.275.998,86 273233 3971..| 2981 .| s6s0. |
eroressorn TS 1417.790,98 | 353564 | 4189 | 29,69 60,73 |

PROFESSOR [JIEPE 458.279.49 |  2.055,06 39,71 30,37 53,95

GERAL 624 1.876.070,47 3.006,52 41,11 29,93 58,31

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério sequrados pelo PREVCHOPIM
corresponde 3 35,74% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas
diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde 95,96% do

grupo e composto por mulheres.

Apos a consolidacao dos dados, observa-se que 0s servidores ativos do sexo

feminino representam 74,84% do total de servidores ativos.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Tabela 9 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

; até 25 22 3,53% k 3,53%
26 3 30 70 11,22% f 14,74% J;
‘ 313235 109 17,47% 32,21%

36 a 40 113 18,11% 50,32%
[ 413 45 ; 94 15,06% 65,38%
| === [ — —— e

513 55 ‘ 75 12,02% 93,11%

56 3 60 34 5,45% 98,56%

613 65 i 8 1,28% 99,84%

66 a 70 f 1  0,16% R © 100,00%

71275 0  0,00% 100,00%
= — | T e

Total | 624 | 100,00% 1100,00% |

Grafico 1 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

20%
18%
16%
14%
12%
10%

17.47% 18.11%

15.06% 15.71%

8%
6%
4%
2%
0%

) O
’a"em 7_633

1,28%

0,16% 0,00% 0,00%

Frequéncia Frequéncia acumulada

____________ ate 25 ! 205 32,85% 32,85%

26 5 30 | 166 26,60% i 59,46%

31335 ! 114 18,27% f 77,72%
1 36 8 40 72 1,54% ] 89,26%
41345 44 7,05% \ 96,31%
=22 S | S B
| 51255 s 0,64% | 100,00% |
I 56 3 60 | 0 ' 0,00% 100,00% |
11 61a 65 | 0 ] 0,00% 100,00% |
f 66 3 70 o e 0,00% 100,00%
i 718 75 0 0,00% | 100,00% i
| acima de 75 0 ~ 0,00% 100,00% |
: Total 624 ' 100,00% ; 100,00% \
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Grafico 2 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissdo
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribui¢do implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do célcule®, ou seja 31/11/2021,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Municipio.

Tabela 11 -Distribui¢do dos servidores ativos por faixa salarial

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

De RS 0,00 até RS 1.100,00 ; 0 | 0,00% 0,00%
De R$ 1.100,01 até RS 2.203,48 | 380 | 60,90% 60,90%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 119 | 19,07% | 79,97%
De RS 3.305,23 até RS 6.433,57 75 12,02% | 91,99%
De RS 6.433,58 até R$ 11.017,42 | 33 . 529% | 97,28%
| DeRS$ 11.017,43 ate RS 22.034,83 17 C 272% | 100,00% ;
. DeRS 22.034,84 até RS 42.967,92 0 0,00% | 100,00% |
Acima de RS 42.967,92 0 . 0,00% | 100,00% |
Total . 624  100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 60,90%, situa-se na faixa salarial
de RS 1.100,01 até RS 2.203,48 e nenhum servidor recebe salario superior ao teto do RGPS &

epoca.

Em relacdo ao tempo de servico no municipio, pode-se identificar uma concentracado
nas faixas de 6 a 10 anos de servico no municipio, 30,77% do total de servidores ativos,

conforme a tabela a sequir:

® De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n® 103/2019
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Tabela 12 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
085 172 27,56% 27,56% 1
} 6210 _ 192 30,77% 58,33% }
| 11315 f 84 13,46% ‘; 71,79% 5
16 3 20 | 106 16,99% | 88,78% ‘
| 21325 j 24 3,85% 92,63%
| 26 3 30 ? 21 3,37% 95,99% ‘
=2 — 2 — |
| Acima de 35 | 4 0,64% 100,00% |
Total 624 100,00% | 100,00% }

Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servigo no municipio -
Frequeéncia individual
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Grafico 4 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -
Frequéncia acumulada
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A tabela a sequir reforca o que ja foi mencionado, os servidores do sexo feminino

aposentar-se-30 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria

dispostas na atual legislacdo previdenciaria.

P¢. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br

\‘(?‘) / ¢
\ e
Visto



Pagina 17 de 63

Verifica-se, tambem, que 37,82% dos servidores preencherdo os requisitos

necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Tabela 13 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Feminino Masculino TOTAL

Intervalo
Até 50 anos

50855 | 181 0 | 18

5660 | 223 | 13 236
. 61a65 | 41 m ‘ 152
. 66370 | 10 15 ! 25
. 71a75 | 12 } 18 ] 30
 Acima de 75 o ‘ 0 \ 0

Total 467 | 157 | 624

De outra otica, a tabela a sequir demonstra que, na data base desta Reavaliacdo, 7
servidores ja poderiam ser aposentar®, 30 passo que outros 8 acumulardo os requisitos minimos

para solicitar o beneficio de aposentadoria programada por alguma regra (a que vier primeiro)

ate 31/12/2022.

Tabela 14 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo até a aposentadoria

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino TOTAL

ACUMULADO

Iminentes ‘ 7 | 0 7 7
Em 1ano 3' 5 T 3 f 8 15
; Entre 2 e 6 anos ‘ 52 14 ‘ 66 81 :
Entre 7 e 11 anos : 62 T 28 1 90 171 ‘
| Entre 12 e 16 anos 73 27 1 100 271 i
| Entre 17 e 21 anos ' 137 - 31| 168 439 ;
Entre 22 e 26 anos 1 782 T n-1A3” N o 95 W 753;;W i
; Entre 27 e 317 anos ‘ 38 __'E a *‘YZ—;MW“W [ 65 - 599 |
Entre 32 e 36 anos | 1 - 10 | 21 620 i
Entre 37 e 41 anos ? 0 4 4 624
Entre 42 e 46 anos O [ 0 " 0 624 \

Casados' | 420 | 67.31% |

ee—— 1 — e ]

Nao casados 204 32,69%

? Considerado como risco iminente.
'Y Apos a correcdo das informacdes cadastrais, conforme a homologacao dos dados

P¢. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544

www.inove-ca.com.br




e Pagina 18 de 63

A F3A,

CCMEUL TGN

EVIDE!

A

e
P el
-

4.2.2) Estatisticas dos Servidores aposentados e pensionistas
A tabela a sequir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do

PREVCHOPIM aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 28,36%

do contingente total.

Tabela 16 - Estatisticas dos aposentados

Discriminac¢ao

Feminino Masculino
Populacao i 48 19 67
Folha de Beneficios RS 105.256,16 1 RS 71.578,18 RS 176.834,34
Beneficio medio | RS 2.192,84 RS 3.767,27 1 RS 2.639,32
dade minima atual 32,00 | 54,00 32 B
Idade média atual 62,50 T 6747 | 6391
dade maxima atual 85,00 89,00 89 1

No universo de servidores aposentados do PREVCHOPIM estao consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez. A tabela a sequir demonstra que

que as aposentadorias por invalidez, representam 7,46% do total de aposentadorias.

Tabela 17 - informacoes por tipo de aposentadoria

Tipo de Aposentadoria Folha Mensal Quantidade | Salario Médio

| Aposentados por Tempo de Contribuicdo 85.361,23 21 4.064,82 r
| Aposentados por Idade 14.980,08 8 i 1.872,51

| Aposentados Compulséria 0,00 0 : ---

| Aposentados por Invalidez 6.673,74 5 | 1.334,75

i Aposentados Especiais - Professores 69.819,29 . 1 33 R 2.71757,7:1'

\ Aposentados Especiais - Demais regra"s ” OOO - ‘ o] was

Total B ’ 1 176.834,34 61| 2.639,32

A tabela a sequir foi elaborada com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo', ou seja 31/12/2021,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Municipio

"' De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n® 103/2019.

P¢. da independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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Intervalo

De RS 0,00 até RS 1.100,00 ! 6 | 8,96% 8,96% |
De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 » 25 | 37,31% 46,27%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 27 40,30% 86,57%
De RS 3.305,23 ate RS 6.433,57 T 5 7,46% 94,03% ,
De RS 6.433,58 até RS 11.017,42 4 5,97% 100,00% ’
De RS 11.017,43 ate RS 22.034,83 0 0,00% 100,00%
De RS 22.034,84 até RS 42.967,92 0 0,00% | 100,00% [
Acima de RS 42.967,92 0 0,00% 100,00%
Total 67 ~ 100,00% 100,00% |

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 40,30%, situa-se na faixa de
RS 2.203,48 até RS 3.305,22 e quatro aposentados recebem beneficios superiores ao teto do

RGPS a epoca.

O grupo de pensionistas esta representado por 50,00% de mulheres, grupo este que

percebe beneficio medio superior em 84,06% em relacdo ao dos homens.

Tabela 19 - Estatisticas dos pensionistas - PREVCHOPIM

Discriminacdo
Feminino Masculino

|

‘ Populacado 1 ‘ 1 22
‘. Folha de Beneficios | RS$22.408,08 ]’ R$12.174,64 RS34.582,72
‘ Beneficio medio | R$2.037.10 RS$1.106,79 ! RS$1.571,94

ldade media atual

62 3 36 ‘ 49

» Até 25 | 8 | 36,36% J 36,36%

26330 0 | 0,00% 36,36% i‘
‘ 314835 ; 0 ; 0,00% 36,36% }
Pt — S A ‘
41845 | 0 ? 1 3e3e%
| 46as0 B 0 T T 3638% \
51855 R 7 ] 4091% |
—— - P— T
| acima de 60 I 40,91% 100,00% |
. Total 22| 100,00% | 100,00% |

Como pode ser observado na tabela a sequir, 45,45% dos pensionistas recebem

beneficios de atée RS 1.100,00.
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Tabela 21 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios - PREVCHOPIM

Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia ::i?:::; ‘::

De RS 0,00 até RS 1.100,00 10 45,45% 45,45%

De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 6 27,27% 72,73%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 5 22,73% 95,45% |

De RS 3.305,23 até RS 6.433,57 1 4,55% 100,00%

| De RS 6.433,58 ate RS 11.017,42 0 | 0,00% 100,00%

| De RS 11.017,43 até RS 22.034,83 0 | 0,00% 100,00%

| De RS 22.034,84 até RS 42.967,92 0 | 0,00% | 100,00%

’ Acima de RS 42.967,92 0 | 0,00% | 100,00%
Total 22 | 100,00% | 100,00%

4.2.3) Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informacées descritas no topico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdencidrios PREVCHOPIM representa 21,82% da

remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliacdo, os servidores ativos e o municipio
contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 14,10%
respectivamente, no qual o municipio na data base desta avaliacdo atuarial, possui o Custo
Suplementar por aliquotas. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuiam com
uma aliquota de 14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que

excederem o teto do RGPS, conforme a tabela a sequir:

Tabela 22 - Receita de Contribuicdo em 31/12/2021

T I ; Valor da Base de Aliquota de Receita
D P o
iscrimina¢ao Base de Calculo Calculo em RS Contribuicao em RS
Servidores Ativos 1.876.070,47 1 14,00% 262.649,87 1.876.070,47
Servidores Aposentados 26.983,95 1 14,00% 3.777,75 26.983,95
Pensionistas ‘ 1.687,04 14,00% 236,19 1.687,04
 Municipio - Custo Normal | 1.876.070,47 i 14,00% | 262.649,87 | 1.876.070,47 |
— T T i
| Municipio - Custo | 1.876.070,47 \ 0,10% | 1.876,07 | 1.876.070,47 |
Administrativo | T [ I | |
Municipio - Custo \r i o | _ _ ‘
Suplementar j 1.876.079-’-17. “ 4,88% 1 ‘91 552,24 ]'876on70;47
TOTAL DE RECEITA | 622.741,98

| - ———
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracao: INOVE Consultoria.

Sobre a situacdo financeira do PREVCHOPIM, na data-base desta Reavaliacdo
Atuarial verifica-se que um resultado financeiro positivo, que representa 21,82% da folha de

remuneracado de contribuicdo dos servidores ativos.
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5) Patrimoénio do PREVCHOPIM

E o somatorio dos recursos provenientes das contribuicées, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei,
80 regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro a sequir

apresenta o valor do patrimonio alocado no PREVCHOPIM, e sua respectiva data de apuracao.

Tabela 23 - Patrimoénio constituido pelo PREVCHOPIM

Especificacao Valores em RS Data da Apuracdo

Renda Fixa { 15.093.936,72 : 31/12/2021 ;

Renda Variavel 6.393.353,62 |  31/12/2021 ;
Abema\s bens, direitos..é...é.t;\/bﬂsm 2.657.176,34 | 31/12/2021 :
TOTAL ATIVOS 28.144.466,68 ‘ 31/12/2021 i

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o PREVCHOPIM possui reserva administrativa de
RS 81.168,78.

6) Custo Previdenciario

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte

modelo de financiamento:

Tabela 24 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao ‘

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensao ; Capitalizacdo

Aposentadoria por Invalidez \ Capitalizacao {
| Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensao ‘ Capitalizacao
Pensdo por Morte do Servidor Ativo | Capitalizacao

P¢. da independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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6.1) Beneficios em Capitalizacdo

O Regime Financeiro de Capitalizacao (Fu/l Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuicées pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as Provisdes
Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio
de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a Utilizacdo de outros

recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o PREVCHOPIM se verificardo.

Conforme o & 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro de
Capitalizacao sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo,
tendo como metodo de acumulacdo de reservas o Ortodoxo.

Neste metodo, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo

VABF em relacdo ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Tabela 25 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo

Taxa sobre a

Custo Anual em

Custo Normal folha de
RS "

ativos
| Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria 3.506.295,89 14,38% !

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensdo 914.757,25 ‘ 3,75%
Agosentadorla Especial - Professor - Educacédo Infantil e Ensino Fund. e 1.717.745 74 : 7 04% ‘
| Médio | |
| Aposentadoria por Invalidez 21136534 | 0,87% |
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensao 39.421,46 ‘ 0,16%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo ‘ 439.310,84 ! 1,80% l

6.2) Custeio Administrativo

A Portaria MF n°464/2018 traz trés conceitos no tocante a mateéria, quais s&0

14. Custelo administrativo: & a contribuic8o considerada na avaliacdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o
financiamento do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo. o valor correspondente 3s necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias 8 organizacao
e a0 funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservacdo de seu patrimoénio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.
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70. Taxa de administracdo: compreende 0s limites a8 que o custo
administrativo ests submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a
organizacdo e funcionamento dos RPPS.

(grifo nosso)

Na data-focal desta reavaliagdo, o PREVCHOPIM assume uma taxa de administracdo

de 0,10% do valor total da remuneracdo de contribuicdo dos sequrados ativos, aposentados e

pensionistas,
3.589/2016.

relativos ao exercicio financeiro anterior, conforme disposto pela Lei n°

No entanto, a Portaria ME n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, que alterou o art. 15
da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n° 464, de 19

de novembro de 2018, dispde, dentre outros, que:

v

Os gastos com as despesas administrativas, estdo limitados a percentuais anuais
maximos, de acordo com a classificacdo no tocante ao grupo do Indicador de
Situacado Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, aplicados sobre o somatorio da
remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,

apurado no exercicio financeiro anterior.

A lei do ente federativo podera autorizar que a Taxa de Administracdo seja
elevada em 20% (vinte por cento), para o RPPS que estiver certificado em algum
nivel do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gest3o dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS.

A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS serd por meio da
aliquota definida com custeio administrativo, a ser somada as aliquotas de
cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de custeio

definido na avaliacdo atuarial do RPPS.

Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuicées
relativas ao plano de custeio destinado ao financiamento do custo administrativo
do RPPS ndo sdo computadas para fins de verificacdo do limite previsto no art.
2° da Lein®9.717, de 1998.

As adequacBes de que trata as disposicdes da Portaria deverdo ser

implementadas até 31 de dezembro de 2021,
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Ainda, em atendimento a Instrucdo Normativa n° 8/2018, anteriormente a8 avaliacao
do custeio administrativo, demonstra-se a sequir o levantamento das despesas administrativas

(custo administrativo) ao longo dos Ultimos trés anos:

Tabela 26 -Gasto com as despesas administrativas dos Ultimos 3 anos

Despesa Administrativa (RS)

Ano %

Despesa Remuneracado de
Administrativa (RS) contribuicdo (RS)

2019 5.440,00 22.451.204,88 0,02%
2020 5.274,99 23.700.530,31 0,02%
2021 15.703,74 23.966.178,50 0,07%
MEDIA 8.806,24 23.372.637,90 0,04%

Com base nos valores da tabela anterior, caso a taxa de administracdo seja mantida
em 0,10%, o limite do PREVCHOPIM para administracdo para o custeio das despesas correntes
e de capital sera superior 3 media de gastos dos ultimos 3 anos.

Apesar do percentual estimado ser inferior ao limite estabelecido pela Portaria ME
n° 19.451/2020 para o municipio de Chopinzinho/PR, entende-se como razoavel, a utilizacdo
do mesmo. Portanto, recomenda-se a manutencdo do custeio administrativo em 0,10%,
sendo necessario alterar também a base de calculo, conforme dispde a Portaria ME n®
19.451/2020. Ressalta-se que a insuficiéncia financeira da reserva administrativa devera ser

coberta pelo municipio.

6.3) Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde 30 somatorio dos valores

necessarios para a formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas

e dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez), adicionado a Taxa de Administracdo. Como o proprio nome diz, os valores do Custo
Normal Anual correspondem a0 valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir
da data ds avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatoria, as reservas deverao

ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteracao na aliquota de contribuicao.
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Tabela 27 - Custo Normal calculado

Taxa sobre a

CUSTO NORMAL Custo Anual em RS folha db ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente 6.138.798,87 25,17% !
& Invaligez com reversdo ao dependente 250.786,79 1,03%
,
Pensao de ativos . 439,310,84 1,80% |
Administracao do Plano | 24.388,92 0,10% |
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 6.853.285,42 ‘ 28,10% ‘

7} Plano de Custeio

As contribuicbes atualmente vigentes vertidas ao PREVCHOPIM, para o Custo
Normal, somam 28,10% (14,00% para o servidor e 14,10% para o Municipio). Conforme o
metodo de financiamento adotado nesta Reavaliacdo, o Custo Normal total foi definido pelas
aliquotas determinadas em Lei. Desta forma, recomenda-se manter o Custo Normal vigente,

para adequar a0s dispostos da Portaria ME n° 19.451/2020, conforme a tabela a sequir:

Tabela 28 -Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminacdo Aliquota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,00% ;
Sobre a Folha Mensal dos Aposentados e \
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas e

Contribui¢do do Municipio

Para o custeio administrativo r 0,10% |

Servidor Ativo | 14,00% ‘
Contribuicdo do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista ‘ 14,00%

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidirad sobre a parcela do beneficio

excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

7.1) Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido
(pois consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribuicées futuras) do RPPS para com
seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das reservas financeiras
necessarias 3o pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as

respectivas contribuicoes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte
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patronal como da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisdes Matematicas,

dividem-se em:

e Provisbes Matematica de Beneficios 8 Conceder (PMBaC) = Corresponde a0
valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos a0s
participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e

» Provisbes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao

valor necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

Conforme disposto no § 5°, art. 3° da Portaria MF 464/2018'* a tabela a sequir
apresenta as Provisbes Matematicas calculadas e a situacdo na qual se encontra o sistema
previdenciario em questdo (déficit, equilibrio ou superavit), considerando o plano de custeio

vigente em Lel na data focal da avaliacdo atuarial.

Tabela 29 -Provisoes Matematicas

DISCRIMINACAO Valores (RS)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (29.896.153,04) |
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) 605.036,.“(5_1”1
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) . (3.995.531,93)
| (+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) 7.224,62 |

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BC) - |
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) (33.279.430,34)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (177.388.324,08) ‘
1 (+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras 77.567.444,24 |
[ 1
| (+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BPE) 13.270.249,63

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (86.550.630,21)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (119.830.060,55)
| (+) Ativos Financeiros 1 28.144.466,68

| (+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento } - |

RESULTADO TECNICO ATUARIAL (91.685.593,87)

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admiss&o no Municipio para o
RGPS, sendo esta estimativa limitada a 7,48% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros

dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de

cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao

2 para fins de registro contabil, o mesmo dispositivo dispée que devera ser utilizado o plano de custeio vigente na data focal da
avaliacao atuarial para o calculo das provisdes matematicas previdenciarias
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valor medio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n® 464/2018 e a
Instrugdo Normativa SPREV n°® 9/2018.

7.2) Sensibilidade a taxa de juros

As analises deste topico demonstram o quao sensivels sd0 as provisdes matematicas

no tocante as variacdes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese e utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada,
menor sera o valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presuncdo de maior retorno

nas aplicacdes dos recursos do plano.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisées

matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios,

com agravamento do deficit tecnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagdo

Atuarial, seque abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de

juros 80 ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliacdo, ou seja, 4,94%.

Tabela 30 -Sensibilidade das provisdes quanto a varia¢do da taxa de juros

Taxa de Juros

PMBAC

PMBC

PMBC + PMBAC Resultado atuarial

0,00% | 555.219.576,99 | 62.587.936,19 | 617.807.513,18 | (589.663.046,50)
0,50%  |452.380.923,40 | 58.001.194,55 | 510.382.117,95 | (482.237.651,27)
1,00% | 368.813.113,32 | 53.918.767,89 | 422.731.881,21 | (394.587.414,53)
1,50% | 303.039.182,85 | 50.272.726,79 | 353.311.909,64 | (325.167.442,96)
2,00% | 251.850.623,76 | 47.005.588,50 | 298.856.212,26 | (270.711.745,58)
2,50% | 209.703.259,97 | 44.068.546,08 | 253.771.806,05 | (225.627.339,37)
3,00% | 174.852.566,65 | 41.420.017,47 | 216.272.584,12 | (188.128.117,44)
3,50% | 145.916.117,50 | 39.024.462,88 | 184.940.580,38 | (156.796.113,70)
4,00% | 121.795.926,66 | 36.851.408,75 | 158.647.335,41 | (130.502.868,73)
4,50% | 101.614.222,87 | 34.874.644,48 | 136.488.867,35 | (108.344.400,67)
4,94% 86.550.630,21 | 33.279.430,34 | 119.830.060,55 | (91.685.593,87)
5,50% 70.389.042,45 | 31.422.579,24 | 101811.621,69 |  (73.667.155,01)
6,00% 58.319.658,45 | 29.910.730,33 | 88.230.388,78 | (60.085.922,10) |
 650% | 48.085.807,69 | 28.521.232,09 | 76.607.039,78 | (48.462.573,10) |
7,00% 39.382.508,98 | 27.241.186,70 | 66.623.695,68 | (38.479.229,00) |

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados

em funcdo da variacdo da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste

modo, comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.
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Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais,
mas sim nas caracteristicas reais da massa de sequrados, bem como no cenario econdmico de
longo prazo, por meio da realizacdo de estudos especificos, que visem a adequac¢ado da hipotese

da taxa de juros a realidade do plano de beneficios do PREVCHOPIM.

8) Amortizacao do Déficit Atuarial

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico

passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.
8.1) Amortizacdo por aliquotas ou aportes
O Municipio de Chopinzinho, através da Lei n° 3.938/2021 alterou a projecdo das

aliquotas suplementares para o equacionamento do Deéficit Atuarial. A tabela a sequir

demonstra a eficacia de tal plano sobre o Deficit Atuarial apurado com base na mesma lei:

Tabela 31 -Financiamento do Déficit Técnico Atuarial conforme plano de custeio
vigente na data de elaboracdo

UM gy P %0 e

2022 91.685.593,87 1.724.296,37 94.490.565,84 7,00%

2023 94.490.565,84 2.268.976,96 96.889.422,83 9,12%

2024 96.889.422,83 346262802 | 9821313230 | 13,78%

2025 98.213.132,30 | 3.586.08151 | 99.478.77953 | 14,13%
2026 99.478.779,53 | 3.711.657,81 | 100.681.373,42 14,48%
| 2027 | 100.681.373,42 3.836.798,10 101.818.235,17 14,82%
2028 | 10181823517 | 3.966.684,85 | 102.88137114 | 1517% |
| 2029 | 102.881371,14 |  4.096.144,68 103.867.566,20 | 15,51%
| 2030 | 103.867.566,20 | 423046442 | 104.768159,54 |  1586%
| 2031 | 104.768.159,54 |  4.364.366,89 105.579.339,74  1620%
oo [ roserassert | ssssatas | oessang e |
| 2033 | 106.291.713,77 |  4644.464,95 | 106.898.059 48 16,90%
| 2034 | 106.898.059,48 | 4.785282,93 | 107.393540,68 | 17,24% ‘
| 2035 | 107.393.540,68 | 4.931.256,26 107.767.52533 | 17,59% |
{ | T ]
| 2036 | 107.767.52533 | 4.980.568,83 | 108.110.672,25 | 17,59% |
| 2037 | 108.110.67225 | 503037452 | 108.420.964,95 | 17,59%
| 2038 | 108.420.964,95 | 5.080.678,26 108.696.282,35 | 17,59%

" Resultado da aplicacdo das aliquotas considerando que a folha de saldrios de contribuicdo terd um crescimento
real anual de 1,00%.
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Déficit Atuarial
inicial (RS)

Pagamento (R$)"

Déficit Atuarial
final (R$S)

% da folha de

salarios

| 2039 108.696.282,35 5.131.485,04 108.934.393,66 17.59%
E 2040 108.934.393,66 5.182.799,89 109.132.952,81 17,59%
5 2041 109.132.952,81 5.234.627,89 109.289.492,79 17,59%
' 2042 109.289.452,79 5.286.974,17 109.401.419,56 17,59%
2043 109.401.419,56 5.339.843,91 109.466.005,77 17,59%
2044 109.466.005,77 5.393.242,35 109.480.384,11 17,55%
2045 109.480.384,11 5.447.174,78 109.441.540,31 17,59%
2046 109.441.540,31 5.501.646,52 109.346.305,87 17,59%
2047 109.346.305,87 5.556.662,99 109.191.350,39 17,59%
i 2048 109.191.350,39 5.612.229,62 108.973.173,48 17.59%
2049 108.973.173,48 5.668.351,92 108.688.096,34 17,59% |
! |
| 2050 108.688.096,34 5.725.035,43 108.332.252,86 17,59% |

Conforme o quadro anterior, o Plano de Amortizacdo vigente ndo sera suficiente

para equacionar o deficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial antes do prazo previsto,

indicando que 0 mesmo devera ser alterado.

No entanto, o valor do deficit atuarial apurado, excluido do valor atual do plano de

equacionamento do déficit implementado em lei € de RS 26.758.824,97, e o inciso Il do art. 7°

da Instrugdo Normativa SPREV n° 07/2018, determina a obrigatoriedade quando esse valor for

superior a determinado percentual das provisdes matematicas previdenciarias definido em

funcao do porte e risco atuarial do RPPS. Sendo tal percentual igual a 1,00%, que aplicado sobre

as Provisdes Matematicas apuradas, corresponde a RS 1.198.300,61. Desta forma, a projecdo

das aliquotas suplementares devera ser alterada.

Diante disso, serdo demonstrados 2 cenarios para o equacionamento do déficit

atuarial na data posicionada em 31/12/2021, conforme 0s metodos elencados a sequir.

8.1.1) Cenario de Amortizacao por aliquotas constantes

O plano abaixo e uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em realizar o

pagamento do Deficit Atuarial. Nota-se 0 mesmo valor a ser amortizado ¢ 0 mesmo prazo do

Plano da opcao anterior.

www.inove-ca.com.br
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Tabela 32 - Sugestao de amortizacdo por aliquotas constantes
5 Dé A... DaaEmante (BN Dé n... '.-.-..--

2022 91.685.593,87 5.389.657,79 90.825.204,41 21,88%
2023 90.825.204,41 5.443.554,37 89.868.415,14 21,88%
2024 89.868.415,14 5.497.989,91 88.809.924,93 21,88%
2025 88.809.924,93 5.552.969,81 87.644.165,41 21,88%
2026 87.644.165,41 5.608.499,51 86.365.287,67 21,88%
2027 86.365.287,67 5.664.584,51 84.967.148,37 21,88%
2028 84.967.148,37 5.721.230,35 83.443.295,15 21,88%
2029 83.443.295,15 5.778.442,66 81.786.951,27 21,88%
2030 81.786.951,27 5.836.227,08 79.990.999,58 21,88%
2031 79.990.999,58 5.894.589,35 78.047.965,61 21,88%
2032 78.047.965,61 5.953.535,25 75.949.999,86 21,88%
2033 75.949.999,86 6.013.070,60 73.688.859,25 21,88%
2034 73.688.859,25 6.073.201,31 71.255.887,59 21,88%
2035 71.255.887,59 6.133.933,32 68.641.995,12 21,88%
2036 | 68.641.995,12 6.195.272,65 65.837.637,03 21,88%
| 2037 | 65.837.637,03 6.257.225,38 62.832.790,92 21,88%
| 2038 | 62.832.790,92 6.319.797,63 59.616.933,16 21,88%
2039 59.616.933,16 6.382.995,61 56.179.014,05 21,88%
2040 56.179.014,05 6.446.825,56 52.507.431,78 21,88%
2041 52.507.431,78 6.511.293,82 48.590.005,09 21,88%
2042 48.590.005,09 6.576.406,76 44.413.944,58 21,88%
2043 44.413.944,58 6.642.170,83 39.965.822,62 21,88%
2044 39.965.822,62 6.708.592,53 35.231.541,72 21,88%
2045 35.231.541,72 6.775.678,46 30.196.301,42 21,88%
| 2046 30.196.301,42 6.843.435,24 24.844.563,47 21,88%
| 2047 24.844.563,47 6.911.869,60 19.160.015,31 21,88%
| 2048 19.160.015,31 6.980.988,29 13.125.531,77 21,88%
2049 13.125.531,77 7.050.798,18 6.723.134,86 21,88%
2050 6.723.134,86 7.121.306,16 0,00 21,88%

Destaca-se que, de acordo com o art. 54 da Portaria MF n° 464/2018, o montante
de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, devera ser superior a0 montante
anual de juros do saldo de déficit atuarial no exercicio. Sendo assim, este cenario atende ao

disposto legal supracitado.

“ Resultado da aplicacdo das aliquotas considerando que a folha de salarios de contribuicdo terd um crescimento
real anual de 1,00%.
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8.1.2) Amortizacdo por aliquotas escalonadas

Da mesma forma do cenario anterior, sera amortizado o mesmo valor pelo mesmo
prazo. No entanto, apesar do art. 54 da Portaria MF n° 464/2018 estabelecer que o montante
de contribuicdo suplementar no exercicio devera ser superior ao montante anual de juros do
saldo de déficit atuarial no exercicio, a Instrucdo Normativa SPREV n° 7/2018 dispde que podera
ser promovida gradualmente, com a elevacdo das respectivas contribuicbes, a partir do
exercicio de 2022, na forma de aliquotas ou aportes, 8 razdo de um terco do necessario a cada

ano, ate atingir o valor que atenda a esse critério em 2024.

Desta forma, a sugestdo a seguir considera a amortizacdo comecando com a mesma
aliquota em vigor, para o exercicio 2022, estabelecida Lei n° 3.938/2021, sendo que as demais

crescerdo conforme a tabela a sequir:

Tabela 33 -Sugestdo de amortizacdo por aliquotas escalonadas

% da folha de
salarios

Déficit Atuarial
inicial (RS)

Déficit Atuarial
final (RS)

Pagamento: (RS)"

2022 91.685.593,87 1.724.296,37 94.490.565,84 7,00%

2023 94.490.565,84 3.112.379,58 96.046.020,21 12,51%

2024 96.046.020,21 4.744.152,18 96.046.541,43 18,88%

2025 96.046.541,43 5.124.061,27 95.667.179,31 20,19%

2026 95.667.179,31 5.511.094,13 |  94.882.043,84 21,50%
| 2027 94.882.043,84 5.905.35524 |  93.663.861,57 22,81%
| 2028 93.663.861,57 6.306.950,46 |  91.983.905,87 24,12%
| 2029 91.983.905,87 | 6.370.019,97 90.157.890,85 2412%
| 2030 90.157.890,85 | 6433.720,17 88.177.970,49 | 24,12% |
| 2031 88.177.970,49 | 6.498.057,37 86.035.904,86 | 24,12% |
| 2032 86.035.904,86 | 6.563.037,94 83.723.040,62 | 24,12% ]
| 2033 | B83.723.040,62 | 6.628.668,32 81.230.290,51 2412%

2034 81.230.290,51 | 6.694.955,00 78.548.111,86 24,12%

2035 78.548.111,86 6.761.904,55 75.666.484,04 24,12%
| 2036 75.666.484,04 6.829.523,60 | 72574.884,75 | 24,12%
k2037 72.574.884,75 | 6.897.818,84 | 69.262.26522 | 24,12% 3
| 2038 69.262.26522 | 6.966.797,02 65.717.024,10 24,12%
| 2039 65.717.024,10 7.036.464,99 61.926.980,10 24,12%
| 2040 61.926.980,10 7.106.829,64 | 57.879.343,28 | 24,12% |
| 2041 57.879.343,28 7.177.897,94 |  53.560.684,90 24,12% ]
2042 53.560.684,90 7.249676,92 |  48.956.905.81 24,12% '
;izwms | 48.956.905 81 7.322.173,69 44.053.203,27 2412%
| 2044 | 4405320327 | 7.39539543 38.834.036,08 24,12%

'* Resultado da aplicacdo das aliquotas considerando que a folha de salarios de contribuicdo tera um crescimento

real anual de 1,00%.
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Déifniz:a?:;as;ia' Pagamento (RS)" Déffiicr:;lA(tl;Jsa)nal * dsaalf:rl::g %
2045 38.834.036,08 7.469.349,38 33.283.088,08 24,12%
2046 33.283.088,08 7.544.042,87 27.383.229,76 24,12%
2047 27.383.229,76 7.619.483,30 21.116.478,01 24,12%
2048 21.116.478,01 7.695.678,14 14.463.953,88 24,12%
2049 14.463.953,88 7.772.634,92 7.405.838,28 24,12% |
2050 7.405.838,28 7.850.361,27 000 | 2412% ;

8.1.3) Consideracoes sobre os cenarios de Amortizacdo do Déficit Atuarial

As projecbes realizadas demonstram um avanco adequado dos Recursos

Garantidores do RPPS, considerando a implementacdo de um dos Planos de Amortizacdo

apresentados.

Ainda, sequndo a Portaria MF n°® 464/2018:

Art. 459. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das contribuicoes,
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a
Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente,
observara o seguinte:

(...)

Il - sera considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de custeio
ndo for implementado.

Art. 53. (...)

§ 6° O plano de equacionamento do deficit somente sera considerado implementado a
partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, observados o prazo e condicées
previstos no art. 49.

()
Art. 64 (...)

§ 4° A responsabilidade pelas informagoes a serem prestadas no demonstrativo previsto
no § 2° relativas as projecoes atuariais do RPPS é do atuario e, pelos dados contabeis,
financeiros, orcamentarios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do
dirigente da unidade gestora do RPPS

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informacées do
demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas 80s 0rgaos
de controle interno e externo para subsidiar a analise da capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

(grifo nosso)
N&o obstante, a Instrucdo Normativa n° 7, de 21 de dezembro de 2018:

Art. 12. A compatibilidade do plano de amortizacdo com a capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo devera ser objeto de comprovacdo por meio do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o § 2° do art. 64 da
Portaria MF n® 464, de 2018, na forma da instrucdo normativa especifica da Secretaria
de Previdéncia.
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Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira do

plano de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2050).

Qualquer financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham
a reduzir o Deficit Atuarial como a viabilizacdo de aporte de recursos ao fundo. Anualmente a

taxa de crescimento das aliquotas devera ser revista.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orgamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizacdo, o art. 53 da Portaria MF n° 464/2018 possibilita a
implementacdo de uma segrega¢do de massas, que devera ser apresentada com base em um

novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

9) Parecer Atuarial - PREVCHOPIM

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, buscando
verificar a adequacao do atual Plano de Custeio previdenciario, contratou a INOVE Consultoria

a fim de elaborar a avaliacdo atuarial do plano previdenciario para o exercicio de 2022.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e as informacdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS,

todos posicionados na data-base de 30/11/2021.

9.1) Composicdo da massa de segurados

A composicado da populacdo de servidores do PREVCHOPIM demonstra que o total
de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 14,26% da massa de servidores
ativos. Esta distribuicdo aponta para uma proporgcdo de 7,01 servidores ativos para cada

beneficio concedido

Considerando a evolucdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial,
3 proporcao de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparacdo

com a3 Massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um planc previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista a

formacado de Provisdes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.
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9.2) Adequacao da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliacdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicbes com base nos dados individualizados dos servidores ativos do municipio de
Chopinzinho, na data base de 31 de dezembro de 2021. Apos o processamento das informacoes,

consideramos 0s dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliacdo Atuarial.

9.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro de
Capitalizacdo sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo das aposentadorias

programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo das Aposentadorias e pensdes utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o "Ortodoxo”.

Neste método, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo
VABF em relacao ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Para a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, utilizou-se o plano de custeio
vigente em Lei na data focal da avaliacdo atuarial, conforme disposto no § 5°, art. 3° da Portaria
MF 464/2018.

9.4) Hipoteses utilizadas

As bases tecnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de

participantes e particularidades do Plano:

v' Taxa de Juros Reais: 4,94%;

v’ Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE-2020 (Homens e
Mulheres);

v Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos laborativa): IBGE-2020 (Homens e
Mulheres);
Tabua de Mortalidade de invalidos: IBGE-2020 (Homens e Mulheres);
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

v' Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;
Rotatividade: 0,00% a.a.;

v Taxa de Administracdo: 0,10% vigente na data focal desta Reavaliacdo;
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v Taxa de inflacdo: 3,50%;
v Fator de Capacidade: 98,44%;

v Beneficios a conceder com base na média: 75% do Ultimo salario.

9.5) Metodologia utilizada para o cdlculo do valor da COMPREV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
Dase 0 tempo de servigco anterior dos servidores anteriormente 8 admissdo no Municipio para o
RGPS, sendo esta estimativa limitada a 7,48% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros

dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos 0s valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a8 compensar, o cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor medio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n°® 464/2018 e a
Instrucdo Normativa SPREV n°® 9/2018.

9.6) Composicdo dos ativos garantidores do PREVCHOPIM

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos sequrados, estdo
posicionados em 31/12/2021, sendo:

e Renda Fixa: RS 19.093.936,72;

e Renda Varidvel: RS 6.393.353,62;

s Saldos dos Acordos de Parcelamentos: RS 2.657.176,34;

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o PREVCHOPIM possuia uma reserva
administrativa de RS 87.168,78.

9.7) Situacdo financeira e atuarial do RPPS

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do PREVCHOPIM
perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial, o montante de RS 119.830.060,55. Sendo
0 patrimonio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de
RS 28.144.466,68 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a
RS 91.685.593,87.
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Ainda, sobre a situacdo financeira do PREVCHOPIM, na data-base desta Reavaliacdo
Atuarial verifica-se que o resultade financeiro positivo representa 21,82% da folha de

remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

9.8) Plano de Custeio a ser implementado

As contribuicbes atualmente vigentes vertidas ao PREVCHOPIM, para o Custo
Normal, somam 28,10% (14,00% para o servidor e 14,10% para o Municipio). Conforme o
metodo de financiamento adotado nesta Reavaliacdo, o Custo Normal total foi definido pelas
aliquotas determinadas em Lei. Desta forma, recomenda-se manter o Custo Normal vigente,
para adequar aos dispostos da Portaria ME n° 19.451/2020.

O Plano de Amortizacdo vigente serd ndo suficiente para equacionar o déficit
atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial no prazo previsto. Desta forma, recomenda-se a
alteracdo da projecao das aliquotas suplementares.

Ainda, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira do plano

de equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2050).

9.9) Analise comparativa dos resultados

Em relacdo as alteracées da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2021 para a
Reavaliacdo Atuarial de 2022, referente ao PREVCHOPIM, houve:
e Aumento de 52,34% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido
pela combinacao dos sequintes fatores:
v reducdo da taxa de juros;
v envelhecimento dos servidores presentes na Ultima avaliacdo;
V' aumento do saladrio medio.
e Aumento de 45,44% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido
pela combinacdo dos sequintes fatores:
v' reducdo da taxa de juros;
¥v' aumento no quantitativo de aposentados e pensionistas;
N3do obstante, a reducdo da taxa de juros impacta no aumento das provisdes
matematicas, conforme demonstrado no item Sensibilidade a taxa de juros desta Reavaliacdo.
Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 5,45%, haveria um aumento de 26,22% e

38,02% nas Provistes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, respectivamente.
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9.10) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipoteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepcdo de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-
financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e metodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com a legislacao em vigor que parametriza as Avaliacdes e Reavaliacbes Atuariais
dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da reqularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do
fato de que sendo as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse
ou atraso e sua consequente ndo incorporacado as reservas financeiras, além de inviabilizar o

RPPS em medio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.

9.11) Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do PREVCHOPIM, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se de forma desequilibrada
apenas Nno seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial,
sendo necessario a alteracao do plano de equacionamento de déficit apurado. No entanto,
recomenda-se alterar a base de calculo da taxa de administracdo, para adequar aos dispostos
da Portaria ME n° 19.451/2020.

Este e 0 nosso parecer

T}V‘/\O‘Lf) 5/\,9/\'«)\)'\0\ )u \_no (ﬁ:c /%oqr‘

Thiago Silveira Julio Cesar da Silva
Diretor Tecnico Atuarial Assistente Teécnico Atuarial
Atuario MIBA n" 2756 Atuario MIBA n“ 3758
ANBIMA - CPA - 20 ANBIMA - CPA - 10
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ANEXO A - Projecoes

Tabela 34 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracao futura

Ativos Aposentados Pensionistas  Aposentados = Pensionistas Total de Total de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Aposep ta'dos e Participantes
Pensionistas
2022 606 66 17 16 1 99 706
2023 592 64 16 28 3 m 703
2024 578 63 16 40 4 123 701
2025 562 62 ; 15 54 6 136 698 .
T
2026 548 60 ‘ 14 5 65 7 147 695
|
2027 529 59 13 ' 82 9 163 692
2028 513 57 13 95 1 176 689
2029 500 55 12 s | 13 186 686
2030 479 54 12 ‘ 122 . 16 3 203 683 7
2031 454 52 T | 144 " 18 . 226 680
2032 431 50 1 163 e . 245 676
2033 409 48 10 181 23 : 263 672 1
2034 394 47 9 193 26 ’ 275 669
2035 372 45 9 210 29 \ 293 665 ‘
2036 353 43 8 224 32 308 661 1
2037 328 41 8 244 36 328 657
2038 300 39 8 267 39 353 653
2039 266 37 7 295 43 382 648
2040 235 36 6 319 47 407 642
| 2041 200 34 5 348 \[ 50 438 637
| 2042 170 ' 32 ! 5 } 371 ' 55 462 632 g
2043 147 30 ' 5 i 386 7 59 ' 480 627 |
2044 133 28 4 392 63 488 622
2045 120 26 4 398 : 68 “ 496 616
2046 94 25 4 415 " 73 . 516 610
2047 80 23 3 420 7 523 603
2048 59 21 3 432 82 538 596
2049 48 20 3 433 86 541 589
| 2050 38 18 2 432 91 544 581 |
| 2051 30 17 2 429 96 543 573
2052 22 15 2 426 100 543 564
2053 16 | 14 2 420 104 540 555
I
2054 13 | 13 2 % 410 | 108 532 545
| 2055 10 | 1 1 400 | 112 525 535
| 2056 5 10 1 393 15 519 524
2057 3 9 1 381 118 509 512 ]
| 2058 2 8 1 368 120 498 500 ;
p28 | 2 17| e [ om | we | ae7
L2060 | 2 6 U 1 124 472 474 J
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Tabela 34 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem gerac¢do futura

I.\tivos Aposent_ados Pension_istas Aposentados @ Pensionistas Ap:s:t:tla?;s & Tc?t?l de
Existentes LATETH Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2061 1 6 1 | 327 125 459 459
|
2062 0 5 1 w 313 126 g 444 444
2063 0 4 0 298 126 | 429 429
2064 0 4 0 283 126 ! 413 | 413
2065 0 3 0 268 125 ; 396 J 396
T I
2066 o 3 0 253 ‘ 123 | 379 379
2067 0 2 0 239 121 362 362
e A = . o | S . P s
| 2069 o 2 0 209 ' 15 326 326
| I
| 2070 o 1 0 195 “ 112 308 308
| 207 0 1 0 181 ' 108 290 290
2072 0 1 0 167 104 273 273
rors R 1 o = e 1ss | e
2074 (o} 1 0 141 ‘ 95 237 1 237
2075 o _*."' 7 0 T 120 { 91 r 220 ! 220 |
- ; . - | = == | . R 1 R
2077 | 0 0 i 0 106 | Bl Y- 1 187
2078 | 0 0 0 95 ‘ 75 ' 171 171 1
207 0 0 0 } 85 ' 70 L 1ss 155 |
2080 0 0 0 ‘ 75 1 64 140 140
2081 () 0 0 67 59 126 126 |
2082 (o} 0 0 58 ‘ 54 | 112 112
2083 0 0 0 51 48 ! 99 99 1
| 2084 3 o 0 | 0 44 : 43 ' 87 1 87
' 2085 | 0 0 : 0 38 38 76 | 76
2086 0 0 f 0 32 I 34 65 65
| 2087 0 0 0 J 27 i 29 5 56 56
2088 0 0 0 22 25 47 47
2089 o 0 0 18 21 . 39 ‘ 39
2090 o 0 0 15 17 , 32 | 32
- 2001 0 0 0 12 ; 14 ' 26 26
| 2092 0 | 0 0 9 } 1 21 21
2093 0 f 0 0 7 5 9 16 16
| 2094 0 0 0 6 F 7 13 13
| 2005 0 0 0 4 5 10 10
- 2096 o B 0 0 3 | 4 | 7 7
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Remuneracao
Integral dos

Beneficios Futuros Beneficios dos

Beneficios dos Total de Beneficios

Sarvidores Ativos dos. Servidor_es Aposent_ados Pension?stas de Apos. e Pens.
Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

2021 24.008.559,23 0,00 2.262.994,77 442.564,01 2.705.558,77 26.714.118,00
2022 23.648.004.85 530.659,91 2.250.688,66 423.601,77 3.204.950,34 26.852.955,19
2023 23.264.200,26 1.084.318,41 2.236.280,96 405.646,76 3.726.246,13 26.990.446,39
2024 22.794.955,97 1.733.202,97 2.219.651,24 388.759,43 4.341.613,63 27.136.569,60
2025 22.543.355,06 2.110.229,19 2.200.611,82 372.992,23 4.683.833,24 27.227.188,30
2026 21.795.986,74 3.011.614,28 2.179.110,24 332.109,39 5.522.833,91 27.318.820,65
2027 21.022.012,11 3.886.824,75 2.154.999,78 | 315.019,03 6.356.843,56 27.378.855,67
2028 20.706.772,83 4.312.984 .46 2.127.905,59 301.903,74 6.742.793,79 27.449.566,62

i 2029 20.353.944,81 4.791.039,43 2.097.978,69 289.862,51 | 7.178.880,64 W} 27.532.825,44 |

‘ 2030 19.735.274,52 5.436.500,39 2.065.263,51 278.765,84 : 7.780.533,74 27.515.808,26 ?
2031 19.146.131,51 6,032.315,0—5_"""- 2.029.582,14‘._ " _~268.405,99 8.330.303,18 27.476.434,68 ‘
2032 18.382.065,56 6.817.837,80 ! 1.990.734,06 258.401,08 9.066.972,94 ‘ 27.449.038,50
2033 17.770.664,12 7.436.447,30 i 1.949.005,04 234.345,56 9.619.797,89 | 27.390.462,01
2034 17.294.330,34 7.912.899,28 1.904.328,39 224.307,08 10.041.534,75 l 27.335.865,09
2035 16.621.453,67 8.559.853,95 1.856.778,54 214.250,11 10.630.882,60 : 27.252.336,27
2036 16.056.508,87 9.087.404,51 1.806.471,84 204.217,27 11.098.093,62 | 27.154.602,49
2037 14.881.051,24 10.060.021,08 1.753.525,81 : 194.246,31 12.007.793,19 ] 26.888.844 .43
2038 13.728.349,14 | 10.999.793,57 1.698.064,43 : 184.370,28 12.882.228,29 26.610.577,42
2039 12.207.522,68 i 12.181.797,36 1.640.237,08 B 174.621,14 13.996.655,58 26.204.178,26
2040 10.857.514,24 I 13.222.230,48 1.580.186,91 147.306,16 14.949.723,55 25.807.237,79
2041 9.474.450,58 14.289.934,47 1.518.035,61 137.919,03 15.945.889,11 25.420.339,69
2042 8.373.303,93 15.097.732,38 1.453.920,83 128.764,02 16.680.417,22 25.053.721,15
2043 7.274.691,14 15.884.156,61 1.388.035,20 119.867,73 | 17.392.059,54 24.666.750,68
2044 6.775.044,61 16.213.099,69 1.320.606,20 111.255,55 1‘ 17.644.961,43 24.420.006,04 |
2045 5.996.873,38 16.722.381,67 | 1.251.883,94 102.971,78 | 18.077.237,39 24.074.110,78 ;
2046 4.808.423,66 17.521.849,68 ? 1.182.163",80 \L 95048,32 i 1§.7§9.0‘6‘1,81 23.667.485,47 ‘
2047 i 4.155.179,62 17.900.037,68 : 111172974 j : 53_7315_3:1 ‘ ‘f ;71*9.09“9..252,77 ..... 1 2325446238 ) ‘
2048 2.825.601,87 18.753.881,44 | 1.040.930.,49 80.393,10 | 19.875.205,03 | 22.700.806,90 ‘
2049 2.174.807,26 19.081.731,02 970.184,29 73.687,23 ; 20.125.602,54 ‘ 22.300.409,81 w
2050 1.697.253,00 19.259.034,77 899.958,01 67.381,19 20.226.373,96 21.923.626,96
2051 1.353.655,14 19.314.516,73 | 830.751,71 B 61.442,68 i 28:1206.711,12 21.560.366,26
2052 963.476,43 19.379.487,38 763.031,37 55.817,5% T 20.198.336,26 21.161.812,69
2953 »711.1 59,93 e 1931749238 ?9,7'2”,',44 t o ~50.474,52 - 20.065.188,34 20.776.348,27

; 2054 604.699,11 | 19.121.822,91 63»3.68.3i877 | 45.399,14 19.800.905,85 20.405.604,96

‘ 2055 | 51043415 \ 18.891.886,54 57271884 : 4057920 19.505.184,57 20.015.618,72

; 2056 5 294.575,72 ‘ 18.725.382,04 514.610,18 “ 36.009,20 19.276.001,42 | 19.570.577,13
2057 E 23.891,46 } 18.421.952,63 459.601,86 ! 31.690,96 18.913.245 I 19.137.136,90 :
2058 ﬂ 156.&05,1; 1\ ' "?8.091.649,34 407.842,14 27,635,4{ | 18.527.126,89 V I 18.677.332,05 :\

—-;()—;;—v-- _-";4_.823,49_"‘73” 1.7\73_3_‘3_4@5 | ) 359.373.67 23.852,08 | 18.116.567,41 18.191.390,90 i
2060 | 74.266,46 T 17.290.587,35 I 314.203,89 | 20.342,24 ‘\ 17.625.133,48 | 17.699.399,93 ‘
2061 { 57.196,92 { 16.831.267,52 : 272.352,64 ‘ 17.1542“05 1 17.120.722.20 . 17.177.919,13 J

‘& 2062 o 000{ 163730462& ’ T233831091: .“;74.132,52 16.621.009,89 l‘ 16.621.009,89 }

| 2063 | 0,00 | 1584506977 | 19863563 | 1144331 16.055.148,71 |  16.055.148,71 |
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Rlitt:;?_:lr:fio Beneficios_Futuros Beneficios dos Beneffcio_s dos T.otal de Beneficios
Servidores Ativos do.r._ Servndorgs Aposent.ados Pensnon!stas de Apos. g Pens.
Atvais Ativos Atuais Atuais PATET Atuais
0.00 15.291.383,39 : 166.757,42 | 9.045,69 | 15.467.186,51 15.467.186,51 |
0,00 14.713.994 .42 ; 138.203,31 6.948,13 14.859.145,86 14.859.145,86 l
0,00 14.115.291,26 X 113.019,90 5.155,30 | 14.233.466,46 14.233.466,46 !
0,00 13.498.017,56 91.221,82 3.666,97 i 13.592.906,35 13.592.906,35 l
0,00 | 12.865.460,42 12:.722,03 2.476,11 | 12.940.658,56 12.940.658,56
0,00 | 12.221.390,48 | 57.339,79 1.565,89 12.280.296,16 12.280.296,16
0,00 ; 11.569.831,94 \T 44.816,74 907,80 | 11.615.556,49 ‘\ 11.615.556,49 |
0,00 10.914.778,62 34.855,68 467,30 10.950.101,60 10.950.101,60 i
0,00 10.260.242,08 27.135,21 207,38 10.287.584,68 10.287.584,68 ‘
0,00 | 9.609.809,02 21.302,46 77,97 9.631.189,45 9.631.189,45 :
0,00 > 8.965.490,55 | 16.983,39 | 23,05 8.982.496,99 8.982.496,99 l
0,00 8.328.283,81 I 13.831,92 ‘ 3,97 8.342.119,70 8.342.119,70 1
0,00 7.699.621,84 ‘ 11.531,72 o _FO,19 : 7.711.153,75 7.711.153,75 ‘
0,00 7.081.631,86 9.807,06 0,00 \ 7.091.438,92 I 7.091.438,92
| |

0,00 6.477.068,96 ‘ 8.453,01 0,00 | 6.485.521,98 | 6.485.521,98
0.00 5.889.201,17 | 7.324,31 0,00 ; 5.896.525,47 5.896.525,47 |
0,00 5.321.391,00 6.324,38 0,00 i 5.327.715,38 5.327.715,38 !
0,00 4.776.283,72 5.414,37 0,00 ; 4.781.698,09 4.781.698,09 ;
0.00 4.256.110,68 ‘ 4.588,43 0,00 i 4.260.699,10 4.260.699,10 I
0,00 3.764.022,80 ; 3.844,73 0,00 ‘ 3.767.867,52 3.767.867,52 |
0,00 3.303.067,47 3.177,19 | 0,00 ‘K 3.306.244,65 T} 3.306.244,65 !
0,00 l 2.874.394,06 2.580.08 ! 0,00 1 2.876.974,14 ‘\ 2.876.974,14
0,00 ! 2.477.587,00 | 2.054,22 ‘ 0,00 1 2.479.641,22 2.479.641,22
0.00 2.112.465,07 : 1.601,91 ' 0,00 ‘J 2.114.066,98 2.114.066,98
0,00 1.780.012,66 ‘ 1.222,27 0,00 1 1.781.234,93 { 1.781.234,93
0.00 148142417 | 910,09 000 | 148233426 1.482.334,26
0,00 1.216.721,52 1 ‘ 658,39 0,00 | 1.217.379,90 1.217.379,90

[_ 2091 w’_ 0,00 ! 984.911,9_9_ . ; 461,11 ‘ 0,00 ‘ 985.373,10 985.373,10 |

| 2092 | 0,00 | 78532052 | 30919 | 0,00 785.629,71 785.629,71

2093 0,00 617.000,95 192,57 } 0,00 617.193,52 [ 617.193,52
2094 0,00 477.705,12 106.67 0,00 477.811,78 E 477.811,78
| 2095 0,00 364.369,84 | 49,18 ‘ VO,OO - 1 364.41?,_(_)27 [ 364.419,02
j 2096 , 0,00 273.811,38 ‘ 16,63 ; 0,00 ‘ [ [

273.828,01

273.828,01
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Definicoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias e as
pensodes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das
pensdes decorrentes dos atuals servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br




JQTUIOD'ED-3AQUI'MMM
b¥S-020'8S ‘dID ‘§d/e0ssad ogof ‘eiquie] ‘IiL ejes ‘gL U ‘euapuadapul ep 3d

99'v¥8'SSELEL AN__\VON.:«w.mV\ Y6 LEV'EOL'6L m_,mm_xv EL'EZY pYEE €9'658 ¥SL mlf wlm.mmN.va.m— Z7'v58'899°9 00’0 _O.moo‘mmv l \1ﬂm‘w‘w\0mmw_ vﬂmwmAwm_. 9 LyOT
] 80'6V0'L66VEL (Lg'195°€01°E) €2°0L8°€08'8l w’ mloquv. mm mMm»y .ml €5'849 mvc Sl 98'80€°00L'SL B |A@.!mt.iNNm 9 00" o L6'LYL F‘O‘w\_\\w 68'v95 Tu\m\_ ¥8'SZ8PLL'9 9v07
i Sv'0L9°00L'8EL fAmm.mmh.wmo.N-: LT PET'€80'8L . mm 966'S o mo qu mm,mﬂm @m.cmm.h:wﬂ €4°'084°966'S1 Om m,mm mmo‘o OO D mm.,\ulmxm. mmm,_ y J.D( nm@.@vv mD mmrMmN 9 B erme
- 8T 9€°L8L 0L :m.mmw.mmv,:\ 8b'9€L1S9°LL vm SLL9 _mimmﬂN vLLT EL'vpZT0L8 L 1S°0S0°Z91'9L w‘wi.wﬂmw‘wmm‘c ‘Oa‘_wo; ) mm‘mvo.\‘mmv_ B ,mw.\.0¢ PzsL 09'8vL°IPE9 T vvoz
ST’ Omo hhw 341 (ZL'6£6°STL'L) - ET'PEE66ELL B MWQMMM“\ 8L vom NN\ @m.mmo,oom.q\_ ‘ IS P6EELT w_. Dm.mo\v vmm\m N o.o..D \MW ZeL ONN L B J@ mmm own 1 i £9°00€ mmm m B m‘vnMN\
L6’ mwm Now Nv—‘ \ (96°€S8" mQNv €5°064°889°S1 Om,mmm,. 8 06'2459Lv'C €€’ qvw mmm vl Nm wmm va 1 ‘ mm‘w.ﬁw‘wmc L 00’0 mm m_m mom\_ ] ‘wm mow mon L 2L omn mmv 9 N‘voN
mm £v8'8Y0° mv— \vo‘w: wNm ,wm mwm SS6'SL ‘ Sh'viv e m_m 34 OmN N‘ ‘ E:mmm ‘G69°€L ‘ _,w_.wommmo— Nm.QOm.\mmo L Ooc ‘om P6l ‘mv_ L ) oo LEE SP8'l Nm.Om\O 1959 _.vo‘N
] 68°STL6LYZYL 90'8S0O'LSLL LO'L8S 0961 157458 o_ ‘\ﬂmd;._.mo 4 1990085871 ‘ EL'6E9°LLLIL S5'7006¥6'9 B QWC \J\Wﬂv mwnﬂmﬂ“ﬂwmmmaw\, mm..lmMmMMW»).mwm
£€8°290°899°0%1 B mm.#v.o‘mwny..u‘ 1] 0L'€98'800°%L B NW \\OM 4 a mN‘ 9607L56'L Omdmm.mmoﬂm_ €9°L06°ELLIL | mm mlommpw 9 QDO T m.M,mvm _«Am N .\.Nllwﬁvlo‘m.— Z ZZ7'8£5°0v8 m ) 6€0T ,
0€'€Z0'€06°LEL Z9'SYE0Z6'E $9'956°S68°ZL S€ wNM my.< B ,wN.cmm.m_m L 1 _.m‘mvm.mo& 4 SZ°'70€'918°9L 87 'v¥L 819 w\\\ 000 6V’ €86°6L8 SELTEYLET v1'L¥9°Z00 N‘y 8€0Z
1 89°LL9Z8B6'EEL SL'S9S'OLLY yT'vL9'7Z0TL S0'L8s vl R 00's6L°ZL9'L 61'865°SEE°0L 00°'0vT'6ELSL K mm\Mw\mm\m\wm\\@\LN\\ Mo,o: I 69'108 08 69'0L6 melw B 69°LZLELLL LEOZ
€6°'111'99Z°6ZL 6L°19%" h‘mmw ‘ EL'0SLPLLLL \Fm.wmo.f B Z0'S6Y LIPS L 19'865" mmm‘me 7611912991 i mm Nmm e w o mDO; BB 9€'766'97L ] LL'T9Y°TSS T L0'08V'8ZT L 9€07
Y1'0S9'8SLETL u.h ov9” ¢v~. S . 90'v0S°L¥9°0L qu—mo w‘_ T 99'€LL 9L S6'80L S.\N 6 ‘ _\ Nm.vv—.NMm..mlp‘ wn.v, N.mv(mmewawm - O|OO \ ‘Am‘,mngw!| - mlw‘_MON mvm z T wﬁMﬁﬂwmwM \“m‘mm\
] LE'600°7LO'8LL mm.h—m.Naﬂ 44 80°678°850°0L ‘mmﬂvmw Ll 16'858°L6T'L S8'SL9EVL'S LO'LYE'LLOOL . me\anmmw\ - «wolm 1 V6'LEO EE9 LT'756'869C 81'68%'907 £ PeOT
.l.ymlm._.mc._.oo.N_._. p0'LLSBLOY \ W\ 96'89S5°LEI6 W@I%MM_} il 90°€80°58L°L €8'VILVEY'S 09°'SbL'9LLSL mim\_m_m Nm»Ny W\ OO,D\ N ‘\m.m_mémm 76°6L7°9SLT €6'LSETEL L £€0Z
YE'PL6'TTE'SOL wh.mmh.me..wf I LO'SSE'S806 \romlwm|m,1. i £9'8Z9v60'L Fm.vvm.wmm M oL'vzrTLESL | I $5'5Z20°226'Y T 00’0 \\\‘NWNNv,mvm 99°/L€67L787 €S'VEL9LOL Z€e0T
65'VHI9EY66 | 10'BE00899 | LE'6bYEVER | £LOVI6L | 69%6001001 | 6b'E6I675L | TELBYETOSL | [9E0265Y 000 07'S8S78% | SU'SKO0I6C | OF'SZ8VKOL | 180T
wymlwlo:_.xwmm 'Z6 06°pS1LL8'S Z0°697°008°L .N.mimm\ m\~ B \mulo‘mmwm J‘\Mwlvvlw mom w - _.,QVMNv._.hw.v_. R ‘\_.m\m\mw\\mmw O\O\O\ I mo.owmﬂv mv.vDMOmm.N mx [de)4 w@M\p 1 \MUMO‘N\\
viww.—mm.vmo.wwl Om‘mmm.NmOM i 8S'VET66L°L ‘M‘mmw Om 0 mw,mmm.mwm\ 96'¥87°6VE 9 68'ELSL6Z VL JMO GET'Z06'E - ‘O\O‘O a SL'EBT €8E €£'85£°090'¢ 56'969'5v6°9 6202 |
1 8€'719°766'8L hw.wmw.mmom\ 95'00S°€94'9 ££'901°0T 66'560°'¥S/ 08'£69'886'G mw.hm—.mmm.mﬂ.,. .lmVWimxmﬂTMmml - ao 9/'8€0°SPE €094/ c@»m.m v0'€€9°598°9 8707
15'S56'968'LL 86°7S0'SS0°L LS'S98°LLE'9 [{eadey _w ..... . 6€'SPb'S89 LL'86E°LLY'S SS'8L6'ZEVEL 1 86'68L'€0Z € 00’0 ] 86'SP6°0LE 1 mN.NOM,MwmI_Im l‘|m\ ‘6L8°6LL9 L7027
£5'706'L¥8' P9 mh.w¢m.v0m.h\ 06°6Z9'v¥S’S mm‘mmM‘_‘N\\l.\ €9'968'879 mm.mmm,mmm.v\ mw.whv.mvo.mﬂl.! W\m.Omv.NmmN 00’0 vL'626'0vZ mo.Doo.m_N.mllv 96'S60°€92°9 9zZ0Z
lwmx.l.mmo.hmm.hm 1 ow 86V'€06'L ow.mhm.wON.v:E:: MvalmN[m e 8b'Z¥S €09 9.'062°080't 0Z'SL8°'609°ZL ZL'[10TvY'T WO\W il \vMM;_)wmwﬂ Nﬂ\ymm.omm.m?lle‘_mﬁwﬁm 9 mNON.«
BL LSS EEV 6 9Y'STBSLLL 65’80V PIE Y mmﬂmeMm\ B ZL'06L €SS Nm;n.mv.mmN.ml 1 SO'vEZ' OPLZL 56'168£50C \ 00°0 o #2'959°8¢€l LO'P9L 68Z'E mmMF‘NMmeMJr\Ww\
TL'LELLSO'LY Nm.oom.mcm.wi €E'0LS'6PL'E ‘ .ON‘vmm €7 67°'860°0LS v8'LYL9IT € SL'Ly'8s9olL ‘ ST'T6S9LLL \,O|O..M‘ o [;\Mv.mvN.mm 144 wmu\_.\mﬂmm £ 00'596'5Z5'S €202
06'0£8'8VLVE ZT'v9Ev09'9 \ SE£'86S°8ZT€ 00'8v9 mM B v8'8VE VLY 0S°'L09 OmN 4 9S'796°7£8°6 S9'9€€°06€°L 00°0 6175V Ty £0'951°69¢'€ SO°ZLO'SE0S zzoz

exie) 3p opjes

(sesadsaqg
- Se}a33y) jejoL

£9 a3p £ euibed

sesadsap
sep [ei01

sesadsag

sejsiuoisuad

ap sonijauag

opun4 op sesadsag

soAneu)
ap soidijsuag

$€}1333Y ap |ej0L

opedlsap
ap soyuen

Sddy o wod
esed epialg

elenuapinald
oeldesuadwo)

opund op sejaday

sajuednnJed
sop
sag3inquiiuo)

BUERT
s$aglinquijuo)




JGUIOD'eD-3A0UI MMM
b¥S-020°'8S 'd3D '8d/e0553d ogof ‘giquie] ‘L1l ejes ‘gl U ‘eldulpuadapuf ep 3d

oo'o (€€°095°275°8) mv.mw_..pwum\, 00’0 66'L0L STV Y wﬂwlw\mﬂoN|mi N \Np.mum.wo—._. 00’0 . 00’0 T [N\th.waym.u ‘ WM,.vqm...aIva!y : xWUmO? T
00’0 - (6L£'€L0°E0L'6) mm.vmm.th.mvﬂ ,oo.o 0OL'0S£°L09Y 8S'VER6L9'S mwd—.mﬂw—.ﬂl 00’0 \ 000 mm.m_m.on‘ 75'169°€9¢ R 000
000 (b7'1€7689°6) | 09°10U0S60L | 000 08'9028/Lp | 08'VESLLO | Le'0L809TL | 000 o000 | 6zesvess | eo'ssgzee | 000 | w0z
felo )] (v8'€vT'8LT01) ,mv.Wmm.mm.Hp! I 00’0 ZY'9LLSE6 Y LO'0OV¥ 0899 vw‘N_.m.‘\.mm‘_. 000 000 95985 mN:m 60'9ZL LY T 000 N 0L0z
- 00’0 o (£9°016°998°01) ._, 91°'967°08Z°T1L B %Oll] N mO@.M\mM.@wo.m ¥S'€90 .\VONN _ mv,mmm\.m‘ﬂpl - oo‘o“ ‘ o 1 v\N:n‘Nmm Mwm\u\mm R ‘cod\ n ‘\‘mwﬂl
000 Awm.mmc.NWWp—;_.w. wm\wmmovmg ‘ moo : wvmmm \@m—m\ O_‘m.n‘._ 874 m . _ ON.mow.mwr.— o‘o‘mw\ mwmmm@mo L mw.mom mmv ‘UD,D mwom
B oo’o ANv.m_.v.OM_Wm _.‘. i \mm\mMWNmmm — \ DO‘M\ - ‘v\m‘.‘\.\m\m‘v mmMm‘ :mvw owm.m. . ‘mmv.,omv.N‘Wm:._. | ooo ‘ Ov.‘;m.ono L €5°6%9 wa 00'0 £902
P 00’0 (bS'668'865°TL) | 9V 99V EET VL I 00'0 EE'LLOSBE'S m_xmmm‘wwvw.w I 76'99SVESL m.,\U\OI. B lmmmlmwy BB Mon\m»m@M R mc_ a iﬁlW\W\oM\,
00’0 (zo'989°bSL'EL) 98'SPL'658°bL ‘ 00°0 mm.vwm‘vv?m PELOBYLY'6 T ‘?vm.mmv\.rwhﬁﬂ‘ O0,0 ..... . o mmlm _:_l_ HE WM OWMMNmr Omm xmwmm B
o 00’0 (bS'08E'S69°EL) | 15'98LLOY'SL 1 00’0 v€'967°08%°S 91'068986'6 1 hm~mom,.wm 00’0 n@dﬂm‘Mll. B m‘mmv MM\‘ T \wo‘o ¥90Z
00’0 (ZE'PL8'BLT L) LL'8¥1'SSO'9L 00’0 €9'609°76b'S a‘mmm!,mwm.o_. BE'VEEIERL | ooo 1 MvaOm\Nwm L B mm\mmfNMWm\>> ‘\‘\\;muwm! BB mwMN
oco’o (Zp'OSL'EZLPL) | 68'600°129°0L 00'0 Nm,MMM.lﬁmw.m £S'98L°6€LLL i \hv.mwm.hmw.— - \ﬂmwmmcwm £4°510'88S B 00’0 ‘ 7902 \
" 00'0 | (6'ssyESUSL) | Ob'6LLOTULL | OTLS | 08'820/bbS | OV'E6IELILL | 6YOVELIEL N  ov'losovel | esiegTo | 452008 | 1902
L 00’0 (08°LS1'665°S1) T SL'LOT'STILL - LT'vL v9'LB8L68E°S p8'SYeESETTL $6'6¥0'920'C 1 o]o.o \mmdvm.mmm L . 99'S0¥°C€9 0€'£L6E 0L 0907
P 00’0 (v6°L6€E°0LLSL) T mNVvaww)_._..m_. o 8'vL H gﬂo—m,m £5'889508°71 B ywﬁ.wvmﬁ L'M.‘rmv.mwm 00°0 I €€'299°8IYL T !mu& r9'8v9 @\m \m\uv Ol 6507
.‘lﬂr.VOm.vmw.m (11'625°09€°S1) o—.th.MNm.m— R LZ'0st 0€'96vZ1Z'S 6S'0€E9 PLEEL 66°LYL99L'E B 8L'¥97°LZO'L 00’0 ‘mm;mm&vmﬂ‘ 1 vm ZzILLs D mﬁ‘wmcﬂw‘ 8S0T
YS'ECTVELOZ | (ZI'TLEGVEVL) | SEEOVELEBL | 68'€CC | O8'VEV'SE0S | OOIGLGEL | LTLVSEIEE | €6°06059L1 | 000 | \z'9scesvl | (2559769 | O8'wbele | 50T
| 09'SSLYHLSE | (E9'66V'LESTL) | 66'S6TOLTEL | 85V6Z | GO€6LIS6T | CE'VOULIEVL | LE9ELBELY | LyEv6ESy 000 | o9s0sOBeYl | 6cl8SSL | 090vZly | 980z |
"[:m\m,mmN.NwN.om (66°'9YL'066'€El) | L0'S69'SOS'6L £¥°0LS 9L'L0LZI8 v Nv.mmv.mmm&_ , LO'8YS'SIS'S £9'950°SLLE 00’0 Z6'0SEL1S'L S ¥9'649£SL 1 .mwh.owv 1L S§602Z
. 8Z7°Z0F'ZLT V9 (96°516'655°¢€1) S5°0LS'L08'6L 04L'v09 98°€v6°059' b 00'796'6¥L°GL 09'v6SLYZ9 ZS'9l6 vr8'E 000 l«miwl.ymvn 6251 LEVLTTBL £L8'159°¥8 $S0Z
.!rw“NAm_.m,wa.hh (rL'LEV'OZL'EL) 0566859002 gl'lLL £6'L06'8LY Y Lt'087'985°SL 9E'Z9Y'SY6'9 ZL'990°€6t v 000 . 6£'66E°SHS'L N mw.ﬂmﬂma\ 1..\:m,m.Nwm.mm £S07
6£'SSL7S6°06 (LL°L1T°SSSZL) €4°667°661°0Z 8v'€96 €1'988'867 €L'0SP' 668751 L6°LBO¥YIL LB'E6TELLS 00°0 mm.mmmd!m.m,_: (0] Ara 401 4] \um\yoww(.uml_lt .INM.N.‘:J
2 ,mz_.,.‘mhm.nom.mop (ST'ZYy9vL8LL) LL'¥90'80Z°0Z 99'€SEL 99°LPTELLY wv.mwv..mmm.w_. ZS'TIV'EEE'8 07'106'669'S 000 . vmx_xw_ MWn. _.. T |w|NwWwWImm - l\Nl:mmﬂm_ B _.,mm.~|1
Ob'SL9ZBESLL (€6'L6E'8B6L'S) TZ°1L0'8Z7°0T T ST'L69°L vL’'S9S°LT6'E €2'808'V0E9L | 6T'ELI6TPHL 90'7v£986'S 00°0 8L°22L C*M_m i | 65L56'686 580 ,\w 796'S 0s0z
.\|vm~m..o._.m_.._.m_. (0€'9zs°ZLE'S) SELLLLTIOT 18'vLLT v9TEELTIL'E L6'697 B6E 9L M 90°LST'SSLPL 98'vv/1ST9 00°0 MQ.wmm 9¢s'L " JmKle_ 001 %:Mmﬂw‘mm 2L6'S 6v0T
€9°6ES€55°9Z1 (e0’so€'z08'¥) ¥9'0£0'8.8°61 09'sZ8'C I,Mm.mmv.mmm.m 8v'6LL ch 9l 09°SZL'SLO'SL €2'8/688V°9 00’0 LS'OLE00S'L 8%'729'8L0°L | Awmpm_,w L0009 8v07

exie) ap op|es

(sesadsaqg

- se31933y) jejoL

sesadsap
sep €101

seAlleJsIuviwpy
sesadsag

sejsiuoisuad
ap soijauag

opung op sesadsag

soAljeu]
ap soidijauag

sajyuednnied
sop
$3031nq1I3U0)

opelsap
ap soyuen

Sddi 0 wod
eJjed epiAlg

21Je1UIPIAIG
ogdesuadwo)

ajuz op

Sealoen op _mu,D._. $3031nquu0)

opung op sejaday

£9 2p b euibed




1G W0 8I-3A0UF MMM
Y¥S-020'8S :d3D '6d/e0ssad oeof ‘eiquie] ‘L1L ejes ‘gl ,u ‘edulpuadapuj ep 34

oo (8ivzeosy) | eo'srzoz | 000 | osewel | eceeros | zesvzz | 000 | ooo | sewzzel | sooezs 000 | zeoz
T 00’0 (ZY'L69°€4T) L0'8Z8'€LT IOIOM\ ‘ mo,omw‘.%:(! i 96°LL5v8 8S'0EL'OE 00’0 - %M R ymmﬂﬂ‘ ) ‘MmJNM 3 ‘ood 9607
oo’o (60°L0S¥ZE) ZO'6lPp9E ‘Mulo o w_\m‘me\ i vm&mv~ gLl T b6°LL6'6E o 00’0 o\o\f\. 7 m\mm_.\m nl m\mmwm. T \o‘od‘ : ‘mmﬂN‘.
mm.wo (95's85°'SZY) wh.‘—_ﬂw.htu : O\Qm N F‘w,mmo Lze ‘ mm._mN.om— NWwwlNN.Nrm Ooo Om.o _vuoww.wm ‘ ~w,ooo‘._\v\_ oo.m ¥607
om.“ow GMNthvmv | \N‘Wm\m\rwmﬂm DOO o vw;mv wov\ m@w_oN mom‘ 1 ‘m‘—wwwv.n‘w} ‘ 00’0 000 ‘ m‘o.:owm .om wohco_‘.mp 00 m £6027 |
00’0 (¥0°'265°669) LL'629°S8L 00’0 i .mm._mm.v_.m \;\v\w.mOm 0Lz 89°L£0'98 ~ 00’0 1 muxm T leImNmM\ 1 £€0°2IT €T I 000 | \.NmON |
,!x;:lyood AoqNN_..hhmvl OL'E€LE'SB6 00’0 D ._Nlmlc\m@mo B .mm.,m!wmkvm . ..c-._.mN,mo_. . mm\m\ OO\D w.mw\mwm\ Iv,_ m\w.v mN ) O\om FWWN -
T 00’0 (6S'SYL'EBO'L) 06'6LELLT'L 00°0 T SO'SLO6LL S8'v9E 8EY LE'PETPEL 00’0 T ‘mﬁw\o \ o TLLEE L6 a 65'968'9¢€ B 00'0 ‘l(lcmoN
- 00’0 (8L°16Z'8LE’L) 9T vEETBY'L 00°0 S m(w.bmwu,\@m‘m\&l \mm\.mmwm\‘J\\ 8v'Zv0'volL o %uwo\ B %u o mmm\mﬂ_‘ 1 mm\mmefv} RN \mmu‘olt 6807
00°0 (€Z°1Zb'€8SL) €6'VET'LBLL oo’o - L£'88/°80L°L T mm.ovv,\mm 69°EL8°L61 00’0 \ am\ ) LO‘Lov Zvl - _ 89°ZLY'SS mlvmm‘l B \\wm‘oN\\
B oo’o . Amm.vnv.mhmw_.v[,... ‘ 86'990°VLL'Z B 000 i —m:om{mmm‘_\ ] m_.m\@m\m_m .mv.Nmm.mMN T oEOrO\ ‘ mmo o —Nlemmm\wm ] Wm\mMmlool N ODO i hmoN\
L 00’0 (65'69€°202'2) ZTIWIBLY'T 00°0 I 8€'¥OS P6V'L ¥8'9€1 586 €9°LLTLLT -aﬂm\ mm‘m\\ ol 96'907°861 ] £L9'¥90°6L ‘:Ood wchl
\ 00’0 (9¥'10T¥S5°7) VL'vL6'9L8'Z 00’0 ‘o_. L6€E m3m|—, i v0'€8S mm:‘lil 89°ZLLTZE - 00’0 \ 000 B 7S'1S6'627 1 sL'Lz8'ze T 00°0 S807 ]
- 00’0 (LL'160°PE6T) S9'bbT'90€’E 00'0 06’68 _lmm._ mn‘vmm.vmmﬂ[f\ 88°ZSLTLE 00’0 o Mmﬁ.u Bl Dq.mvm..yvlmm ‘ .ﬂwqu 067201 !x.\on\uum o Itvlwnm B
000 | (erssezvee) | zsuemisLe | 000 | cr7orewiz | oesolalsl | welawszy 000 | 000 zelziioe | 1sesevzl | 000 | esoz
e 00’0 (bS'SSO'8LLE) 0L'669°09Z¢ 00'0 : l‘mR.mvw.mmm.N h 9e'6v0°SL8'L 9S'E¥9'Z8Y 000 ‘ m\oo I \mm.wm_w onw L m.m‘vm_ 44l R 000 \ NWOM
- 00’0 (9L'LEV'BET V) 60'869°LBLY 00°0 PP'EZE929'C I S9PLESSLT \mm.me.me 00’0 e 1Omm : 0L'T0L'Z8E B P9'EILLIL B 00'0 v_.minm \
- 00’0 - (bO'€EBLOZLY) 8E'SLLLIES 00’0 vL'0vL'898°C vZ'SL6'8SY'T Y€'7£6'909 00’0 B 000 ) 8Z'LLLSTY B 90'1zz'18L 00°0 0802
00’0 (ss'861°€ZZ°S) LY'STS968'S oo’o L9'9LO'LLLE 98'805°584°C Z6°9ZEEL9 00’0 1 aw b \wm_lmm_ (VA4 - €8°061702 D Oo.cAt 1 mlhyoﬂ ]
N 00°0 (ZS'EBEEVL'S) 86'1Z5's8v'9 00’0 05'626'0S€°€ 8b'Z6S VEL'E SY'BEL'ZVL oo‘m> T 000 zs’sol'sls - ,vm.wbm.mmm 000 N 8407
- 00’0 T (6¥'Z6¥'8LZ°9) Z6'8EP’L60L 00’0 v6' LUy S8SE - 86'066'505'E ‘ EV'9¥6718 OOAO. B a.o} ] <mmlmvmmofow . ) 88'Slb'9pT . 00’0 o LL02Z )
B 00’0 (zs'zye'sze9) SL'ESLULLLL 000 88'8VLILI8'E B L8'YOV 668'E €Z°1LE'S88 00’0 1 000 mNWM@ 519 \i‘mv._vm.mww 1 00'0 i\li\WvaN[L
o co’o (8Y'vET €BEL) oL'6LLZYE'S 00'0 ] 87'€E€8°LZOY B Lb'98Z PLE Y 77's88'856 00’0 e 00'0 04'797°999 F‘M‘Nmm,mmm BE ﬂ\\ e MWM\
B 00’0 (95°'sOL'6v6°L) 66'96¥'786'8 00’0 SP'VSSTET Y pPSZve6vL Y Py L6EEEQL 000 T 000 vZ'6ETLIL 6L'ZS1°9LE B 000 vL0z

exie) ap opjes

(sesadsaq

- se31933Y) 2301

sesadsap
sep [e101

seAnesswpy

sesadsaqg

sejsiuoisuad

opund op sesadsag

SOAnjeu|
P sop1yauag

9juabiA oueld swiojuod ‘($y

S$€3}1939Y ap |ej0l

opeass

ap soyuen

Sddd o wod
esed epialg

eLIeUAPIARIG

oedesuadwo)

opun4 op seyaday

sajuedidnied

sop

s3g3inquue)

€9 ap g euibed

aju3j op
$3031nqIlu0)




JG'UWOD RI-BACUI MMM
v¥5-020°8S 1d3D '9d/e0558d ogof ‘eiquiel ‘Li| ejes ‘g1 ,u ‘eudpuadapul ep 3d

"0PeDIIA 3P Soyuen (+) eiaualajiq (+) SOJIBdUBUIH SOAILY SOP I0|BA :exie) 3p op|es

‘Opeuwojul odladueul{ OAILY Op JOJeA O 31QOSs (|elenie e1aW) "e'e %6 'y ap soinl ap exel ep oededldy :opedsajp) ap soyuen

'sesadsa( (-) se}933y :sesadsaq - 231939y esualdjig

‘'SOAI}R SSJOPIAISS SOP 0RILIBUNWSI @ 31q0Ss oglelisiuluipe ap exel ep ejonbije ep oededide ejad epeinsuaw esadsag :seAnesisiviwpe sesadsag
"S90SUad 3 selsopeiuasody wod sesadsag :Seysiuoisudd 3 sopejuasody Wod soidijauag

'Sdd¥ 0 wod esed epiaiq (+) elenuspinald oedesuadwo) (+) sajueddijied SOP $303INGIIIUOD (+) 31UT Op S203INGIIIUOYD) :eIIY ap |e310])

"epIAIQ 3P 08SSIU0D) ap owla | 3p 033[q0 'Sddy 0 Wod eled epiAjp ep sejadied :Sddy 0 wod eied epiAlqg

"ATHdINOD Op epewi}sa e11333al ap 0e33(0ld :elgIdU3PIAdI4 oedesuadwor)

'SdOY 0Op 0131 0 WaPa3dX3 2Nb S0JUSA0ID SO 31GOS 3 SOAILE SIIOPIAIDS SOP 0LILIBUNWIL e 31qos opedijde seisiuoisuad sop 3

sopejussode sop ‘SOAIle S3J0PIAIRS SOP 0e3INqIIu0d 3p 31uabiA [enjuadiad op oededide ep ajuelnsal 11303y :sajueddilied SOP S3031NQIIU0)H
"SOAI}R SBJOPIAI3S SOP 0LILIBUNWSI e 31G0S "J3ANOY 3s Jejuawaldnsg 015N (+)

(‘wpe "X} e epin|dul) [ewloN 01sn) 0 ejed 33u3] op 0ediNgIuod ap 3UabiA |enjuadiad op ogdedide ep 23ue} NS L1109y 33U Op SIQ3INGIIIU0)

:$8051uljeqg

£9 ap 9 cuibed




TG

5 PR

poe
-

Inove

Pagina 47 de 63

ANEXO B - Demonstrativo de Provisdo Matematica (Portaria MPS n° 916/03)

Tabela 37 - Valores a serem iancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: CHOPINZINHO/PR
DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2021
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2021

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1..71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 28.144.466,68
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00

TOTAL DO ATIVO

28.144.466,68

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00
(3) +(4) + (5) + (6) - (7) +

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

54.903.291,65

(8) + (9)
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0.00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA ‘ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER l 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO | 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00

(5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

33.279.430,34

2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 33.891.684,97
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 605.030,01
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 7.224,62
2.2.7.2,1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.03.07 {(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 86.550.630,21
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 177.388.324,08
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 35.764.763,68
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 41.802.680,56
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 13.270.249,63
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAO 64.926.768,90

| 2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS

|

64.926.768,90
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: CHOPINZINHO/PR
DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2021
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2021

2.9.9.3.1.06.00 s:?:‘:sgglsgss ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0.00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2..2.1.07.00 LS';EP\;QICD)I\EILS(:?E;II‘\)TUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0.00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL

(1) - (3) - (4) PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2) - (5) - (6) + (7) - (9) | PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL (26.758.824,97)

Pc. da Independeéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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ANEXO C - Analises de Variacoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variacdes entre os resultados apurados

neste estudo e os das trés ultimas avaliacdes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a3 base de dados cadastral que contempla toda a

massa de participantes e os dados referentes as avaliacdes anteriores.

i. Variacdo na base cadastral

Tabela 38 - Varia¢coes do Quantitativo de participantes

Quantitativo de Participantes

EXERCICIO
Ativos VELELET Inativos Variacao

. .

2020 651 7,43% ! 25 25,00% 5 | 25,00%
2021 | 629 -3,38% ‘ 56 : 124,00% | 18 | 260,00%
2022 | 624 -0.7%% : 67 19,64% 22 22,22%

Tabela 39 - Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Salarios e beneficios (em RS)

EXERCICIO

Ativos Variacao Inativos Variacdo Pensionistas '

RS 1.580.895,57

RS 54.877,64 RS 2.081,38

| 2020 R$1.781.064,92 | 12,66% | RS$66.171,48 | 20,58% | R$8.047,33 | 286,63% |

202 | RS$1.800.313,37 | 1,08% | RS128.086,76 | 93,57% | RS$30.231,91 | 275,68% |

-_— | | ; J
|

| 2022 1.876.070,47 I 4.21% 176.834,34 | 38,06% ‘ 34.582,72 ‘ 14,39% |

il

Tabela 40 - Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

g Salarios e Beneficios Médios (em RS)
EXERCICIO
Ativos Variacao Inativos Variacdo Pensionistas @ Variacdo
RS 2.608,74

RS 2.743,88 RS 520,35

2020 RS 2.735,89 | 4.87% | RS 2.646,86 | -3,54% | RS$1.609,47 | 209,31%

2021 | R$ 286218 | 4,62% | R$228726 | -13,59%
R ; L. R — S I

2022 ; 3.006,52 | 5,04% | 2.639,32

RS 1.679,55 4,35% ‘

15,.39% 1.571,94 | -6,41%

P¢. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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il. Variacao no Custo Previdenciario

As tabelas a sequir apresentam as variacdes nos valores das provisdes
matematicas.

Tabela 41 - Variacoes nos valores das Provisoes do PREVCHOPIM Juros de 4,94%

EXERCICIO

2021

PMBC 11.999.794,03 22.881.413,36 33.279.430,34

PMBAC 26.452.648,82 56.815.707,40 86.550.630,21
PMBAC + PMBC 38.452.442,85 79.697.120,76 119.830.060,55
B (+) Ativo Liquido do Plano 15.462.271,39 22.698.061,80 28.144.466,68
|

Saldo devedor de Acordo de
Parcelamento

Resultado Técnico Atuarial (22.990.171,46) (56.999.058,96) (91.685.593,87)

0,00 0,00 0,00

Em relacdo as alteracbes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2021 para a
Reavaliacdo Atuarial de 2022, referente ao PREVCHOPIM, houve:
e Aumento de 52,34% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido
pela combinagdo dos sequintes fatores:
v' reducgado da taxa de juros;
v' envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliacdo;
v/ aumento do saldrio médio.
o Aumento de 45,44% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido
pela combinacdo dos seqguintes fatores:
v' reducdo da taxa de juros;
v aumento no quantitativo de aposentados e pensionistas;
N&do obstante, a reducdo da taxa de juros impacta no aumento das provisdes
matematicas, conforme demonstrado no item Sensibilidade a taxa de juros desta Reavaliacado.
Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 5,45%, haveria um aumento de 26,22% e

38,02% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, respectivamente.

P¢. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br
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Tabela 42 -Variacoes nos valores das Provisées do PREVCHOPIM Juros de 5,45%

EXERCICIO

l PMBC

33.279.430,34

31.581.044,56

PMBAC

86.550.630,21

71.710.952,40

PMBAC + PMBC

119.830.060,55

103.291.996,96

(+) Ativo Liquido do Plano

28.144.466,68

28.144.466,68

1 Saldo devedor de Acordo de
| Parcelamento

0,00

0,00

Resultado Técnico Atuarial

(91.685.593,87)

(75.147.530,28)

P¢. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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ANEXO D ~ Projecdo para Relatorio de Metas Fiscais

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
LRF Art 53, § 1°, inciso Il {RS 1,00)
RECEITAS DESPESAS

RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2021 5.758.678,51 2.617.099,79 3.141.578,72 28.531.635,46
2022 9.832.962,56 3.228.598,35 6.604.364,22 35.135.999,68
2023 10.658.411,15 3.749.510,33 6.908.900,82 42.044.900,50
2024 12.140.234,05 4.364.408,59 7.775.825,46 49.820.725,96
2025 12.609.875,20 4.706.376,60 7.903.498,60 57.724.224,56
2026 13.049.476,65 5.544.629,90 7.504.846,75 65.229.071,31
2027 13.432.918,55 6.377.865,57 7.055.052,98 72.284.124,29
2028 13.859.157,43 6.763.500,56 7.095.656,87 79.379.781,16
2029 14.291.573,89 7.199.234,58 7.092.339,30 86.472.120,46
2030 14.671.423,91 7.800.269,02 6.871.154,90 93.343.275,36
2031 15.029.487,32 8.349.449,31 6.680.038,01 100.023.313,37
2032 15.372.124,76 9.085.355,01 6.286.769,76 106.310.083,12
2033 15.716.145,60 9.637.568,56 6.078.577,04 112.388.660,17
2034 16.071.347,07 10.058.829,08 6.012.517,99 118.401.178,15
2035 16.392.144,82 10.647.504,06 5.744.640,77 124.145.818,92
2036 16.621.611,92 11.114.150,13 5.507.461,79 129.653.280,71
2037 16.739.240,00 12.022.674,24 4.716.565,75 134.369.846,46
2038 16.816.302,25 12.895.956,64 3.920.345,62 138.290.192,08
2039 16.773.907,63 14.008.863,10 2.765.044,53 141.055.236,61
2040 16.711.639,13 14.960.581,07 1.751.058,06 142.806.294,67
2041 16.585.081,61 15.955.363,56 629.718,04 143.436.012,71
2042 16.442.936,57 16.688.790,53 (245.853,96) 143.190.158,75
2043 16.273.394,51 17.399.334,23 (1.125.939,72) 142.064.219,03
2044 16.162.050,51 17.651.736,48 (1.489.685,97) 140.574.533,06
2045 15.996.480,43 18.083.234,27 (2.086.753,83) 138.487.779,23
2046 15.700.308,86 18.803.870,23 (3.103.561,37) 135.384.217,86
2047 15.462.233,53 19.103.437,94 (3.641.204,42) 131.743.013,44
2048 15.075.725,60 19.878.030,64 (4.802.305,03) 126.940.708,41
2049 14.755.251,06 20.127.777,35 (5.372.526,30) 121.568.182,12
2050 14.429.673,29 20.228.071,22 (5.798.397,93) 115.765.784,18
2051 8.333.422,52 20.208.064,77 (11.874.642,25) 103.895.141,93
2052 7.644.081,97 20.199.299,73 (12.555.217,77) 91.339.924,17
2053 6.945.462,36 20.065.899,50 (13.120.437,14) 78.219.487,02
2054 6.241.594,60 19.801.510,55 (13.559.915,96) 64.659.571,06
2055 5.515.548,01 19.505.695,01 (13.990.146,99) 50.669.424,07
2056 4.738.796,37 19.276.295,99 (14.537.499,63) 36.131.924,44
2057 3.963.547,21 18.913.469,33 (14.949.922,12) 21.182.002,32
2058 3.166.747,99 18.527.277,10 (15.360.529,11) 5.821.473,22
2059 2.346.244,29 18.116.642,23 (15.770.397,94) (9.948.924,73)
2060 2.026.049,95 17.625.207,75 (15.599.157,80) (25.548.082,52)
2061 1.967.340,49 17.120.779,40 (15.153.438,91) (40.701.521,44)
2062 1.897.859,47 16.621.009,89 (14.723.150,42) (55.424.671,86)
2063 1.836.334,38 16.055.148,71 (14.218.814,32) (69.643.486,18)
2064 1.771.805,97 15.467.186,51 (13.695.380,54) (83.338.866,73)
2065 1.704.459,84 14.859.145,86 (13.154.686,02) (96.493.552,75)
2066 1.634.566,92 14.233.466,46 (12.598.899,54) (109.092.452,29)
2067 1.562.490,93 13.592.906,35 (12.030.415,42) (121.122.867,71)
2068 1.488.605,20 12.940.658,56 (11.452.053,36) (132.574.921,07)
2069 1.413.385,49 12.280.296,16 (10.866.910,67) (143.441.831,74)
2070 1.337.312,64 11.615.556,49 (10.278.243,84) (153.720.075,59)
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
AND Valor Valor Valor Valor
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2071 1.260.870,37 10.950.101,60 (9.689.231,24) (163.409.306,82)
2072 1.184.510,88 10.287.584,68 (9.103.073,79) (172.512.380,61)
2073 1.108.629,12 9.631.189,45 (8.522.560,33) (181.034.940,94)
2074 1.033.391,44 8.982.496,99 (7.949.105,56) (188.984.046,50)
2075 958.885,22 8.342.119,70 (7.383.234,48) (196.367.280,98)
2076 885.311,23 7.711.153,75 (6.825.842,52) (203.193.123,50)
2077 812.946,43 7.091.438,92 (6.278.492,49) (209.471.615,99)
2078 742.138,45 6.485.521,98 (5.743.383,52) (215.214.999,51)
2079 673.326,92 5.896.525,47 (5.223.198,55) (220.438.198,07)
2080 606,932,34 5.327.715,38 (4.720.783,04) (225.158.981,10)
2081 543.266,33 4.781.698,09 (4.238.431,76) (229.397.412,86)
2082 482.643,56 4.260.699,10 (3.778.055,54) (233.175.468,40)
2083 425.481,34 3.767.867,52 (3.342.386,19) (236.517.854,59)
2084 372.152,88 3.306.244,65 (2.934.091,77) (239.451.946,36)
2085 322.772,68 2.876.974,14 (2.554.201,46) (242.006.147,83)
2086 277.271,63 2.479.641,22 (2.202.369,59) (244.208.517,41)
2087 235.592,45 2.114.066,98 (1.878.474,53) (246.086.991,94)
2088 197.813,69 1.781.234,93 (1.583.421,23) (247.670.413,18)
2089 164.042,48 1.482.334,26 (1.318.291,78) (248.988.704,95)
2090 134.234,31 1.217.379,90 (1.083.145,59) (250.071.850,54)
2091 108.251,10 985.373,10 (877.122,00) (250.948.972,55)
2092 86.037,68 785.629,71 (699.592,04) (251.648.564,58)
2093 67.466,16 617.193,52 (549.727,36) (252.198.291,94)
2094 52.226,22 477.811,78 (425.585,56) (252.623.877,51)
2095 39.917,94 364.419,02 (324.501,09) (252.948.378,60)
2096 30.130,58 273.828,01 (243.697,42) (253.192.076,02)

1. Projecao atuarial elaborada em 07/06/2022 com dados de dezembro de 2021
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Quantidade de servidores ativos: 624

Remuneracado mensal de contribuicdo dos servidores ativos: RS 1.876.070,47

Idade media dos servidores ativos: 41,1 anos

Idade meédia projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 58,3 anos

Quantidade de aposentadorias: 67
Provento mensal dos aposentados: RS 176.834,34
Idade media dos aposentados: 63,9 anos

Quantidade de pensionistas: 22
Folha mensal dos pensionistas: RS 34.582,72
Idade media dos pensionistas: 49,0 anos

Taxa de Juros Real: 4,94% a0 ano

Tabus de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino
Tabua Entrada em invalidez: ALVARO VINDAS

Tabua de Mortalidade de invalidos: IBGE - 2020 Masculino/IBGE - 2020 Feminino

Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano

Rotatividade: N&o considerada

Novos entrados: N8o considerade

Despesa Administrativa correspondente a 0,10% sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos

Fonte: Inove Consultoria Atuarial
Atuario responsavel: Thiago Silveira -~ MIBA:2756

P¢. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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Tabua de Mortalidade de

Valido - Fase Laborativa

IBGE - 2020 Masculino

ANEXO E ~ Tabuas Utilizadas

MASCULINO

Tabua de Mortalidade de
Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE - 2020 Masculino

Tabua de Mortalidade de
Invalido

IBGE - 2020 Masculino

Tabua de Entrada em
Invalidez

ALVARO VINDAS

0 0,01242602 0,01242602 0,01242602 0,00000000
1 0,00086054 0,00086054 0,00086054 0,00000000

2 0,00057027 0,00057027 0,00057027 0,00000000

3 0,00044147 0,00044147 0,00044147 0,00000000

4 0,00036655 0,00036655 0,00036655 0,00000000

5 0,00031750 0,00031750 0,00031750 0,00000000

6 0,00028374 0,00028374 0,00028374 0,00000000

7 0,00026067 0,00026067 0,00026067 0,00000000

8 0,00024653 0,00024653 0,00024653 0,00000000
) 0,00024137 0,00024137 0,00024137 0,00000000
10 0,00024688 0,00024688 0,00024688 0,00000000

11 0,00026672 0.00026672 0,00026672 0,00000000

1 0,00030733 0,00030733 0,00030733 0,00000000

13 0,00037926 0,00037926 0,00037926 0,00000000

14 0,00049951 0,00049951 0,00049951 0,00000000

15 0,00098635 0,00098635 0,00098635 0,00057500

16 0,00126049 0,00126049 0,00126049 0,00057300

17 0,00150933 0,00150933 0,00150933 0,00057200

18 0,00171250 0,00171250 0,00171250 0,00057000

19 0,00187572 0,00187572 0,00187572 0,00056900

20 0,00203912 0,00203912 0,00203912 0,00056900

21 0,00219714 0,00219714 0,00215714 | 0,00056900

22 0,00230041 0,00230041 0,00230041 | 0,00056900

23 0,00233428 0,00233428 0,00233428 0,00057000

24 0.00231660 0,00231660 0,00231660 0,00057200

25 0,00227547 0,00227547 0,00227547 0,00057500

26 0,00224044 0,00224044 0,00224044 0,00057900

27 0,00222122 0,00222122 0,00222122 | 0,00058300

28 0,00223235 0,00223235 0,00223235 | 0,00058900

29 0,00226799 0,00226799 0,00226799 | 0,00059600

30 0,00230905 0,00230905 0,00230905 | 0,00060500

31 0,00234781 0,00234781 0,00234781 | 0,00061500

32 0,00239636 0,00239636 0,00239636 0,00062800

33 0,00245567 0,00245567 0,00245567 0,00064300

[ 34 0,00252673 0,00252673 0,00252673 0,00066000
EC 0,00261172 0,00261172 0,00261172 0,00068100
36 | 0,00271070 0,00271070 0,00271070 0,00070400
37| 0,00282248 0,00282248 0,00282248 | 0,00073200

38 0,00294731 0,00294731 0,00294731 | 0,00076400

39 0,00308781 0,00308781 0,00308781 | 0,00080100

40 0,00324596 0,00324596 0,00324596 0,00084400

41 0,00342635 0,00342635 0,00342635 0,00089300

42 0,00363368 0,00363368 0,00363368 0,00094900

43 0,00387144 0,00387144 0,00387144 0,00101400

44 0,00413921 0,00413921 0,00413921 0,00108800

45 | 0,00443330 0,00443330 0,00443330 0,00117400

[ a6 | 0,00475357 0,00475357 0,00475357 0,00127100
| a7 | 0,00510463 0,00510463 0,00510463 | 0.00138300
[ e | 0,00548821 0,00548821 0,00548821 0,00151100
[ 49 0,00590483 0,00590483 0,00590483 0,00165700
[ 50 0,00635420 0,00635420 0,00635420 0,00182300
[ 51 0,00683705 0,00683705 0,00683705 0,00201400
[ 52 0,00735567 | 0,00735567 0,00735567 | 0,00223100
[ 53 0,00791170 | 0,00791170 0,00791170 0,00247900
54 0,00850683 0,00850683 0,00850683 0,00276200

55 0,00915104 0,00915104 0,00915104 0,00308900

56 0,00984039 0,00984039 0,00984039 0,00345200

57 0,01056248 0,01056248 0,01056248 0,00387200

58 0,01131437 0,01131437 0,01131437 0,00435000

59 0,01210886 0,01210886 0,01210886 | 0,00489500

60 0,01296545 0,01296545 0,01296545 0,00551600

[ &1 0,01390402 0,01390402 0,01390402 0,00622300
[ 62 0,01493513 0,01493513 0,01493513 0,00702900
[ 63 0,01607421 0,01607421 0,01607421 0,00794700
[ 64 0,01732992 0,01732992 0,01732992 0,00899300
[ 65 0,01867506 0,01867506 0.01867506 | 0,01018300
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Tabua de Mortalidade de

Valido - Fase Laborativa

IBGE - 2020 Masculino

Tabua de Mortalidade de
Valido - Fase Pos Laborativa

IBGE - 2020 Masculino

MASCULINO

Tabua de Mortalidade de
Invalido

IBGE - 2020 Masculino

Tabua de Entrada em
Invalidez

ALVARO VINDAS

66 0,02014320 0,02014320 0,02014320 0,01154200
67 0,02181495 0,02181495 0,02181495 0.01308700
68 0,02373590 0,02373590 0,02373590 0,01484700
69 0,02589520 0,02589520 0,02589520 0,01685200
70 0,02822958 0.02822958 0,02822958 0,01913500
71 0,03072801 0,03072801 0,03072801 0,02173400
72 0,03345856 0,03345856 0,03345856 0,02469500
73 0,03644778 0,03644778 0.03644778 0,02806600
74 0,03970413 0.03970413 0,03970413 0,03190400
75 0,04321173 0,04321173 0,04321173 0,03627500
76 0,04698693 0,04698693 0.04698693 0,04125200
77 0,05108855 0,05108855 0,05108855 0,04691900
78 0,05555842 0,05555842 0,05555842 0,05537100
79 0,06042304 0,06042304 0,06042304 0,06071800
80 0,06470706 0,06470706 0,06470706 0,06908400
81 0,06924447 0,06924447 0.06924447 0,07860800
82 0,07407063 0,07407063 0,07407063 0,08945300
83 0,07922696 0.07922696 0,07922696 0,10180000
84 0,08476230 0,08476230 0.08476230 0,11589900
85 0,09073469 0,05073469 0,09073469 | 0,13186500
86 0,09721371 0,09721371 0,09721371 | 0,19009000
87 0,10428346 0,10428346 0,10428346 | 0,17084000
88 0,11204662 0,11204662 0,11204662 | 0,19446500
I 89 0,12062982 0,12062982 0,12062982 | 0,22136300
! 90 0,13019101 0,13019101 0,13019101 | 0,25198800
| 91 0,14092953 0,14092953 0,14092953 | 0,00000000
92 0.15310047 0,15310047 0,15310047 | 0,00000000
93 0,16703492 0.,16703492 0,16703492 0,00000000
94 0,18316971 0,18316971 0,18316971 0,00000000
95 0,20209130 0,20209130 0,20209130 0,00000000
96 0,22460243 0,22460243 0,22460243 0,00000000
97 0,25182461 0.25182461 0,25182461 0,00000000
98 0,28535845 0,28535845 0,28535845 0,00000000
99 0.32753411 0,32753411 0.32753411 0,00000000
100 0,38178914 0,38178914 0,38178914 0,00000000
101 0,45315600 0,45315600 0,45315600 0,00000000
102 0,54847479 0,54847479 0,54847479 0,00000000
103 0,67423379 0,67423379 0,67423379 0,00000000
104 0,82438199 0,82438199 0.82438199 0,00000000
105 0,95154684 0,95154684 0,95154684 0,00000000
106 0.99696110 0.,99696110 0,99696110 0,00000000
107 0,99999018 0,599599018 0,99999018 0.00000000
V: 108 1,00000000 1,00000000 1,.00000000 | 0,00000000
109 1,00000000 1,00000000 1,00000000 | 0,00000000
11C 1,00000000 1,00000000 1,00000000 | 0,00000000
111 1,00000000 1,00000000 1,00000000 | 0,00000000
112 1,00000000 1,00000000 1.00000000 0.00000000
113 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
114 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000
115 1,00000000 1,00000000 1,00000000 | 0,00000000
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Tabua de Mortalidade de

Valido - Fase Laborativa

IBGE - 2020 Feminino

Tabua de Mortalidade de
Vilido - Fase Pas Laborativa

IBGE - 2020 Feminino

FEMININO

Tabua de Mortalidade de
Invalido

IBGE - 2020 Feminino

Tabua de Entrada em
Invalidez

ALVARO VINDAS

0 0,01063513 0,01063513 0,01063513 0,00000000
[ 1 0,00070982 0,00070982 0,00070982 0,00000000
2 0,00044573 0.00044573 0,00044573 0,00000000
3 0,00033354 0,00033354 0,00033354 0,00000000
4 0,00027008 0,00027008 0,00027008 0,00000000
5 0,00022936 0,00022936 0,00022936 0,00000000
6 0,00020166 0,00020166 0,00020166 0,00000000
Z 0,00018275 0,00018275 0,00018275 0,00000000
8 0,00017079 0,00017079 0,00017079 0,00000000
9 0,00016536 0,00016536 0,00016536 0,00000000
10 0,00016718 0.00016718 0,00016718 0,00000000
1 0,00017809 0,00017809 0,00017809 0,00000000
12 0,00021159 0,0002115% 0,00021159 0,00000000
13 0,00025286 0,00025286 0,00025286 0,00000000
14 0,00029016 0,00029016 0,00029016 0,00000000
15 0,00032987 0,00032987 0,00032987 0,00057500
16 0,00037590 0,00037590 0,00037590 0,00057300
17 0,00041252 0.00041252 0,00041252 0,00057200
18 0,00043474 0,00043474 0,00043474 0,00057000
19 0,00044656 0,00044656 0.00044656 0,00056900
2 0,00045708 0,00045708 0,00045708 0,00056900
21 0,00047158 0,00047158 0,00047158 0.00056900
2 0,00048741 0,00048741 0,00048741 0,00056900
23 0,00050596 0.,00050596 0,00050596 0,00057000
24 0,00052737 0,00052737 0.00052737 0.00057200
25 0,00054997 0.00054997 0,00054997 0,00057500
26 0,00057453 0,00057453 0,00057453 0,00057900
27 0,00060404 0,00060404 0,00060404 | 0,00058300
28 0,00063968 0,00063968 0,00063968 | 0,00058900
29 0,00068084 0,00068084 0,00068084 0,00059600
30 0,00072801 0,00072801 0,00072801 | 0,00060500
31 0,00077870 0.00077870 0,00077870 0,00061500
32 0,00082982 0,00082982 0,00082982 0,00062800
33 0,000879%94 0.000879%4 0,00087994 0,00064300
34 0,00093180 0,00093180 0,00093180 0,00066000
35 0,00098985 0,00098985 0.00098985 0,00068100
36 0.00105791 0,00105791 0,00105791 | 0,00070400
37 0,00113684 0,00113684 0,00113684 | 0,00073200
38 0,00122861 0,00122861 0,00122861 | 0,00076400
39 0.00133346 0,00133346 0.00133346 | 0,00080100
40 0.00144805 0.00144805 0,00144805 0,00084400
41 0,00157440 0.00157440 0,00157440 0,00089300
42 0,00171882 0,00171882 0,00171882 0,00094900
43 0,00188380 0,00188380 0,00188380 0,00101400
44 0,00206730 0,00206730 0,00206730 0,00108800
45 0,00226810 0.00226810 0.00226810 0.00117400
46 0,00248087 0,00248087 0,00248087 0,00127100
47 0,00270073 0,00270073 0,00270073 0,00138300
48 0,00292477 0,00292477 0,00292477 0,00151100
L 49 0,00315715 0,00315715 0,00315715 0.00165700
50 0,00340855 0,00340855 0.00340855 0,00182300
51 0,00368242 0,00368242 0,00368242 0,00201400
52 0,00397339 0,00397339 0,00397339 0,00223100
53 0,00428228 0,00428228 0,00428228 0,00247900
54 0,00461362 0,00461362 0,00461362 0,00276200
55 0,00497774 0,00497774 0,00497774 0,00308900
56 0,00537738 0,00537738 0,00537738 0,00345200
57 0,00580847 0,00580847 0,00580847 0,00387200
58 0,00627250 0,00627290 0,00627290 0,00435000
59 0,00677889 0,00677889 0,00677889 0,00489500
60 0,00733530 0,00733530 0,00733530 | 0,00551600
61 0,00795473 0,00795473 O,OO79"’:473JL 0,00622300
62 0,00864848 0,00864848 0,00864848 | 0,00702900
63 0,00942750 0,00942750 0,00942750 0,00794700
64 0,01029646 0,01029646 0,01029646 0,00899300
65 0,01124723 0,01124723 0,01124723 0,01018300
[ 66 0,01229202 0,01229202 0,01229202 0,01154200
[ 67 0,01346112 0,01346112 0,01346112 0,01308700
[ 68 0,01477253 0,01477253 0,01477253 0,01484700
| 69 0,01622919 0,01622919 0,01622919 | 0,01685200
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Tabua de Mortalidade de
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IBGE - 2020 Feminino

Tabua de Mortalidade de
Valido - Fase Pos Laborativa

IBGE - 2020 Feminino

FEMININO

Tabua de Mortalidade de
Invalido

IBGE - 2020 Feminino

Tabua de Entrada em
Invalidez

ALVARO VINDAS

70 0,01780590 0,01780590 0,01780590 | 0,01913500

71 0,01951996 0,01951996 0,01951996 | 0,02173400

72 0,02142898 0,02142898 0,02142898 0,02469500

73 0,02356492 0,02356492 0.,02356492 0,02806600

74 0,02592882 0,02592882 0,02592882 0,03190400

75 0,02847012 0,02847012 0,02847012 0,03627500

76 0,03121003 0,03121003 0,03121003 0,04125200

77 0,03424622 0,03424622 0,03424622 0,046915900

78 0,03763337 0,03763337 0,03763337 | 0,05537100

| 79 0,04137611 0,04137611 0,04137611 0,06071800
| 80 0,04544620 0,04544620 0.04544620 0,06908400
1 0.04967316 0,04967316 0,04967316 0,07860800

82 0,05408083 0,05408083 0,05408083 0,08945300

83 0,05869625 0,05869625 0,05869625 0.,10180000

84 0,06355038 0,06355038 0,06355038 0,11589300

85 0,06867897 0,06867897 0,06867897 | 0,13186500

86 0,07412357 0,07412357 0,07412357 0,19009000

87 0,07993300 0,07993300 0,07993300 0,17084000

88 0,08616502 0,08616502 0,08616502 0,19446500

89 0.,09288862 0,09288862 0,09288862 0,22136300

S0 0,10018700 0,10018700 0,10018700 0,25198800

91 0,10816142 0.,10816142 0,10816142 0,00000000

92 0,11693653 0,11693653 0,11693653 0,00000000

93 0,12666746 0,12666746 0.12666746 0,00000000

94 0,13754966 0,13754966 0,13754966 0,00000000

95 0,14983275 0,14983275 0,14983275 | 0,00000000

96 0.,16384017 0.16384017 0,16384017 0,00000000

97 0,17999787 0.,17999787 0,17999787 0,00000000

98 0,19887668 0,19887668 0.,19887668 0,00000000

99 0,22125641 0,22125641 0,22125641 0.00000000
100 0,24822443 0,24822443 0,24822443 0,00000000
101 0.28132963 0,28132963 0,28132963 0,00000000
102 0,32282315 0.32282315 0,32282315 0,00000000
103 0,37602376 0,37602376 0,37602376 0,00000000
104 0,44580076 0,44580076 0,44580076 0,00000000

[ 105 0,53885138 0,53885138 0,53885138 | 0,00000000
| 106 0,66193756 0.66193756 0.66193756 | 0,00000000
| 107 0,81108925 0,81108925 0.81108925 | 0,00000000
[ 108 0,94336311 0,94336311 0,9433631 ‘ 0,00000000
109 0,99576161 0,99576161 0,99576161 | 0,00000000
110 0,99998067 0.99998067 0.99998067 0.00000000

m 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,00000000

112 1,00000000 1,00000000 1,00000000 | 0,00000000

113 1,00000000 1,00000000 1,00000000 [ 0,00000000
[IRAL 1,00000000 1,00000000 1,00000000 | 0,00000000
[ 115 1,00000000 1,00000000 1,00000000 ‘ 0,00000000
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ANEXO F - Duracdo do passivo

E uma media dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuicées, ponderada pelos valores presentes desses fluxos e serve de base para a
definicdo da taxa de juros maxima e 0 prazo de equacionamento de deficit atuarial.

Planos com uma populacdo envelhecida tendem a apresentar uma duragdo mais
curta. No entanto, planos com um significativo contingente de participantes jovens, em
atividade, normalmente tém uma duracao de passivo mais alongada.

A Durac¢do do passivo e calculado considerando beneficios a conceder e concedidos
e sera distinto por:

e Civil ou militar;

¢ Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizacdo, em caso de segregacao da

massa e para eventual massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira
direta do Tesouro

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial,

para o plano previdenciario, apurou-se a durac¢ado do passivo (duration) em 22,26 anos.
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ANEXO G - Cenadrio sem os beneficios pagos pelo Tesouro antes da Lei 3834/2020

Com o Intuito de atuar junto ac Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, no desenvolvimento de acdes que
objetivem a completa estruturagcdo do sistema previdenciario de seus servidores, adequando-
0 as novas determinacodes legais e buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um
total controle do fluxo de despesas previdenciarias, a INOVE Consultoria Atuarial foi
demandada para a realizacdo de um estudo tecnico desconsiderando 0s aposentados e

pensionistas transferidos para o RPPS pela Lel Municipal n® 3.834, de 17 de julho de 2020.

I. Estatisticas dos Servidores aposentados - ANEXO

A tabela a seguir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores respectivos
aposentados aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 42,16%

do contingente total.

Tabela 43 - Estatisticas dos aposentados - ANEXO

Discriminag¢do

Feminino Masculino
Populagao 29 13 42
Folha de Beneficios 76.098,22 51.451,72 127.549,94
Beneficio médio 2.624,08 3.957,82 3.036,90
Idade minima atual 32,00 | 54,00 32
Idade media atual 55,83 62,38 | 57,86 |
ldade maxima atual 72,00 ]} 70,00 ‘ 72 ‘
No universo de servidores desses aposentados estdo consideradas as

aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez, conforme a tabela a sequir.

Tabela 44 - Informacgoes por tipo de aposentadoria - ANEXO

Tipo de Aposentadoria Folha Mensal Quantidade Salario Médio

?»_ﬁ}e_g;entados por Tempo de Contribuicdo | 77.538,46 20 3.876,92 |
\[ Aposentados por Idade : 3.407,81 3 1.135,94 ‘
| Aposentados Compulsoria ; 0,00 o 0 i --- _
rAposentados por Invalidez - ' ....?:.‘104'53 | 3 ! 1.134,84 i
| Aposentados Especiais - Professores | 43.199,14 16 2.699,95 |

Aposentados Especials - Demais regras l 0,00 ! 0 e

Total A | 127.549,94 42 | 3.036,90
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A tabela a sequir foi elaborada com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo™, ou seja 31/10/2021,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneragado dos servidores do Municipio.

Tabela 45 - Distribuicdo dos aposentados por faixa salarial - ANEXO

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

De RS 0,00 até R$ 1.100,00 | 4 | 952% | 9,52%
De RS 1.100,01 até RS 2.203 48 5 | 11,90% | 21,43%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 26 61,90% | 83,33%

o e : e

De RS 6.433,58 at¢ R$ 11.017,42 | 3 714% | 100,00%
De RS 11.017,43 até RS 22.034,83 0 0,00% 100,00%

De RS 22.034,84 até RS 42.967,92 o | o000% ©100,00%
Acima de RS 42.967,92 : 0 | 0,00% | 100,00% ]
| Total a2 100,00% | 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 61,90%, situa-se na faixa de
RS 2.203,49 ate RS 3.305,22 e 7,14% dos aposentados recebem beneficios superiores ao teto
do RGPS a época

O grupo de pensionistas esta representado por 41,67% de mulheres, grupo este

que percebe beneficio medio superior em 56,75% em rela¢do ao dos homens.

Tabela 46 - Estatisticas dos pensionistas - ANEXO

Discriminac¢ao
Feminino Masculino

Populacao | 5 7 12
'F'olha de Beneficios b" 6.924,69 f 6.184,75 ’ 13.109,44
Beneficio medio 1.384,94 f 883,54 | 1.092,45

| _Idade media atual | 41 : 27 ‘ 33

'® De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n® 103/2019.
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Como pode ser observado na tabela a seguir, 66,67% desses pensionistas recebem

beneficios de até RS 1.100,00.

Tabela 47 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios - ANEXO

Frequéncia
acumulada

Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia

De R$ 0,00 até R$ 1.100,00 8 66.67% |  66,67%

| De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 2 | 1667% | 83,33%

| De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 2 | 1667% | 100,00%
| DeRS330523at6R$643357 | 0 0,00% 100,00% |
| De RS 6.433,58 ate RS 11.017,42 0 0,00% 100,00% |
| De RS 11.017,43 até RS 22.034,83 0 | 000% | 100,00% |
De R$ 22.034,84 até RS 42.967,92 0 | oo0o% | 10000% |
Acima de RS 42.967,92 | 0 0,00% | 100,00% |
Total ! 12 . 100,00% | 100,00%

li. Provisdes Matematicas - ANEXO

Tabela 48 -Provisoes Matematicas - ANEXO

DISCRIMINACAO Valores (RS)
| (-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (23.391.227,86) |
' {+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) J 513.588,27
_(_—) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) J (1.940.134,95)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) [ -
| (+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BC) | 5
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) (24.817.774,54)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros 1 (177.388.324,08)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras ) i 77.567.444 24
(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BPE) w

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (86.550.630,21)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (111.368.404,75)

| (+) Ativos Financeiros 28.144.466,68

‘ (+) Saldo Devedor dos Aéordos de Parcelramréntro i -
RESULTADO TECNICO ATUARIAL (83.223.938,07)

ll.  Amortizacdo por aliquotas ou aportes

A tabela a sequir demonstra a eficacia de plano para o equacionamento do Déficit

Atuarial disposto pela Lei n° 3.938/2021

P¢. da Independéncia, n* 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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Tabela 49 -Financiamento do Déficit Técnico Atuarial conforme plano de custeio
vigente na data de elaboracdo

Déficit Atuarial

inicial (RS)

Pagamento (RS)"

Déficit Atuarial

final (RS)

% da folha de
salarios

| 2022 | 83.223.938,07 1.724.296,37 85.610.904,24 7,00%
| 2023 | 85.610.904,24 2.268.976,96 87.571.105,95 9,12%
| 2024 | 87.571.105,95 3.462.628,02 88.434.490,57 13,78%
2025 | 88.434.490,57 3.586.081,51 89.217.072,89 14,13%
2026 | 89.217.072,89 3.711.657,81 89.912.738,48 14,48%
2027 | 89.912.738,48 3.836.798,10 90.517.629,66 14,82%
2028 | 90.517.629,66 3.966.684,85 91.022.515,72 15,17%
2029 | 91.022.515,72 4.096.144,68 91422.883,32 | 15,51%
| 2030 | 91.422.883,32 4.230.464,42 91.708.708,33 15,86%
| 2031 | 91.708.709,33 4.364.366,89 9187475268 | 16,20% |
2032 | 91.874.752,68 4.503.245,35 91.910.120,11 16,55% |
2033 91.910.120,11 4.644.464,95 91.806.015,10 16,90%
2034 | 91.806.015,10 4.785.282,93 91,555.949,31 17,24%
2035 91.555.949,31 4.931.256,26 91.147.556,94 17,59%
2036 | 91.147.556,94 4.980.568,83 90.669.677,43 17,59%
2037 | 90.669.677,43 5.030.374,52 90.118.384,98 17,59%
| 2038 | 90.118.384,98 5.080.678,26 89.489.554,93 17,59%
| 2039 | 89.489.554,93 5.131.485,04 88.778.853,91 17,59% |
2040 | 88.778.853,9] 5.182.799,89 87.981.729,39 17,59%
2041 87.981.729,39 5.234.627,89 87.093.398,93 17,59%
2042 | 87.093.398,93 5.286.974,17 86.108.838,67 17,59%
2043 | 86.108.838,67 5.339.843,91 85.022.771,39 17,59%
2044 | 85.022.771,39 5.393.242,35 83.829.653,94 17,59%
2045 |  83.829.653,94 5.447.174,78 82.523.664,07 | 17,59%
2046 | 82.523.664,07 5.501.646,52 81.098.686,55 | 17,59%
2047 | 81.098.686,55 5.556.662,99 79.548.298,68 | 17,59% |
2048 | 79.548.298,68 5.612.229,62 77.865.755,01 17,59%
2049 |  77.865.755,01 5.668.351,92 76.043.971,40 17,59%
2050 76.043.971,40 5.725.035,43 ' 74.075.508,15 | 17,59%

Conforme o quadro anterior, o Plano de Amortizacdo vigente ndo serad suficiente

para equacionar o déficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial antes do prazo previsto,

indicando que o mesmo devera ser alterado.

No entanto, o valor do déficit atuarial apurado, excluido do valor atual do plano de
equacionamento do déficit implementado em iei € de RS 18.297.169,17, e o inciso Il do art. 7°
da Instrucdo Normativa SPREV n® 07/2018, determina a obrigatoriedade quando esse valor

for superior a determinado percentual das provisdes matematicas previdenciarias definido em

"7 Resultado da aplicacdo das aliquotas considerando que a folha de saldrios de contribuicdo tera um crescimento
real anual de 1,00%.

www.inove-ca.com.br
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fun¢do do porte e risco atuarial do RPPS. Sendo tal percentual igual a 1,00%, que aplicado
sobre as Provisdes Matematicas apuradas, corresponde a RS 1.113.684,05. Desta forma, a

projecao das aliquotas suplementares devera ser alterada.
IV. Analise comparativa dos resultados

Em relagdo as alteragbes na base cadastral dos aposentados e pensionistas, no
tocante a respectiva exclusdo dos beneficios que eram de responsabilidade do tesouro, antes
da Lei Municipal n°® 3.834/2020, houve reducdo de 25,43% na Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos, que representa 9,23% de reducao no Deficit Atuarial apresentado

anteriormente.

Este e 0 nosso parecer

TJ\MC“'}Q MO‘ ) u Lio (_.c: Saw

Thiago Silveira Julio Cesar da Silva
Diretor Tecnico Atuarial Assistente Tecnico Atuarial
Atuario MIBA n® 2756 Atuario MIBA n® 3758
ANBIMA - CPA - 20 ANBIMA - CPA - 10
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1) Apresentacdo

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizac¢ado e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei determina
que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, institui novas normas
aplicaveis as avaliacées atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento do
déficit atuarial, bem como a definicdo de parametros para a seqrega¢ao de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Fundo de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos
do Municipio de Chopinzinho - PREVCHOPIM, no desenvolvimento de a¢des que objetivemn a
completa estruturacdo do sistema previdenciario de seus servidores, adequando-0 35 NOVas
determinacdes legais e buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um total controle
do fluxo de despesas previdenciarias, a INOVE Consultoria Atuarial foi demandada para a
realizacdo da estudo técnico tendo como parametro base as regras estipuladas no Projeto de
Emenda a Lei Organica n °026, de 29 de mar¢o de 2022.

Diante disso, o presente estudo contem a analise atuarial necessaria para a
quantificacdo das obrigacdes previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de
Chopinzinho, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem

o equilibrio e a perenidade do sistema.

"A Lein®9.717 / 98 é conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Pc. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br
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2) Calculo Atuarial com as regras vigentes

Neste topico, e demonstrado um resumo do resultado apresentado na Reavaliacdo
atuarial do exercicio 2022 apresentado junto ao PREVCHOPIM, no qual sera usado como a base
de COMpara¢cao para 0s cenarios elencados.

Desta forma, como as varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores
interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste
item, serdo apresentadas as principais variavels estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Chopinzinho, segmentadas da sequinte forma: estatistica dos professores,

dos “ndo professores” e dos ativos, destacando a idade estimada de entrada em aposentadoria

Tabela 1 - Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Folha salarial Sal. médio Idade Idade Idade média
Discriminacdo Quant. mensal e'm RS natiia atiing média de de apos.
em RS adm. proj.

ndo professor 580.238,15 3.920,53
Homem professor 19.833,46 2.203,72 48,22
Total 157 600.071,61 3.822,11 45,28 31,19 63,69
ndo professora 253 837.552,83 3.310,45 40,00 | 28,91 | 58,82 |
Mulher professora 214 438.446,03 | 2.048,81 39,36 | 30,23 53,75 ?
Total 467 1.275.998,86 2,.732,33 39,71 29,51 56,50
NAO PROFESSOR 401 1.417.790,98 3.535,64 41,89 29,69 60,73
TOTAL PROFESSOR 223 458.279,49 2.055,06 39,71 30,37 53,95
GERAL 624 1.876.070,47 3.006,52 4111 29,93 58,31

Diante disso, conforme disposto no § 5°, art. 3° da Portaria MF 464/20187 & tabela a
sequir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacao na qual se encontra o sistema
previdenciario em questdo (deficit, equilibrio ou superavit), considerando o plano de custeio

vigente em Lei na data focal da avaliacao atuarial.

Para fins de reqistro contabil, 0 mesmo dispositivo dispde que devera ser utilizado o plano de custeio vigente na data focal da
avaliacdo atuarial para o calculo das provisdes matematicas previdenciarias

Pc. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
www.inove-ca.com.br
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Tabela 2 - Provisdoes Matematicas - PREVCHOPIM

DISCRIMINACAO Valores (RS)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (29.896.153,04)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) 605.030,01
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (3.995.531,93)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) 7.224,62

(+) Valor Presente da Compensacado Previdenciaria a receber (BC)
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS (PMBC) (33.279.430,34)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (177.388.324,08)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras 77.567.444,24
(+) Valor Presente da Compensacado Previdenciaria a receber (BaC) 13.270.249,63

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)  (86.550.630,21)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (119.830.060,55) |

(+) Ativos Financeiros 28.144.466,68

) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento i‘ -

(+
RESULTADO TECNICO ATUARIAL (91.685.593,87)

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como

base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a8 admissdo no Municipio para o
RGPS, sendo esta estimativa limitada a 7,48% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros dos

servidores Ativos.

3) Implementacdo da Projeto de Emenda a Lei Organica n °026/2022

Foram considerados os criterios e formulacdes utilizados para a determinacdo das
regras permanentes e de transicdo na elegibilidade dos beneficios previdencidrios que sdo de
responsabilidade do RPPS, conforme o Projeto de Emenda a Lei Organica n °026, de 29 de marco
de 2022, disponibilizado pelo PREVCHOPIM.

3.1) Resultado Técnico Atuarial

Desta forma, como as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores
interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste
item, serdo apresentadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipic de Chopinzinho, segmentadas da seqguinte forma: estatistica dos professores,

dos “ndo professores” e dos ativos, destacando a idade estimada de entrada em aposentadoria.

Pc. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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Tabela 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Idade Idade
médiade média de
adm. apos. proj.

Folha salarial
Discriminacao mensal
em RS

Sal. médio Idade
em RS média atual

ndo professor 580.238,15 3.920,53 | | 31,04 65,01

Homem professor 9 | 19.833,46 2203,72 | 48,22 33,67 61,78 |
Total 157 600.071,61 3.822.1 45,28 31,19 64,82
nao professora 253 837.552,83 3.310,49 40,00 28,91 | 63,14
Mulher professora 214 438.446,03 2.048,81 39,36 30,23 59,03
Total 467 1.275.998,86 2.732,33 39.71 29,51 61,26
NAO PROFESSOR 401 1.417.790,98 3.535,64 | 41,89 29,69 63,83
TOTAL PROFESSOR 223 458.279,49 2.055,06 5 39,71 30,37 59,14
GERAL 624 1.876.070,47 3.006,52 41,1 29,93 62,15

Diante do exposto, tabela a sequir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a
situacdo na qual se encontra o sistema previdenciario em questdo (deficit, equilibrio ou superavit),

considerando o plano de custeio vigente em Lel na data focal da avaliacao atuarial.

Tabela 4 - Provisdes Matematicas - Cenario

DISCRIMINACAO Valores (RS) '

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (29.896.153,04) |

| (+) Valor Presente das Contribuictes Futuras (aposentados) 605.030,01 !
5 (-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) | (3.995.531,93) |
i (+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) I 7.224,62 {

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BC) |

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)  (33.279.430,34) |

(=) Valor Presente dos Beneficios Futuros (148.948.139,41) |
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras 86.893.100,86 \
(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BPE) 10.860.694,23 ,

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)  (51.194.344,32) l

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) (84.473.774,66) |
| (+) Ativos Financeiros 28.144.466,68 |

l

! (+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento | - \
RESULTADO TECNICO ATUARIAL (56.329.307,98)

Considerando o plano de custeio vigente com a adesdo das regras do Projeto de
Emenda a Lei Organica n °026/2022, as Provisées Matematicas do PREVCHOPIM perfaziam, na
data-base deste Estudo Atuarial, o montante de RS 84.473.774,66. Apos o calculo, atestamos que

tal fundo apresentou um Deficit Atuarial iqual 8 RS 56.329.307,98.

Pc. da Independéncia. n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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3.2) Amortizacado por aliquotas ou aportes

A tabela a sequir demonstra a eficacia do plano disposto pela Lei n°® 3.938/2021 para

0 equacionamento do Deficit Atuarial apurado neste estudo:

Tabela 5 -Financiamento do Déficit Técnico Atuarial conforme plano de custeio vigente na
data de elaborac¢ao

Déficit Atuarial final % da folha de
(RS) salarios

Déficit Atuarial
inicial (RS)

Pagamento (RS)®

56.329.307,98 1.724.296,37 57.387.679,43 7,00%
2023 57.387.679,43 2.268.976,96 57.953.653,83 9,12%
2024 57.953.653,83 3.462.628,02 57.353.936,31 13,78%
2025 57.353.936,31 3.586.081,51 56.601.139,25 14,13%
2026 56.601.139,25 3.711.657,81 55.685.577,72 14,48%
2027 55.685.577,72 3.836.798,10 |  54.599.647,16 | 14,82%
2028 54.599.647,16 3.966.684,85 |  53.330.184,88 | 15.17%
2029 53.330.184,88 4.096.144,68 51.868.551,34 | 15,51%
2030 51.868.551,34 4.230.464,42 50.200.393,35 | 15,86%
2031 | 50.200.393,35 4.364.366,89 48.315.925,90 16,20%
2032 | 48.315.925,90 4.503.245,35 46.199.487,28 16,55%
2033 | 46.199.487,28 4.644.464,95 43.837.277,00 16,90%
2034 43.837.277,00 4.785.282,93 41.217.555,56 17,24%
2035 41.217.555,56 4.931.256,26 38.322.446,54 17,59%
2036 38.322.446,54 4.980.568,83 35.235.006,57 17,59%
2037 | 35.235.006,57 5.030.374,52 31.945.241,38 17,59%
2038 | 31.945241,38 5.080.678,26 28.442.658,04 17,59%
2033 | 28.442.658,04 5.131.485,04 24.716.240,30 | 17,59%
2040 | 24.716.240,30 5.182.799,89 |  20.754.422,68 | 17,59%
| 2041 20.754.422,68 5234.627,89 | 16.545.063,27 | 17,59%
" 2042 16.545.063,27 5286.974,17 | 12.075.41522 | 17,59%
2043 12.075.415,22 5339.843,91 |  7.332.00682 | 17.59%
2044 7.332.096,82 5393.242,35 | 2.301.060,05 17,59%
2045 | 2.301.060,05 544717478 | 0,00 17,59% |
| o
2046 000 5.501.646,52 | 0,00 17,59% 1
| 2047 0,00 5.556.662,99 0,00 17,59% i
2048 0,00 5.612.229,62 0,00 ; 17,59% j
| 2049 0,00 5.668.351,92 0,00 17,59% |
| 2050 0,00 5.725.035,43 0,00 17,59% |

* Resultado da aplicacdo das aliquotas considerando que a folha de salarios de contribuicdo terd um crescimento real
anual de 1,00%.

Pc. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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Conforme o quadro anterior, o Plano de Amortizacao vigente sera suficiente para
equacionar o deéficit atuarial apurado neste Estudo Atuarial antes do prazo previsto.

Alem disso, preocupados com a projecdo do limite de comprometimento do gasto de
pessoal bem como da situacdo financeira atual e considerando que a aliquota sugerida é superior
a 1/3 dos juros do déficit atuarial apurado em 2021, a projecdo das aliquotas suplementares

podera ser alterada.

Diante disso, sera demonstrada outra possibilidade para o equacionamento do

deficit atuarial posicionado em 31/12/2021, conforme a seguir.

3.3) Cenario de Amortizac¢ao por aliquotas constantes

O plano abaixo € uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em realizar o

pagamento do Deficit Atuarial. Nota-se que 0 prazo € o mesmo do Plano em vigor.

Tabela 6 - Sugestao de amortizacdo por aliquotas constantes

Déficit Atuarial Déficit Atuarial % da folha de

Pagamento (RS)*

inicial (RS)

final (RS)

salarios

| 20as 36.329,307.98 2313 112.3] S579BH6349 | 2 13.48% |
| 2023 55.798.863,49 3.346.243,43 |  55209.083,91 | 13,45% |
| 2024 55.209.083,91 3379.70587 | 54.556.706,79 |  13,45% |
| 2025 54.556.706,79 | 3.413.502,93 |  53.838.305,18 13,45%
| 2026 53.838.305,18 3.447.637,95 |  53.050.279,50 13,45% '
| 2027 53.050.279,50 348211433 |  52.188.848,97 13,45%
. 2028 52.188.848,97 351693548 | 51.250.042,63 13,45% |
| 2029 51.250.042,63 3.552.104,83 |  50.229.689,90 | 13,45% |
| 2030 50.229.689,90 3.587.625,88 |  49.123.410,70 | 13,45% |
2031 49.123.410,70 3.623.502,14 47.926.605,05 | 13,45% |
| 2032 47.926.605,05 3.659.737,16 46.634.442,18 | 13,45% |
| 2033 46.634.442,18 3.696.334,53 45241849,09 | 13,45% |
| 2034 45.241.849,09 3733.297,88 | 43.743.49856 | 13,45% ;
2035 43.743.498,56 3770.630,86 |  42.133.796,53 13,45% |
| 2036 | 42.133.796,53 3.808337,06 | 40.406.868,91 13,45% |
| 2037 40.406.868,91 3.846.420,54 38.556.547,70 13,45% |
2038 | 38.556.547,70 3.884.884,74 36.576.356,41 13,45% |
| 2039 36.576.356,41 3923.733,59 | 34.459.494,83 | 13,45% |
| 2040 34.459.494,83 3.962.970,93 | 32.198.822,95 | 13,45% |

“ Resultado da aplicacdo das aliquotas sugeridas considerando que a folha de salarios de contribuicdo tera um

crescimento real anual de 1,00%.

Pc. da Independéncia, n® 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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Déficit Atuarial

inicial (RS)

Pagamento (RS)*

Déficit Atuarial

final (RS)

% da folha de
salarios

| 2041 32.198.822,95 4.002.600,63 20.786.844,17 | 13,45%

| 2042 | 29.786.844,17 4.042.626,64 |  27.215.687,63 | 13,45%

o | e | somsosor | ssamomnss | isdn

| 2044 24.477.089,69 4.123.883,44 21.562.374,48 | 13,45%

| 2045 | 21.562.374,48 4.165.122,27 18.462.433,51 | 13,45%
2046 | 18.462.433,5] 4.206.773,49 15.167.704,23 13,45%
2047 15.167.704,23 4.248.841,23 11.668.147,59 13,45%
2048 11.668.147,59 4.291.329,64 7.953.224,44 13,45%
2049 7.953.224,44 4.334.242,94 4.011.870,79 13,45%
2050 4.011.870,79 4.377.585,37 0,00 13,45%

Destaca-se que, de acordo com o art. 54 da Portaria MF n° 464/2018, o montante de

contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, devera ser superior 8o montante

anual de juros do saido de déficit atuarial no exercicio. Sendo assim, este cenario atende ao

disposto legal supracitado.

3.4) Consideracdes sobre os cenarios de Amortiza¢do do Deficit Atuarial

As projecgdes realizadas demonstram um avanco adequado dos Recursos Garantidores

do RPPS, considerando a implementacdo de um dos Planos de Amortizacao apresentados.

Ainda, sequndo a Portaria MF n° 464/2018:

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das contribuicdes, implementado
por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de
Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente, observara o
seqguinte:

(o)

lIl - serd considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo demonstrou
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de custeio nso for
implementado.

Art. 53. (...)

§ 6° O plano de equacionamento do deficit somente sera considerado iImplementado a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo, observados o prazo e condicdes previstos
no art. 49.

()

Art. 64 (...)

§ 4° A responsabilidade pelas informagdes a serem prestadas no demonstrativo previsto no
§ 2° relativas as projecdes atuariais do RPPS & do atuario e, pelos dados contdbeis,

Pc. da Independéncia, n° 18, sala 111, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544
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financeiros, orcamentarios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do dirigente
da unidade gestora do RPPS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informacées do
demonstrativo de que trata este artigo, a8s quais serdo, ainda, encaminhadas aos 6rgdos de
controle interno e externo para subsidiar a analise da capacidade or¢camentaria,
financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

(grifo nosso)
Nao obstante, a Instrucdo Normativa n° 7, de 271 de dezembro de 2018:

Art. 12. A compatibilidade do plano de amortizacdo com a capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo deverd ser objeto de comprovacdo por meio do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o § 2° do art. 64 da Portaria
MF n° 464, de 2018, na forma da instrucdo normativa especifica da Secretaria de
Previdéncis.

Portanto, cabe ao Estado analisar a viabilidade orcamentaria e financeira de um

dos planos de equacionamento sugeridos para o periodo previsto (até 2050).

Qualquer financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham a
reduzir o Deficit Atuarial como a viabilizacdo de aporte de recursos ao fundo. Anualmente a o

plano de amortizacdo escolhido devera revisto.

Caso o Municipio entenda nao haver viabilidade orcamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizacdo, o art. 60 da Portaria MF n° 464/2018 possibilita a
revisdo ou desfazimento da segregacdo de massas em vigor, que deverd ser apresentada com
base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e

Orcamentaria.

4) Conclusado

Sendo assim, levando em consideracdo que o PREVCHOPIM vem buscando alternativas
de que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema, no que tange primeiramente uma
reducado significativa do deficit atuarial, a alteracdo das regras de elegibilidade torna-se o principal

caminho para esse objetivo, conforme demonstrado neste estudo.

Este € o nosso parecer,

D 4 a / //' ;
lul/m\ ;xc)@ AArane. }u_\.l 0 Lesay
)
Thiago Silveira Julio Cesar da Silva
Diretor Tecnico Atuarial Assistente Tecnico Atuarial
Atuario MIBA n® 2756 Atuario MIBA n® 3758
ANBIMA - CPA - 20 ANBIMA - CPA - 10
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CHOPINZINHO - SISMUCH
| Av. XV de Novembro, 4333, Centro, Chopinzinho - P
| Fone - (46) 3242-3602 - |

E-mail: sismuchw houmail.com

— - — S — —

Ao llustrissimo Senhor

ENIO VALDIR CENI

Presidente da Camara Municipal de Vereadores Camara M;z:uiciéal de
Chopinzipho - PR
CHOPINZINHO - PR /
22 JuN. 2022
REQUERIMENTO
. Protocolo N"ﬁ_@_J

O SISMUCH no uso de suas atribuicbes e representatividade, vem,
respeitosamente, perante a llustre Presenca do Sr. Presidente expor, e ao final requerer o que

segue:

Tendo em vista a emenda proposta para o projeto de lei que discute a
reforma das regras de concessao de beneficios do RPPS — PREVCHOPIN, a entidade de
classe vem manifestar total DISCORDANCIA com a propositura das alteragcdes. em especial
no que se refere a fixacao de idade minima para todos os servidores, independentemente da

data de ingresso no servigo publico.

Isso porque, a alteracdo que exige idade minima ira atrasar em 07
(sete) anos a aposentadoria de servidores que ja estariam aptos a receber o beneficio neste
ano de 2022 e no proximo de 2023, pois ingressaram antes de 1998. Aos demais havera o

aumento de também sete anos na idade minima, seja homem ou seja mulher.

A discordancia se justifica no fato de que, primeiramente, nao foram
oportunizadas as discussdes necessarias para se alcancar uma reforma justa e adequada,
que correspondesse ao interesse dos servidores, que sao os mantenedores do fundo de

previdéncia.

Ademais, considerando o parecer técnico apresentado pela Sra.

Eliane da Costa Silva, outras medidas devem ser adotadas antes de se alterar as regras de




SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS |
MUNICIPAIS DE CHOPINZINHO - SISMUCH \
# £ 7 | Av. XV de Novembro, 4333, Centro, Chopinzinho - PR
Fone - (46) 3242-3602

| E-mail: sismuch@hotmail.com ‘

beneficios. como o aumento da aliquota patronal, e atualizacéo dos calculos atuariais e a

exclusio dos aposentados que sdo responsabilidade do Tesouro Municipal.

Inclusive, apesar do SISMUCH ter, por diversas vezes, solicitado que
fosse levado ao conhecimento de todos os termos que se pretendia alterar na legislagdo do
RPPS. o Executivo n&o discutiu com o funcionalismo, tampouco com os vereadores de fofma

‘ampla e oportunizando a troca de ideias.

A proposito, na reunido que ocorreu junto a Administracao, restou
acertado que seriam realizados calculos simulando a alteracao da aliquota patronal a fim de

determinar o impacto no déficit do RPPS, o que até agora ndo nos foi apresentado.

O SISMUCH propde que sejam mantidas as regras de concessao de
beneficios, alterando-se apenas o que se faz imprescindivel dentro da Lei Organica, sem

alterar as regras estruturais do fundo.

Era o que tinha a requerer.

Chopinzinho, 22 de junho de 2022.

A
WS A G onCre
MARIL ANTONIA TEO

PRESIDENTE DO SISMUCH.




29/06/2022 09:49 Re: Segue Projeto de Lei 23-22 também relativo ao RPPS
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Re: Segue Projeto de Lei 23-22 também relativo ao RPPS Fis L=

/
Visto

"aureliano1802" <aureliano1802@gmail.com> 29 de Maio de 2022 19:05

[ra)

)

TN

O

Para: secretaria@chopinzinho.pr.leg.br, "Jovani Martins" <jovani.martins@hotmail.com>

Prezada Gezica, Jovani

Segue os relatorios

1 - Reavaliagao atuarial normal sem os inativos e pensionistas mantidos pelo Tesouro

2- Reavaliagdo atuarial utilizando a proposta de reforma encaminhada com todos os servidores ativos inativos e

pensionistas
3- Reavaliagéo atuarial utilizando a proposta de reforma encaminhada sem os inativos e pensionistas mantido pelo

tesouro

Em sex., 27 de mai. de 2022 as 15:55, <secretaria@chopinzinho.pr.leg.br> escreveu:

26 de Maio de 2022 12:02, "aureliano1802" <aureliano1802@gmail.com> escreveu.
Prezada Gezica
Segue o relatdrio de reavaliagéo atuarial normal com a legislagao vigente

Sergio Aureliano

Atudrio 547

Sergio Aureliano

Atuario 547



Reavaliagao Atuarial data base
31/12/2021 para o exercicio 2022 do
Regime Proéprio de Previdéncia
Social de CHOPINZINHO - PR COM
DEFICIT TECNICO

Atuario Responsavel =Sergio Aureliano Machado da Silva
Atuario MIBA = 547
Numero Nota Técnica Aprovada =
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INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatorio por solicitagdo do Municipio de CHOPINZINHO -
PR para prover as informacdes necessarias o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de CHOPINZINHO - PR de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal e com base na legislacao brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro proposito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de
CHOPINZINHO - PR relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nao se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizagao das informagoes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatério de reavaliagao atuarial foi elaborado com base na Lei 3.589 de 09/12/2016,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de CHOPINZINHO - PR,
que serve de parametro para concessao dos beneficios que iremos definir no item
proximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sao abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

BENEFICIOS | LEGISLACAO PARAMETRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao; | art.56 da Lei 3.589 de 09/12/2016
Aposentadoria por Idade; art.57 da Lei 3.589 de 09/12/2016
Aposentadoria Compulséria, | art.55 da Lei 3.589 de 09/12/2016 |
Aposentadoria por invalidez; | art.54 da Lei 3.589 de 09/12/2016 ._1
Aposentadoria especial de carreira de art.58 da Lei 3.589 de 09/12/2016
magisteério;

| Pensao art.59 da Lei 3.589 de 09/12/2016

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

METODO TIPO DE BENEFICIO
REGIME

CAPITALIZAGCAO | Crédito Unitario | Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
Projetado (PUC) | Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;

| Aposentadoria por Invalidez;

i Aposentadoria especial de carreira de

| magistério;

| Pensao

Descrigao do Regime de Capitalizagao

Entende-se por regime financeiro de capitalizagao aquele que possui uma estrutura

tecnica de forma que as contribuigoes pagas por todos os servidores e a contribuicéo
Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sao suficientes para
manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia social para com os
participantes, sem que seja necessaria a utilizagao de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

Descrigao do Regime de Reparticao Simples

Entende-se por regime financeiro de repartigao simples aquele em que as contribuigdes
pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado periodo,
deverao ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos
nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestagdo por prazo determinado
Descricao do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagao individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragdo custo do total do plano sem projegéo de crescimento salarial

Definicoes

Ativos do plano: Sao os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagcam as
seguintes condigoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
CHOPINZINHO - PR;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigacées de
beneficios aos servidores. Nao sao disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

Na extensa@o que haja ativos suficientes no fundo, o ente néo tera obrigagao legal ou
constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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Nao sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operacoes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisi¢cao liquido das depreciagoes e amortizagbes, nem 0s instrumentos
financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos peio fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragaéo proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigco passado nao reconhecido: Parcela do custo do servigco passado que
nao foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigacées em relagdo ao valor
do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais nao reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que nao foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigacbes Atuarials (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigagdes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Tambem chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios,
ou custo normal, e o valor presente das obrigacdes atuariais, bem como a forma de
financiamento destas obrigagdes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuicdes
anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizagao
da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais nao cobertas pelo valor justo dos
ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na adogao deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sao todos os planos em que o beneficio € definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribui¢cdes
adicionais, caso o fundo nao possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios
devidos.

Rendimento dos ativos do plano. Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos
de sua administragao e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o
resultado e sobre os proprios ativos do plano.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagao) de uma serie de pagamentos ou creditos
futuros. O valor presente € obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pre-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em
consideracao a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagoes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagdes atuariais e definido na
Legislacao Brasileira e € determinado com base na taxa de desconto das obrigagbes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populagao avaliada.

Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagbes atuariais em
posicdo de 31/12/2021 sao apresentadas na tabela a seguir. As premissas posicionadas
na data da avaliagao atuarial sao utilizadas para a determinagao do valor presente das
obrigagdes atuariais naguela data e para o calculo da despesa/receita para o exercicio
subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos planos
avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir das
expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a politica de
investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigacao atuarial € utilizada para determinagao, na data base
da avaliagd@o atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado para a
cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta taxa
deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para papéis de
primeira linha na data do balango. Alternativamente, e na falta desta categoria de papéis
no mercado, é indicado 0 uso das taxas de retorno oferecidas pelos titulos do Governo.
Em ambos os casos os prazos de resgates dos papéis utilizados devem apresentar
condicdes consistentes com as obrigagbes dos beneficios pos-emprego sendo
avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigdes previstas
pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas de desconto
utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa prevista nas normas
contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este proposito tém
sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes oscilagdes ao longo
dos Ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem refletidas na apuragcao dos passivos
atuariais, resultam impactos expressivos sobre o0s valores a serem reconhecidos pelas

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928




émxm&orm

empresas em seus balangos relativos aos seus compromissos com planos de beneficios
pos-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration, os
dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades usuais das
obrigacoes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano de beneficio
avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,50% em termos reais, liquida
da inflacao medida pelo IPCA, ou 9,12% por ano, em termos nominais, se considerada
a taxa de inflagao de longo prazo de 4,75%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie histéria
para analise, apresentou uma evolugao real proximo de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagao atuarial)
nao foi superior a evolugao salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que
esta compativel com a evolugdo apresentada pela variagao da folha salarial,
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagao de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagao de longo prazo de 5,50% ao ano foi calculada de acordo
com previsao do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2017
Para Mortalidade de Invalidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime nao apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipoétese legal, que cada servidor tenha ingressado em
atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de sua vida
laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de contribuigao.
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Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a | 25
regime previdenciario - Masculino i
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a | 25
regime previdenciario - Feminino l

Verificamos que a idade de aposentadoria no diversos municipio avaliado os servidores
professores e nao professores estdo aposentados apds o cumprimento do pedagio para
previsto pela emenda constitucional n® 20, consequentemente demonstraremos a idade
projetada para cada tipo de aposentaria.

I

idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao ' 60
Professores - Masculina ‘
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores - Feminina }
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56 |
| Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51 1
Feminina |

Analise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para a
avaliacao atuarial da Legislagao vigente do RPPS do municipio de CHOPINZINHO - PR
na posi¢ao de 31/12/2021 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo das
obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posicao de 31/12/2021,

As informagOes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de CHOPINZINHO
- PR.

{ DESPESAS COM BENEFICIOS

2019 2020 2021
FOLHA ANUAL INATIVOS 1.066.098,20 1.549.901,60 2.178.373,07
FOLHADE PENSIONISTA 114.998,21 259.258,25 423.022,98

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade dos
ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisao os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pelos
orgaos oficiais.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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ESTATISTICA DE DADOS DOS ATIVOS

— Servidores
S . ATIVO TOTAL RISCO IMINENTE RISCO NAO IMINENTE
Estatisticas dez/21 " dex/nn dez/21
Total de Servidores 625 35 590
Total de Servidores Sexo Masculino 157 11 146
Idade Média Sexo Masc 45,60 61,18 44,42
MEDIA SALARIO SEXO MASC 3.776,53 3.790,53 3.790,53
Media klade de admissao masc 31,74 31,47 31,47
Total de Servidores Sexo Feminino 468 24 444
ldade Média Sexo Fem 40,20 54,92 39,41
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.671,55 2.648,65 2.648,65
Media de idade de admissao fem 30,01 30,09 30,09
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 1.843.201,74 113.781,98 1.729.419,76
Salério de Contribuicdo Médio (R$) 2.897,77 3.250,91 2.931,22
Idade Media 41,56 56,89 40,65

® Sexo Masculino |

® Sexo Feminimo

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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DADOS MEDIOS DA BASE INFORMADA DE ATIVOS

SALARIO MEDIO MASC 3.776,53
SALARIO MEDIO FEM 2.671,55
IDADE MEDIA MASC 45,60
IDADE MEDIA FEM 40,20
TEMPO DE ENTE MEDIO MASC 13,97
TEMPO DE ENTE MEDIO FEM 10,24
TEMPO TOTAL MEDIO MASC 45,60
TEMPO TOTAL MEDIO FEM 40,20
4.000,00 + i e i

3.776,5.

3.500,00 +

3.000,00 + |

1 -

2.500,00 X
2.000,00 +

1.500,00 \ '

1.000,00 17 | T —

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

# SALARIO MASCULINO MEDIO

® SALARIO FEMININO MEDIO

# IDADE MEDIA MASCULINO

u IDADE MEDIA FEMININO

® TEMPO DE ENTE MEDIO MASC

# TEMPO DE ENTE MEDIO FEM

& TEMPO TOTAL MEDIO MASC

# TEMPO TOTAL MEDIO FEM

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO
TOTAL DE TOTAL DE
ANO FREQUENCIA ANO FREQUENCIA
REMUNERACAO REMUNERACAO
2022 35 112.530,12| 2046 17 44.449,24
2023 8 18.420,63| 204 3 24.487,30
2024 8 18.302,49| 2048 10 41.199,90
2025 11 52.973,19] 2049 10 21.927,98
2026 21 47.635,14| 2050 6 9.390,40
2027 12 42.910,91| 2051 7 27.416,98
2028 16 48.962,48| 2052 2 4.664,65
2029 22 50.320,78| 2053 6 7.292,58
2030 10 27.106,45 2054 4 4.817,50
2031 21 75.300,51] 2055 1 5.061,40
2032 13 32.441,01| 2056 1 5.181,53
2033 33 76.459,66| 2057 0 0,00
2034 19 68.551,75| 2058 0 0,00
2035 14 49.045,59| 2059 2 2.230,11
2036 54 156.798,42] 2060 0 0,00
2037 30 81.100,08| 2061 0 0,00
2038 26 86.098,55| 2062 0 0,00
2039 55 131.825,56| 2063 0 0,00
2040 27 89.237,73| 2064 0 0,00
2041 23 71.562,24| 2065 0 0,00
2042 23 51.657,76] 2066 0 0,00
2043 12 41.820,61] 2067 0 0,00
2044 18 42.245,48 2068 0 0,00
2045 24 89.943,25| 2069 0 0,00
2046 15 49.733,95| 2070 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 625 TOTAL REMUNERAGAO |  1.811.103,92

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERA CAO DE CONTRIBUICA O

REMUNERACAO SE::’NIDC?R FREQUENCIA REMUNERACA O SE:%vng FREQUENCIA

ATE 1.500,00 115 18,40%] DE 9.000,01 A 9.500,00 1 0,16%
DE 1.500,01 A 3.000,00 378 60,48%} DE 9.500,01 A 10.000,00 5 0,80%
DE 3.000,01 A 3.500,00 17 2,72%| DE 10.000,01 A 10.500,00 3 0,48%
DE 3.500,01 A 4.000,00 11 1,76%|DE 10.500,01 A 11.000,00 3 0,48%
DE 4.000,01 A 4.500,00 10 1,60%|DE 11.000,01 A 11.500,00 1 0,16%
DE 4.500,01 A 5.000,00 13 2,08%]| DE 11.500,01 A 12.000,00 1 0,16%
DE 5.000,01 A 5.500,00 14 2,24%]| DE 12.000,01 A 12.500,00 0 0,00%
DE 5.500,01 A 6.000,00 8 1,28%|DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%
DE 6.000,01 A 6.500,00 10 1,60%| DE 13.000,01 A 13.500,00 0 0,00%
DE 6.500,01 A 7.000,00 3 0,48%]| DE 13.500,01 A 14.000,00 3 0,48%
DE 7.000,01 A 7.500,00 5 0,80%| DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%
DE 7.500,01 A 8.000,00 0 0,00%| DE 14.500,01 A 15.000,00 3 0,48%
DE 8.000,01 A 8.500,00 9 1,44%| DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 3 0,48%| DE 15.500,01 A 30.000,00 9 1,44%
TOTAL SERVIDORES 625 FREQUENCIA 100,00%

FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE

ADMISSAO
SERVIDOR -
IDADE ATIVO FREQUENCIA

ATE 25 ANOS 186 29,76%
DE 26 A 30 173 27,68%
DE 31 A 35 120 19,20%
DE 36 A 40 70 11,20%
DE 41 A 45 50 8,00%
DE 46 A 50 22 3,52%
DE 51 A 55 3 0,48%
DE 56 A 60 1 0,16%
DE 61 A 65 0 0,00%
DE 66 A 70 0 0,00%
DE71A75 0 0,00%
TOTAL 625 100,00%

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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ESTATISTICA INTIVOS E PENSIONISTAS
T Servidores l PENSAO -
—~——__ INATIVOS
Estatisticas ~—___ dez/21 dez/21
Total de Inativos 67 22
Total de Servidores s(exo‘Masculvlnio 19 11
- Idade Média Sexo Masc 67,89 36,45
MEDIA SALARIO SEXO MASC 3.767,27 1.106,79
Media idade de admissdo masc 32,21 0,00
Total de Servidores Sexo :Fémininyq : 48 11
. Idade Média Sexo Fem 63,04 62,82
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.192,84 2.037,10
| Media de idade de admissao fem 28,10 0
Total de Salario de Contribuicao (R$) 176.834,34 34.582,72
Salario de Contribuicao Médio (R$) 2.639,32 1.571,94
ldade Media 64,42 49,64
___ NUMERO DEINATIVOS EPENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL
Aposentadoria Invalidez Masc 2
Aposentadoria Invalidez Fem 3 ®
Aposentadoria Compulsoria Masc 0
Aposentadoria Compulsoria Fem 0 0
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 11 29
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 10
Aposentadoria Idade Masc 4 g
Aposentadoria ldade Fem 4
Aposentadoria Especial Risco Masc 0 .
Aposentadoria Especial Risco Fem 0
Aposentadoria Especial Insalubre Ma 0 0
Aposentadoria Especial insalubre Fem 0
Aposentadoria Especial Prof Masc 2 33
Aposentadoria Especial Prof Fem 31
Pensao Masc 11
22
Pensao Fem 11
TOTAL GERAL 89

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

35

[

30

25

20

15

10

10

W Aposentadoria Invalidez Masc

m Aposentadoria Invalidez Fem

® Aposentadoria Compulsoria Masc

™ Aposentadoria Compulsoria Fem

® Aposentadora Tempo Contrib Masc

# Aposentadoria Tempo Contrib Fem

® Aposentadoria Idade Masc

® Aposentadoria Idade Fem

# Aposentadoria Especial Risco Masc

W Aposentadoria Especial Risco Fem

m Aposentadoria Especial Insalubre Masc

% Aposentadoria Especial Insalubre Ferm
Aposentadoria Especial Prof Masc
Aposentadoria Especial Prof Fem
Pensdo Masc

Pensdo Fem

BENEFIGION APOSENTADORIAS PENSAOQ
PAGOS 2021
JANEIRO 149.165,94 30.341,91
FEVEREIRO 163.206,05 32.885,97
MARGO 156.809,34 36.230,91
ABRIL 160.263,19 31.847,95
MAIO 162.545,80 31.847,95
JUNHO 164.453,28 31.847,95
JULHO 167.520,27 31.847,95
AGOSTO 172.620,60 31.847,95
SETEMBRO 179.483,33 31.847,95
OUTUBRO 186.032,65 31.847,95
NOVEMBRO 176.834,34 35.131,74
DEZEMBRO 339.438,28 65.496,80
TOTAIS 2.178.373,07 423.022,98
QUANTIDADE DE
BENEFiCIOS 62 -

0,00

JANEIRO  FEVEREIRD  MARCC ABRIL MaIC JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRQ  TOTAIS

SAsoreniadods ¥ Pansie
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Resultado Atuarial

Na otica da visao prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento x + t
Frequéncia de ativos total e em condigoes de aposentadoria imediato

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuigoes Futuras)

Na capitalizagao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipagcao dos dispéndios
futuros e impoe a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio determinado
pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisoes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagao de recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligada ao metodo atuarial utilizado para
financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequagao do plano
de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagao é efetuada através da comparagao entre a Provisao Matematica
e o Patrimoénio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisoes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagao atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Reparticao Simples.

Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneracao
dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para efeitoc de aposentadoria,
abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de Compensacao
Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze) remuneragoes
e 0 método atuarial e as hipéteses atuariais citados neste relatério, tém:

Formulacgao para caiculo do Custo Normal: Vide Nota Téecnica Atuarial

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

2.3.0.0.0.00.00
1.12.1.1.71.00
2.3.7.1.1.00.00

PLANO DE CONTAS - CHOPINZINHO-PR

Plano Previdenciario
Provisdes de Beneficios Concedidos

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

Contribuigdes do Ente (redutora)

Contribuigdes do Inativo (redutora)

Contribuigdes do Pensionista (redutora)

Compensagdo Previdencidria (redutora)

Provisoes de Beneficios A Conceder
Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios do Plano
Contribuigoes do Ente (redutora)

Contribuigdes do Ativo (redutora)

Compensagao Previdenciaria (redutora)

Plano de Amortizagiao (redutora)
Outros Creditos (redutora)

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
Déficit ou Superavit Acumulado

dezembro/21
70.801.159,73

30.176.492,23
30.413.472,18
0,00

-236.979,95

0,00

40.624.667,50
124.154.529,54
-36.226.797.356
-36.226.797,56
-11.076.26691

28.231.635,46
0,00
42.569.524,27

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneragao
dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para efeito de aposentadoria,
abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de Compensacao
Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze) remuneragoes
e 0 método atuarial e as hipoteses atuariais citados neste relatério, tém:

Formulagao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Tecnica Atuarial

CHOPINZINHO- PR

El

Data Base : dez/21

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS
Aposentadoria Programada 8,56% 0,00%
Reversao Ap Programada 0,94% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 7,02% 0,00%
Reversao em Pensao Professor 0,66% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 0,55% 0,00%
Reversao Ap Nao Programada 0,29% 0,00%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00%
Reversao Ap Especial Risco 0,00% 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre 7,52% 0,00%
Reversdo Ap Especial Insalubre 0,85% 0,00%
Pensao de Ativos 1,60% 0,00%
Aliquota Administrativa 0,01% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% 0,00%

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ

Tel. (021) 36197928

16




'g onsuitoria

REGIME VALO RES PREVISTO TOTAL DA % DE CUSTO
ITENS FINANC EIRO 2020 FOLHA ANUAL
Aposentadoria Programada CAP 2.071.687,79 24.201.238,85 8,56%
Reversao Ap Programada CAP 228.490,56 24,201.238,85 0,94%
Aposentadoria Especial Professor CAP 1.700.004,72 24.201.238,85 7,02%
Reversdo em Pensao Professor CAP 158.929,76 24.201.238,85 0,66%
Aposentadoria Nao Programada CAP 132.892,27 24.201.238,85 0,55%
Reversao Ap Nao Programada CAP 69.260,26 24.201.238,85 0,29%
Aposntadoria Especial Risco CAP 0,00 24.201.238,85 0,00%
Reversao Ap Especial Risco CAP 0,00 24.201.238,85 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre CAP 1.818.826,37 24.201.238,85 7,52%
Reversao Ap Especial Insaiubre CAP 205.431,13 24.201.238,85 0,85%
Pensao de Ativos CAP 388.403,89 24.201.238,85 1,60%
Aliquota Administrativa CAP 2.420,12 24.201.238,85 0,01%,
TOTAL ALIQUOTA 6.776.346,88 28,00%
Descrigao da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracao basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio

PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. TOTAL
Ente 14,00% 0,00"/q 14,00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00% 0,00%) 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

O plano apresenta um déficit técnico atuarial de R$ -42.569.524,27 (quarenta e dois
milhdes quinhentos e sessenta e nove mil quinhentos e vinte e quatro reais e vinte e
sete centavos) que sera amortizado por 29 anos com um aporte mensal inicial de R$

91.561,35 (noventa e um mil

centavos)

quinhentos e sessenta e um reais e trinta e cinco

Planificagao contabil com amortizagao do déficit técnico com os aportes propostos

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal

2022 24.201.238,85 1.098.736,24 91.561,35
2023 24.443.251,23 1.243.349,23 103.612,44
2024 24.687.683,75 1.390.744,60 115.895,38
2025 24.934.560,58 1.540.963,54 128.413,63
2026 25.183.906,19 1.694.047,79 141.170,65
2027 25.435.745,25 1.850.039,63 154.169,97
2028 25.690.102,70 2.008.981,90 167.415,16
2029 25.947.003,73 2.170.918,01 180.909,83
2030 26.206.473,77 2.335.891,94 194.657,66
2031 26.468.538,51 2.503.948,26 208.662,36
2032 26.733.223,89 2.675.132,12 222.927,68
2033 27.000.556,13 2.849.489,26 237.457 44
2034 27.270.561,69 3.027.066,03 252.255,50
2035 27.543.267,31 3.207.909,39 267.325,78
2036 27.818.699,98 3.392.066,90 282.672,24
2037 28.096.886,98 3.579.586,78 298.298,90
2038 28.377.855,85 3.770.517,85 314.209,82
2039 28.661.634,41 3.964.909,58 330.409,13
2040 28.948.250,75 4.162.812,09 346.901,01
2041 29.237.733,26 4.364.276,16 363.689,68
2042 29.530.110,59 4.407.918,92 367.326,58
2043 29.825.411,70 4.451.998,11 370.999,84
2044 30.123.665,82 4.496.518,09 374.709,84
2045 30.424.902,48 4.541.483,27 378.456,94
2046 30.729.151,50 4.586.898,11 382.241,51
2047 31.036.443,02 4.632.767,09 386.063,92
2048 31.346.807,45 4.679.094,76 389.924,56
2049 31.660.275,52 4.725.885,71 393.823,81
2050 31.976.878,28 4.773.144,56 397.762,05
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Fluxo Financeiro de Amortizagao do Déficit Técnico com Aplicagao dos aportes
Proposto

Fl. Salarial Anual Contribuigéo Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
dez-21 42.569.524,27
dez-22 24.201.238,85 1.098.736,24 1.093.414,00 1 43.588.944,24
dez/23 24.443.251,23 1.243.349,23 1.172.970,97 2 44.511.530,55
dez/24 24.687.683,75 1.390.744,60 1.370.632,15 3 45.329.551,12
dez/25 24.934.560,58 1.540.963,54 1.511.322,25 4 46.034.842,01
dez/26 25.183.906,19 1.694.047,79 1.653.413,76 5 46.618.785,00
dez/27 25.435.745,25 1.850.039,63 1.796.917,34 6 47.072.284,21
dez/28 25.690.102,70 2.008.981,90 1.941.843,69 7 47.385.741,40
dez/29 25.947.003,73 2.170.918,01 2.088.203,62 8 47.549.030,09
dez/30 26.206.473,77 2.335.891,94  2.236.007,98 9 47.551.468,36
dez/31 26.468.538,51 2.503.948,26 2.385.267,71 10 47.381.790,24
dez/32 26.733.223,89 2.675.132,12 2.535.993,83 11 47.028.115,68
dez/33 27.000.556,13 2.849.489,26 2.688.197,41 12 46.477.918,98
dez/34 27.270.561,69 3.027.066,03 2.841.889,63 13 45.717.995,68
dez/35 27.543.267,31 3.207.909,39 2.997.081,71 14 44.734.427 64
dez/36 27.818.699,98 3.392.066,90 3.153.784,96 15 43.512.546,54
dez/37 28.096.886,98 3.579.586,78 3.312.010,78 16 42.036.895,34
dez/38 28.377.855,85 3.770.517,85 3.471.770,63 17 40.291.187,94
dez/39 28.661.634,41 3.964.909,58 3.633.076,05 18 38.258.266,69
dez/40 28.948.250,75 4.162.812,09 3.795.938,67 19 35.920.057,86
dez/41 29.237.733,26 4.364.276,16 3.960.370,18 20 33.257.524,74
dez/42 29.530.110,59 4.407.918,92 3.980.598,12 21 30.416.070,92
dez/43 29.825.411,70 4.451.998,11 4.000.929,37 22 27.386.231,49
dez/44 30.123.665,82 4.496.518,09 4.021.364,47 23 24.158.060,06
dez/45 30.424.902,48 4.541.483,27 4.041.903,95 24 20.721.104,41
dez/46 30.729.151,50 4.586.898,11 4.062.548,33 25 17.064.380,98
dez/47 31.036.443,02 4.632.767,09 4.083.298,15 26 13.176.348,02
dez/48 31.346.807,45 4.679.094,76  4.104.153,95 27 9.044.877,42
dez/49 31.660.275,52 4.725.885,71 4.125.116,28 28 4.657.225,12
dez/50 31.976.878,28 477314456  4.146.185,67 29 0,00

Custeio Administrativo

De acordo com a legislagdo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislagao local aplicado ao total das folhas base de calculo dos ativos do
exercicio anterior, desta forma assim calculado

2.433,15

24.331.458,97

Ativos Base de Contribuicao

Limite de gastos adm. 2022 2.433,15

O limite de despesas no exercicio de 2022 sera de R$ 2.433,15 (dois mil quatrocentos
e trinta e trés reais e quinze centavos) de acordo com a legislagao vigente.
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
19



“onsultoria

Parecer atuarial

As obrigacdes apresentadas neste relatorio representam um instantaneo das
condic¢des financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data
particular, este relatorio nao corresponde a um prognostico da posigéo financeira
futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Proprio do Municipio de CHOPINZINHO - PR encontra-se em posigao
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragdes em consonéancia da
instrucao de preenchimento do DRAA 2022 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragao de
rentabilidade proposto pela instrugao de preenchimento do DRAA 2022 do MPS a
variacdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao
IPCA acumulado do ano de 2021 mais 5,45% aa (16,05%) uma evoiugao de 24,38%
POSITIVA em relacao ao minimo atuarial 8,32% estipulado pela politica de
investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2021- Politica de | |
. 116,05% ‘
Investimentos 1
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2021 i 24,38% ]
|

Inflagao anual - 2021: 110,06% |
Indexador: I IPCA ]

As aplicagoes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no
exercicio de 2022, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o
fundo estara equilibrado atuarialmente e financeiramente.

DURATION DO PLANO DE BENEFICIO

FFoi calculado pelo parametro de duration da SIREV com duracao de passivo de 25,25

anos

Taxa de Juros da avaliagao atuarial do exercicio anterior 515%
Duragdo do Passivo 25,25260417

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagdes
técnicas apresentada Legislagao Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CHOPINZINHO - PR e
permanecemos a disposigao para qualquer esclarecimento respectivo a questoes
relacionadas aos topicos abordados neste relatorio, assim como maiores
detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacao atuarial atende aos padroes de qualificacao técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagoes contidas no presente relatério.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagao pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatorio aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2022.

// / //
l;\/'l/?““'ﬂ e

/¢ 5,' .
Sergio Aur;(iaﬁo Machado da Silva
/" MIBA: 547
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FLUXO DE EXTINGAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2021

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES

PATRIMONIO NA DATA BASE [ 31/12/2021] 28.231.635,46

RECEITA DESPESAS RECEITA RESULTADO | PATRIMONIO

ane PREVIDENCIARIA PREVIDECIARIA FINANCEIRA DO EXERCICIO| GARANTIDOR
2022 8.165.796,29 2.488.328,05 1.422.874,43 7.090.342,67 35.321.978,13
2023 7.730.086,15 2.871.682,79 1.780.227.70 6.638.631,05| 41,960.608,18
2024 7.705.888,71 3.229.513,08 2.114.814,70 6.591.190,34 48.551.799,52
2025 7.848.064,93 3.595.634,73 2.447.010,70 6.699.440,90| 55.251.240,42
2026 8.047.977,91 3.967.192,79 2.784.662,52 6.865.447,63| 62.116.688,05
2027 8.231.499,53 4.346.467,12 3.130.681,08 7.015.713,49 69.132.401,54
2028 8.505.141,29 4.723.975,96 3.484.273,04 7.265.438,37 76.397.839,90
2029 8.475.089,73 5.096.858,97 3.850.451,13 7.228.681,88] 83.626.521,79
2030 8.592.575,10 5.483.143,64 4.214.776,70 7.324.208,16| 90.950.729,95
2031 8.714.499,17 5.881.963,30 4.583.916,79 7.416.452,66 98.367.182,61
2032 8.755.239,44 6.297.869,76 4.957.706,00 7.415.075,68| 105.782.258,29
2033 8.741.953,01 6.697.907,18 5.331.425,82 7.375.471,65| 113.157.729,94
2034 8.700.383,78 7.077.945,00 5.703.149,59 7.325.588.36| 120.483.318,31
2035 8.888.762,86 7.473.768,76 6.072.359,24 7.487.353,34| 127,970.671,64
2036 8.907.634,48 7.870.768,97 6.449.721,85 7.486.587,35| 135.457.259,00
2037 8.872.239,26 B8.274.495,30 6.827 045,85 7 424.789,82| 142 882.048,81
2038 8.895.680,23 8.663.026,16 7.201.255,26 7.433.908,33| 150.315.958,14
2039 8.874.868,49 9.041.518,01 7.575 924,29 7.409.274,77| 157.725.232,91
2040 8.845.096,44 9.405.859,50, 7.949.351,74 7.388.588,69| 165.113.821,60
2041 8.951.724,93 9.764.305,84 8.321.736,61 7 509.155,70| 172.622.977,30
2042 8.646.703,11 10.112.091,51 8.700.198,06 7.234 809,66 179.857.786,97
2043 8.487.532,86 10.467.494,07 9.064.832,46 7.084.871,25| 186.942 658,22
2044 8.398.049,36 10.808.862,29 9.421.908,97 7.011.097.04| 193.953.755,26
2045 8.122.817,04 11.147.733,31 9.775.269,27 6.750.353,00| 200.704.108,26
2046 7.869.843,68 11.476.629,17 10.115.487,06 6.508.701,56| 207.212.809,83
2047 7.633.609,84 11.788.427,43 10.443.525,62 6.288.708,02| 213.501.517,85
2048 7.442.132,38 12.092.750,18 10.760.476,50 6.109.858,69| 219.611.376,54
2049 7.324.640,16 12.381.267,21 11.068.413,38 6.011.786,33| 225.623.162,87
2050 7.202.042,78 12.652.908.34 11.371.407 41 5.920.541,85| 231.543.704,72
2051 824.921,43 12.910.040,01 11.669.802,72 -415.315,87| 231.128.388,86
2052 689.972,80 13.157.360,55 11.648.870,80 -818.516,96| 230.309.871,90
2053 572.070,75 13.387.644,61 11.607.617,54 -1,207,956,32| 220.101.815,58
2064 396.594,64 13.587.775,07 11.546.736,55| -1.654.443,88| 227.447.471,69
2055 254.345,15 13.775.400,20 11.463.352,57 -2.057.702,48| 225.389.769,21
2056 142.077,47 13.925.010,30 11.359.644,37| -2.423.288,46| 222.966.480,75
2057 98.088,19 14.062.955,95 11.237.610,63| -2.727.357,14| 220.239.123,62
2058 87.228,62 14.178.986,82 11.100.051,83| -2.991.706,37| 217.247.417,24
2059 54.936,96 14.279.556,99 10.949.269,83| -3.275.350,20| 213.972.067.04
2060 24.664,96 14.366.077,17 10.784.182,18 -3.557.220,03] 210.414.847,01
2061 15.065,22 14.428.518,08 10.604.908,29 -3.808.544,57| 206.606.302,44
2062 12.265,44 14.469.663,02 10.412.957,64 -4.044.439,94| 202.561.862,50
2063 11.299,45 14.490.133,78 10.209.117,87 -4.269.716,46| 198.202. 146,03
2064 10.623,73 14.479.998,79 8.993.924,16 -4.475.450,90| 193.816.695,14
2065 9.985,68 14.438.730,44 ©9.768.361,44 -4.660.383,32| 189.156.311,81
2066 9.359,33 14.365.630,88 9.533.478,12| -4.822.793,44| 184,333.518,38
2067 8.745,83 14.260.437,36 9.200.409,33| -4.961.282,20( 179.372.236,18
2068 8.146,69 14.136.095,81 8.040.360,70 -5.087.588,41| 174.284.647,76
2069 7.563,40 13.991.158,95 8.783.946,25| -5.199.649,209| 169.084.998,47
2070 6.997,10 13.813.304,72 8.521.883,92| -5.284.423,69| 163.800.574,78
2071 6.448,81 13.443.803,94 8.255.548,97| -5.181.806,16| 158.618.768,62
2072 5.919,65 13.250.136,64 7.994.385,94 -5.249.831,05| 153.368.937,57
2073 5.410,72 13.027.777,10 7.729.794,45] -5.292.571,92| 148.076.365,64
2074 4.923,49 12.779.119,61 7.463.048,83| -5.311.147,29| 142.765,218,35
2075 4.459,48 12.505.475,69 7.195.367,00 -5.305.649,20| 137 459.569,15
2076 4.019,79 12.204.278,586 6.927.962,20| -5.272.296,49| 132.187.272,66
2077 3.605,26 11.881.332,80 6.662.238,54 -5.215.488,99| 126.971.783.67
2078 3.216,69 11.537.895,01 6.399.377,90| -5.135.300,42| 121.836.483.25
2079 2.854,59 11.185.873,45 6.140.558,76| -5.042.460,10| 116.794.023.15
2080 2.519,20 10.823.174,56 5.886.418.77 -4.934.236,59| 111.859.786,57
2081 2.210,32 10 444 075,76 5.637.733,24 -4.804.132,19| 107.055 654,37
2082 1.927,35 10.061.674,70 5.395.604,98 -4.664.142,37| 102.391.512,00
2083 1.669,53 9.676.119,26 5.160.532.21 -4.513.917,52 97.877.594,48
2084 1.436.01 9.293.649,89 4.933.030,76 -4.359.183,12 93.518.411,36
2085 1.225,96 8.912 173,54 4.713.327,93 -4.197.619,65 89.320.791.72
2086 1.038,27 8.535.901,55 4.501.767,90| -4.033.095,38| 85.287.696,34
2087 871,53 8.166.757,21 4.298.499,90 -3.867.385,79 81.420.310,55
2088 724,33 7.805.443,96] 4.103.583,65 -3.701.135,98 77.719.174,57
2089 595,40 7 448.970,26 3.917.046,40 -3.531.328,46| 74.187.846,10
2090 483,51 7.107.076,56 3.739.067.44 -3.367.525,61 70 .820.320,49
2091 387,39 6.776.494,79 3.569.344,15 -3.206.763,24 67.613.557,25
209z 305,80 6.458.676,67 3,407 723,29 -3.050.647,58 64.562.909,67
2093 237,46 6 158.058,05 3.253.970,65] -2.903.849,04| 61.659.059,72
2094 181,01 5.870.160,81 3.107.616,61 -2.762.363,20 58.896.696,53
2095 135,04 5.598.886,12 2.968.383,51 -2.630.357,58 56,266.338,95
2096 98,26 5.343.646,76 2.835.823,48| -2.507.725,02| 53.758.613,93
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BALANCO DE LUCROS E PERDAS ATUARIAIS

AVALIAGAO ELABORADA COM BASE NO CUSTEIO NORMAL DE
i i . EQUILIBRIO, APURADO NA DATA FOCAL DA AVALIAGAO
LT e Valores Valores Sonsalidme
OGeragho Atusl Geragho Futira Seaie duss
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 28.231,635,46 28,231,635,46
Aplicagdss em Segmenio de Renda Fixa - RPPS 19.181.105,50 18.181.105,50,
Aplicagbes em Segmenio de Renda Variavel - RPPS - 5 ;93 93.353,62 6.393,353,62
Aplicagdus em Segmenio mmlmln RPPS 0, 00
Aplic: em 0, 00|
Thulos 6 Vaiores ndo Sujeios a0 Eg]undramsnlo RPPS o, 00|
Demais Bens e Abvos 285717634 2657 17 T‘
Velor Aual dos de Débics 0.0 1
Demais Direitos & Receber em Parcelas 0.00
PROVISAC MATEMATICA DO PLANO DE BENEFICIOS
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
VALOR ATUAL DOS BENEFKCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS i 5.632.911,11
eneloins Conanides - ENSagos - ApCSOrEdorss Nomels T .00,
eneficios Concedidos - Encargos - ras Especials de Professores ,00]
eneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais .00
eneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por nvalidez 579617.92
eneficios Concedidos - Encargos - Pensbes a Conceder a Vinculados a Normais (Reversao, 172872621
Beneficios ,onud«das Encamal - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadonas Especiais de Professores Revurﬂa} 1 177 894.96]
eneficios C ncargos - Pensbes a Conceder a Vinculados a Outras Aposeniadonas Especiais (Reversao) 0,000
eneficios Concedidos - Encargos - Pensbes a Conceder a Dependenies Vinculados a Aposentadona por invalidez (Reversao) 283.8872.96
eneficias C - Encargos - Penstbes Concedidas Por Morke 1862 789,05 162,788 05|
enaficios C - Encargos -_Oulros Beneficios e Auxilios 0,00] 0,00
0 L
(] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGGES FUTURAS - RENEFICIOS CONCEDIDOS 236,978 ﬂi 236,97 _‘g{
-) Beneficios Concedidos - Ct Futuras dos - Aposentadonias Nomars | 236.979.96 236.979.96
-) Beneficios Concedidos - C Fuwras dos - Especiais de Prokssores i .00 .00
) Beneficios di Fuluras dos - Outras Aposeniadonias Especiais i ,00) .00
aneficios Goncedidos - Futuras d0s Aposentados - Aposendonas por nvalidez 00 &)
eneficios C - Fuwras dos Persionsias - Pensbes Concedidas @ Vinculados a Normais (Reversso) 00 [
oneficios C - Contribuigbes Futuras dos - Pensdes Concedidas a Vinculados a Especiais de Professores 00) 00,
) Beneficios C: s - ulras dos - Pensbes Concedidas a Vinculados 8 Outas Especials (R & ‘Q .00]
) Beneficios Conce s - Futuras dos - Penstes a Conceder a Vinculados a por Invaiidez (Reversdo 00/ I .00
) Beneficlos Ce s - Contribuigbes Futuras 0oy - Pensbes Concedidas Por Morte .00 @
-) Beneficios Concedidos - C Fuuiras dos Segurados - Ouros Beneficios & Auxiios _09{ 0o
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 52.544.504,67 0,00 |
VALOR ATUAL DOS BENEFKCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER 102.982.226,13 0,00
ung!cius a Conceder - Ercarges - Apose Wadenas Nommasls 48 655 956,87 n,o_gL
eneficios a Conceder - Encargos - Especiais de Profssores 32.883.713,46 0,00
eneficios 8 Conceder - Encargos - Especiais 00! 0,00,
Beneficios a Conceder - Encargos - Snmdme: na \minéncia de 0,00]
Beneficios a Conceder - Encargos - por Invaiidez de Servidores 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Vinculados a Furas Normals (Reversa 0,00]
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensbes a Conceder a Vinculados  Futuras. Especiais de Professores (Reversdo) 0,00[
Conceder - Encargos - Pensbes a Conceder a Dependentas Vinculados a Fuluras Outias Aposentadorias Especias (Reverso) 0,00] 5.00
a Conceder - Encargos - Pensbes a Conceder 8 Vincuiados a Servidores na imindncia de Aposentadonas (Reversdo) 000l _000]
Conceder - Encargos - Penstes a Conceder a Vinculados a Futuras por Invalidez (Reversac) 0.00| 1.508.020.30
Conceder - Encargos - Penstes Por Mors de Servidores 0,00] 862601455
eneficios a Conceder - Encargos - Outos Baneficios e Auxilios X 0,00] 0.00
1
(-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGBES FUTURAS - BENEFICIOS A CONCEDER 50.437.721,46 .on 5043772 7__?4
- Beneficios 3 Conceder - Cortibuighas Futins dos A posetitadonas Nomas 00! X .00
(-) Beneficios a Conceder - Conlrmulg es Futuras dos Agonmados - Aposentadorias Especiais de Professores a 0_01
) Beneficios a Concedar - Ci Fuluras cos - Outras Especias 00 .00,
eneficios a Conceder - Contiibuigdes Futuras dos Aposentados - Servidores na iminéncia de Aposentadornias 00, .00
eneficios a Conceder - Contibuiges Futuras dos Aposeniedas - oras por validez 00 .00
) Beneficios a Conceda - Contibuighes Furas dos Pensionisas - Pens8es a Conceder a Dcpand-nhl Vinculados & Nomais (Reversao 00 00|
) Beneficios a Conceder - Contribulgdes Futuras d nsbes a Conceder Vinculados a Especias de Prolessores .00 Ot_)!
) Beneficios a Conceder - Fuwras dos - Pensdes & :omlul a Dlg'ndlﬂtl Vincutados 3 Outras Especiais (Reversdo) .00 00}
) Beneficios a Conceder - Fuwras dos Pensionsias - Pensoes a Conceder a D Vinculados & Servidores na iminéncia de 0] 000
) Baneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionisias - Pensdes a Conceder a Dx Vincuiados a por Invatidez (Reversdo | ,00 ﬂ‘
 ()BunefiosaC ~Contribuigdes Fuurs dos Penslonistas - Pensbes Por Mork de Servidores I 00 00
(-) Beneficios a C: (- Contribuigbes Futuras dos Segurados - Oulos Beneficios & Auxlios [ ,00] 00
(1) Bonofiios 8 Conceder - Contibuigdes Fuuras de Senvidores - Apsseriadoras Nomels | 0, X 00! 10 860.606,66
-) Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras de Servidores - Aposentadorias Especiais de Professores | 8.407.759,01 007 407758,
) Benefios a Concedsr - oribuigbes Fuas ce Servelores - Outas Apossniadors Espocias 0,00 00]
) Benelicios a Conceder - Fuluras de res - por lnvalidez de_Servidores I 876.867,58 ,00)
() Baneficios a Conceder - Contibuigbes Fuluras de Servidores - Pensbes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposeniadonas Normas (Reversao) 1 T188.253,06 ,00]
-) Beneficios a Conceder - Ce Futuras de Servidores - Pensbes a conceder a D Vincuiades a Aposentadonas Especiais de Prolessoras 795.214,37] 00!
) Beneficios & Conceds’ - Contibuigdes Furas de Servidores - Pensdes & Conceder a Deperdeniss Vinculados a Ouras Especias (Reversio) | 0.00] 0]
I ) Beneficios a Conceder - Cx i Fuwras de Servidores - PensBes a Conceder a D Vinculados a por Invalidez (Reversao i 454 783,90 ,00]
i -) Beneficios a Concede - Futuras de Servidores - Pensdes Por Morte de_Servidores I 2 623 355,24 ,00[
[ ) Beneficios & Conceder - Fuwras de Servidores - Oukos Benaficios & Auxiios 0,00 00
[ (1 Berefocs a Concedar - Contibuig®as Futis do Ents Publico  Apusentadonas hurmais 10.860 606,66 00
eneficios a Conceder - Contibuigbes Fuuras do Ente Publico - Especiais de Professores 8407.759,02] ﬂ
() Baneficios a Conceder Funms do Ente Publico - Outras Especiais 0,00 00,
(-) Beneficios a Conceder - Fuwras do Enle Piblico - por Invalidez de Servidores B76.887.58 0!
-) Beneficios a Conceder - Convibuigdes Futras do Ene Piblico - Pensdes a Cancede Vincuiados & nas Normais (Reversao) 1.188.253 97 @
) Beneficios a Conceder - Conbribuigbes Futuras do Ente Piblico - Pensbes a Conceder a Vinculados a Especiais de Professores 795.214,37] .00
eneficios s Conceder - Futuras do Ente Publico - Pansbes & Concede: Vinculados & Outas Especiais (Roversao, 0,00 0,00
-) Beneficios a Concede! - Conbibuigdes Futuras do Enle Publico - Pensds Conceder a Dependenies Vincuiados a por Invalidez (Reversdo) 464 753‘@ 0.00
-) Beneficios a Conceder - C Fuwras do Ente Piblico - Pensbes Por Morte de Servidores 2623355 24| 0,00]
-) Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras do Ents Plblico - Outros Beneficios e Auxlios 0,00 .
AJUSTE DA PROVISXE IIATEMXTICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPE—NSAEXD PREVIDENCIARIA -11.076.266,91 10,00
Previdenciara a Pagar - Baneficios Concedidos 0, 001[
UVulorAn.Bl da Compensago 2 Receber - Beneficios Concedidos 0,00
[ Valor Awal deCompensagao Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedid 0.00]
[ Valor Atual da G 8 Receber_ Beneficios Concedidos 17.076.266,81
|RESULTADO ATUARIAL - 632.533,46 00
Déficit Atuarial -18.632 533 46 .00
Equillbno Atanal 0,00 .00
Superavit Atuarial — 0,00 00
Reserva de Conbnghncias (alé 25% dos Compromiasos) 0,00
Reserva para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos C 0,00
|EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
) Valor Alal do Plano de AmorizagBo do Déficit Aliarial estabelacido em Il - Pelas Conibuigtes Vigenies 0,00
[ () Valor Atal do Plano de Amorizagao do Défcit Auaral estabelecido em lel - Por Aluste das Contibulgdes Vigentes
(-) Valor Alual da Cobenura da Financeiras - Planos Financairos T
FUNDOS CONSTITUIDOS 0,00 0,00 ”
Fundo Garantdor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Reparicdo de Capitls de Coberturs
Fundo Garantdor de Beneficios em Regime de Reparigho Simples
Fundo Us Oscliagdo de Riscos dos Beneficios Estulurados sm Regime de Capiislizagdo
Fundo de OscitagAo de Riscos dos Beneficios #m Regime de Reparligho de Capitais de Coberura B B
Fundo de Oscilagho de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticho Simples
Fundo Administraive }
i
i 198.524,187.37] 5,00
i 166.324.187,37 0.60]
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Anexo Tabua Utilizadas na reavaliacao atuarial
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INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatorio por solicitagao do Municipio de CHOPINZINHO -
PR para prover as informagdes necessarias o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de CHOPINZINHO - PR de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal e com base na legislagao brasileira vigente.

Os resultados deste relatorio ndo podem ser utilizados para qualquer outro proposito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de
CHOPINZINHO - PR relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nao se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizagao das informagbes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatorio de reavaliagao atuarial foi elaborado com base no Projeto de Lei de Reforma
da Previdéncia, que serve de parametro para concessdo dos beneficios que iremos
definir no item proximo

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

METODO ' TIPO DE BENEFICIO
REGIME \

CAPITALIZAGAO | Crédito Unitario | Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Projetado (PUC) | Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Pensao

Descrigao do Regime de Capitalizagao

Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma estrutura

técnica de forma que as contribuigbes pagas por todos os servidores e a contribuicao
Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que s&do suficientes para
manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia social para com os
participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem
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Descricao do Regime de Reparticao Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticao simples aquele em que as contribuigdes
pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado periodo,
deverao ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos
nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestagao por prazo determinado
Descrigao do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagdo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se basela no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragdo custo do total do plano sem projegéo de crescimento salarial

Defini¢oes

Ativos do plano: Sao os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as
seguintes condigoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
CHOPINZINHO - PR;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigagdes de
beneficios aos servidores. Nao sao disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente nao tera obrigagéo legal ou
constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operacoes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisicao liquido das depreciagbes e amortizagdes, nem os Instrumentos
financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragéo proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigo passado nao reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
nao foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagbes em relacédo ao valor
do patrimoénio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.
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Ganhos ou perdas atuariais nao reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que nao foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigagbes Atuariais (componente das despesas/receita anual); O
crescimento do valor presente das obrigagoes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios,
ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais, bem como a forma de
financiamento destas obrigagdes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuicoes
anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizagao
da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos
ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na adogao deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sdo todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribuicdes
adicionais, caso o fundo nao possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios
devidos.

Rendimento dos ativos do plano: S&o os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou n&o, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos
de sua administracéo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o
resultado e sobre os proprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial’, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagao) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente é obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pre-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em
consideragao a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagbes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servico anterior & data da avaliacao de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigacdes atuariais ¢ definido na
Legislagdo Brasileira e € determinado com base na taxa de desconto das obrigagdes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populagéo avaliada.

Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as a<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>