Municipio de Chopinzinho
| ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro-Sao Miguel
85.560-000 G - PARANA

PROJETOQ DE LE| N°019/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022

‘{CamaraMunicipatde}  Ajtera os Anexos IV, V e VI da Lei n.°
Chopinzinho -FR 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, e
os Anexos VIl ¢ VHl da Lei n°
13 MAID 2022 3.742/2018, de 11 de dezembro de
2018, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal e Plano de Carreira dos
. Servidores Publicos do Municipio
Protocolo N°.S7% | (Lei n.° 3.506/2016).

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o §1°doart. 4° do Anexo IV -
DESCRICAO CARGOS PUBLICOS GRUPO OCOUPACIONAL PROFISSIONAL, da
Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, que alterou a Lei n°® 3.506/2018, de 21
de margo de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

_ANEXOIV
DESCRICAO CARGOS PUBLICOS
- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 4° 0 cargo de. AGENTE ADMINISTRATIVO, como especifica:

§1° Formagao em Ensino Stipérior Completo.”
Art. 2°, Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o Anexo V - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO/DEPARTAMENTOS/SIMBOLOGIA “CC""FG”", da
Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, que alterou a Lei n® 3.506/2016, de 21
de margo de 2016, que passa a vigorar com a redagdo que segue. O anexo faz parte
integrante da, presente Lei.
Art. 3°. Fica autorizado o Executivo Municipal 4 revogar os art. 21, 22 e 23, alterar o
art. 24 e inciuir o art. 24-A, no Anexo VI - DESCRICAO CARGOS DE ASSESSORES
E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS, da Lei n.° 3.897/2021 s de 13 de majo de
2021, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21 de margo de 2016, que passa a vigorar
com a redagéo que segue. O anexo faz parte integrante da presente Lei,
Art. 4. Fica autorizado o Executivo Municipal a altera os Anexos VIl - FUNCOES
GRATIFICADAS, DIVISOES - SIMBOLOGIA "FG", e VIII - DESCRIQiQ CARGOS DE
CHEFES DE DIVISOES, ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL E — ORGAGS BE
COOPE’RAG.&O COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, da Lei n°
3.742/2018; de 11 de dezembro de 2018, gue alterou a Lei n® 3.506/2016, de- 21 de
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margo de 2016, gue passa a vigorar com a redagéio que segue. O anexo faz parte
integrante da presente Lei.
Art. 5°. Esta lef efitrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando os Anexos V
e Vi da Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021 e os Anexos VIl e VIl da Lei n°
3.742/2018, de 11 de dezembro de 2018, e as disposicbes em contrério.
Art. 6% Permanecem inalterados os artigos e os Anexos das Leis n° 3.742/2018, de 11
de dezembro de 2018 ¢ da Lei n° 3.897/2021 de 13 de maio de 2027,
Art. 7°, Esta le] entrara em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO-PR, la‘%ﬁ MAIQ DE 2022,

Ty

/" Edson Luiz Cenci
Prefeito

Apreciagao:
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DEPARTAMENTOS

siMsor._OGtA “CC [FG”

ASSESSORIA

_CARGO

Procuradoria Geral da

Municipio.

Pracurador(a) Geral

Gabinete do Prefeito

e Metas

Assessor (a) de Programas e
Metas

Gabinete do Prefeito

|de Recursos

Assessorig de Captagao

Assessor{a) de Captagao de

_i1Recursos

Gabinete do Prefeito

‘Assessoria Exegutiva

| Assessor (a) Executivo (a)

Assessoria de

Comunicac8o Integrada

T Assessor (a) de Comunicacao

Integrada

Gab}hefe‘ do Pre'féi'td

Comunicacao

Diretor (a) de Departarmento

o w _| de Comunicaggio Gabinete do Prefelts
01 PREVCHOPIM _| Diretor (a)-Presidente _Gabinete do Prefeito

H

PREVCHOPIM

Gabinete do: P’réfeit’o

01

Coordenadoria ~ de
Prote¢do ab Constmidor -
Procon

'Caordenador (a) do PROCON

(3abinete do Prefeito

VAGAS

DEPARTAMENTO

CARGO

“VINGULADO A
_SECRETARIA DE _

01

| Administragio

[ Diretor (a) do Departamento

de Administracéo

Administragao

Habitagio(REVOGADO)

de-Habitagde(REVOGADO)

{REVOGADO)

01 Gestao Financeira Diretor (a} do Depanamento | Financas
' de Gestao Financeira

Viagao, Almoxarifade & ' D_iretafr{'a)'do Departamento Viacdo e Servicos
01 | Frotas de Viagdo, Almoxarifado ¢ Urbganos ¢

Frotas

01

Servigos Urbanos

Diretor (a) do Départamento
de Servicos Urbanos

Viagdo e Servicos
Urbarnos

01

Gestao da Estrutura de

Educagao

Diretor (a) do Departamento
de Estrutura de Educacad

Educagdo, Culturae
.Esporte:

01

Coordenacao Pedagogica

Dirstor (a) do Departamento
 de Coordenag8o Pedagogica

|Educacio, Cultura o

Esporie
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Cutura

Difetor (&) do Departaments
de Cultura

Educagdo, Cultora e
Esporte

iy}

Esportes

Diret'or'.(a') do D"é'partamento
de Esportes

Educag8o, Cultura e
Esporte

01

‘Gestho da Estrututa de

Satde

Diretor (a) do Departamento
de Estrutura da Saiide

Badde

01

" Assisténcia s Satde

Diretor (@) d6 Departamento
de Assisténcia & Satde

Salde

1

Vigllancia em Saude

' 'D'ii'él‘tor::(éj do Depaﬁéménto '

de Vigilancia em Saude

Salde

Assistensial (REVOGADO) |

Assistencial (REVOGADO)

- cou

{REVOGADO)

(REVOGADO)

(REVOGADO)

(REVOGADO)

E _E._ .EEI

{(REVOGADO)

(REVOGADO)

(REVOGADO)

01

Gestao do SUAS

| Diretor {a) do Departamerito

Gestdo do BUAS

Assisténcia Social,

Mulher e Familia

01

TMulher e Familia

| Diretor (2} do Departamento

Mulher & Famflia

Assisténcia Sacial,

Mulher e Famiilia

01

Gestao do
Desenvolvimento
Ecandmico

de Desenvolvimento:
Econdmico

Desenvolvimento:

Econémico, Inovagio e
Tecnhologia

01

Turismio

de Turismo

Diretor (a) do Departamento

Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e
Tecnologia

01

Agricuitura

| Diretor () do Departamento

de Agricultura

Agricultura, Pecuara &
Meic Amblente

Pecuaria e Zootechia

Diretor (a) de Depattamento.

Agricultura, Petuaria ¢
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de Pecuaria e Zootecnia "I Meio Ambiente

['Meio Ambients | Dirétor (a) do Departaments Agricultura, Pecuara e
de Méio Aribiente Meio Ambiente

- {Assuntos Indigenas Diretor (a) do-D'e,p'é-rt'émen'to ' "Agricuitura, Pecuzra e
de Assuntos Indigenas Meio Ambiente

Procuradoria Geral do
Municipio

Proguradoria Geral do

02 Munigipio

Assessor (a) Juridico (a) 20 h

Procuradoria Geral do
Municipio
]

| ‘Procuradoria Geral doi,
02 Municipio Assessor {a) Juridico (a) 40 h
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ANEXO Vi
DESCRICAO CARGOS DE ASSESSORES E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

EVOGA

m o RBras

o (REVOGADO)

.- =

sociak(REVOGADO)

AR AT alatllatal e

atuacao: (REVOGAD
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0)

EVOGAD
REVOG

52

Art. 24 O cargo de DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DA MULHER & FAMILIA, como
especifica;

§1° S0 consideradas atribui¢ées tipicas:

I comandar e garantir a implementago de politicas publicas intégradas para a coristrucao & a
promogéo da igualdade de género, raca e etnia;

I, promover o desenvoivimerito democratico e sustentave! levando &m consideragdo as
diversidades regionais, com justiga social, ¢ assegurands que as politicas de desenvolvimento
sejam direcionadas & superagéo das desigualdades econdmicas e culturais;

H. fomentar e implementar politicas de agdo afirmativa como instrumento necessario ag pleno
exercicio de todos os direitas e liberdades fundamentais para distintos grupts de mulhsres;

IV. promover o equilibrio de poder enitre mulhéres & homens, em termos de recursos
economicos, direitos legais, participagio politica e relagses. interpessoais; reconhecer a
violéncia- de género; raga  etnia como violéncia éstrutural e histérica qué expressa a opressdo
das mulheres e que precisa ser tratada como questdo de seguranga, justiva e satde plblica;
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V. contribuir com & educagio pablica na construgao social de valores gue enfatizem a
importanaid do trabalho historicamente realizado pelas mulheres ¢ a necessidade da criagéo e
viabilizacso de novas formas para sua efetivagao;

V1. coardenar a elaboragéio, adotar e divulgar indicadores socials, econbmicos & culturais sobre
a populacédd afrodescendente e indigena, como subsidios para a formulagéo e implantagao
articulada de politicas publicas de saude, previdencia social, trabalhg, educacdo e cultura,

levando em consideracao a realidade e a especificidade urbana e rural;

Vil. dispensar espacial atengfio 4 implantagdo do quesito cor nos formuldrios e registros nas
diferentes &reas; 7

Vill. exercer outras atividades correlatas.

Art. 24-A O cargo de DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS, cormo
especfficar o

§1° S&0 consideradas -atribuigées' tipicas: . )

I. comandar, planejar, coordenar, executar, conirolar, monitorar e avaliar as agdes relacioriadas
a assisténcia social oferecida a populagdo, garantindo o acesso igualitatio e estabelecendo
padrbes para uma atengéo adequada as necessidades de assisténoia social da populagao.

I plansjar, formular, implementar e coordenar a polltica municipal de assisténcia social,
enquanto parte integrante da-Polltica Federal e Estadual de assisténcia social, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unics de, assisténcia soeial:

. coordenar, propor e formular diretrizes para o desefivolvimento de ages intersetorisis
voltadas & assisténcia social, de interesse Municipal;

V. adequar as politicas naclonals de atencéo & assisténcia social, para & réalidade do
municipio, garantindo assim a &fetividade das Mesmas;

V. definir & implementar diretrizes, protocolos. e oriéntacBes relativas a assisténcia social;

Vi. propor normas técnicas e administrativas relativas ac bom funcionarmenté de sua area de
atuacéo;

VM. atualizar os cadastros de irformacges;

VIl propor cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de assisténcia social que
atuam no SUAS em temas relacionados & meliioria da Atencao & assistencia social;

IX. apoiar operacicnalmente, tecricaments administrativamente a implementacas das agoss
& servicos em conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social Nacional e
Estadual;

X. controlar todos 0§ $érvigos relacionados ao arquivo, protocolo dos doclimentos, processos,
reprografia e melos de ¢omunicaciio da Secretaria Municipal de- Assistéhcia Social, Muther e
Direitos Humanos;

Xi. coordenar as atividades de arquivo. de papéis administratives, livros & documentos em
geral, incinerando-os quando autdrizados de acerdo com legisiagao e normas vigentes:

Xll, éxecuta agdes voltadas ap planefamento, coardenagao, articulagdo, monitoramento,
regulagao, avaliagio, ofientagas e assessoramento técnico dos beneficios, servicos,
programas e projetos realizados pela rede socioassistencial governamental e  rnio
governamental no municlpio de Chopinzinho, bem como, com as Equipes Téenfcas.

Xl respohsavel pela alimentagdo dos aplicativos e programas do Sisterna Rede SUAS do
Governo Federal e Estadual, compreendendo o CADSUAS;, SUASWEB, CNEAS, Censo
SUAS, RMA, SIFF, entre outros, bem como a elaboragds dos instrumentos de gestao da
Assisténcia Soclal previstos na Lei Organica da Assisténcia Social & nas Normas Operacionais
do SUAS.

XIV. exercer outras atividades correlatas.
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_ANEXO.VII
FUNGOES GRATIFICADAS
DIVISOES
sMBOLOGIA “FG” .
VINCULADO A DIVISAO/ |
_ DEPARTAMENTO/
VAGAS CARGO SECRETARIA

DIVISAD

Controlador (a) Intermo (a)

Gabinete do Prefeito

01 Controle Interno e
_ _ . Gabinete do Prefeito
01 [Quvidoria Quvidor {a) Municipal e
n o ' Gabinete do Prefeito
01 [Casa Familiar Rural Coordenador (a) _ o
, o . |mprensa/ Gabinete do
Cerimonial e Eventos Chefe da Diviséio de Cerimonial jprafaito
01 le Eventos '
_ Imprensal Gabinete do
. Captagéo de Imagens Chefe da Divié‘éo de Captac@o  prefeito.
01 [HicitagBes e Contratog Chefe da Divisdo de Licitaghes e Ad’m’inistracéolAdmini_straz;éo
o e Contratos 3 .
01 Compras Chefe da Divisao de Compras Administracdo/Administracac
01 Almoxarifado “Chete da divisBo de - A:c'i?fﬁiﬁfs’tfééébfﬁ(aﬁii'riis't'rag‘éd '
Almoxarifado
Recursos Humanos e SegurangalChefe da Divisao de Recursos Administracdo/Administragao
01 do Trabalho Llumanos & Seguranga do
' Trabaiho
01 Planejamento & Projetos Chefe da Divisdo de Administragao/Administracao
Planejamento e Projetos
01 [Tesouratia Chefe da Divisao de Tesouraria |Gestao Finanbéira'/i-‘-inén&;as
01 Contabilidade Orhefe da Divisgo de Gestéo Financeira/Finangas
Contabilidade
01 Patimanio Chefe da Divisho de Fatriménio (Gestas FinanceiralEinancas
01 [Tributacdo Chefe da Divisdo de Tnbutagéo (Gestéo FinahceiraiFmancas
' . 1"" F’ls'da'ii'zagao T 'Chefe da Divisaode Ges‘t'é&zFiﬁé’néé'i"riéll-*i'néhi:jéé'”
' Fiscalizagio '
6T uvidora SUS “Ouwidor 3]S0S “Becreiara de Sauds
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o1 Compras, Lictagio e " [ Chigfe da Diviséo dé Compras, |Gestho da  Estrutura  de
' Infraestrutura Licitagao e Infraestritura: Salde/Satde
01 GAPS T Chefe da Divisdo do CAPS  |Assisténcia a Sande/Satds
g1 [Pnfermagem Chefe da Divisgo de Assisténcia a Saude/Satde
Enfermagem
01 Odontologia T [Chefe da Divisao dé OdontalogiajAssistencia 3 Satde/Satde”
01 Agehd'am_ento Chefg ,"?‘ pwngéo:de Assisténcia a Satde/Sande
IAgendamento
o1 Atengdo Primaria a Sacde ,Cl?e,fe' Fia‘Duws:éo de Atengéio Assistéricia a Sadde /Satide
Priméria a Satide
o1 Auditoria, Controle e Avaliagio Chefe da '_I.Vl.s,él‘p d_g Auditoria, Assisténcia a Satde/Satide
Conftrole e Avaliaggo
Faturamento e Pfe'staéé;j.dé "IChefe da Divisao de
01 [Contas Faturamento e Prestagdo de  |Assisténcia a Satide/Satide
Contas
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e [Chete da Diviess de Vigiancia
01 Saude do Trabathador Sanitaria, Ambiental e Satds do Vigitancia em Salide/Satde
Trabalhador
gt [Vigilancia Epidemiologica thfe. da Di\fgéo de Vigilancia. Vigilaneia em Satde/Satde
Epidemiclégica
| Servigo de Campo Chefe da Diviséo de Servigo de Viagao, ~ Almoxarifado €
01 e amoo Frotas/Viacdo. e  Servigos
P Urbanos
Controle e Almoxarifade Crisfe da Divisdo de Cortrl 6 V;agéq.,_ ) -Almoxanfac.i.o . e
01 SRS Frotas/Viagdo e  Servigos|
Almoxarifado _
Urbanos:
'0 ) Obras & Infraestrutura Urbana _[Chefe da Divisao de Obras & [Servigos Urbancs/Viacao o
Infraestrutura Urbang Servicos Plblicos
. |Uimpeza Publica ~ [Chefe da Diviséo de Limpeza  [Servigos Urbanos/Viagao @
Piblica Servicos Plblicos
0'1 ~ |Assessoramento de Esportes  Chefe da Divisao de " [Esportes/Educacao, Cultira o
' Assessoramento de Esportes  |Esporte
o1 [Mimentagdo Escolar " [Chefe da Divisao de Gestio da  Estrutura  de
Alimentacao Escolar lEduaa;:éolEducagéd, Cultura €
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Esporte.
Transporte Escolar e S |Gestao da  Estrutura  de
01 gge;?;a Divisdo de Transporte Educagdo/Educacas, Cultura &
-scola Esporte
Docuzﬁéniacéo Eseolar oo Gestdo  da  Estrutura de
01 Chefe da Diviséo de Educagao/Educacio, Culturs &
Dacumentacdo Escolar
Esporte
" [Ensino Fundamental, Integral, [Chefe da Diviso de Ensino[Coordenagao
01 |Superior e Especial Fundamental, integral, Superior Pedagogica/Educacao, Cultura
e Especial e Esporte
Ensine Fundamerital, Integral, ~ |Divisdo de Ensino
Superior e Especial Fundamental, Integral Superior
10 Diretor (a) de Escola e Especial/l Coordenagéo
PedagogicalEducacio, Cultural
e:Esporte-
Ensino Fundamental; Integral, Divisao de Ensino;
Superior-e Espéacial Fundamental, integral Supetior
40 Coordenador (4) Pedagdgico (a) e Especiall Coordenagso
Pedagégica/Educagas, Cultura :
e Esporte
Fducagdo Infantile Integral |, to 4a Divisto de Educagso [CO0TeNagED e
01 O Pedagdgica/Educagso, Cultura
Infantil e Integral e
€ Egporte
Educag&o Infantil e integral Divisao dé Educacao Infantil &
i . . Integralf Coordenagao
05 Diretor ] . !
iretor {a) de CME Pedagdgica/Educacio, Cultura
e Esporte
Educagio Infantil e Integral “DivisBo de Educacao Infantil e
12 Coordenador (a) Pedagdgico (a) Integral/ Coordenacao)
- CME] Pedagoégica/Educacdo, Cultura
e Esporte
""""" Cbmbré's‘ Licitaggo, Chefe da Divisao de Compras, . e
01 |infraestrutura, Frequénciae  |Ligitagdo, Infraestrutura, fosisiencia Social, Mulher ¢
Almoxarifado Frequéncia e Almoxarifado E
o [ssisténcia ao doso Chefe da Divisio-de Assistencia [Gestio g6 SUAS/Assistendia
ag.ldoso Social, Mulher.e Familia
01 Assisténcia a Crianga e a0 | Chéfé .'d.a. Diia’is'édd.e As‘éfsténei‘a

Gestio do S:UAS/ASSEStétha
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Adoie'scente )

a Crianga e ao Adolescente

Social, Mulher e Familia

(REVOGADO)

(REVOGADO)

'r_"\eiéa.ra iEthnel
(REVOGADO)

[0y

Ceritral de Obitos

Chefe da Divissio de Céntral dé
Obitos

Gestﬁo ‘ do SUAS/Assi'sténcia
Social, Mulhere Familia

01

Protegéo Social Basica

Chefe da Iiﬁivisfa‘o de Protecao
Social Basics

Gestde do SUAS/Assisténciz
Social, Mulher € Familia

o1

" PProtecan Social Especializada

de Média Complexidade

Chefe da Divisdo de Protecss
Social Especializada de Média
Complexidade

Gestdo do SUAS/Assistdncia
Social, Mulher e Familia

o

Protegéio Social Espediaizada

de Alta Complexidades

Chefe da Divisao dé Protecao
Social Especializada de Média:

Complexidades

Gestdo do SUAS/Assisténcla
Sochal, Mulher e Familia

01

Habitacdo

Chiefe da Divisao de Habitaggo

Gestio do SUAS/Assisténcia
Social, Mulher & Famiilia

REVOGADO)

g:' fod Divisiod E'H.
Gomplexidade-(REVOGADO)

Secial{REVOGADO)

Fq,! ; — l i
(REVOGADO)

Complexidade (REVOGADO)

Seciak(REVOGADO)

a1
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ANEXO VilI _ y
DESCRICAQ CARGOS DE CHEFES DE DIVISOES, ORGAOS DA ADMINISTRACAO
GERAL E - ORGAOS DE COOPERACAD COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Art. 1° O (A) CONTROLADOR (&) INTERNG (A}, corriv especifica:

Paragrafo linico: S0 consideradas atribuigdes tipicas:

| - verificar a regularidade da programagéo orgamentdria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execlcdo dos programas de governo e do
orgamento do Municipio, no minimo uma vez por ana: ) '

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficagia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orgamentaria, findnceira e patrimonial nos 6rgass e ertidades da
administragéo direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de reciirsos plblicos
por entidades de direito privado; o

HI - exercer o controle das opéragdes de crédito, avais e garantias, bem como dos diréitos e
haveres-do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V- examinar a escrifura¢dc contabil e a documentagdo a ela corfespondente;

VI - examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagles e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidadé e
razoabilidade;

Vi - exercer 0. controle sobre & execucdo da receita bem tomo as operacdes de crédito,
emissao de titulos e verificagdo dos depositos: de. caugdes ¢ fiangas;

VIl - exerder o controle sobre.os créditos adicionals bem como. a conta "restos a pagar” e
"despesas de exercicios anteriores™

IX-- acompanhar a contabilizacio dos recursos provenientes de celebracic de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas. pelos Poderes Executivo e Legislativo ‘para ¢ retarno
da despesa total com-pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade;

X! - supervisionar os limites e as condicbes para a inscricio de restos a:pagar, processados
ou n3o;

Xl - supetrvisionar a destinac3io de recursos obtidos com a glienagdo de atives; de acordo
com as restricdes impostas pefa Lei Gomplementar n® 101/2000;

Xill - controlar ¢ alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e nominal;
XIV - acompanhar o atingimento dos Indices fixados para a educagdo e a salde;

XV - acompanhar, para fins de postefior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualguer titulo, na administracdo direta e indireta Municipal,
incluidas as fundagGes instituidas ou mantidas pelo poder Pabiico Municipal, excetuadas as
homeactes para cargo de provimento em comissio e designagtes para funco gratificada:
XVI - verificar 0s atos de aposentadoria para. posterior registro no Tribunal de-Contas;

XVII - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientacoes.

XVl - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°O (A} OUVIDOR (A} MUNICIPAL, corrio especifica;

Paragrafo-tinico: Sao consideradas atribuicdes tipicas:

I - promover a comunicacac entre & populdcdo & Poder Executivo;

Il - receber, esclarecer, encaninhar, acompanhar ou résponder a manifésta¢dss, reclamagdes,
dentnicias, bem como repiresentacoes p‘rjoveniente_s'_ da- populacdo do Municipic de
=hopinzinho, a respeito de atos da Administragss Municipal; dando ciénaia de tudo ac Chéfe
do Poder Executivo:
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Il - prestar informacdes ac Gabinete do Prefeito e a Assessoria de Comunicacio, com o
objetivo de tornar poblicos os atos da Administragdc Municipal que estejam sendo
questionados pela populagas,

IV -~ executar outras atividades correlatas.

Art. 3° O (A) COORDENADOR DA CASA FAMILIAR RURAL, como especiiica:
Paragrafo Gnico: Sa0 consideradas atribuigdes tipicas:

t - coordenar o planejamento e desenvolvimento. das atividades pedagégicas relacionadas a
Casa Familiar Rural de Chopinzinho: '

Il - acompanhar & assessorar os professores fias atividades desenvolvidas no ambiente
escolar, berm como, as desenvolvidas nas propriedades, conforme o regime de alternaneia;

Hl - acompanhar cofivénios com 6rgaos piblicos, beri como, com empresas privadas voltados
a agbes que vem de encontro as atividades desenvolvidas na CFR:

IV - organizar a documentagao escolar coin a otientagso e suparvisao da Escola ‘Base; Colégio
Estadual José Armim Matte; _ _ _

V - estar em sintonia com a escola Base, Nucleo Regicnal de Educagio e a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura é Esporte;

VI - acompanhar reunies pedagdgicas bem como formagsio continuada dos professores;

VIl - desempenhar outras. atividades correlatas, & que estejam em consonancia. com os
cbjetivos da Casa Fariiligr Rural.

Art. 4° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL. E EVENTOS, como gspecifica:
Paragrafo dnico: S¥o considéradas atribuigdes tipicag:

| - auxiliar na erganizacéo e compatibilizar as atividades relacionadas com a realizagéo dos
eventos oficiais da Administragéo Municipal, internos e éxterno, participando de suas atividades.
de planejamento, divuigacio, organizacio & exacugdo, raclonalizando 0s. recursos materiais e
humanos e otimizando os resultados; _

Il - planejar e executar as atividades de cefimoniat da Administragio Municipal;

il - preparar a participatao do Prefeito.Municipal, do Vice-Prefaite ou-de outros representantes
da Administraggo Municipal em atividadas. de cerimonial @ em eventos promovidas par outros
orgdos e entidades;

IV - assessorar o Preféito Municipal nas recepedes e visitas oficias gue envolvani protocolo e
procedimentos especiais; _ )

V - orientar ao Prefeito Municipal, 40 Vice-Préfeito & outras alitoridades muni¢ipais quanto 4
indumentdria, atitudes e procedimentos. protocolares espetiais;

Vi - responder s corresponidéncias sociais récébidas pele Prefeito Munigipal:

VIl - planéjar relagbes. com plblico espeécifico através de congratilacdes, flores, cartdes,
controle & valorizagao de efemeérides, datas, eventos regionais e nacionais:

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem
atribuidas,

Art. 5° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE IMAGENS, como espacifica:

Paragrafo (inico: S3o consideradas atriblicoes tipicas:

I - auxiliar na organizagasc & compatibilizar as atividades relacionadas com a captacdo de
imagens da Administragdo Municipal:

il - especificar, projetar e desenvolver sistemas para processarento de- imagens;

1l - formentar a criagéo de competéncias em processamento de imagens;

IV - chefiar o arquivo fotogréfico das atividades e assuntos de interesse da Administracéo
Muriicipal;

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas furicbes, que lhe forem
atribuidas.
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Art. 6° O (A) CHEFE DA DIVISAQ DE LICITAGOES E CONTRATOS, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribuicses tpicas:

! - elaborar; coordenar e executar minutas e editais dos processos ficitatérios;

Il - raceber os processos administrativos homelogados, transformar a minuta em contrato e
formaliza-lo, acomparihiande a vigéncia dos miesmos e fazendo as devidas alteragoes;

I - organizar e controlar os processos de licitag&o.no sistema vigente;

IV - planejar e elaborar Atas de Registre de Pregos;

V - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretdrio (a)
de Administragio;

Art.7° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, como especifica:

Paréagrafo nico: S&0 consideradas atribuigses tipicas:

| - aiticular e consfituir relagdes com ¢ mercado;

- fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;

Il - gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execucio dos contrates;
IV - estipular as demais rormas ¢ as sisterrias a sererm seguidas para a aguisicio de materiais
& servigos, canalizando todas as requisicdes respectivas;

V -executar as demais 4tividades correlatas que ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Administragao;

Art. 8° O.(A) CHEFE DA DIVISAD DE ALMOXARIFADO, coro especifica:

Pardgrafo Gnico: Sio consideradas atribuictes tipicas:

| - coordenar e controlar 08 colaboratores inseridos no servigo de almoxarifado das diversas
Secretarias do Municipio, quanto ao recebimento, a conferéncia & a inspecdc da enfrada ¢
saida de materiais e insummos;

Il - fazer controfe, acondicionamento e documentagsio do estoque; _

Ht - eriaf mecanisrios de acessibilidade a0 estogue a fim de evitar desperdisio de tempo na
procura de materiais:

iV - gprésentar indicadores de suas. atividades, como felatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizacac do servigo, controle do histérico dos itens, etc.;

V - realizar outras tarefas dé competancia do almoxarife:

executar as demais atividades correlatas gue lhe forem determinadas pefo{a) Secretario (a) de
Administragéo;

Art. 9° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANGA NO
TRABALHO, como especifica; _

Paragrafo Gnico: Séo considéradas atribliicoes tipicas:

I - promover o adequado gerencianiento laboral dentro da proposta de-atendimento @6 plblico
sugerido pefo:planc de goverrio;

Il « assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestio da Administragéo Pliblica
Municipal Direta;

Il - formiular, propor e aplicar a politica Municipal de recursos humanos da Prefeitura;

IV - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando & prestacdo eficiente de
servigos plblicos Municipais;

V - coordenar, organizar e executar outras atividades relativas & Divisdo de Pessoal, para
assegurar o desenvalvimento normal das rotinas de trabathos: _

Vi - analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a Divisdo, efetuando estudos e
ponderagdes sobre a priotidade de cada uma délas & a melhor forma de. executa-as:

VI - elaborar e implementar politicas de saude & seguranga no trabalhe;

VI - desenvolver agdes educativas na 4rea de salde e sgguranca no trabalho;

IX - controlar dosumentacdo de seguranca e salde no trabalho:
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X - controlar perdas potsriciais e reais de processos, produtos e servigos ac identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo planc de agbes preventivas e
corretivas;

X! - gmitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas. de risco e pragramas de
saude e seguranga do trabaihe;

Xl - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pele (a) Secretario
(a) de Admiriistragéo;

Art. 100 (A) CHEFE DA D‘]ViSi\'O DE PLANEJAMENTO E PROJETOS, como especifica:
Paragrafo Gnico: Sao consideradas atribisigées tigicas: )

.- assessorar o Preféito e a8 Secretarias Munigipais em matéria de planejamerito integrado,
organizagdo, coordenacso, contiole e avaliagdo- global das- atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

It - gerir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Planejamento & 6 Sistema Municipal de
Fiscalizagdio Externa, incluinde & orientigdo normativa e o controlé. do processo em nivel
Municipal;

Il - elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos necessarios ao processs de. planejamento do
Municipio;

VM - levantar e atudlizar dados estatisticos e informagtes basicas de interesse para o
plansjamento & & exetucio de actes Municipals;

V - cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento .do Municlpio e ‘coordenar a
preparagao de projetos de captacio desses recursos;

VI - elaborar e fomentar a exécucao dos planos de Governo, em coordenagio com os demais
orgaos da Prefeitiira;

VIl - efaborar, acompanbar ¢ atualizar o Plano Diretor e suas normas. urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, estrutura vidria, obras,
edificagbes e posturas;

VI - licenciar e fiscalizar o parcelamento do solo. urbano e ds construgdes. particulares, de
acordo com as normas municipais em vigor,

IX - articular com a Uni#o e o Estado no sentido de compatibilizar agdes estratégicas do
Municipio;

X - executar trabalhios topograficos destinados ao desenvolviriento urbano, projetos e obras.
publicds;

Al - eabarar projetos das abras publicas Municipais e dos respectivos orcamentos:

All - estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas buscando desenvolver projetos,
acbes e obras:

Xl - gereénciar os convénios do Municipio e executar o Siconv;

XIV - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XV - promover a melhoria na infraestrutura urbana na Sede e nos Distritos Municipais;

XVi --elaborar e revisar o Plano dé Agdo ¢ Investimentos — PAI;

XVI - elaborar o Plano Plurianual de Administragas - PPA,;

XVl - elaborar a Léi de Diretrizes Orgammientarias — LDO;

XX - executar a5 demais afividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (@) Secretario
(a) de Administracso;

Art. 11 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA, como especificar

Paragrafo Gnico: Sio consideradas atribuigdes tipicas:

I~ executar e controlar as atividades relativas ass assuntos financeiros e fiscais do Municipio;

i - determinar & formalizacao de documentas, avisos & comunicagBes;

It - fazer a géstao da. fiquidez, cobrangas e pagamentos buscands o. equilibrio dos afivos e
passivog pablicos;
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IV - exercer as atividades: referentes @ langamentos, recebimentos e pagamentos;

V - Manter sob seu controle o recebimento, a guarda.e a movimentagao de valores, aplicacdes
bancérias ¢ rendimentos: '

VI - executar as demais. atividades correlatas que lhe forem. determinadas pelo {a) Secretario
{a) de Finangas;

Art, 12 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, como especifica:

Paréagrafo Onico: S&o consideradas atribvigdes tipicas:

| - registrar as receitas e as despesas Municipais;

Il - manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execucao orcamentdria;

Hl - elaborar e apresentar ao (&) Secretario (a) e ao Prefeito balancetes patrimonial, financeirg,
prestagao de contas do Municiplo e respectivas pegas discriminativas da movimentago de
verbas ha forma legal;

IV - assessorar a Administracso Municipal na elaboragéo e execucso da proposta do Plano
Plurianual, lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anyal; '

V - eldborar & manter atbalizado o Plano de Contas da Prefeitura;

VI - orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto 4 reglizagdo de empenhos;

Vil - forngcer ao (4) Secretario (a) os demonstrativos financeiros periddicos para o
acompanhamenta-e avaliagho da execug4o orcamentaria;

VIIT - informar aps orgdos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotagdes
orgamentéirias; |

IX - controlar e fiscalizar a abertura ¢ 3 aplicagdo dos créditos adicionais especiais e
suplementares;

X - acomparihar, analisar & controlar custos, gastos e resultados financeiros:

Xl - verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se as transagbes realizadas
estéo refietidas contabilmerite, em concordancia com as especificagbes legais e os oritérios
previamente definidos:;

XIl - coordenar o langamento da despesa or¢amentdria, na emissio dos empenhos e
acompanhando os saldos de reclrsos;

Xiil - supewvisionar e orientar o departamento contdbil nas retengbes tributdrias ou
previdenciarias, quando for ¢ caso, nos pagamentos realizados;

XIV - coordenar e Grientar 6s setores, a aberfura de créditos adicionais e as respectivas
alteragdes orcarrientarias; ,

XV - supervisionar a elaboragso e envio das prestacées de contas ao Tribunal de Contas do
Estado;

XVI - controlar a elaboragio dos relatdrios e demonstrativos a Secretaria do Tesouro Nacional:
XVII -organizar ¢ entregar as declarages a Secretaria da Receita Federal:

AVII - coordsnar a elaboragéo de Balangos, Balancetes & anexos, conforme legislagdo vigente:
XIX - orientar o preenchimento e encaminhamento de relatorios de exigéncia da legislacao,
gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas prestacdes de contas,
eumprinde os prazos;

XX - assinar empenhos naquilo que se refere 4 questao técnica (contador);

XXI - responder ainda pelos encerramentas dos periados bimestrais, trimestrals, quadrimestrais
& anugis, nas rotinas de ercerramento de exercicio e nas rotinas-de abertura de exercicio;

XXIl - elaborar o projeto de lei do orgamento do Municipio; \ _

XXl - ¢comparecer a Camara Municipal nds casos previstos na Lei Orgénica Municipal:

XXV - estabelecer as norrhas necessarias a elaboragdc e implementacdo dos orgamentos
Municipais; _

XXV = autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites ¢ a disporiibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros;

AXVI - assessorar a6 Prefeito no controle da correta gxecledo dos convénios firmados. entre o
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Municipio e 6rgaos piiblicos e entidades privadas;

XXVII - registrar & controlar contabilmente a administragdo orgamentdria, financeira e
patrimonial ¢ dos Fundos Municipais:

XXVHI -executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (8) de Finangas.

Art. 130 (A) CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO, como especifica:

Paragrafo tinico: S&6 consideradas atribuigses tipicas:

I - coordenar a equipe responsavel pelo cadastro, fiscalizagho e manutenco dos bens
patrimontais méveis & imbveis;

Il - supervisionar & controlar todas gs atividades refacionadas ao Patrirmiério Municipal;

Il - orientar as diversas agdes e procedimentss desenvolvidos na Divisdio:

IV - conrdenar o tombamento, registro, inventario, alienagbes, protecéo e-conservagio dos
bens;

/- orientar, notificar & autuar quando houver desapargcimento ou dano de um bem:

VI = conferir e emitir a carga patrimonial dos bens emplagustados para os setores de destino
através dos langamentos no Sistertia de. Patrimdnic Municipal;

Vil « Supervisianar @ baixa de bens ho sistema mediante andlise e documentos da Coitiissso
de Patriménio:

VIl - Coordenar o fechamento anual de conferéricia Patriménio/Contabilidade;

IX - executar as démalis atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a).de Finangas.

Art, 14 O (A) CHEFE DA DIVISAC DE TRIBUTAGAO, como espesifica;

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuicses tipicas:

| - executar, supervisionar, controlar e langar tributos Municipais;

Hl « controlar e executar administrativamiente a divida ativa: _

- coordenar o processo de arrecadagio, bem como zelar pela eficiéncia na emisséo das
documentos tributarios:

IV - promover estudes juntamente com a Divisao de Fiscalizagdo, objetivando o aumento da
arrecadacao tributéria;

V - organizat & orientar a gestdo da legislagso tributéria;

VI - organizar, orientar & supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento, cobranga
& arrecadagao de impostos. e taxas decorréntes do poder de pdlicia do Munisipio;

VIl - manter inforimado o {a) Secretdrio (a) Municipal de Finangas acerca da evolugdo das
receitas dos tributos Municipais afravés de relatérios perisdicos:

Vill = determinar a realizaciic de levantamentos para atudlizar o Cadastro Imoebilidrio junto aos
contribiintes, objetivando os interesses do Municipio;

IX - tomar conhecimento da dentincia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las; reprimi-las
e promover ag providéndias para a defesa da Fazarda Municipal;

X - gerar a CDA, acompanhando a cobranca e a publicagie nos prazes legais de todos os
creditos tibutarios ¢ fiscais devidos a6 Municipio;

Xi - coordenar o fornecimenta de Certidsiss Negativas refativas a débitos tributarios e fiscals
com o Municipig;

X - remeter a Proguradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, os créditos inscritos em
divida ativa, promovendo o seu acompanhamento:

XUt - instruir os processos de licenciamento das atividades: econdimicas do Municipio & do
comércio ambulante;

IV - providenciar & emisséo ¢ entrega do Alvara de Localizagéo & Funcionamento;

XV - aterider ao publico em geral, informarida sobre o registro & a sua situagdo perante o
Municipio;
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AVI - executar as demais atividades carrelatas que Ihe forem determinadas pelo (&) Secretario
(a} de Finangas,

Art. 15 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO, corrio especifica;

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigbes tipicas:

[ - executar a gestdo da fiscalizagao;

i - supervisionar e controfar a fiscalizaco das atividades dos contribuintes;

I - elaborar o relatério de gestao fiscal; ‘

IV - exercer e fiscalizar a execugac dos tributos do Municipio, bem como o controle das
prestacbes dé contas respectivas e publicacio nos prazos legais;

V - fiscalizagso de tributos, obras e demais rendas Municipais;

Vi - coordeniar a andlise dos. dados sobié o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizagdo e orientar acles contra incorre¢ao, sonegacdo, evasis e fralide no
recothimento dos tributos Municipais;

VI - orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando controlandd seus résultados:

VIl - emitir ou revisar pareseres 6u informactes.nos processss fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quandc for o caso, 4 apreciagdo do Secretario Municipal:

IX - promover estudas juntamérite com a Divisio de Tributacdo, objetivando o auinents da
arrecadacéo tributaria; _

X - determinar e coordénar a realizagao de diligéncias, exames peticiais e fiscalizagao, com.o
objetivo de salvaguardar os interasses da Administragas Municipal:

X! - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintés do
IS8, previstos na legistagdo tributaria;

Xit - fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoligdes, terraplenagens, parcelaments do solo, a colocagdo de lapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecdo e -as condicdes de seguranga das edificactes;

Xt - fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificactes, do Plano Diretor Participativo
da Lei Municipal de Parcelamento do Sale, do Cédigo Tributario Municipal, da Lei Geral e do
Cadigo de Posturas Municipal; '

XIV - emitir notificagdes, lavrar autos de infrag&io e expedir multas aos infratores. da legistagdo
urbanistica Municipal; '

XV - reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legistagdo urbanistica Municipal, as edificagses clandestinas, a formagao de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do Municipio;

XVi - elaborar relatério de fiscalizaco;

XVII - orientar as pessoas e 05 profissionals quanto ao cumprimento da legislaggo;

XVIll - apurar as dendncias e elaborar relatério sobre-as providéncias adotadas:

XIX - autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, ete.;
XX - regularo uso e a manutengéo dos logradouros plblicos;

XXl - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e antncios nas 4reas publicas e frontais aos
imoveis;

XXl - autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diverstes, circos, etc.;

XX - executar as deniais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (&} Secretario
(a) de Finarigas.

Art. 16°0 (A) CHEFE DA DIVISAD DE SERVICO DE CAMPO, como especifica:
Paragrafo thico: $40 consideradas atribuigBes tipicas:

1 - efetuar conistrugao, restauragio e conservagio das estradas. plblicas Municipais;

Il - executar as atividades concernentas a0s projetos de construcdo e canservagio de estradas
& caminhios Municipais integrantes do sistema rodoviario do Munricipio;

HI - paiticipacdo em estudos e projetas ligados as estradas Municipais e suas.obras de arte:
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IV - coordenar a manutengio, conservag§o, melhoramento e seguranca na malha viaria do.
Municipio, com énfase a mobilidade ¢ acessibilidade:; '

V - executar as demals atividades correlatas que Ine forém-determinadas pelo (a) Secretério (a)
de Viag&o e Servigos Urbanos.

Art. 17 O (A) CHEFE DA DIVISAQ DE GONTROLE E ALMOXARIFADO, comio especifica;
Paragrafo unico: Sfo consjderadas atribuigtes tipicas:

[ --manter, conservar e guardar fodos os equipamentos rodovidrios da Municipalidade:

i - supervisionar o controle de. utilizaggo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario para
manuténco do parque de maquinas;

Iil - zelar, distribuir ¢ conservar a frota de veiciilos; maguinas, equipamentos e acessérios do
Municipio;

IV - fazer-o controle; acondicionamento e documentacée do estoque;

V - criar mecarismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;

VI « apresentar indicadores de suas. atividades, corno. relatorios de eficiéngia, a fim de
proparcionar-otimizagdo do servigo, controle do histérico dos itens, etc,:

Vil - executar as demais atividades correlatas que. the forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Viag&o e Servicos Urbanos.

Art. 18 O (A) CHEFE DA DIVISAQ DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA, comg
especifica:

Paragrafo tni¢o: S&o consideradas atribuictes tipicas:

I~ impiantar, controlar & manter o sistema de sinalizagao urbana;

Il - manter os servigos de iluminago publica & dos prédios Municipais;

Il - promover a construgéo & conservagdo dos préprios da Municipalidade, bem como a
execugdo de setrvigos plblicos;

IV - coordenar o desenvolvimento e execuggo das atividades relacionadas & manutengéo,
infraestrutura, pavimentacao, sangameanto basics, ete., na Area urbana;

V - supervisionar periodicamente os préprios: Municipais, promovendo as medidas necessarias
3 sua conservagio; _ _

VI - executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de sanesirrento basico, em conformidades
com as diretrizes tragadas pelos dermais drgéos de planéjamento’

VI - conservar e manter o Patrimdnio histérico-cultural:

VIl - promover a execugso da politica de. ordenariento e disciplinamanto dos transportes;

IX - colaborar para formagéo das concessdes para transpotte de massa;

X - propor; implantar e gerir politicas de educagdo para ¢ transito, articulando como orgac de
educagéo na fransito;

Xl - elaborar estudos tarifarios sobre servicos do transporte publico de massa e de téxi, para
fixagdic de suas tarifas:

X~ executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Viagao e Servigos Urbanos.

Art. 19 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA, corio especifica:

Paragrafo dnicor Sao consideradas atribuicdes tipicas:

| - coordenar as atividades relfativas & limpeza urbana;

Il - promover a limpeza de logradouros, Jotes, terrenos baldios, etc.:

I < propor programas para minimizar o excedente de lixo e passivo ambiental produzidos;

IV - executar as demais afividedes correlatas que Ihe forem determinadas pelo {a) Secretario
(a) de Viagdo e Servigos Urbanos.
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Art: 20 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR, como especifica:
Paragrafo (inl6éo: S&b consideradas atribuigtes tipicas:

L - coordenar, organizar e controlar os servigos de alimentagsio escolar junto as escolas
Municipais;

(I - orientar pais & educandos sobre a importancia de cultivar bons habitos alimentares e de
higiene;

Il - elaborar e acompanhat a execucio dos cardapios para a merenda escolar dos alunos da
rede Municipal de ensing;

IV'- organizar ¢ controlar o guantitativo de alimentos para as aquisigbes durante o perfodo

letivo;

V - agompanhar & ofientar o armazenamento correto dos alimentos destinados & merenda
escolar;

VI - cdordenar a capacitago dos. servidores responsaveis pela merenda nos riicleos de
ensine;

VIl - implementar agbes. ¢ definir éstratégias para promiogdo da alimentag8¢ nas. escolas
participando de trabalhos de equipé muitidisciplinares;

Vill - arientar a equipe de frabaihd para o cohtrole & demanda da-alimentagao escolar;

IX - coordenar, executar, controlar ¢ fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento de
géneros alimenticios;

X - assegurar alimentagao adequada e saudavel com alimentos variados aos alunos da rede
Municipal de ensing; _

Al - realizar visitas e inspegbes nos refeitérios das escolas Municipais;

Xll - ofientar a equipe de trabatho segundo normas técricas de seguranca, produtividade,
higiene e préservagao; o _ 7 _
Xilt--executar as demais atividades correlatas que Ihe forem delerminadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagao, Cuitura é Esportes.

Art. 21 O (A} CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR, como éspecifica:
Paragrafo tinico: S&o consideradas atribuicdes tipicas:

| - coordenar os servicos de transporte escolar:

H - acompanhar os servigos prestados pelo transporte escolar;

Hl - elaborar-a descri¢io dos roteiros do transporte escolar e goademico;

IV - coordenar as vistorlas periddicas feitas nos veiculos ulilizadds né transporte escolar;
V - coordenar campanhas de educagad ho transito em Darceria com a Policia Militar,;

Vi - promover estudo ¢ viabilidade do transporte escolar Municipal e Intermunicipat;

VIl - fiscalizar 3 frota Municipal;

VIl -executar as demais atividades correlatas Gue lhe forem determinadas pelo {a) Secretario
(a) de Educag&o, Cultiura e Esportes.

Art. 22 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR; como especifica:
Paragrafo {inico: S&o consideradas atribuicdes tipicas:

| - coordenar & supervisionar & chiamada publica dos alunos para o acesso ao Ensino
Fundamental e Educacas infantil: _

Il - cootdenar e supervisionar d@s Secreétarias das Escolas Municipais com relagdo a
documenta¢ao escolar; _ o _

If - assessorar a utilizagao do Sistema informatizads SERE junto as Escolas Municipais;

IV - coordenar & executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; _

V - organizar & manter ém dia o protocolo, o arquive escolar, o registrs de assentaments dos
alunos; de foima & permitir, em qualguer &poca, a verificaclo da identidade e régularidade da
vida escolar do aline e & autenticidade dos documentos escalares:
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VI - organizar € manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos:

VIl -elaborar relatorios e procsssos 2 serem encaminhados as autoridades superiores relativos
& documentacéo escolar;

VIIi - coordenar & supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptagdo e
conclusdo de curso concatenando as informacoes enviadas pelas Secretarias das Escolas
Municipais; '

1X - zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos & Secretaria;

X ~ manter sigilo sobre assunios pertinentes ao Servigo;

Xl - captar informagdes junto as Secretarias Escolares do Municipio para responder ao Censo
Escolar Anuak; '

All - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
{a} de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art, 27"3 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL, INTEGRAL, SUPERIOR E
ESPECIAL, como especifica:

Paragrafo Gnico: S0 consideradas atribuigbes tipicas;

| - auxiliar nos estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugdo das atividades
escolares; '

Il - participar das atividades programadas pelas escolas:

HI - articular a@s politicas Intersetariais para a qualificagso e inciusdo profigsional dos alunos da
educacio especial

IV - promover o atendimento da pessoa idosa que frequerita a rede de ensino, que necessita
de atengao diferenciada e individualizada, dacorrente da deficiéncia e da faixa etéria;

V - promover o atendimento escolar a alunos que estdo internados em casa hospitatar ou
afastados da estola para tratamento de sadde;

VI - coordenar o desenvolvimento das habilidades do edticando desde o cultivo da terra 3
eletrdnica, levando em consideragds sua origem ou procedéncia, bem como suas tendéncias e
habilldades;

Vil - executar as demais atividades correlatas que the forem determinadas pelo (a) Secretario
{a) de Educacio, Cultura e Esportes.

Art. 24 O {A) CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL E INTEGRAL, corfio especifica:
Paragrafo tnico: S30 consideradas atribuices tipisas:

| - participar das atjvidades programadas pelas ascolas;

It - vingular as atividades pedagégicas as rofinas didrias de alimentacéo, higiene, recreacio e
estudos complamentares; '

Il - coordenar a criagdo de héabitos de estudos, aprofundando os contetdos. vivenciados no
turno regular;

IV - possibilitar dos estudantes, oriundos de familias de baixa renda, ambiente adequado e
assisténcia necessaria para a realizacao de suas tarefas;

V - coordenar o desenvolvimento das habilidades do educando desde o cultivo da terra &
eletronica, levando em consideragéo sua origem ou procedéncia, bem como suas tendéncias e
habilidades;

VI - coordenar oficinas pedagogicas no turno inverso, atendendo os estudantes de forma
completa;

VIl - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagdo, Cultura e Esportes,

Art. 26 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO DE ESPORTES, como
especifica:
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Paragrafo dnice: Sdo consideradas atribuicdes tipicas:

| - zelar pela maritencas e limpeza das pragas. esportivas administradas pelo Muriicipio;

I - desenvaolver atividadés esportivas, de lazer e recreacdo, supervisionados por profissionais
da drea, que atenda idosos & portadares de deficiéncia;

il - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espagos destinados & préatica desportiva e de lazer:

IV - coordenar e desenvolver praticas, programas & eventos gue incentivem: exercicios fisicos
para pessoas portadoras de necessidades especiais (surdos, miudos) e daficientes fisicos e
mentais;

V - coordenar e desenvolver atividades que visem conitribuir de forma significativa para a
melhoria da qualidade de vidd na terceira idade:

VI - coordenar programas de treinamentos esportives, em diversas modalidades, abjetivando
afastaras criangas, jovens e adultos dos habitos negativos e da recreacdo rociva,

VII - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos & mobiliario;

Vil - executar as demais atividades correlatas que The forem determinadas pelo (a) Secretério
{a) de Educagdo, Cultira e Esportes,

Art. 26 O (A OUVIDOR (A) SUS, como especifica:

Paragrafo Unico: Sdo consideradas atriblicses fipicas:

| - atender o principio constitucional da participagéo da-comunidade na.gestao do SUS:

I - propiciarao cidadad um instrumento dé defesa de seus direftos e umn cahal de comunicagso
com a administragéo da Secretarla Municipal de Saude:

Il - atuar de forma ética e transparente, com imparcialidade, garantindo. respostas as
manifestagdes recebidas e assegurar do cidaddo oportunidade de participagdo na gestio
publica, traduzida pela capacidade de manifestacio. de suas sugestdes, reclamactes e
denliricias, por meio de canais de contato ageis e eficazes com a preservaclo dos aspecios
&ticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no processo das informagses:

IV - contribuir para a melhoria dos servigos prestados pelo Estado e para 6 combate &
corrupgéo e atos de improbidade administrativa; _

V - implementar politicas de estimiulo a participacéo de usuarios e entidades da sotiedade no
processo de avaliagio dos servigos prestados pelo SUS:

VI - exécutar as demais atividades corrélatas que the forem determinadas peld (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 27 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS; LICITACAO, INFRAESTRUTURA, comio
especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes figicas: _

| - coerdenar, apoiar, encaminhar a executar todos os servigos administrativos, necessarios ao
excelente funcionamento de toda a estrutura da Secretaria Municipal de Saude;

Il - coordenar a deoupagad fisica dos prédios de uso da Secretaria Muhicipal de Sadde;

IIi - controlar os contratos de locagio para instalacso de Uridades de servigos;

IV - coordenar 6 Patriménio, bens ¢ materiais da. Secretafia Municipal de Satde sbb sua
responsabilidade, bem como prover, dentro dos limites légas de sua competéncia, os recursos
hurmanos, o recursos materiais, as estrategiag de implantagso das tecriclogias de informacgéc
& outros servigos administrativos niecessérios, zelando pela sua manutengdo limpeza e
congervacas; _ _

V - acompanhar a manutengdo, limpeza, conservagao e réparos das instalacdes elétricas €
hidraulicas, bem como dos méveis e das estrutlras dos edificios da Secretaria Municipal de
Salde, interna e externamente; _

VI - coorderiar & zelar pela seguranga dos prédios e imoveis. da Secretaria Municipal de Saude,

promovendas o seivigo de vigilancia diurna e rotarna, conformie a hecéssidade;
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Vil - supervisienar & controlar os prazos de permanéncia dos processos relacionados & Divisao
protocolados e gue estejam sendo pracessados pelos diversos setores da administragao,
comunicando aos responsavels os casos de inobservancia dos Prazos pré-estabelecidos;
Vitl--promover pelitica de. racionalizac8o e redugio de custeio sem decréscimo da gualidade
dos servigos;

IX ~ assessorar os demais orgéos da administragdo na 4rea de sua competéricia;

X+ executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo () Secretério (a)
de Sallde.

Art. 28 O {A) CHEFE DA DIVISAC DE CENTRO DE ATENGAO. PSICOSSOCIAL - CAPS,
como especifica: o _

Paragrafo Gnico: S&o consideradas-atribuicdes tipicas:

| - planejar, organizar, supérvisionar e executar servigos de enfermagem empregando
processos de rotina efou especificos que possibilitem a protecsio e a recuperacio da sadde
mental;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar os servigos do CAPS; ,

Il - participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades gue visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de inferesse da instituigao;

IV - identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e. coordenando as
atividades da equipe;

V - elaborar plano de atendimento e rotina, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe:

Vi - planegjar, coordenaf e organizar campanhas de salde mental e outras acoes que
promovam a satide mental no Municfpio;

VIl - supervisionar a equipe muitiprofissional de trabalho em todos. os segmentos para manter
uma adequada assisténcia a0s usudrios com eficiéncia, qualidade & seguranca;

VIit - manter uma previséo a fim de requisitaf matériais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adeqiado dos trabalhos de enfermagem e o corréfo tratamento:-dos
pacientes:

IX - realizar reunides de orientagdo ¢ avaliagdo, visando o apriméramento da -equipe de
trabalho;

X = planejar, gerenciar & coordenar agbes:de prevencao dé transtorno. mental e uso/abuso de
aicool, crack e outras drogas em todas as fases do ciclo de vida:

AI - plangjar e coordéenar ages para capacitacao dé equipes multiprofissionais de acordo com
a necessidade;

Xli - elaborar agenda de educagso permanente:

XIll - promover-a inteérsetorialidade & parcetias dos intereésses da saude publica;

XIV - participar do processo de implantagdo de politicas publicas de satde mental, contribuindo
com dados 8o Redistro das A¢tes Ambulatoriais de Sadde — RAAS;

XV = coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sisternas de Informacgfies vigentes ac seu
desting;

XV - garantir & ética profissional e o sigilo da informagac de interesse do, Usuario:

XV - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalhio;

XVIil - executar as demais atividades corrélatas que the forem detetminadas pelo (a) Secretario
{a) de Satde.

Art. 29 O (A) CHEFE DA DIVISAQ.DE ENFERMAGEM, comio especifica:

Paragrafo tnico: S3o consideradas afribuictes tipicas:

I - prestar assisténcia. ao paciente em domiicllio, reafizar consiiftas, prescrevér acles e
procedimentos de maior complexidade:
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It - goordenar ¢ auditar servi
satde junte & comunidade;

!l - adotar praticas, nermas e medidas de biosseguranga;

IV - plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem;

V - aplicar a sistematizacio da assisténcia -de enferma
tilizagéo dos protocolos de atendimento;

V1 - assequrar & participar da prestacio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios: '

Vil - prestar-assisténcia as usuario, realizar consultas ¢ prescrever.acbes de enfermagem;

VIl ~ acompanhar & assisténcia direta aos usuarios graves e realizar procedimentos de maior
complexidade;

IX = registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagern;

X.- padronizar hormas & procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

X - planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resuitados;

Xli - implementar agdes ¢ definir estratégias para promogsio da salide, participar de trabalhos
de equipes muiltidisciplinares e orientar equipe para controle de-infeccas;

XN - participar, conforme a politica interag da Instituicdo, de projetos, cursos, comissées,
eventos, convénios e programas de ensino, pesqisa & extensso;

AV - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade:

KV - participar de pfogrania de treinamerito, Guands convocado;

XVI - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

XVii - executar tarefas pertinentes & 4drea de atug
programas de informatica;

XV - prever, informar e acomparihar os insumos utilizado
supervisionands ¢ setor de enfarmia
de estoque;

cos de enfermagem, implementar acdes para a promogéo- da

gem aos -usudrios e implementar a

céo, utilizando-se de equipamentos e

( dos para o atendimerito aos usuérios,
gem para averiguar desperdicios desnecessarios @ coiitrole

XIX - acompahhar, capacitar e ofientar -os
limpeza e desinfecchd dos ambientes de sadd

profissiondis dos servigos gerais para. realizar
& de atordo com 08 procedimentés operacionais

padréc da institulgao;

XX - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas: pelo (a) Secretario
{a) de Salde.

Art. 30 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA, como esgcifica:

Paragrafo tinico: Sio consideradas alribuictes tipicas:

| = coardenar as atividades dosg profissionals da érea odontoldgica;

Il - promover em conjunto com 0s eolegas, projstos e reunides; _

Il ~ viabilizar através de encaminhamentos previamente discutides, mielhorias no sstor
odontolégico;

IV - solicitar & promover o contiole de est
funcionatriento dos servigos;

V - representar o setor odorntolagico nos projetos entre os governos: Federal, Estadual e
Municipal, além de se fazer presente em foruns da salide: ,

Vi - cooperar para promover a intersetorialidade e interdisciplinaridade nas questbes de satde;
VI - propiciar cursos, treinamentos & capacitacio na area técnica para os funcionarios:

VIl - acatar gs decisbes dos colegas, deliberadas demacraticamente em reunidies mensais

IX - proceder a interiocU¢8o entre 3 administragso perante os colegas e vicé:versa:

oque de material de consumo, para o bom
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X - acomparthar 2 equipe de Odontologia nos diversos ESF’s, verificando a realizacéo de
procedimerttos preventivos e curativos, atendendo a.demanda espontanea & programada, além
de realizar os levantamentos epidemioldgicos com finalidade de avaliar o ‘desempenho das
estratégias preventivas utilizadas no combate a carie e auxiliar no plangjamento de novas
aches:

Xl - executar as demais atividades correlatas que the forem determinadas pelo (a) Secretario
(&) dé Saude. '

Art. 310 (A) CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO, como especifica:

Paragrafo dnico: Sdo consideraidas atribuigses tipicas: '

I - plangjar & organizar o processoc de agendamento de consultas, exames, procedimentos
cirlrgicos & outros tratamentos, dentro efora do Municipio;

Il - coordenar os Servicos de Apoio; Diagndstico e Terapia, acompanhando os servigos
Laboratoriais, Radiolégicos, Farmacéuticos e Terapias de Apolo;

il - elaborar € propor normas nos agendamentos de consultas, exames. laboratoriais,
radiologicos e examas especializados:

IV - realizar o controle da fiberagao de exames especiais de média e alta complexidade:;

V - coordenar, orientar é supervisionar na execlgdo das atividades correlatas a sua
coordenadoria;

VI - executar as demais atividades correlatas que [he fofem determinadas pelo-(a) Segretaria:
(2} de Satide.

Art, 32 O (A} CHEFE DA DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, como especifica:
Paragrafo Gnico: S3o consideradas atribuicdes tipicas:

I - responder pela assisténcia basica, que compreends atividades de educacao, promocao,
protegdo ¢ assisténcia no nivel primario da satida: '

Ii - planejar, formular e coordenar as agbes: de atenclio primaria a saide, como. suporte as
agbes da Superintendénicia de Atengdo a Satide, com base nos dados epidemioldgicos,
sociodemograficos e sanitarios, prévalentes no ambito Estadual; ,

HI - coordenar a elaborago ¢ a execugao: de: programas & projetos de abrangéncia Municipal,
Federal, em dreas e temas voltados para a salde por género, ciclos de vida, grupos
vulneraveis, saude da familia, em conjunto comm as demais areas afing;

IV - auxiliar na execucao das estratégias de monitaramento e avaliag8o da atencdo priméaria &
satde, em conjunto com &8 equipes das Regionais de Satide:

V - propor acordos e parcerias com os Municipios para a execlicéo de programas € projetos
estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com-as equipes das Regionals de Satde;

VI - orientar, qualificar e capacitar os profissionais envolvidos ne processo da atencéo primaria
a salde, com vistas a garantic o desenvolvimento das agdes e programas na sua ared de
atuacio, erh conjuntos com os setores afing:

Vi - definir padrdes de ambiéncia adequados. 4 organizagdo da atengdo priméria & satde no
ambito do Municipin, e conjunto com os setores afins:

Vil - conisolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e emitir parecer
conclusivo para autérizagho da autoridade competente:

IX - analisar a eniissdo de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados & sua
competéncia;

X - cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Saude para o desenvolvimento de agtes
no sey ambito de atlissao:

X| - articular com 6rgéos intersetoriais agdes e programas a-salide;

Xl - desenvolver programas ¢ projetos do Municipio, Estado e Governo Federal, para
aquisiclo de réclrsos para garantic a qualidade d& assisténcia aos usuarios:

Xill - organizar e coordenar reunides de equipes com periodicidade de satide:
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XIV - coordenar ¢ fechamento de relatérios & o envio para todos 6 nivels de responsabilidade
(Municipio, Estadc e-Goverhio Federaly,

XV - imiplementar, cobrdeniar e realizar agées, programas e projetos de promogéo, protecéo e
recuperacao da salde do individuo, da familia e da comunidade;

XVI - executar as demais atividades correlatas que the forem determinadas pelo (a} Secretdrio
{a) de Salde.

Art. 33 O (A) CHEFE: DA DIVISAO DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAQ, como
especifica: ,

Parégrafo tinico: S8o conisideradas atribuigdes tipicas: _

| - propiciar & alta administrag8o informagdes necessarias ac exercicio de um cohtrole efetivo
sobre & organizagao ou sisterha:

I} - contriblit para o planejamento e replanejamento das acbes de saude & pama o
aperfeicoamento do Sistema; _ o

lit - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizagio ¢ padronizacio das
agdes de auditoria no ambito do Municipio; _

IV - desenvoiver a integraggo de agbes e procedimentos de auditoria;

V - orientar, coordenar e supervisionar téchica e administrativamente, a exectcdo das
atividades de auditoria na competéncia da Satide Publica Munigipal;

VI - realizar auditoria operativa dos servigos de sadde do Municipio, avaliando se o
procedimento solicitado condiz com o realizado em todos os seus. aspectos:

VIt - realizar auditoria analitica dos sefvicos de salide, svaliando & qualidade do atendiments
aos usudrios dos SUS, a quantidadée dos servicos realizados e a resolubilidade dos
atendimentos, executando as devidas correcoes de acorde con 4s normas vigentes;

VIl - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para instruir processos de ressarcimento
juito ao Fundo Nacional de Saude, de valores apurados nas agdes de auditoria & informar o
Secretério de Satide sobre résultados obtidos por meio de atividades de auditoria;

IX - participar de prograrias de avaliagdo de morbidades, agravos e outros incidentes através
de relat6rios gerenciais, propondé programas e aches praventivas:

X - propor e executar altéragdes que visem a methoria da legisla¢&o ou das normas e
procedimentos intérnos:

X - instituir processo. na area de sua competéneia e proferir despachos decisérios de sua
alcada ou por delegagéo;

Xl - efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos servicos de satide do
Municipio;

Xl - emitir AIH aos hospitais, mediarite laudos previamente autorizados:

XIV - mariter controle de origem dos pacientes atendidos no Municipio;

XV - manter contato comn prestadores visando a corregéo de problemas administrativos. @
financeiros, jlinto as contas apresentadas:

XVI - avaliar laudos de internactes ocorridas em carater de urgéncia ¢ eletivas, autorizando-os
Ou nép, de acordo com as normas vigentes; _

XV - promaver e manter o cadastro de profissionais e prestadores de servigos a salde
publica;

XVIit - participar, planejar e impiementar a politica de assisténcia a salide, observados os
principios e diretrizes do Sistema de Saude:

XIX programar as necessidades de recursos materiais, equipamentos, instalag®es, recursos
hurmanos e submeter ac parecer do (&) Secretdrio (a) de Saude;

XX - prestar cooperagio técnica para a cormposi¢éio de equipes Mmultidisciplinares e apoio &
saude plblica; 7 ,

XXI - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenhio de programas e projétos do
sistema de auditoria;
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XXIl - exercer outras atividades correlatas, bem .como aquelas estabelecidas pefa {a)
Secretario (a) de Sande.

Art. 34 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE FATURAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS, como
especifica;

Paragrafo tinico: S840 consideradas afribuiztes tipicas;

| - apoiar elaboragio de documentos técnicos e administrativos, preencher ferramentas
apropriadas para prestacao de contas e faturamento:

it - apoiar comissdes e grupos de trabalho. na 4rea técnica e administrativa, quando designado,
a fim de conduzir processos de prestagdo de contas:

Wi - guardar & registrar copia de prestacdo de contas em local. adequado;

IV - reunir dados, informagdes e documentos (técnicos e financeiros) sobre as atividades dos
projetos com sua coordenagéo, equipe, parceiros e demais partes interessadas;

V - deompanhar fluxo de comunicacio e demandas variadas referente a prestacéo de contas a
fitm de manter todas as partes interessadas, especialmente. os coordenadores, cientes sobre as
etapas de execugdo da prestagéo de contas;

VI - realizar manutencio corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internagées

hospitalares em estabelecimentos de salde conveniados com o SUS (Aytorizacgo para
Interhagao Hospitalar <AJH); "

VIl - realizar a manutencao corretiva e evolutiva do Sistera de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente;

Vil - realizar a manutengo carretiva & evolutiva do Slstema de Faturamento de Atendimeritos
Ambulatoriais - SIA/BPA;

IX - realizar a mantitencao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatorials identificados individualmente;

X - ¢rigr, manter ¢ disponibilizar a base de dadds nacional das Autorizagdes de Procedimentos.
de Alto Custo (Apac) e dos Boletins de Producao Ambulatoriai {BPA);

Xl - realizar a manuténgao corretiva e evollitiva do Sistema de Carga do Banco de Dados
Ambulatorial;

Xil - executar as demals atividades correlatas que Ihe forer determinadas pelo (a)Secretario
(a) de Baude.

Art. 35 O (A) GHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO
TRABALHADOR, como especifica:

Paragrafo (nico: Sao consideradas atribuicses tipicas:

I - fiscalizar ambientes, equipamentos e insumos relacionados & satige publica;

H ~fiscalizar agressdes ao meio ambiente que repercutam sobre a salide da populagéo;

il - controlar e fiscalizar a emissao de licengas sanitdrias, laudos e cartas de anuéncia para
estabelecimentos pliblicos & privados de interesse & sadde do Municipio:

IV ~ discutir e elaborar legislagtes relacionadas 4 satide do Municipio;

V - fazer @ integrag8o e articulagéo de recursos, técricas e praticas para a total cobertura das
agbes relacionadas & vigilancia sanitaria;

Vi - integrar a divisdo de vigilancia sanitdria aos orgéos relacionados & promogo da qualidade
de satde do Muriigipio:

VIl - planejar e desenvolver atividades relaionadas & educagao sanitaria:

Vill - coletar'e gerar dados para o levantamento do perfil epidermiologico Municipal;

IX - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informacgées vigentes ao seu
desting;

X~ garantir a &tica profissional e o sigilo de informacdes de interesse ao usuario;

Xt - coordenar e solicitar junto ao setor competente a aguisicio de materiais, equipamentos,
velpulos, bem como a manutericio das instalacBes fisicas do sefor;
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XlI - controlar o quadro de pessoal da divisao de vigilancia sanitaria:

XWi - responder, programar e organizar agdes relacionadas ‘a saude do trabathador, endemias,
alimentos, saneariénto basico & ambiental, estabslecimentos de sagde, coletas e
encaminhamento para andlises laboratoriais, aberturas e julgamentos e encaminhamentos de
processos administrativos tais como: autuagoes, Infragdes, interdigdes, intimacdes e riultas;
XV - garantir a qualidade nos Servicos de inspe¢ao de abate, fiscalizagac & orientagéo a
respeito de zoonoses e animais pegonhentos (anti-rabica, escorpides, taturanas, aranhas, ete.);
XV - programar e promover agbes em conjunto com Corpo de Borfibeiros, Departamentos da.
Policia, Promotoria.Publica e 6rgaos afins: _ ‘

XVl - interagir com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudtia e Meio Ambiente
promovendo a implantagdo e desenvolviménto de agroindustria localizada ne Muhicipio:;

XVIl - interagir com a Vigilancia Epidemiologica nas agdes de investigacdo e interesse
sanitdrio;

XV - promover e prestar cooperagdo técnica para a composigéo de equipes multidisciplinares
& a intersetorialidade para fins de satide piblica; o

XIX - participar da efetivagéo de pactos para metas de gestao de satde do Munigipio:

XX - executar as demais atividades correlatas que lhe forer déterminadas pelo (a) Secretario
(a) de Salde.

Art. 36 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, como espedifica;
Paragrafo dnico: S&o consideradas atribuigdes tipicas: _

I - analisar as propostas para o enfrentamento das dificuldades existentes na Municipalizagao;
Il - contribuir para o desenvolvimento deste processo na diregdo da incorporacic da
epidemiologia nas préticas de salde; '

it = executar agoes de Epidemiologia e Vigilancia: Epidemiologica;

IV - promover Vigilanicia continua de doengas de notificagso; -

V - praceder a investigacdo ¢ ou monitoramento de doencas de notificagao ou de importancia
focal;

VI - fazer investigacio de 6bitos conforme priofidade epidemioldgica;

VIl - garantir ética profissional e sigilo de informacgdes do ususrios:

VIII - coletar dados fidedignos e emitir relatérios para analise muitiprofissional de situagéo
epidemioldgica; '

IX - promover o direcionamento de agbes preventivas;

X - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informacdes vigentes ao seu
destine;

X - analisar e intervir para a veracidade de dados coletados:,

XII - promover a adequac8o de instalactes, a garantia de qualidade, o suprimento e controle de
estoque dos imunobiolégicos; '

Xt - participar da elaborago de diretrizes para-satide piblica:;

XV - interagir com a Vigilancia. Sanitaria nas agbes de investigagbes e interesse
epidemioldgico; _

XV - participar da efetivagéo de pactos para metas de gesido de saude do Municipio,

XVI - executar as demais atividades correlatas gue the forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Salde.

Art. 37 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, LICITAGOES, INFRAESTRUTURA,
FREQUENCIA E ALMOXARIFADO, como especifica:

Paragrafo dnico: S&o consideradas atribuigoes tipicas:

I - fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;

Il - gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugio dos contratos;
ill - estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para aquisicdo de materiais e
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servigos, canalizando todas as requisicSes respéctivas:

IV - coordenar e controlar os servigos dos colaboradores inseridos no servich de almoxarifado
da Secretaria Municipal, quanto ao recebimanto, a conferéncia e a inspeao da entrada e safda
de materiajs e Insumos;

V - fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais; ,

Vi - apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de& gficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagéo do servigo, controle do histérico dos itens, éte;

VIl --realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

VIit - fazer controle & emisséo de registro ponto dos servidores da secretéria;

IX - gerir o Espaco Cidaddo - Projeto do Estado do Parana;

X - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 38 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AQ IDOSO, como especifica:

Paragrafo (nico: S&o consideradas atribuicdes tipicas:

| - coordenar a formulagio e a implementagio da Politica Municipal do.idoso

Il - programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo dé programas e projetos
voltados a0 idoso de forma desceniralizada nos CRAS e demais unidades Municipais de
Assistéencia Social; _
W - zelar pelo cumprimento da legislacao fue se refere aos direitos do idoso, visando prevenir
qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia ou pressao e gualquer atentado aos seus
direitos:

IV - ptomover o désenvolvimiento de - oficinas de convivéncia e preservacas dos vinculos
familiares dos idosos e programas de formagdo profissional para idosos nos CRAS:

V « participar & promover campanhas voltadas para a0 atendimento & a divulgacao dos direitos
da pessoa idosa;

VI = promover, apoiar e executar agbes em parcerias com drgdos governamentais e
organizagdes ndo governamentais, visando a garantia dos dirgitos e a meélhora da gualidade
de vida da populagéo idosa; '

VIl - promover atividades de cuitura e lazer para pessoas idosas e viabilizar parcerids com
orgaos que executam programas e projetos voltados para os idosos nas areas da cultura,
esporte, lazer e educagdo; _

VIil. - acompanhar g execlgdc do Programa BPC nas unidades municipais de assistdneia
soaial, zelando pela observaricia e cumprimento das Leis que asseguram direitos as pessoas.
idosas;

IX - exgcutar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas velo (d) Secretario
{a) de Assisténcia Social, Mulhere Famflia,

Art. 39 O (A) CHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA A CRIANCA E A0 ADOLESCENTE,
como especifica:

Paragrafo Gnicot: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - promover o recorhecimento da.importancia da mobilizagdo de Estado e sociedade pard gue
as criancas € os adolescentes sejam vistos-de forma indissociavel de seu cortexto familiar- e
comunitario; ' ‘

1} = considerar as agbes transversais e intersetoriais dentro do poder pubiico e da ariculdgdo
¢oh a sociedade; ,

Iit - incorporar nos pragramas e servicos de Apoio Socio-Familiar agbes que garantam o direito
a convivéncia familiar e: comunitaria;

IV - incluir atendimento qualificado as gestantes e s familias que entregaram ou que éstio em
vigs de entregar seus filhos para adogdo, nas agdes da Saude, da Assisténcia Social e do
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Poder Judicidrio, éntre outros;

V - incorporar agdes que-assegurem o direito de crignigas e adolescentes a convivéncia familiar
& comunitéria 4 Politica Nacional para Populacdo de Rua:

VI - elaborar e implementar agtes especificas para criangas e adolescentes em situagéo de
moradia na rua e suas-famlias, que contemplem o direito & convivéncia familiar e comiunitaria;
VIi - promover a integragso entre as Politicas Publicas, seus Tespectivos programas & servigos
&0 Programa de Protegéio 4 Crianga e ao Adolescente ameacados de morte;

VIl - implementar agbes que assegurerd & preservagéo dos vinculos € a convivéncia familiar
dessa;

IX - coordenar as atividades administrativas do servigo de acolhimento de criangas e
adolescentes,

X - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Assisténcia Social, Mulher e Familia,

25-(REVOGADO)
-(REVOGADO)

e mvos
nhamentos —luxas:

Assisténcia Secial-(REVOGADO)

Art. 41 O (A) CHEFE DA DIVISAG DE CENTRAL DE OBITOS, cofio especifica;

Paragrafo Gnico: S3o consideradas atribuicdés tipicas:

{ - cumprir com as atribuigdes dispostas na Lei 2.542/2009;

Il - supervisionar, fiscalizar e distribuir em ordem alternada dos servigos funerarios;

If - executar as demais atividades correlatas que the forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher & Familia.

Art, 42 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA, cormio especifica:
Paragrafo tnico: S&o consideradas atribui¢8es tipicas: _ ,

| - desenvolver das agdes da Protegao Social Basica feita através dos CRAS com insef¢do do
cidzid&o nos programas, projetos e servigos na Protecéio Social Basica e Especial;

I - CRAS deve prestar atendimento socioassistencial, aiticular ¢om as servicos disponivels eim
cada localidade, potencializando a rede de protegéo social basica;

Il - ofertar o Servico de Protecso e Afendimento Integral & Familia (PAIF), Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos pard idosos, criangas e adolescentes, Educagao
Socio profissional, orientagdes sobre o BPC = Beheficio de Prestagao Continuada, Cadastro e
recadastro no CADUNICO, Atendimento Circtinstancial Emergencial, Geragéo de Trabalho e
Renda, dentre outros;

IV - executar as demisis atividades correlatas que lhe forerm determinadas pelo (a) Secretario.
(a) de Assisténcia Sogial, Mulher & Familia.




Municipio de Chopinzinho
\A ESTADO DO PARANA

CNPJ76.995.414/0001:60 e-mafl: prefeitura@chopinzinho.prgév.br
Telefone: (46)3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel; 3811, Bairro Sao Miguel
- 85560-000 _ CHOPINZINHO- PARANA

Art. 43 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIALIZADA DE MEDIA
COMPLEXIDADE, coma especifica: ‘

Paragrafo. tinica: S3o consideradas atribuicdes tipicas:

| - prestar servico voltado para familias ¢ pessoas que estéo e situaglo de risco social ou.
tiveram seus direitos violados, pessoas e famitias que sofrem algum tipo de violagdo de direito,
como violéncia- fisica e/ou psicologica, negligéncia, violencia sexual (abuso efou exploragdo
sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de
protegdo, trafico de pessoas, situagsio de rua, abandono, trabalho infantil, discriminagéo por
crientacdio sexual elou ragaletnia, entre outras:

li - oferecer apoio, origntacao e acompanhamento para a superagso dessas situagties por meio
da promogéo de direitos, da preservagao e do fortalecimento das relagbes familiares e sociais;
il - desenvolver o PAEFI, entre as atividades, estio a identificagdo das necessidades das
pessoas que buscam ou séo encaminhadas ao CREAS;

IV - atengac especializada;

V - orientagéo sobre direitos; _

VI - encaminhaments para outros servicos da Assisténcia Social & de outras. politicas; como
saude, educagHo, trabaiho e renda, habitagao;

VI - origntagio juridica;

IX - atesso & documentagdo, entre outros;

X - Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, semi-liberdade; internacéo
proviséria e sentenciada;

Xl - executar as demais atividades cofrelatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assistéricia Social, Mulher e Familia.

Art. 44 O (A) CHEFE DA DIVISAC DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIALIZADA DE ALTA
COMPLEXIDADE; corio sspecifica:

Paragrafo inico: $a6 consideradas atribuicdes tipicas: _

[ - prestar sefvico de protegsio integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal &
social, com vinculos fariliares rompidos. o extremarente fragllizados, -por meio de servigos
que garantam moradia, alimentagdo, higisnizagso e trabalho protegids para familiss e
individuos que se encoritraitt séim referéncia €, OU, ém situagdo de ameaga, e necéssitan sar
retirados de seu nicleo familiar efou, comunitario:

li - atendimento Integral Institucional: Casa Lar; Republica; Casa de Passagern; Albérgue:
Familia Substituta; Famillia Acolhedora: Trabalho protegido; _

I - executar as demdls atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Muther e Eamilia.

Art. 45 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE HABITAGAD, como espeéifica:
Paragrafo dnico: S&o consideradas atribuicdes tipicas:

L. comandar os Prograthas Habitacionais dé interesse social e parceria com os 6rgsos
Federais, Regionais e Estaduais, isoladamente ou em conséreios Municipais e pelas
organizagbes da sociedade civil;

ll._estabelecer de acordo com o Programa Municipal de Habitag8o, ¢ dcesso da populagio de
baixa renda, bem como a melhoria da moradia e das. condicbes de habitabilidade come
elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da cidade: ,

. articular a regularizagac e a titulacso das dreas ocupadas pela populacao de baixa rends,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais: , _

IV. estimular a pesquisa de formas alternativas de constiugad possibilitando a: redic4s dos
custos;

V. produzir e mantér atualizado o banco de dados habitagional do Municipio;

V1. estimular ¢ implantar o gisteria de autsgesto nos conjuntos & nugleos habitacionais;
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ViL. definir diretrizes e linhas de agdo para atender as necessidades hahitdacionais da
popuiagéo; N
VHI. executar, fiscalizar e desenvolver o Programa: Municipal dé Habita¢do de [niteresse Social,
bem como o Programa Minha Casa, Minha Vida:

IX. cooperar na manutencdo de cadastro de interessados em habitagdes populares hos
programas habitacionais Municipais, Estaduais e Federals:

X. - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Muiher & Familia.

(REVOGADO) =

iduos-que-se-encentrarm-sem-referéncia-e-em-situagio-de i '

aberto: (REVOG ‘_ N
Assisiéncia Sociak (REVOGADO)

Art. 480 (A) CHEFE DA DIVISAQ DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA, cono especifica:
Paragrafo tnico: S0 consideradas atribuicGes tipicas:

| - oferecer servigos gratuitos de intermediacao de méo-de-obra, de captacso de vagas junto as
empresas

It - encamiinhar para o seguro-desemprego;

Ifl - manter a emiss&o de cartsiras de trabalho;

IV - prestar informagbes @ inscrigbes para os programas de qualificag@o profissional;

V - manter atividades voltadas go atendiments e qualificactio do trabalhador atendendo a
regulamentagdo e objetives propostos peio Estade e pela Unigo, conforme a politica de
desenvolvimento proposta;

VI - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secratario
(&) de Deserivolvimento Econdmico, Inovagio e Tecnologia.

Art. 49 A JUNTA DO SERVIGO MILITAR, como especifica:

Paragrafo dnico: S#o consideradas atribligdes tipicas:

I-a Junta de Servigo Militar é o érg#o representativo do Servigo Militar no Municipie,
atendendo aps muniicipes na regularizacio da documentagdo militar sob todos os pontos de:
vista;

.- a Junto do Servigo Militar rege-se pelo regularento da Lei do servigo militar;

- a Junta de Servigo Militar se constitui em unidade de servico vinculada diretamente ao
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Frefeito.

Art. 50 O INCRA ~ UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO, como especifica:

Paragrafo Unico: Sao consideradas atriblicoés tipicas:

I - 0 INCRA ~ Unidade Municipal de Cadastro & o 6rgac que tem sobre sia incumbéneia de
organizar o cadastramento rural do Municipio e fazer-ihe as alteragbes periddicas e, ainda
recadastrar e assessorar no recadastramento de terras, bem como origntar quanto a0 impasto
Territorial Rural ~ ITR e ao Certificado de Cadastro de imove! Rural — CCIR.

| - 0 INCRA rege-se. por Regulamento préprio do instituto e & vinculado diretamente ao
Prefeito.

Art. 51 A UNIDADE MUNICIPAL DA-JUNTA COMERCIAL, como especifica:

Paragrafo tinico: S4o consideradas afribuig&es tipicas:

I - a Junta Gomercial ~ Unidade Municipal é o orgéc responsavel pelo registro publico de
atividades ligadas a sociedades empresariais, viabilizandé a realizag&io do processamento de
informagdes, para’ habilitagio de Empresas Mercantis & Atividades Afins, bem como o
assentamento dos usos e praticas mercantis, promovendo 6s meios necessarios para emisséo
de certiddes e documenitos.

Art. 52 O BALCAO SEBRAE, come espécifica:

Paragrafo. dnico: Séo consideradas atribuigdes tipicas:

| - o Balciio do SEBRAE no Municipic & responsavel por articular as agdes plblicas na
promogio do desenvolvimento focal e territorial. Agente de desenvolvimenta criado para
auxiliar no processo de implementacso e continuidade dos programas e projetos contidos na
Lei Geral das Micro & Pequenas Empresas.

Art. 53°A SALA DO EMPREENDEDOR, comio especifica:

Paragrafo-Gnico: S3o consideradas atribuicdes tipicas:

| - a Bala do empreendedor no Municlpio tem como principal funglo ser um documento
referencial para ¢ Municipio avangar no processo de desburocratizagéio ¢ simplificagdo de
procedimentos de abertura de empresas, contribuindo de forma decisiva para a redugéo da
informalidade e o apoio ao empreendedorismo, oferecendo servigos de abertura de empresa.e
informagtes  importantes para-os negécios, destacando a modemizagdo a partir da adogic do
Cadastro Sincronizado Nacional, ' '

Art. 54.0 (A) COORDENADOR (A) DO PREVCIDADE, como especifica;
Pardgrafo Gnico: S50 considersdas atribui¢tes tipicas:

- 0 Prévcidade terit o objetive de facilitar a vida do cidadao que precisa se deslocar até
uma Agéncia da Previdéncia Social, tends como servigos: orientagdo e informacio em
geral; insericdo e alteragdo. dos dados cadastrals do contribuinte individual, atualizacéo de
cadastro de beneficios; analise e recebimento de documentos; agendamento e: controle de
realizacdo de pericia médica; habilitagio de representante legal, recebimenta e analise de
pedidos. de recursos e revisdo; soligitagsio de cessacao de.beneficios; recebimento, andlise,
conferénicia e formatag&o-de todos os requerimentos.

Art. 55 O (A) COORDENADOR DA DEFESA CIVIL, como especifica:

Paragrafo Gnico: Sao considerada atribuicdes tipicas:

| - a Defesa Civil compete efetivar procedinmentos que visem 4 prévengc, socorro é
assisténcia da populagst e recuperacao de dreas de riscs ou quando estas forem atingidas por
desastres!

It - informar as ocorréncias dé desastres dos 6rgdos Estadial e Central de defesa civil;
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It~ manter atualizadas. e disponiveis ag informagtes relacionadas com as ameagas, areas de
risco e populagéo vulnerével;

IV - sugérir obras € medidas de prevengdo com o intuito de reduzir desastres;

V - promover campanhas publicas e educativas para estimular ¢ envolvsmento da populagio,
motivando a¢des relacionadas com a defesa civil, afravés da midia local; estar atenta as
informages de alerta des drgdcs de previsdo e acompanhamento para executar planos
operacionais em termipo oportuno;

VI - comunicar acs orgacs competentes guando a produgdo, 0 manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puserem em perigo a populagio;

Vi1 - capacitar recursos himanos para as acdes de defesa civil;

VIl - implanitar programas de treinamento para voluntariado;

{X - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);

X - manter atualizados o cadastro de' recursos humangs, materiais e equipamentos a serem
convotados & utllizados em sifuacdes de anormalidades.
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Mensagem n.° 019/2022 Chopinzinho, 12 de maio de 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Engaminha-se para apreciacéo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto Lei
n® 019/2022, que altera os Anexos IV, V e Vi da Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, & o8
Anexos Vil e VIII da Lei n° 3.742/2018, de 11 de dezembro de 2018, gue dispde sobre o Quadro
de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Piblicos do Municipio {Lei n.® 3.506/20186).

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicitou a alteragdo da Nomenclatura da
Secretaria; bem-como, a estrutura do organograma dagquela Secretaria Municipal.

Considerando que; o Governo Federal j4 vem com gstruturas similares como: Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos & Ministério da Cidadarniia, bem como, o Governo
Estadual com: Secretaria da Justica, Familia e Trabalho. Desta forma, a secretaria responderé
pela formulagédo e implementagao de diratrizes e politicas que garantam os direitos fundamentais,
a Assisténcia Social, Mulher e Familia.

A Assisténcia Social foi instituida pela Constituigdo Federal de 1988, ¢.um dever do Estads
e direito de todo cidado. Em 7 de dezembro de 1893, foi criada a Lei ‘Orgéanica dé Assisténicia
Social (LOAS), um passo muito importante para a Politica Plblica da Assisténcia Social no pas.
Esta lei faz parte do tripé de Seguridade Social (Saude, Previdéncia e Assisténcia Sacial), um
conjunto de medidas que buscam a protecéo social dos cidadios. Corfn a Loas, o Governs passa
a instituir um orgamento para financiar programas, projetos, servicos e beneficios voltados a
National de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O SUAS
atua de forma dedcentralizada & participativa em todo o territério nacional, E dever do SUAS
garantir a protecéio social aos cidadsos, ou seja, apoiar individuos, familias e comunidade no
enfrentamerito de situagbes de risco e de vilnerabilidades, oferecendo uma rede de servicos,
beneficios, programas e projetos. Dentro da Politica de Assisténcia Social, pretende-sé intensificar
e ampliar parcetias com o Governo federal e Estadual para desenvolvimerifo de todos os
Programas, Projetos, Servicos e Beneficios do SUAS, possivels para o municipio, visando ampliar
as acdes assistenciais.
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A "Mulher”, g Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Multheres tem por
finalidade estabelecer conceitos, prificipios, diretrizes e agbes de prevencdo e combate a violéncia
contra as mulheres, assim como de assisténcia e garantia de direitos as mulheres em sityagéo de-
violénicia, conforme normas e instrumentos. internacionais de direitos humanos e legislacao
nacional. Esta estruturada a partir do. Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM),
elaborado .com base na | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, reslizada em 2004
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) e pelo Conselho Naciohal dos Direitos da
Mulhier (CNDM). O PNPM possui como-um de seus capitulos ¢ enfrentamento a violéncia contra a
mulher que, por sua vez, define como objetivo a criagdo de uma Politica Nacional. Em
consenancia com a Lei n® 11.340/2008 (Lei Maria da Penha) e com convangdes ¢ fratados
internacionais ratificados pelo Brasil, a Poliica Nacional se encontra, também, tal como: a
Declarag8o Universal dos Direitos Humarios (1248}, a Convengao. Interamericana para Prevenir,
Punir & Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convengao de Belém do Pard, 1994), a Convencdo
sobre a Eliminago. de Todas as Formas de Discriminag@o contra a2 Mulher (CEDAW, 1981) e a
Convengéo Internacional contra o Crime Organizado Transnacional Relativo 2 Prevengao,
Represséo e Punig&o do Trafico de Pessoas (Convencéo de Palermo, 2000).

Em relacdo & Politica Publica para Mulher, busca-se implantar um espago de acolhida que
viabiliza. apoio, bem come, a efstivacio das politicas publicas, geraglo de trabalho, renda e
valorizagao do género e da familia, com atendimento humanizado; apoiar e incentivar clubes de
maes e entidades de mulheres; prestar suporte a vitimas de violéncia, potencializar acdes de
fortalecimento, angariar recursos junto a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres.

‘Familia” o sistema de garantia de direitos articula & integra as instituicdes do poder pliblico
e da sociedade civil na aplicacdo de mecanismos de promogéa, defesa e controle para a
efetivagéo dos direitos da crianca e do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
diversidade racial, povos tradicionais. Para a efetivacdo dos direitos humanos, sera implantado
espaco de acolhida e difusdo dos direitos humanos; com orientagSes e encaminhamentos aocs
érgdos responséveis; realizar, fomentar e apoiar agbes de incluséo e defesa de direitos; estruturar
parcerias publicas com Entidades de Idosos, APAE e demais entidades afins, para realizacdo de
agbes das politicas de direitos; potencializar agOes de fortalecimerito com criangas, adolescerites,
idosos e pessoas com deficiéncia; angariar recursos juhto-ao Ministério & a Secretaria Estadual,

Tais mudancas se fazem necessarias para melhor organizagdo e estruturagaoc dos servigos
prestados pela Secretaria Municipal.
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Atualmente ha 04 (quatro) Departamentos; e com a nova estrutura ficara com- 02 (dois)
Departamentos, passando a ter 08 (oito) divisGes, tendo em vista que o Departametitd de
Habitaggo (CC) que pertenicia a Secretaria Municipal de Administragéo esta sendo revogado &
passando a compor a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténicia Social como
Diviséo de Habitagdo (FG).

Q Departamento de. Habitagdo passou a pertencer a estiutura da Secretaria com Divisao
de Habitagdo diante das politicas: publicas desenvélvidas pela secretaria. e por compor
os Beneficios Eventuais da Politica da Assisténcia Social.

Desta forma, diante da nova organizacgo e da Secretaria Municipal, a qual néo gerara
aumento de despesas sendo ‘que ndo estdo sendo criados noves departamentos, mas &im
reduzindo a dois departamentos e mantendo as 7 divisdes e transformando um Departamento em.
Diviséo, sendo que dois departamentos passam a ser divisdes.

Referente a Casa Familiar Rural passar a compor os Orgéos de colaboragées municipais,
Por ser uma instituiclo de ensino que funciona em parceria entre a SEED ¢ o Muricipio de
Chopinzinho, a qual oferta o curso:profissionalizante Téorico Agticola, que. segue o models de
Pedagogia de Alternancia.

Conforme Termo de Cooperagdo Téchica 201 800013, o 1% Termo Aditivo e o. Plano de
Trabalho, que tem vigéncia até 31/12/2022, o Coordenader da Casa Familiar Rural ¢ um
profissional com graduagfo em nivel superior, que tem a funcio de acompanhar o trabatho
pedagégico, interagir com os estudantes e suas familias; orientar, coordenar e gerir os servigos e
atividades educacionais de acordo com o Regimento Escolar da instituicéo e, bem como, cumprir
o estabelecido no Termo de Cooperagia Técnica firmado com a SEED.

Observa-se que a responsabilidade de acompanhar o desenvolvimento das aches e do
trabalho pedagégico & grande, assim comio a responsabilidade e a atengiio com o ato de cuidar
dos estudantes, especialmenteé na semana em que gstdo alojados na instituigao.

Considerando que a funcio do Coordenador da Casa Familiar Rural & basicamente a
mesma furi¢do do Professor efetivo que atua como suporte pedagégico — Pedagogo, na Rede
Municipal de Ensino.

Considerando que h& um Termo de Cooperaggo Técnica firmado entre o Municipio e a
SEED, em que a responsabilidade de prover o Coordenador é do Municipio.
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| Considerando qué a oferta do curso profissionalizanté ¢ uma necessidade para o Municipio
pois objetiva ensinar técnica de agricultura familiat e estimular jovens a permanecerem rnia
propriedade rural dando continuidade ao trabalho desenvolvido por sua familia.

Considerando que os professores que desempenham a atribuicdo de Diretor e Pedagogo
percebem fungéo gratificada para desenvolver a funcéo, observa-se que direcionar um professor
efetivo para desempenhar as funcdes especificadas e remuneré-lo com funcéo gratificads além de
valorizar a sua disponibilidade e experiéncia, representa investimento na educacéo do campo
visando o desenvolvimento das agbes pedagégicas e agBes técnicas, a formacio cidads e
profissional dos estudantes.

Considerando o parecer juridico emitide pela Prosuradoria Geral do Municipio, o gual
orienta que os servicos concernentss & Casa Familiar Rural. podem ser agregados as atribuicdes
da Secretaria de Educagso, Cultura e Esportes, ou, alternativamiente, peld crigcsio na estriitura
administrativa, de mais um érgédo de colaboragso, como, por exemplo, o Previcidade, o Incra | a
Defesa Civil, a Junta Comercial, a Sala do Empreendedor, a Junta Militar, demandando alteracées
legislativas na Lei n® 3.687/2017, que dispbe sobre a reorganizagio da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal de Chopinzinho,

Considerando que a estrutura fisica, a coordenadora & servidores de apoio sao custeados
pelo Municipio de Chopinzinho. Quanto a forma adequada de remuneracéo da servidora, orientoy
a Procuradoria Geral do Municipio, que se dé por meio de fungao gratificada, nos termos do art,
19 da Lei Complementar 068/2012, posto tratar-se de funcdo de coordenagio, direcéic, a
servidora continuara investida nas fungdes inerentes ao seu cargo, mas ters oMo acréscimo uma
gratificagdo em relagdo ao exercicio. das referidas: atividades de coordenagds dé ensino
especifico, de cardter ndo definitivo. Destarte, cumpre & Administragio criar mediante lej
especifica, uma fungao gratificada para a referida coordenacdo, com isso, criando novo orgéo de
colaboragdo denominado "Casa Familiar Rural", vinculado ao Gabinete do Poder Executivo, com
designagdo de servidor através de fungéo gratificada, com as atribuigGes constante no presente
projeto de lei,

No que tange ao cargo de Agente Administrativo, o presente projeto de lei alfera a
graduagio, passanido para Graduacgio — Ensine Superior Completo, sendo que atualmente dispde
0 §1° do-art. 4° da Lei 3.897/2021, que a formagdo para exercer o cargo supramencionado deve
ser “Graduacio em Administracio, Ciéncias Contabeis, Economia, Secretariado Executivo,
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Gest’éc'Pt}blica ou Bacharelado em Direito”, assim oportunizando maior numero de pessoas a
inserever em concurse publico-para o cargo.

Considerando a amplitude das atividades do Agente Administrative, bem como a
possibilidade de atuagiio em todas as unidades e orgéos administrativos da municipalidade,

Considerando que todas as unidade e orgéos da municipalidade atuam hoje em dia sob
sistemas informatizados e-diagramados em ambientes eletrénicos.

Considerando que todos os cursos de graduagéo tém em sua grade curricular go menos
uma cadeira que trabalha com o desenvolvimento da capacidade de tomada de decisdes simples
por parte do académico.

Considerando queé atualmente existern indmeros cursos de graduagdo na drea de
desenvoivimento-ou gerenciamento eletrénico de sistemas. "

£ L

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Atenciosamente,
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16, 17 da Lei Complementar n° 101/2000,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emiti-se
0 presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Estimativa do impacto orgamentario-financeiro referente alterag&o na estrutura
administrativa do municipio, conforme memorando 1.875/2022.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2022 2023 2024
Previsdo de aumento 6.936,78 14.705,97 | 15.588,33
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2022 2023 2024
Recursos ordindrios 6.936,78 | 14.705,97 | 1558833

Considerando a criagio do érgéo de colaborag@o “Casa Familiar Rural” vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

Foram considerados para calculo Funggo Gratificada de 20%.

A presente despesa ser4 custeada com recursos ordinarios do Gabinete Municipal, na
seguinte dotagcdio orgamentaria: 02.04.043320002.2.005.3.1 90.11 (621) F. 000, sendo
considerado despesa a partir de julho/2022. Quanto ao indice de pessoal, segue projecéo
para o exercicio presente e os dois subsequentes:

11/05/ 2022 - FG Casa Familiar Rural

GASTOS COM 52.908.218,85 56.082.711,98 59.447.674,70
INDICE 49,24 47,45 45,73

Sendo que a referida despesa est4 adequada ao Orgamento-Programa do
Exercicio corrente, conforme Lei de Diretrizes Orgamentéarias, com o Plano Plurianual
2022/2025, e na Lei Orgamentaria Anual do ano de 2022, atende ao art. 42 da LRF,
nao ocorrerd a extrapolagdo do Limite Prudencial (61,30% da Receita Corrente
Liquida) e do Limite Legal (54% da Receita Corrente Liquida) previstos e ainda, que
a despesa criada ou aumentada n#o afetar4 as metas de resultados fiscais previstas.

CHOPINZINHO, PR, 11 DE MAIO DE 2022.

LUCIANI MONTEIRO CENCI RODRIGO JAZYNSKI
Secretaria de Finangas Contador

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ichopinzinho. 1doc.com.briverificacao/BE9A-3E90-B254-2BBA & informe o cbdigo BE9A-3E20-B254-2BBA
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a criagdo de funglo gratificada
como 6rgdo de colaboracao “Casa Familiar Rural” na estrutura administrativa do Municipio,
referente a0 memorando 1.875/2022, tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO do Municipio, com a Lei Orgamentéaria Anual — LOA e com o

Plano Plurianual - PPA, e ainda, que a despesa criada ou aumentada néo afetara as metas
de resultados fiscais previstas.

Chopinzinho, 11 de maio de 2022.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito
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