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PROJETO DE LEI N° 25/2022, DE 21 DE JUNHO DE 2022

Declara de Utilidade PuUblica Municipal a
Associagdo Solidaria aos Autistas do Sudoeste
do Parana - ASAS DO PARANA, e da
providéncias.

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica Municipal a Associacdo Solidaria aos Autistas do
Sudoeste do Parana — ASAS DO PARANA; entidade civil sem fins lucrativos, fundada em
19.05.2021, inscrita no CNPJ sob o n® 46.336.249/0001-73, com sede junto a Rua das
Camelias, n° 5685, no Bairro S&o José, nesta Cidade e Comarca de Chopinzinho, Estado do
Parana.

Art. 2° - A referida Associacdo tem carater beneficente, e visa a protecao e a promog¢ao dos
direitos da pessoa com autismo, promovendo a inclusao social dos autistas e garantindo o
acesso a uma educacgdo especializada, ao suporte de professores em todos os niveis de
ensino, a uma melhor preparacdo dos pais e da familia, assim como nas atividades
recreativas, culturais, esportivas e de lazer, proporcionando um melhor convivio social que
consequentemente reflete na participacdo com a comunidade, assim como fomentando o
desenvolvimento de projetos sociais, e garantindo o acesso a saude, contando com a
participacao direta e indireta do Poder Publico Municipal.

Art. 3° - A referida Associacdo se obriga a apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder
Executivo, relatorio circunstanciado dos servigos prestados a comunidade no ano anterior.

Art. 4° - Serd cassada a declaragdo de utilidade publica da entidade se esta
comprovadamente:

| — deixar de apresentar, durante 2 (anos) consecutivos, sem motivo justificado, o relatério
anual a que se refere o artigo 2° da Lei N° 1089/91 de 18 de setembro de 1991,

Il — deixar ou se negar a prestar os servigcos compreendidos nos fins estatutarios para a qual
foi constituida;

Il — remunerar, sob qualquer forma, os membros de sua Diretoria, ou conceder e distribuir
lucros, bonificagGes ou outras vantagens a dirigentes mantenedores ou associados;

IV — alterar suas finalidades.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposices em
contrario.
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Camara Municipal de Chopinzinho, em 21 de junho de 2022.

Paulo Rosa
Vereador

Apreciagdes:
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Mensagem Projeto de Lei n°® 25/2022 Chopinzinho, 21 de junho de 2022

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Senhorias o Projeto de Lei n® 25/2022,
de 21 de junho de 2022, que busca declarar de Utilidade Publica Municipal a Associacao
Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Parand — ASAS DO PARANA, uma entidade civil sem
fins lucrativos, fundada em 19.05.2021, inscrita no CNPJ sob o n° 46.336.249/0001-73, com
sede junto a Rua das Camelias, n° 5685, no Bairro S&o José, nesta Cidade e Comarca de
Chopinzinho, Estado do Parana.

Trata-se, nobres vereadores, de uma associacdo com carater beneficente, que
tem o objetivo de zelar pela protecdo e pela promoc¢éo dos direitos da pessoa com autismo,
promovendo a inclusdo social dos autistas e garantindo o acesso a uma educacgdo
especializada, ao suporte de professores em todos os niveis de ensino, a uma melhor
preparacdo dos pais e da familia, assim como nas atividades recreativas, culturais, esportivas
e de lazer, proporcionando um melhor convivio social que consequentemente reflete na
participacdo com a comunidade, assim como fomentando o desenvolvimento de projetos
sociais, e garantindo o acesso a saude, contando com a participacao direta e indireta do Poder

Publico Municipal.

Também, séo objetivos da associagdo proporcionar o apoio psicologico tanto para
0 autista como para sua familia, além de capacitacbes e de todo o acompanhamento
necessario, atendimentos multiprofissionais nas &reas da neurologia, psiquiatria,
psicopedagodia, psicologia, fonoaudiologia, terapia nutricional, terapia ocupacional,
odontologia, fisioterapia, educacéo fisica, musicoterapia, equoterapia, hidroterapia. Incluindo
os atendimentos narrados também nas Cidades de Coronel Vivida, Mangueirinha, Saudade

do Iguacu, S&o Jodo, Sulina, Laranjeiras do Sul e Hondorio Serpa.

Destaque-se, ainda, que a Associacdo em questdo preenche todos os requisitos
dispostos nas Leis 1.089/91, de 18 de setembro de 1991, e Lei 1.339/95, de 18 de dezembro
de 1995, quais sejam: Possui personalidade juridica a mais de 90 dias; se encontra em efetivo
exercicio e servem desinteressadamente a coletividade em observancia aos fins estatutarios;

ndo remunera a qualquer titulo os cargos de sua diretoria, ndo distribui lucros, bonificacdes
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ou vantagens a dirigentes; e comprovadamente promove a educacao, a assisténcia social,

cultural, e filantrépica.

Assim, € de se notar a sua atuagao junto aos interesses da Comunidade de
Chopinzinho ao longo dos anos, bem como a sua finalidade social, cultural e integrativa,
inclusive ja participando de diversos eventos que visam promover o desenvolvimento social,
logo, preenchendo todos os requisitos legais necessarios a concessao da utilidade publica,
de modo que se vem com a presente proposi¢do rogar aos nobres pares pelo apoio na

aprovacao do Projeto de Lei.

Camara Municipal de Chopinzinho, em 21 de junho de 2022.

Paulo Rosa
Vereador
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ESTADO DO PARANA o
PREFEITURA MUNICIPAL DE Empresa PP Facil
CHOPINZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

CHOp|NZINRS

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO PROVISORIO

Numero :371

Nome Fantasia: ASAS DO PARANA

Razéo Social: ASSOCIACAO SOLIDARIA AOS AUTISTAS DO SUDOESTE DO PARANA - ASAS DO
PARANA

CNPJ: 46.336.249/0001-73

Atividade Principal: 9430-8/00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais (N&o exerce no
enderecgo)

Atividade(s) Secundaria(s):

Municipio: Chopinzinho Endere¢o: RUA DAS CAMELIAS, 5685, SAO JOSE
CEP: 85560000

Local e data: Chopinzinho, terga, 10 de maio de 2022

Validade: 180 dias

LUCIANI MONTEIRO CENCI

Secretaria Municipal de Finangas

Caodigo de Autenticidade: OPEFKAM
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO EMPRESA FACIL PARANA

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO SOLIDARIA AOS AUTISTAS DO SUDOESTE DO PARANA - ASAS DO
PARANA
CNPJ: 46.336.249/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 22:07:20 do dia 10/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/11/2022.

Cddigo de controle da certidao: 6DB0.C3D1.0160.65F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ATA N° 01/2022

ATA DE CRIACAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO SOLIDARIA
AOS AUTISTAS DO SUDOESTE DO PARANA - ASAS DO PARANA

Os associados da Associagao Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Parana - Asas do
Parana, situada na Rua das Camélias, 5685, Sao José, Chopinzinho-PR, reuniram-se
nesta data em Assembleia Geral para criar a primeira Diretoria Administrativa — DA, sendo
formado a mesa para as Deliberagoes, escolhida a secretaria Brunelli Balico Pan,
brasileira, solteira, fonoaudidloga, portadora do RG: 10.614.400-1 e do CPF: 071.947.749-
25, residente no enderego: Rua Treze de Maio, 3660, Centro, Chopinzinho - PR, que
transcreveu a presente ata e a presidente Edielke Maisa Pessetti, brasileira, solteira,
psicologa, portadora .do RG: 9.123.45-4 e do CPF: 069.887.349-10, residente no
enderego: Rua Frei Everaldo, 3925, Centro, Chopinzinho - PR, para coordenar a
Assembleia Geral, no exercicio de suas atribuigées estatutarias, em 07 de margo de 2022,
as 18h30min, na Biblioteca Municipal da Cidade e Comarca de Chopinzinho Estado do
Parana, a qual fica fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito,
momento em que foi apresentado aos presentes os seguintes nomes para que se aceito,

fagcam parte do Diretoria Administrativa-DA, ficando assim constituida a mesa. Logo apos

as explanagdes e aceite dos mencionados pela presidente da mesa, passou-se para a
formacao da DIRETORIA ADMINISTRATIVA-DA, foi escolhido para assumir a fungao de
PRESIDENTE da Diretoria Administrativa pelo prazo estipulado no Estatuto, senhora
Adnana Machado Mello Pasqualine, brasileira, casada, vendedora, portadora do RG:
6. 502 337-7 e do CPF 027.540.769-1, residente no endereco: Rua das Camélias, 5685,

Sao Jose, Chopinzinho-PR, em seguida foi convidado para assumir o cargo de VICE-

PRESIDENTE a senhora Tacielly Flores Zulpo, brasileira, casada, enfermeira, portadora
do RG: 7086027484 e do CPF: 040.971.569-77, residente no endereco: Rua Atilio Dias,
373, Camilotti, Coronel Vivida-PR, estes indicados pela entidade. Para assumir o cargo de
PRIMEIRO SECRETARIO a senhora Brunelli Balico Pan, brasileira, solteira,
fonoaudiologa, portadora do RG: 10.614.400-1 e do CPF: 071.947.749-25, residente no
endereco: Rua Treze de Maio, 3660, Centro, Chopinzinho - PR, para assumir o cargo de
SEGUNDO SECRETARIO a senhora Marinalva Trindade da Silva, brasileira, casada, do
lar, portadora do RG: 9.857.742-4 e do CPF: 056.502. 419-10, residente no endereco: Rua

Antdnio Pissolatto, 2862, Frei Vito, Chopinzinho-PR, para assumir o cargo de PRIMEIRO
TESOUREIRO a senhora Rosemery Araldi

Feltraco, brasileira, casada, auxiliar
administrativa, portadora do RG: 8.246.357-7 e do CPF: 041 .837.759-65, residente na
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Rua das Palmeiras, 4169, Bairro Cristo Rei, Chopinzinho-PR, para o cargo de SEGUNDO

TESOUREIRO a senhora Barbara Lynkarin Prins, brasileira, casada, vendedora,
portadora do RG: 12.702.503-7 e do CPF: 082.033.719-65, residente na Rua Angelina

Verdi Furlan, 5302, Casaréo, Chopinzinho-PR, tendo sido aprovada de forma unanime,

pelos associados presentes, conforme abaixo. Nada mais havendo a tratar, a Sra.

Presidente deu por encerrada a presente assembleia e mandou que se lavrasse esta Ata,

que, lida e achada conforme, vai devidamente assinada e datada, para o registro em

cartorio de titulos e documentos.

Chopinzinho 07 de margo de 2022.

_ Adriana Machado Mello Pasqualine
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 227A DE ABERTURA

46.336.249/0001-73
MATRIZ

CADASTRAL

07/04/2022

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO SOLIDARIA AOS AUTISTAS DO SUDOESTE DO PARANA - ASAS DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASAS DO PARANA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DAS CAMELIAS 5685 bl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.560-000 SAO JOSE CHOPINZINHO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADRIANAPASQUALINE@YAHOO.COM

(46) 9917-0357

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

07/04/2022

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Emitido no dia 10/05/2022 as 22:01:41 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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ASAS DO PARANA

Associacao Solidaria aos
Autistas do Sudoeste do Parana




ESTATUTO DA ASSOCIAGAO SOLIDARIA AOS AUTISTAS DO
SUDOESTE DO PARANA- ASAS DO PARANA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGCAO

Art. 1°. Associagao Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Parana - Asas do Parana,
estabelecida na rua das Camelias, 5685, bairro Sao Jose, nesta Cidade e Comarca
de Chopinzinho Estado do Parana, fundada em 19/05/2021, aprovado o primeiro
estatuto em assembleia extraordinaria em 07/03/2022, € uma entidade civil, sem fins
lucrativos, possuindo personalidade juridica distinta de seus associados, estes em
namero ilimitado, e rege-se pelas leis civis do pais e pelas normas do presente
Estatuto.

Art. 2°. A Associagao vigorara por tempo indeterminado.

Art. 3°. A Associacao tem por objetivos proporcionar aos seus associados:

| - realizar apoio psicolégico tanto para a pessoa com Transtorno Espectro Autista,
como também para seus familiares;

Il - realizar orientacdes e acompanhamento aos familiares da pessoa com Transtorno
Espectro Autista por meio de grupo de estudos, roda de conversa ou capacitagdes
sobre o TEA, ampliando conhecimento sobre estratégias de intervengdes e tratamento
para que os familiares possam aplicar no seu cotidiano familiar;

lll - ofertar Atendimento Multiprofissional nas areas de: Psicologia; Fonoaudiologia;
Terapia nutricional; Terapia ocupacional; Neurologia; Psiquiatria; Psicopedagogia;
Odontologia; Fisioterapia; Educagao fisica: Musicoterapia; Equoterapia; Hidroterapia,
podendo incluir demais atendimento de acordo com a necessidade;

IV - a criagao de uma Clinica Escola para Autistas ou Centro de Referéncia em Autismo
ou Centro Especializado de Atendimento ao Autista que possa ofertar o atendimento

wn

multiprofissional conforme descrito na alinea “c deste artigo, promovendo melhora na
qualidade de vida de cada autista de acordo com suas particularidades, desde o
diagndstico até uma possivel insergéo no mercado de trabalho;

V - a Associagdo sera regulamentada nesse estatuto, com area de abrangéncia nas
cidades de Chopinzinho, Coronel Vivida, Mangueirinha, Saudade do Iguagu, Sao Joao,

Sulina, Laranjeiras do Sul e Honorio Serpa;
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VI - poderdo ser incluidos outros municipios na abrangéncia da entidade desde que
devidamente aprovado pela assembleia geral, na forma deste Estatuto;

Paragrafo uUnico - A Associagdo podera desenvolver, complementarmente, qualquer
atividade para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA sob sua

supervisao, de acordo com a necessidade de cada envolvido.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4°. A Associagdo tem como objetivo a defesa dos direitos dos autistas, em
especifico a Lei 12.764/ 2012 (Lei Berenice Piana), prote¢cdo e promogéo de pessoas
com autismo, em consonéancia com a Lei n°. 8.742 de 07 de setembro de 1993, que
dispéem sobre Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a Lei n°. 8.069 de 13 de
julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a
Resolugao n°. 145 de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e ainda:

| — promover a inclusdo social dos autistas, integrando-os na vida comunitaria e de
seus familiares;

Il - garantir o acesso a educagédo especializada as pessoas com autismo em idade
escolar, com suporte de professor auxiliar ao ensino regular em todos os niveis de

escolaridade;

Il - oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio de
atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer:

IV - habilitar a pessoa com autismo ao convivio social por meio de atividades de
desempenho funcional e programas educacionais especializados;

V - incentivar e promover a participagéo da comunidade local, das instituicoes publicas
e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da pessoa com
autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede da
instituicdo, programas de estagio com instituicdes académicas ou instituicdes analogas,
bem como fomentar a pesquisa e o intercambio com outras instituicdes congéneres e
profissionais especializados na area;

VI - facilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos servigos assistenciais

dos Municipios filiados e regido, por meio de encaminhamento destes as respectivas

—
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instituicdes responsaveis pelo atendimento nas areas da saude, educagéo, assisténcia
social, esporte, lazer e cultura:

VIl - desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por em pratica os itens
acima mencionados;

VIII - estimular a agéo de profissionais com especializagdes inerentes aos objetivos da
Asas do Parana;

IX - apresentar sugestées, bem como buscar recursos junto a orgaos estatais e
privados, visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao cumprimento
das leis existentes, servindo também como 6rgéo de assessoramento;

X - elaborar programas de orientagéo visando o diagnéstico precoce do Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgagdo da tematica junto a
populagao em geral;

XI - prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais da area
da saude e afins;

Xl - interagir junto as organizagdes de Saude, Educagédo e Assisténcia Social para
atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA a
tratamento especializado;

Xl - estimular a participagdo em seminarios, congressos, grupos de estudo,
pesquisas, estudos cientificos e pedagogicos sobre autismo:

XIV - Estabelecer intercdambio com outras instituigdes congéneres, instituicdes oficiais,
nao oficiais e/ou particulares;

XV - a defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos dos
associados e representados pela entidade;

XVI - estimular a insergédo da pessoa autista no mercado de trabalho, realizando a
preparagao e acompanhamento para o trabalho;

XVIl - promover palestras e eventos buscando conhecimento sobre o tema para os
associados e comunidade em geral;

XVIIl — acompanhar e dar formagao aos pais ou responsaveis da pessoa com TEA.

Art. 5° A associagdo, para a consecugio dos objetivos e fins a que se propde, adota
os seguintes principios e diretrizes:
| - ndo ha, entre os beneficiarios de seus servigos, qualquer discriminag&o de raca,

sexo, cor, religido ou de qualquer outra ordem;
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Il - todos os cargos de diregao sao exercidos gratuitamente e os associados nao fazem
jus, nessa condigao, a remuneragéo de qualquer natureza;

Il - ndo ha distribuigao de lucros, dividendos, “pré-labore” ou remuneragao de qualquer
natureza aos membros da diretoria e conselho fiscal da instituigao;

IV - todas as receitas e despesas sdo escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

V - na manutengéo das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os recursos sao

aplicados no territorio nacional.

Art. 6°. A Associagao mantera departamentos e/ou comissées na forma que dispuser o
Regimento Interno.

Art. 7°. Associagdo reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno
aprovado pela Diretoria e demais normas aplicaveis.

CAPITULO IlI
DO QUADRO SOCIAL
Secgao | - Dos Associados

Art. 8°. Poderdo associar-se a Associagao as pessoas fisicas e juridicas domiciliados
das cidades nominadas na alinea “d” do artigo terceiro e demais cidades que possam
vir a se se associar posteriormente, observadas as exigéncias deste Estatuto, que
neles residam ou desenvolvam atividades e que concordem com o presente estatuto,
dedicando-se as atividades objeto da entidade.

§ 1°. No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentagéo cadastral
completa, preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela associagao.

§ 2°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas

contraidas pela Associagao Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Parana - Asas do
Parana.

Art. 9°. A associagdo mantém as categorias de Associados:
| - FUNDADORES - todos aqueles que subscreveram a ata de fundagédo da
Associagao Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Parana - Asas do Parana ou nela

tenham sido indicados;
Pl ([ % .
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Il - CONTRIBUINTES - pessoas fisicas e/ou juridicas que contribuem financeiramente
com a manutengdo da Associagdo Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Paran3 -
Asas do Parana, na forma do Regimento Interno e, na falta deste, na forma das
deliberagbes dos 6rgaos administrativos:

Il - BENEMERITOS - pessoas fisicas e/ou juridicas, distinguidas por relevantes
servigos prestados a Associacdo Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Parana- Asas
do Parana, ou por terem contribuido significativamente para a constituicao institucional
e patrimonial da associagdo supramencionada.

§ 1° Poderdo associar-se a entidade tantos quantos membros do mesmo grupo
familiar.

§ 2° A pessoa juridica que faga parte do quadro social da entidade indicara um
membro de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe
exercer as responsabilidades contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e ser
votado, considerando-se a personalidade fisica.

Secéo Il - Da Admissio e Desligamento

Art. 10. A admissdo do associado dar-se-4 por meio de proposta subscrita por um
associado efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente,
referendada pela Diretoria em reunido ordinaria.

Art. 11. O desligamento do associado ocorrera:

| - Por motivo de falecimento, de interdicdo sem existéncia de curatela ou tutela, de
doenga e por auséncia, extingao e/ou faléncia, na forma da lei;

Il - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente:

Il - Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, quando a conduta
do associado constituir causa de perturbagéo ou descrédito para a Associagao.
Paragrafo Unico - O associado que venha sofrer a sangdo prevista no inciso Ill deste
artigo podera pedir reconsideragéo, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no
prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua exclus3o.

Secao lll - Dos Direitos e Deveres

Art. 12. Sao direitos dos associados: y
M : 6
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| - Participar das atividades promovidas pela associagao;

Il - Tomar parte das assembleias gerais, discutir, propor e deliberar sobre todos os
assuntos que dizem respeito a associagao,

Il - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV - Votar e ser votado para os cargos da associagao, ressalvado os casos em que
tenha se associado depois de convocada a assembleia geral ou que tenha solicitado
afastamento temporario da associagao;

V - Convocar assembleia geral e extraordinaria por no minimo de 1/5 dos associados;
VI - Usar as instalagdes e materiais da associagéo para os fins a que se destina.

Art. 13. Séao deveres dos associados:

| - Participar das reunides e assembleias da associagéo;

Il - Nao assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a
expressa autorizacao da diretoria;

Il - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral:

IV - Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria:

V - Pagar em dia a anuidade da associagao, definida em assembleia, sob pena de nao
poder usufruir de seus direitos de associados, na forma do presente Estatuto;

VI - Cumeprir fielmente os fins da instituicao;

VII - Prestar a Associagéo todo o apoio moral e material ao seu alcance, quer aceitando
O cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo
novos associados e colaboradores;

VIII - Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros orgéos da associagao
quando destes fizer parte.

Art. 14. Seréo excluidos do quadro social os associados que:

I - Deixarem de cumprir as obrigagdes previstas neste Estatuto;

Il - Deixarem de exercer as atividades e deixarem de residir na area delimitada;

Il - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade;

§ 1°. Os associados que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderao reclamar
a restituicao de qualquer contribuigdo que tenham feito a entidade.

§ 2°. Para deliberar sobre a extingdo de associados mencionados nos itens | e I, a

comissao diretora designara comisséo especial composta de 03 (trés) membros, sendo
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um da comisséao diretora, um do Conselho Fiscal e um associado que nao faga parte da
Comisséo Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés membros tenha
qualquer lago de parentesco com o associado em questdo, para, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre a responsabilidade ou n&o dos atos
praticados pelo associado implicado, sendo garantido ao associado o direito de defesa
e de recurso.

§ 3°. Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrer em primeira
instancia @ Comissao Diretora e, em Segunda e Ultima instancia, 8 Assembleia Geral.

§ 4°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei
ou no estatuto.

§ 5°. Podem propor a exclusé@o de qualquer associado a Diretoria, 0 Conselho Fiscal ou
por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 15. A Associagdo ndo distribui entre os associados, conselheiros, diretores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio auferidos mediante o

exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugéo do seu objeto
social.
Paragrafo unico - Os associados, conselheiros, diretores nao serdo remunerados.

Secao IV - Da Contribuigcao

Art. 16. O associado contribui de forma voluntaria, com valor a seu critério, ndo sendo
fixado valor minimo pela Diretoria.

Art. 17. Qualquer Pessoa Fisica ou juridica podera contribuir de forma voluntaria para a
Associagao Solidaria aos Autistas do Sudoeste do Parana- Asas do Parana.

CAPITULO IV
DOS COLABORADORES
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Art. 18. A Associagao mantera um quadro de colaboradores, formado por pessoas que,
queiram prestar assisténcia na consecugao dos objetivos e finalidades da instituigao.

§ 1°. Colaborador voluntario € todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realizagéo das atividades da entidade.

§ 2° A Associagdo podera manter colaboradores efetivos, que prestem servigos de
maneira continua, auxiliando nas atividades da Associag¢ao, sendo remunerado por tais
servicos. Desde que previamente sendo autorizados por no minimo 2/3 da Diretoria ou
em Assembleia por maioria simples dos votos.

Art. 19. Sao direitos dos colaboradores, além de outros dispostos no Regimento
Interno:

| - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade, previamente autorizados
pela diretoria;
Il - Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e

praticas promovidas pela Associagdo, conforme dispuser o Regimento Interno, ou
determinado pela Diretoria;

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 20. O patrimdnio da Associagao constitui-se de todos os bens moveis e imoveis

que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 21. Os bens iméveis de propriedade da instituicdo ndo poderado ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se,
mediante proposta submetida a Assembleia Geral, o aprovar, delegando poderes a
Diretoria, que realizara a respectiva operagao.

Art. 22. Os bens moveis deliberados e autorizados em Assembleia poderdo ser
alienados, trocados ou doados pela Diretoria, que devera registrar as operagdes,
constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 23. Constituem fontes de recursos da Associagao:
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| - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia Geral;

Il - Contribui¢gbes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

Il - Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

IV - Rendas decorrentes da exploragéo de seus bens ou da prestagéo de servigos;

V - Contribuigbes espontaneas dos associados;

VI - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

VIl - Venda de produtos e servigos realizados pela Associagao, tais como artesanatos,
utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades;

VIII - Prestagéo de servigo de diagnéstico diferencial de TEA prestados nos municipios
envolvidos e regiao;

IX - Realizagdo de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes, festas
solidarias, entre outros;

X - Organizagdo de cursos de capacitagdo e prestagdo de consultoria e assessoria
através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulgagao do
autismo junto a sociedade, orientando o atendimento especializado de pessoas com
transtorno do espectro autista;

Xl - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo subsidiar
as atividades da Associagdo e com estes prover a manutengéo dos servigos prestados
ao Associado, familiares e dependentes.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 24. Séo 6rgaos da administragéo da associagéo:
a) Assembleia Geral (AG);

b) Conselho Deliberativo (CD);

c) Conselho Fiscal (CF);

e) Diretoria Administrativa (DA);

f) Conselho de Administragéo (CA);

Paragrafo unico - Serdo considerados conselheiros, todos os membros fundadores da
Associagao.
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Art. 25. E obrigagdo dos poderes, por si, seus membros e pelos associados em geral,
cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regulamentos, a jurisprudéncia firmada e as leis
dos 6rgéos a que a Associagao se subordina.

Art. 26. E membro da AG o sécio eleitor.

Art. 27° — E membro do CD o conselheiro vitalicio e o sécio eleito conselheiro pela AG
na forma do Estatuto.

Paragrafo Gnico - Serdo membros do CA, representantes do Poder Publico,
representantes de entidades da sociedade civil, representantes da comunidade de

notéria capacidade profissional e idoneidade moral, bem como, associados da ASAS
DO PARANA, respeitando o presente estatuto.

Art. 28. E membro do CF, o Presidente e Vice Presidente da DA, o associado eleito
pelo CD na forma do Estatuto.

Paragrafo unico - Os demais membros da DA sd@o nomeados pelo seu Presidente.

Art. 29. Os membros dos Orgaos de Administragdo, eleitos ou nomeados, exercem o
cargo sem auferir remuneragéo a qualquer titulo.

Art. 30. Excetuadas as hipo6teses previstas no Estatuto ou a integragéo de comissoes, é
vedado o acumulo de cargos.

Art. 31. O membro que ocupar cargo remunerado na Associagdo, fica impedido do
exercicio do mandato até o término da relagéao contratual.

Art. 32. O membro infrator fica impedido do exercicio do mandato durante o
cumprimento da pena.

Art. 33. E passivel de perda de mandato o membro eleito do CD e CA que faltar a trés
reunides seguidas ou a cinco alternadas nao justificadas ou a cinco seguidas, mesmo
que justificadas. Igualmente, o membro eleito do CF que faltar a cinco reunides

seguidas ou a sete alternadas nao justificadas ou a sete seguidas, mesmo que
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justificadas. Igualmente o0 membro nomeado da DA que faltar a seis reunides seguidas

ou a dez alternadas n3o justificadas ou a dez seguidas, mesmo que justificadas.
Art. 34. Perde o mandato o membro demissionario ou desligado do quadro social.

Art. 35. Na auséncia, impedimento, perda de mandato e renuncia, cada Orgéo da
Administracdo procedera a substituigdo na forma prépria.

Art. 36. Os membros dos Orgdos da Administragdo s&o solidarios com os atos e

deliberagdes deles emanados, salvo protesto consignado na ata respectiva.

Art. 37. Os membros dos Orgdos da Administracdo e os associados em geral nao
respondem solidaria ou subsidiariamente por obrigagéo contraida oficialmente pela
Associagéo, desde que na forma legal ou estatutaria.

CAPITULO VII
Das Eleigoes

Secao | - Da Compilagao e Apresentagao das Chapas

Art. 38. Qualquer eleicdo realiza-se por escrutinio secreto e mediante chapas
completas, apresentadas a Secretaria em trés vias, encimadas por cabecalho
identificativo, correspondente ao da cédula de votacdo e assinadas na forma deste
capitulo.

§ 1. A Secretaria providenciara cédula unica de votagdo, em papel branco, com os
cabegalhos identificativos e nimero de ordem correspondente as chapas regularmente
apresentadas.

§ 2. Havendo uma Unica chapa concorrente, a eleicao podera ser realizada de maneira
simbodlica.

Art. 39. Na eleicdo do CD as chapas serdo compiladas e assinadas pelos
representantes, como segue:

a) a chapa oficial, por comissao de dois membros do CD, nao diretores e dois membros
da DA, designados pelos respectivos Orgaos da Administragao; e
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b) as demais chapas, cada uma, por comissdo de dez associados eleitores.
Paragrafo unico - A auséncia da chapa oficial ndo impedira a realizagéo de elei¢des,
desde que haja outra chapa devidamente registrada.

Art. 40. Na eleigaéo do Presidente e Vice Presidente da DA e do CF, as chapas serao
compiladas e assinadas por dois membros do CD.

Art. 41. Na eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do CD, as chapas serao
compiladas e assinadas por dois membros do CD.

Secao Il - Da Elegibilidade

Art. 42° — E elegivel para o CD o sécio eleitor, observado o disposto nos paragrafos
anteriores.

Paragrafo Gnico - E elegivel para o CA, representantes do Poder Publico,
representantes de entidades da sociedade civil, representantes da comunidade de
notdria capacidade profissional e idoneidade moral, bem como, associados da ASAS

DO PARANA, respeitando o presente estatuto, observado o disposto nos paragrafos
anteriores.

Art. 43. E elegivel para a Presidéncia da AG o socio eleitor fundador ou com um
minimo de 6 (seis) meses de efetividade social.

Art. 44. E elegivel para Presidéncia e Vice Presidéncia do CD o associado eleitor

fundador e/ou com um minimo de 6 (seis) meses de efetividade social.

Art. 45. E elegivel para a Presidéncia da DA, o associado eleitor fundador e/ou com um

minimo de 6 (seis) meses de efetividade social.

Art. 46. E elegivel para a Vice Presidéncia da DA, o associado eleitor fundador e/ou

com um minimo de 6 (seis) meses de efetividade social.

Art. 47. E elegivel para o CF, o associado eleitor na efetividade social.
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Secdo Il - Da Composigao das Chapas

Art. 48. A eleicdo do CD concorrem as chapas que preencherem os requisitos
estatutarios, devendo cada uma incluir candidatos a conselheiros e suplentes em
numero e proporgao estabelecidos pelo Estatuto, constando, ainda, das mesmas:

a) nome completo e nimero de matricula de cada candidato;

b) autorizag&o individual dos candidatos para inclusdo de seu nome na chapa, através
de formulario fornecido pela Secretaria.

§ 1. E vedada a participagdo em mais de uma chapa.

§ 2. Na hipétese de eventual inclusdo de candidatos em mais de uma chapa, sera
considerada valida a participagdo na primeira chapa apresentada, a menos que o
candidato apresente declaragdo de opgao por uma das chapas, com a antecedéncia
minima de 10 dias da data de apresentagao a Secretaria.

Art. 49. A eleigao de Presidente e Vice Presidente da DA e CF, concorrem as chapas
que preencherem os requisitos estatutarios, devendo cada uma incluir candidatos ao
numero total de membros efetivos e suplentes estabelecido no Estatuto para o conjunto
dos trés Orgaos da Administragdo com:

| - nome completo, nimero de matricula e cargo proposto para cada candidato; e

Il - autorizagéo de todos os candidatos para inclusdo de seu nome na chapa.

Art. 50. A eleigao do Presidente e Vice-Presidente do CD concorrem as chapas que
preencherem os requisitos estatutarios, devendo cada uma incluir: nome completo,

numero de matricula, autorizagdo para inclusdo de seu nome na chapa e cargo
proposto de cada um dos dois candidatos.

Secao IV - Dos Prazos de Apresentagio das Chapas

Art. 31. As trés vias das chapas serdo apresentadas a Secretaria, com antecedéncia
minima da data da eleigéo de:

| - 15 (quinze) dias para eleigéo do CD;
Il - 10 (dés) dias para eleigdo de Presidente e Vice Presidente da DA e do CF; e
Il - 05 (cinco) dias para eleigdo do Presidente e Vice-Presidente do CD.
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Paragrafo Gnico - Excepcionalmente para a formagéo da 1?2 Diretoria, sera escolhido
por aclamagao, um presidente e um vice-presidente, os quais por afinidade escolherao
dentre os membros fundadores (conselheiros) as demais fungbes que serdo
homologadas em Assembleia Geral.

Secgao V - Do Processamento das Chapas

Art. 52. Na eleigéo do CD:

| - a Secretaria protocolara as chapas com data, hora e numeragédo de ordem de
entrada, devolvendo a respectiva Comissao uma das vias, retendo as outras duas para
conferéncia, autenticagao e encaminhamento ao Presidente da AG;

Il - cada Comisséo indicara dois membros como seus representantes, para contatos e
acompanhamento da conferéncia pela Secretaria, que tera dois dias Uteis para este
fim,;

Il - na hipétese de quaisquer incorregdes, abrir-se-a o prazo de dois dias uteis, para
que as Comissdes cumpram as exigéncias apontadas pela Secretaria; e

IV - depois de conferidas, as chapas serdo autenticadas com quinze dias de
antecedéncia da data da eleigéo, pelo Presidente do CD, que devolvera uma das vias a
Secretaria para arquivo retera a outra para entregar, antes da elei¢céo, ao Presidente da
AG. Apbés a autenticagdo pelo Presidente do CD, a Secretaria afixara copias das
chapas concorrentes em lugares visiveis na associagédo e publicadas em jornal de
circulagao peridédica no municipio de Chopinzinho.

Art. 53. Na eleigao do Presidente e Vice Presidente da DA, do CF:

| - a Secretaria protocolara as chapas com data, hora e numeragédo de ordem de
entrada, devolvendo a respectiva Comiss@o uma das vias, retendo as outras duas para
conferéncia e autenticagao;

Il - cada Comisséo indicara dois membros como seus representantes, para contatos e
acompanhamento da conferéncia pela Secretaria;

Il - a Secretaria tera um dia util para a conferéncia das chapas. Na hipétese de
incorregdes, abrir-se-a o prazo de dois dias Uteis para corregao; e

IV - depois de conferidas, as chapas serdo autenticadas, no minimo com 10 (dez) dias
de antecedéncia da data da eleigéo, pelo Presidente do CD, que devolvera uma das
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vias a Secretaria para arquivo e reterd a outra para entrega, antes da eleigdo, ao
Presidente dos Trabalhos Eleitorais.

Art. 54. Na eleigao do Presidente e Vice-Presidente do CD, a Secretaria protocolara as
chapas com data, hora e nimero de ordem de entrada, conferindo-as no ato e
devolvendo a respectiva Comissdo uma das vias, retendo as outras duas para
autenticagao.

Secgao VI - Da Ocorréncia das Eleigdes

Art. 55. A eleigdo do CD realizar-se-a em AG, convocada e aberta pelo Presidente do
proprio Conselho, bienalmente, nos anos pares, no primeiro trimestre do ano. Instalado
o plenario, o Presidente do CD transfere a diregéo dos trabalhos ao Presidente da AG,

indicado e aprovado dentre os associados eleitores presentes.

Art. 56. A eleicao do Presidente e do Vice Presidente da DA e dos membros do CF,
realizar-se a na reunido convocada e aberta pelo Presidente do CD, bienalmente, nos
anos pares, no primeiro trimestre do ano. Ap6s a instalagéo do plenario, o Presidente

do CD transfere a mesa ao Presidente dos Trabalhos Eleitorais, indicado e aprovado
dentre os Conselheiros presentes.

Art. 57. A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do CD, para um mandato de dois
anos, podendo os mesmos serem reeleito apenas para mais um proximo mandato,
realiza-se na reunido ordinaria de posse dos novos conselheiros eleitos, convocada na
forma do Estatuto e aberta pelo Presidente da Gltima AG, de 05 a 10 dias da data da
AG. Apoés a instalagéo do plenario e posse dos Conselheiros eleitos, o Presidente da
AG transfere a mesa ao Presidente dos Trabalhos Eleitorais, indicado e aprovado
dentre os Conselheiros presentes.

Paragrafo unico - No impedimento do Presidente da AG, convocara e abrira a reunido

de posse, o Secretario da Ultima AG, a quem cabera, igualmente, dar posse aos
Conselheiros eleitos.

Sec¢édo VIl - Da Instalagdo das Mesas Eleitorais e Eleigao do CD

Ny .
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Art. 58. Instalada a AG, o Presidente da mesma, apés ser indicado e aprovado, assume
a diregao dos trabalhos, nomeia o Secretario da AG e solicita a indicagdo de dois
Escrutinadores.

§ 1°. Em havendo duas ou mais chapas inscritas, as respectivas Comissbées poderao
se reunir previamente para, de comum acordo, propor o nome do Presidente da AG a
ser referendado na respectiva reuniao.

§ 2° Obtida a aquiescéncia antecipada do nome proposto, deverdo os representantes
oficiar ao Presidente do CD, informando tal fato, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias da data da eleigao.

§ 3° O Presidente a ser referendado devera se reunir com os respectivos
representantes antes da data da eleicdo para, de comum acordo, estabelecerem a
quantidade de seg¢bes e urnas eleitorais a serem instaladas, quando optardo por uma
ou mais, assim:

| - Secgdo Eleitoral Unica: os presentes, de comum acordo, indicardo dois
escrutinadores a serem referendados na AG; e

Il - Segcbes Eleitorais Mdltiplas: os presentes, de comum acordo, indicaréo, para cada
secdo, um Presidente, um Secretario e dois escrutinadores a serem todos
referendados na AG.

§ 4°. Na auséncia de acordo, o Presidente do CD decidira, antecipadamente, o nimero
de segbes e urnas eleitorais a serem preparadas. Em sendo instaladas mais de uma
segao, o Presidente da AG indicara, além do Secretario da AG, para cada seg¢&o, um
Presidente, um Secretario e solicitara a Casa a indicagéo de dois escrutinadores.

§ 5°. Em qualquer das alternativas acima, as Comissées terao direito de indicar na AG,

fiscais de votagdo e apuragdo, em numero igual para cada uma das chapas
concorrentes.

Secao VIl - Eleicao do Presidente e Vice Presidente da DA, do CF e Presidente e
Vice Presidente do CD e CA
Art. 59. O Presidente dos Trabalhos Eleitorais indicado e aprovado pelos Conselheiros
presentes a sessdo, assume a diregao dos trabalhos e nomeia um Secretario e solicita

a indicagao de dois escrutinadores, completando a mesa.

Secao IX - Dos Roteiros de Votagao
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Art. 60. Na elei¢cao do CD, o socio eleitor, uma vez identificado, assina, antes de votar,
o livro ou folha de votagéo, ndo sendo validas procuragdes.

Paragrafo Unico - A identificagéo sera efetuada por funcionarios da Secretaria, Gnicos
responsaveis pelo manuseio das fichas sociais.

Art. 61. Na eleicao do Presidente e Vice Presidente da DA e do CF e Presidente e Vice-
Presidente do CD, o Conselheiro, uma vez identificado pela mesa eleitoral, assina o
livro ou folha de votagéo, nao sendo validas procuragdes.

Art. 62. Em todas as elei¢des, observa-se a seguinte norma:

| - o eleitor recebe a cédula unica, aberta e rubricada pelo Presidente dos Trabalhos
Eleitorais, da Segédo ou AG;

Il - na cabine indevassavel, exerce o direito de voto e fecha a cédula; e
Il - perante a mesa, deposita a cédula na urna.

Secédo X - Das Apuragodes

Art. 63. A apuragéo das votagbes processa-se de acordo com as seguintes regras:

| - sera valido o escrutinio em que o nimero de cédulas coincidir com o de votantes;

Il - sera, também, valido, o escrutinio em que, embora nao coincidindo o nimero de
cédulas com o de votantes, a diferenga apurada seja inferior a diferenga de votos
existentes entre a chapa vencedora da eleigéo e a chapa segunda colocada:

Il - invalidado, porém, sera o escrutinio em que a diferenga apurada entre o nimero de
cedulas e o de votantes for igual ou maior do que a diferenga de votos anotados para
cada chapa concorrente, impondo-se a realizagao, nos quinze dias subsequentes, com
convocagao na forma estatutaria nos trés primeiros dias desse prazo, de nova eleicao,
parcial ou geral, segundo as urnas envolvidas na ocorréncia geradora da nulidade;

IV - na nova eleigéo, prevista pela alinea "c" anterior, com a participagdo das mesmas
chapas e respectivos candidatos concorrentes a eleicao anterior, votarao
exclusivamente os eleitores que assinaram a lista de votantes da urna ou urnas em que
se apurou a arguida diferenga anulatéria;

V - na hipétese de a nova eleicdo ser parcial, o seu escrutinio, uma vez validado,

complementara o escrutinio remanescente valido da eleigéo anterior, compondo-se e
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declarando-se o escrutinio final valido para os efeitos a que se referem as alineas "f' e

g" seguintes;

VI - procedida a apuragéo dos votos, com escrutinio declarado valido, sera anunciado o
resultado final, considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos:

VIl - na hipétese de empate, realizar-se-a nova eleigdo, nos quinze dias subsequentes,
com convocagdo na forma estatutaria nos trés primeiros dias desse prazo, com as
mesmas chapas e respectivos candidatos da eleigéo anterior;

VIII - todos os resultados da apuragéo eleitoral, com escrutinio valido ou n&o, serdo
registrados nas folhas ou livio de votagdo, em campo préprio e formalizados com as
assinaturas dos Presidentes e Secretarios das mesas eleitorais; e

IX - apés proclamada a eleigdo da chapa vencedora, o Presidente dos Trabalhos

Eleitorais determinara a lavratura da respectiva ata e a submetera de imediato a
aprovacgao do plenario.

Segdo Xl - Da Posse dos Eleitos

Art. 64. A posse dos novos membros eleitos do CD sera dada pelo Presidente da
reuniao de posse, em até 10 dias da eleigao.

Art. 65. A posse do Presidente e do Vice Presidente da DA e do CF, sera dada pelo
Presidente do CD a partir do ato declaratério da eleicdo até o 15° dia util ap6s a
apurag@o dos votos, seguinte, cujo inicio do mandato se dara no primeiro dia do
subsequente ao escrutinio no mesmo ano, ressalvada a hipétese de nao realizacdo de
elei¢éo dentro do prazo estatutario, por motivo de forga maior.

Art. 66. A posse do Presidente e Vice-Presidente do CD sera dada, pelo Presidente dos
Trabalhos Eleitorais, ato continuo ao da eleigéo.

Sec¢ao Xll - Dos Impedimentos

Art. 67. Na hipétese de ocorréncia de morte de candidato a Presidéncia do CD ou DA
em qualquer chapa concorrente, apds o registro da chapa e antes da data das eleigoes,
desde que esgotados os prazos estatutdrios para substituicdo, a eleicdo sera
cancelada pelo Presidente dos Trabalhos Eleitorais ou do CD, conforme o caso e nova
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eleicdo a ser realizada dentro de um prazo maximo de 20 (vinte) dias, sera marcada na
forma estatutaria. A chapa que se tornou incompleta, devido ao fato, tera oportunidade
de ser recompilada pela respectiva Comissdo, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da nova eleigao.

Paragrafo unico - Na hipétese de renuncia a candidatura a Presidéncia, desde que haja
outra(s) chapa(s) regularmente inscrita(s), a eleicdo se realizara normalmente,
deixando de concorrer a chapa encabegada pelo renunciante.

Art. 68. Se a hipétese aventada no artigo anterior, referir-se a candidato(s) a Vice-
Presidéncia(s) do CD ou DA, a eleigdo se realizara normalmente, sendo marcada, na

forma estatutaria, nova eleicdo para preenchimento do(s) cargo(s) vago(s), dentro de
um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
Secao | - Assembleia Geral (AG)

Art. 69. A AG é privativa do sécio eleitor.

Art. 70. A AG reune-se, ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre para
deliberar sobre assuntos gerais, prestagao de contas e renovagao do CD.

Art. 71. A AG relne-se, extraordinariamente, em qualquer tempo, para apreciar a
matéria de relevancia a associagao.

Art. 72. O Presidente do CD convoca a AG mediante publicagdo em jornal local, com a
antecedéncia de quinze dias, sendo obrigatéria a afixagdo de aviso da Assembleia na
sede da Associagao e em outros lugares visiveis, com a mesma antecedéncia.

Art. 73. A AG funciona legalmente, em primeira convocagdo, com a presenga de
cinquenta por cento dos associados eleitores e, em segunda convocagao, trinta
minutos depois da hora marcada, com qualquer nimero.
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Art. 74. O Presidente da AG tem a mais ampla autoridade na dire¢do dos trabalhos,
cabendo-lhe manter a ordem durante a sessdo, podendo suspendé-la e tomar

quaisquer medidas para o bom andamento da mesma, inclusive afastando quem nao
se portar convenientemente.

Art. 75. Os trabalhos da reunido sao transcritos em ata no livro préprio pelo Secretario.

Art. 76. A ata conterd a assinatura do Presidente e do Secretario da AG e dos
Presidentes, Secretéarios e Escrutinadores das Mesas Eleitorais, devendo ser aprovada

na primeira reunido do CD e, em seguida, registrada em Cartério de Titulos e
Documentos.

Art. 77. Apbds a realizagédo da AG, cabe ao seu Presidente:

| - oficiar, dentro de cinco dias, aos componentes da chapa eleita, comunicando a
eleigao e convocando-os para a reunido de posse;

Il - convocar Reunido Ordinaria do CD, a ser realizada no prazo de até 10 (dez) dias
apoés a AG, para posse dos novos Conselheiros e eleigdo do Presidente e Vice-
Presidente do CD, mediante edital publicado com um minimo de 07 (sete) dias de
antecedéncia;

Il - abrir a reunido, convocar o Secretario, e solicitar ao mesmo que leia a ata da
eleigdo e submeté-la a aprovagao da Casa;

IV - dar posse aos novos Membros Eleitos do CD; e

V - solicitar a Casa, a indicagéo do Presidente dos Trabalhos Eleitorais para conduzir a
eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do CD transferindo-lhe a Mesa.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento, o Presidente sera substituido pelo
Secretario da ultima AG.

Secao Il - Conselho Deliberativo (CD)

Art. 78. O CD, 6rgao soberano e representativo dos associados, compde-se de
membros vitalicios e eleitos, estes titulares e suplentes.
| - Sao membros vitalicios, automaticamente:

a) o Presidente do CD e o da DA com um mandato completo;
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b) o Vice-Presidente do CD e o Vice-Presidente da DA, com um mandato completo,
mesmo que alternados nos dois Orgaos da Administragao;

¢) Os associados fundadores da Associagzo.

Art. 79. Sdo membros titulares e suplentes os candidatos eleitos pela AG, na forma do
Estatuto, em numero de 10 (dez) e 05 (cinco) respectivamente.
Paragrafo Unico - E permitida a reeleicdo do sécio eleitor que tenha solicitado demissao

voluntaria do CD, porém, ndo daquele que tenha perdido o mandato na gestao
imediatamente anterior.

Art. 80. O mandato do membro titular é de dois anos, terminando com a posse do seu
sSucessor.

§ 1. Na vacancia, sera convocado o suplente, obedecida a ordem de inscricao em cada
classe.

§ 2. Esgotados os suplentes de uma classe, as vagas serdo preenchidas através da
convocacgéo de suplentes da classe antecedente.

§ 3. Sera permitida licenga por tempo determinado, desde que solicitada por justificado
motivo.

§ 4. No término da licenga, o titular eleito sera inscrito como suplente preferencial, e

seu retorno se dara quando da ocorréncia da primeira vaga.

Art. 81. Os trabalhos do CD sao conduzidos pelo Presidente, assessorado pelo Vice-

Presidente e assistidos pelos Secretarios Titular e Substituto, nomeados pelo
Presidente.

Art. 82. Compete ao CD:

| - eleger o Presidente e Vice-Presidente do CD e CA na forma do Estatuto;

Il - eleger o Presidente e o Vice Presidente da DA, CF e CA na forma do Estatuto;

Il - deliberar sobre proposta de reforma ou alteragéo do Estatuto juntamente com o CA;
IV - aprovar juntamente com o CA, regulamentos de matéria estatutaria;

V - conhecer e julgar, com a presenga ou n&o do interessado, recurso interposto;

VI - deliberar sobre a concessao de titulos especiais, mediante proposta fundamentada
da DA, diplomando os homenageados;



VIl - conhecer e votar juntamente com o CA, a proposta orgamentaria da receita e
despesa elaborada pela DA, e estabelecer o valor da contribuicdo social basica e
demais contribuigdes;

VIII - deliberar sobre eventual crise econémico financeira da Associagao;

IX - deliberar sobre proposta fundamentada de cassacéo ou de suspensao preventiva
de mandato de Conselheiro Eleito ou Vitalicio, que tenha ferido o decoro ou tenha se
portado de forma altamente inconveniente ou praticado ato que comprometa sua
imagem de Conselheiro ou do proprio CD;

X - deliberar juntamente como CA, sobre operagdes financeiras, com garantia de bens
sociais;

Xl - deliberar sobre proposta apresentada pela DA e previamente estudada por
Comisséo especial, de aquisi¢éo, alienagdo, construgdo e ampliagao de proprio social;
XIl - apreciar e decidir sobre propostas de criagdo, extingao, filiagdo ou desfiliagdo de
outras entidades que julgar necessarias;

XIIl - conhecer e votar juntamente como CA a prestacdo de contas e relatérios das
atividades da DA de que trata a letra "g" deste artigo.

XIV - em sendo o caso, desde que ocorra circunstancia que acarrete perigo de
sobrevivéncia da Associagao, cassar 0 mandato de um ou mais Poderes Eleitos pelo
CD; e

XV - resolver os casos omissos ou de interpretagéo do Estatuto.

Paragrafo Gnico - Os assuntos de que tratam as alineas "d" e "o" acima, serdo

aprovadas por, no minimo, dois tergos dos conselheiros presentes.

Art. 83. Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - dar posse, na data marcada, aos titulares dos Poderes eleitos pelo CD;

Il - assumir interinamente, escolhendo os colaboradores necessarios, até nova eleicao

na forma do Estatuto, os Poderes eleitos pelo CD renunciantes ou com o mandato
cassado;

IV - rubricar os livros de atas da AG e do CD:
V - assinar, com o Secretario, a ata aprovada;

VI - autenticar processos, regulamentos, comunicagdes e todos os atos e documentos
da algada e responsabilidade do CD;

VIl - nomear, entre membros do préprio Conselho, Secretario e Secretario Substituto.
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Art. 84. Compete ao Vice-Presidente:
| - assessorar o Presidente;
Il - substitui-lo nas auséncias ou impedimentos, e

Il - cuidar das iniciativas e relagdes sociais do Conselho.

Art. 85. Compete ao Secretario Titular:

| - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;

Il - substituir o Vice-Presidente na auséncia ou impedimento;

Il - redigir atas;

IV - ler a ata da reuni&o anterior, assinando-a com o Presidente, depois de aprovada;

V - proceder as comunicagbes respectivas;

VI - tomar conhecimento de oficios e comunicagdes dirigidos ao CD, dando ciéncia ao
Presidente do que for necessario; e

VIl - anotar as faltas dos membros titulares eleitos ou efetivados, convocando e

efetivando o suplente imediato, na hipétese de perda de mandato ou rendncia.

Art. 86. Compete ao Secretario Substituto:
| - assessorar o Secretario Titular; e

Il - substitui-lo na auséncia ou impedimento.

Art. 87. Reune-se o CD, ordinaria ou extraordinariamente, mediante edital afixado em
lugar visivel na Portaria e em outras dependéncias da Associagdo e publicado em
jornal de grande circulagao local, com dez dias de antecedéncia.

§ 1. Na reunido Ordinaria, para eleigdo do CF, Presidente e Vice Presidente da DA e
CA, a convocagéao devera ocorrer com, no minimo, dez dias de antecedéncia.

§ 2. Delibera legalmente em primeira convocagéo, com a presenga da maioria dos seus

membros e, em segunda convocagdo, trinta minutos depois da hora marcada, com
qualquer numero.

Art. 88. O CD reline-se em carater ordinario:
| - dentro de vinte dias da data da AG, por convocagéo do Presidente da mesma, para

aprovagao da ata da elei¢cdo, posse aos eleitos e eleicdo da Presidéncia do CD, na

forma do Estatuto: Q/
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Il - anualmente, no més de margo, para deliberar sobre o balango anual e prestagéo de
contas da DA, com o parecer do CF, relativos ao exercicio findo;

Ill - anualmente, na primeira quinzena de outubro, para a aprovagéo da proposta
orgamentaria da receita e despesa, estabelecer o valor da contribuigéo social basica e
demais contribuigbes ou a qualquer tempo para eventual reviséo;

IV - bienalmente, nos anos pares, no més de novembro ou a qualquer tempo por
justificado motivo, para eleger o CF, o Presidente e o Vice Presidente da DA;

V - bienalmente, nos anos pares, a partir do ato declaratério da elei¢éo até o 1° dia util
do més subsequente ao da eleigdo, para leitura e aprovagéo da ata da Eleigao, e dar
posse aos Titulares dos Poderes eleitos pelo CD;

VI - anualmente, até a 1° quinzena do més de margo, para deliberar sobre o
balancete dos meses de janeiro e fevereiro e prestagéo final de contas da DA, cujo
mandato se encerrou e apreciagdo da proposta da DA, recém empossada, de
ratificagao ou retificagao do orgamento anual; e

VIl - bienalmente, nos anos pares, no més de fevereiro, para nomear a comisséo de
dois Conselheiros ndo Diretores que, juntamente com os dois Diretores indicados pela
DA, na mesma reuniéo, compilardo a Chapa Oficial concorrente a renovagéo do CD.
Paragrafo Unico - Nas reunides ordinarias poderdo ser apreciadas em "assuntos
diversos", outras matérias de interesse social.

Art. 89. O CD reune-se em carater extraordinario:

| - por iniciativa do seu Presidente;

Il - a pedido do CF e do Presidente da DA;

Il - por proposta de 2/3 dos membros, Vitalicios e/ou Titulares eleitos ou efetivados do
CD; e

IV - mediante requerimento de 2/3 dos associados eleitores.

§ 1° O pedido de convocagédo extraordinaria do CD deve ser formulado ao seu
Presidente, de maneira clara, objetiva, documentada e justificada.

§ 2° O Presidente, dentro de quinze dias do recebimento, deferira ou nao o pedido,
justificando sua decisao.

§ 3° Na reunido extraordinaria somente podera ser deliberada matéria objeto da
convocagao, facultada, excepcionalmente, mediante manifestacdo da maioria, a

apreciacao de assunto relevante e de carater urgente ou que, pela sua natureza, nao
exija ciéncia prévia e publica.
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Art. 90. Na reunido do CD serao observadas as seguintes normas:

| - a reunido é privativa dos Membros Vitalicios e dos Titulares Eleitos;

Il - é facultada a presenga do suplente apenas como ouvinte;

Il - & permitida a presenga e, quando convidado pelo Presidente, a participar do
debate, mas sem direito a voto, de Diretor Titular ou Membro de Comisséo especial
néao Conselheiro;

IV - é facultada, apenas no momento em que o assunto entrar em pauta, a presenga
para defesa pessoal do recorrente contra penalidade imposta ou de seu representante;
V - a reuni&o pode ser assistida por pessoa convidada pelo Presidente;

VI - a proposta, comunicag@o ou requerimento, deve ser enderegada ao Presidente, a
quem cabe a exposigao da matéria e a iniciativa do debate;

VIl - a proposta que envolva matéria de alta indagagédo deve ser encaminhada ao
Presidente com a antecedéncia de vinte dias; e

VIIl - no debate, concedem-se trés minutos para cada participantes, no maximo duas
vezes, excetuado o caso de esclarecimento ou defesa propria, quando serao

concedidos o tempo e as vezes necessarias, a critério do Presidente.

Art. 91. A votagdo da matéria debatida, dependendo da vontade da maioria, pode ser
por processo nominal, aclamagéo, simboélica ou por escrutinio secreto.

§ 1°. Somente votam os membros vitalicios e os titulares.

§ 2°. O Presidente tem voto de qualidade.

§ 3°. Nao vota o membro pessoalmente interessado na resolugao.

Art. 92. Os trabalhos sdo transcritos em ata, no livro proprio, com as assinaturas do
Presidente e do Secretario, dentro de, no maximo, quinze dias a contar da data da

reunido e registrada em Cartério de Registro de Titulos e Documentos. Sua aprovagao
devera ocorrer na reuniao seguinte.

Segao lll - Conselho Fiscal (CF)

Art. 93. O CF compde-se de cinco membros, eleitos pelo CD, dois dos quais suplentes.
§ 1°. O mandato & de dois anos e termina com a posse do sucessor.
§ 2°. Os membros titulares escolhem entre si um Presidente.
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§ 3°. As suas deliberagées serdo tomadas sempre por maioria.

§ 4°. Na auséncia, impedimento, perda de mandato ou rendncia, sera convocado um
suplente.

Art. 94. Cabe ao CF, na forma do respectivo Regulamento:
| - acompanhar e fiscalizar a gestao financeira da DA,
Il - reunir-se no minimo uma vez por més para o exame da documentacao e respectivo

balancete, rubricando-o para divulgagao;

Il - emitir parecer, por escrito, sobre o balango anual, anexando-o a este,
encaminhando-o ao CD e CA;

IV - emitir parecer, por escrito, sobre o orgamento anual ou semestral, anexando-o a
estes, para encaminhamento ao CD e CA;

V - opinar sobre a necessidade de créditos adicionais ao orgamento, mediante
suplementacao de verbas;

VI - propor ao CD e CA a reforma ou alteragdo do Estatuto, mediante proposta
fundamentada; e

VII - fiscalizar o cumprimento das deliberagdes do CD e CA.

Art. 95. Se necessaério, o CF podera solicitar esclarecimentos a DA, no que diz respeito
as suas atribuigoes.

Paragrafo Unico - Considerados insatisfatorios os esclarecimentos, o CF oficiara ao
Presidente do CD e CA para as providéncias cabiveis.

Secao IV - Da Diretoria Administrativa (DA)

Art. 96. A Associagdo €& administrada por uma Diretoria composta de:
| - Presidente;

Il - Vice Presidente;

Il - Diretor Secretario;

IV - Diretor Secretario Adjunto;
V - Diretor Tesoureiro.

Subsecao | - Atribuigdes da Diretoria Administrativa (DA)
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Art. 97. Sao atribuigcdes da Diretoria Administrativa:

| - cumprir e fazer com que se cumpram o Estatuto Social, os Regulamentos, as
deliberagbes das Assembleias, as resolugdes do Conselho Administrativo, do Conselho
Deliberativo e as leis que regem as atividades da Associagao;

Y

Il - aprovar os Regulamentos e submeté-los a aprovagdo final do Conselho
Administrativo e o Deliberativo;

Il -administrar a Associagao, em harmonia com o Estatuto;

IV - elaborar orgamento anual e encaminha-lo ao Conselho Administrativo e o
Deliberativo;

V - reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Presidente ou de seu substituto legal;

VI - admitir, licenciar e demitir empregados, determinar-lhes vencimentos, atribuigbes e
deveres e aplicar-lhes punigdes;

VII - propor ao Conselho Administrativo e ao Deliberativo a eliminagéo de associados;
VIII - resolver sobre admissao, desligamento e readmissao de associados;

IX - convocar, extraordinariamente, o Conselho Administrativo e o Deliberativo;

X - propor ao Conselho Deliberativo concessdo de titulos honorificos; propor a
cassacao desses titulos;

XI - convidar, quando necessario, membros do Conselho Fiscal para participar de suas
reunides;

XIl - adquirir, construir, reformar, locar ou alienar bens iméveis, bem como firmar
contratos de comodato com a autorizagdo do Conselho Administrativo e Deliberativo;,
XIll - proceder estudos acerca de reajuste de mensalidades e outras contribuigdes
sociais, e submeté-los a deliberagdo do Conselho Administrativo e Deliberativo;

XIV - interpor recurso ao Conselho Administrativo e Deliberativo, de decisdo por ele

tomada;

XV - fornecer ao Conselho Administrativo e Deliberativo as resolugées principais de
suas reunioes;

XVI - nomear os representantes da Associagdo junto a outras entidades que julgar
necessario;
XVII - representar a Associagéo em todos os atos solenes para os quais for convidado,

desde que ndo representem movimentos ou manifestagdes ostensivas de natureza
politica, religiosa, racial ou de classe:

XVIII - fornecer carteiras aos associados:
Poonald:
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XIX- representar ao Conselho Deliberativo, a respeito de casos omissos no Estatuto;

XX - zelar pelos haveres da Associagdo, tendo sempre em vista a sua maxima
seguranga e maior desenvolvimento econdmico e social;

XXI - convocar as Comissdes, sempre que necessario;

XXII - submeter suas contas a analise do Conselho Administrativo, Deliberativo e do
Conselho Fiscal; prestar informagdes aos mesmos, sempre que solicitadas;

XXII - entregar a sua sucessora, ao fim do mandato, mediante inventario e quitagao
plena, todos os livros, documentos e valores que houverem sido confiados a sua
guarda, lavrando-se disso a competente ata.

Art. 98. O ano social comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada
ano.

’

Art. 99. A Diretoria & solidariamente responsavel pelos seus atos para com a
Associagdo, e mesmo para com pessoas lesados por evidentes infracbes a este
Estatuto ou por excesso de mandato.

Art. 100. Os cargos de Diretoria ndo isentam os respectivos titulares das penalidades
estatuidas, quando nelas estiverem incursos.

Subsecao Il - Atribuicoes do Presidente

Art. 101. Compete ao Presidente:
| - convocar e presidir as reunides de Diretoria, executando e fazendo cumprir suas

deliberagbes, expor os assuntos a tratar, comegando sempre pelos que tiverem sido
adiados;

Il - representar a Associagdo em juizo ou fora dele;
Il - dar voto de qualidade em caso de empate;

IV - executar e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto e Regulamentos, bem como
dos demais 6rgaos da Associagao e das entidades oficiais;

V - dirigir a Associagdo, objetivando o entrosamento dos diversos setores
administrativos;

VI - rubricar os livros e subscrever os termos de abertura e encerramento, assinar atas,

balango, inventarios e ordens de pagamento.: .
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VIl - empregar todos os meios ao seu alcance para a pronta arrecadagéo dos
rendimentos sociais;

VIII - verificar e subscrever os balancetes mensais do Diretor Tesoureiro;

IX - autorizar a saida de simbolos sociais ou de qualquer objeto da Associagao, e ceder
as dependéncias para reunides de terceiros, desde que nao representem movimentos
ou manifestagdes ostensivas de natureza politica, religiosa ou de classe;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Administrativo e Deliberativo, o balango do
ano findo;

X| - receber todas as propostas dos demais membros da Diretoria, submetendo-as a
discussao e votagao, pela ordem em que forem apresentadas;

XIl - assinar com o Diretor Tesoureiro cheques ou documentos para a retirada de
quaisquer quantias dos estabelecimentos onde estiverem depositados os valores
sociais, bem como quaisquer documentos publicos, observando-se o Estatuto;

Xl - fazer-se substituir legalmente, quando, nas reunides forem discutidos assuntos
que lhe digam respeito;

XIV - assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, os diplomas que
distinguiram associados honorarios;

XV - efetuar transferéncias de cargos dos membros da Diretoria;

XVI - criar departamentos;

XVII - constituir advogados e prepostos, cujos mandatos serdo sempre com fins
especificos.

Subsecao lll - Atribuigcoes do Vice-Presidente

Art. 102. Compete ao Vice Presidente:

| - auxiliar o Presidente em suas atribuigdes e tarefas que Ihe sejam delegadas e,

Il - substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, assumindo 0os seus encargos e
prerrogativas;

Subsegio IV - Atribuicoes dos Diretores Secretarios

Art. 103. Compete ao Diretor Secretario:
| - exercer as fungdes inerentes a este cargo;

Il - acompanhar a escrituragéo social, que deve ser feita com pontualidade e clareza;
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IIl - velar pela seguranga do arquivo, conservando-o em ordem, assim como com a
correspondéncia, livros e outros documentos;

IV - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos associados, relativos
a associagao, verbalmente ou por escrito;

V - confeccionar as atas ou mandar fazé-las;

VI - oficiar, no maximo dentro de 8 (oito) dias, aos que forem admitidos como
associados, assim como suspensos, expulsos, nomeados ou eleitos para qualquer
cargo ou comissao;

VIl - redigir e firmar os avisos convocatérios e a correspondéncia social, e responder
aos requerimentos e peticdes dos associados;

VIl - desempenhar as fungées do Presidente e Vice Presidente, quando estes
estiverem impedidos;

Art. 104. Compete ao Diretor Secretario Adjunto:
| - auxiliar o Diretor Secretario a exercer as fungdes deste nos seus impedimentos,
exceto o descrito na alinea "g" do artigo anterior,

Il - organizar o registro dos associados, de acordo com as respectivas propostas,
fazendo constar todas as informagdes necessarias.

Subsecao V - Atribuicoes dos Diretores Tesoureiros

Art. 105. Compete ao Diretor Tesoureiro:

| - ter sob sua responsabilidade todas as contribuigdes, donativos, vales, juros e valores
em geral que lhe forem confiados;

Il - fazer todos os pagamentos colhendo comprovantes dos mesmos;

Il - depositar o dinheiro disponivel em Bancos ou outros estabelecimentos indicados,
de acordo com os demais Diretores;

IV - assinar com o Presidente, cheques ou documentos;

V - conferir e visar o livro caixa que |he estiver afeto, mandando extrair dele os
balancetes que serdo apresentados mensalmente, o mais tardar até o dia 10 (dez) do
més imediato, aprovado em sessdo da Diretoria e visado por ele proprio e pelo
Presidente, além do Presidente do Conselho Fiscal;

VI - prestar, quando o Conselho Fiscal o exigir ou a Diretoria o reclamar, todos os

esclarecimentos relativos aos capitais ou valores confiados a sua guarda;
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VIl - nomear quantos auxiliares necessitar, em comum acordo com a Presidéncia;

§ 1°. O Diretor Tesoureiro ndo poderd, em nenhuma hiptese, dispor de quaisquer
quantias ou documentos de valor, sem estar legalmente autorizado.

§ 2°. O Diretor Tesoureiro ndo podera conservar nos cofres sociais, quantia superior a
5 (cinco) salarios minimos, salvo em caso de emergéncia.

Art. 106. Compete ao Diretor Tesoureiro Adjunto:
| - substituir, o Diretor Tesoureiro, em seus impedimentos e faltas, assumindo todas as
suas fungées e responsabilidades;

Il - prestar toda a ajuda de que necessite o Diretor Tesoureiro para rapido servigo e
aprimoramento do mesmo.

Segio V - Do Conselho de Administragao

Art. 107. O Conselho de Administragdo é o 6rgao superior, de diregédo, com
participagao no colegiado de representantes do Poder Plblico, membros de entidades
da sociedade civil, membros da comunidade de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral, associados da Asas do Parand, a ser instituido até no prazo maximo
de 60 (sessenta dias) ap6s a aprovagéo ou alteragéo do Estatuto.

| — Conselho de Administragdo sera formado por no minimo 6 e no maximo 10
conselheiros, na seguinte forma:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, a serem escolhidos a cada gestao pela DA e pelo CD;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros representantes de entidades da
sociedade civil, a serem escolhidos a cada gestao pela DA e pelo CD;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados pela DA e pelo CD;
f) Demais membros deverdo ser associados da entidade, indicados pela DA.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terao mandato de 04

(quatro) anos, admitida uma reconducéo;
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Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nao receberao remuneracao pelos servigos que, nesta condicéo,
prestarem a organizagéo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Art. 108. Dos deveres do Conselho de Administragdo juntamente com o Conselho
Deliberativo:

I - fixar o &mbito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade:

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria:

V - fixar a remuneragéo dos membros da diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros:

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao
de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgédo supervisor da execugao do contrato de gestéo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio

st Cff
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XI - Obrigatoriamente publicar anualmente, no Diario Oficial do Municipio sede, os
relatérios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestédo, do exercicio
que se refere.

Art. 109. Compete ao Presidente do CA:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - dar posse, na data marcada, aos titulares dos Orgéos da Administragéo eleitos pelo
CA;

Il - assumir interinamente, escolhendo os colaboradores necessarios, até nova eleigao
na forma do Estatuto, os Orgdos da Administragéo eleitos pelo CA renunciantes ou
com o mandato cassado;

IV - assinar, com o Secretario, a ata aprovada;

V - autenticar processos, regulamentos, comunicagdes e todos os atos e documentos
da algada e responsabilidade do CA;

VI -nomear, entre membros do préprio Conselho, Secretario e Secretario Substituto.

Art. 110. Compete ao Vice-Presidente:

| - assessorar o Presidente;

Il - substitui-lo nas auséncias ou impedimentos, e

Il - cuidar das iniciativas e relagdes sociais do Conselho.

Art. 111. Compete ao Secretério Titular:

| - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;

Il - substituir o Vice-Presidente na auséncia ou impedimento;

[l - redigir atas;

IV - ler a ata da reunido anterior, assinando-a com o Presidente, depois de aprovada;
V - proceder as comunicagdes respectivas;

VI - tomar conhecimento de oficios e comunicagdes dirigidos ao CA, dando ciéncia ao
Presidente do que for necessario; e

VIl - anotar as faltas dos membros titulares eleitos ou efetivados, convocando e
efetivando o suplente imediato, na hipétese de perda de mandato ou renuncia.

Art. 112. Compete ao Secretario Substituto:

| - assessorar o Secretério Titular; e LP) Mmu _
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Il - substitui-lo na auséncia ou impedimento.

Art. 113° — Os demais cargos do CA sera criado conforme a necessidade, pelo
presidente do mesmo, com aprovagéo de pelo menos 50 % (cinquenta) por cento dos
demais membros.
CAPITULO IX
DAS COMISSOES

Art. 114. A Associagdo nomeard a critério da Diretoria e quando necessérias,
comissdes sociais, esportivas, culturais, quantas forem necessarias.

§ 1°. Cada Comissao sera composta de tantos membros quantos necessarios.

§ 2°. Os membros componentes das diversas Comissées serdo nomeados pelo
respectivo presidente da (DA), em comum acordo com os demais membros da
Associagao.

§ 3° Cada Comiss&o requerera para casos excepcionais em carater temporario,
quantos auxiliares necessitar.

Art. 115. Compete a cada Comissao elaborar o respectivo regulamento submetendo-o
a aprovagao da Diretoria, por intermédio do Diretor a que estiver subordinado.

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 116. Os dispositivos das leis e instrugdes baixadas pelos Orgéos ou Entidades
Superiores do TEA, integram este Estatuto.

Art. 117. A Associagao respeitara as normas legais especificas do TEA e as demais a
serem cumpridas.

Art. 118. Os Membros dos Orgaos ou Entidades, e os Presidentes das Entidades a que
a Associagao estiver filiada, teréo livre ingresso nas dependéncias.

Art. 119. A Associagéo acolhera as autoridades no exercicio de suas fungées, sempre

que em sua Sede realizar atividades.
W |
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Art. 120. A Associagdo contratard profissionais, que atendam os requisitos e

especificagdes exigidos em cada demanda, bem como atender as demais exigéncias
da legislagédo a época.

Art. 121. Possiveis materiais necessarios pela associagao, devera, preferencialmente,
ser de fabricagdo nacional.

Art. 122. A presenga de familiares no recinto da associagéo, sera livre desde que nao
prejudique o tratamento dos usuarios.

Art. 123. A pratica de atividades licitas de qualquer natureza, somente podera ser
realizada em recintos para esse fim reservados, atendidas as disposigdes legais e apos
deliberagdo do CD.

Paragrafo Unico - A regulamentagédo dessa matéria devera ser apresentada na ocasido,
a deliberagéo do CD.

Art. 124. S&o proibidas qualquer tipo de jogos que envolva disputa de valores.

Art. 125. Os associados n&o respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes que a Diretoria e seus representantes legais contrairem, tacita ou
expressamente em nome da Associagao.

Art. 126. A Associagdo nzo sera responsavel por roubo, furto e danos em geral em

veiculos estacionados nas areas préprias, nem tampouco por bens e objetos dos
associados.

Art. 127. Os contratos que a Associagao celebrar, poderao ser por prazo determinado
ou indeterminado.

CAPITULO XI
REFORMA OU ALTERAGAO DO ESTATUTO
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Art. 128. A proposta fundamentada de reforma ou alteragdo do Estatuto sera
apresentada ao Presidente do CD pela DA, CF ou por 50% dos membros do CD.

Art. 129. O CD, dentro de 15 (quinze) dias, em Reunido Extraordinaria, apreciara a
proposta e designara uma Comissdo de trés ou mais membros para a elaboragéo da
reforma ou alteragéo sugerida, dentro de prazo a ser determinado.

Art. 130. Em nova Reunido Extraordinaria, o trabalho da Comissao sera discutido,
votado e, uma vez aprovado, parcial ou totalmente, por dois tergcos dos Conselheiros
presentes, sera incorporado ao Estatuto.

Paragrafo unico - A proposta da Comiss@o devera ser encaminhada aos Conselheiros,

para conhecimento antecipado, juntamente com a convocagdo da reunido marcada
para sua discussao e votagao.

Art. 131. O presente Estatuto € complementado por Regulamentos proprios aprovados
pelo CD e CA.

Paragrafo Unico - Alteragdo nos Regulamentos poderdo ocorrer mediante proposta
fundamentada que devera ser encaminhada aos Conselheiros para conhecimento
antecipado, juntamente com a convocagéo da reunido do CD e CA, que devera aprovar
por, no minimo, dois tergos dos Conselheiros presentes.

CAPITULO XIi
MODIFICAGCOES E DISSOLUGAO

Art. 132. A alteragdo da denominagéo, dos simbolos ou das finalidades da Associagao,
somente podera ocorrer por relevante e justificado motivo.

Paragrafo Unico - Cabera ao CD e CA, em Reunido Extraordinaria e especifica,
convocada na forma do Estatuto, votar a matéria objeto do "caput” deste Art., o que
fara, obrigatoriamente, pela forma nominal, valendo a sua deciséo, se aprovada, em
primeira discussdo por quatro quintos dos Conselheiros presentes e, pela forma
nominal, em segunda reunido, quinze dias ap6s a primeira, se ratificada por quatro

quintos dos Conselheiros presentes a segunda reuniao.
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Art. 133. A dissolugdo da Associagdo somente podera ocorrer por motivo de
insuperavel dificuldade na consecugédo de seus fins. A proposta de dissolugdo sera
apreciada em Reunido Extraordinaria e especifica do CD e CA, e, se aprovada por no

minimo, dois tergcos dos Conselheiros presentes, devera ser ratificada em AG
especialmente convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 134. Aprovada a dissolugdo, os bens sociais, uma vez saldados os eventuais
débitos, a critério do CD e CA, sera repassado ao patriménio de outra organizacao
social qualificada no ambito dos Municipios filiados, da mesma area de atuacéao, ou ao

patriménio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos
termos do contrato de gestao.

CAPITULO X1l
DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

Art. 135. Os associados fundadores da Associagdo Solidaria aos Autistas do Sudoeste

do Parana- Asas do Parana, conforme consta na ata do dia 19 de maio de 2021, sdo os
seguintes:

Adriana Baggio;

Adriana Machado Mello Pasqualine;
Alcimar André de Souza;

Alessa Roling;

Ana Claudia Jochem;

Ana Claudia Bergmann Ferreira;
Barbara Lynkarin Prins;

Bruna Graciela Prins;

Brunelli Balico Pan;

Carla Regina do Nascimento;
Camila Dolisne Rombaldi;
Cinara Aline Baraldi;

Cinara Aline Baraldi;

Claudia Simdes Silva;

Claudecir Brasil Antunes;

Clevis Trindade da Silva; @//

G
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Débora Katia Marcondes de Oliveira;
Deni Zulpo;

Diego Nelson Bavaresco;

Djuliet Ingridi Cora;

Edielke Maisa Pessetti;

Edson Luiz Cenci;

Eleriane Posso Bolzani;

Elisiane Dal6 Tibes;

Everton Cacio Gasparetto;
Fabiana Cristina Brum De Carli;
Fernanda Farias;

Graziele Rodrigues;

Isabela Maas Qader,

Ismael Antonio Prins;

Josié Cristina Cambruzzi Zanella;

Jocieli da Silva;

Jussara Da Aparecida Feliciano Wilbert;

Keila Barbosa Damaceno Rieger;
Lindaura Alberti;

Luciane Magrinelli;

Lurdes Maria Magrinelli;

Mari Lacia Lazarotto;
Marinalva Trindade da Silva;
Marcileine Shiraiva Namie;
Marcelo Magrinelli;

Marcia Teresinha Rokembach;
Maria Izabela Brasil Antunes;
Micheli Hoffmam;

Neide Teresinha Bavaresco;
Nelciane Zornita Quadros;
Neivete Galera Sbalchiero;
Nelson Zornita;

Nelson Bavaresco;

Neuza Boccardi Montemezzo;
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Patricia Assungao;

Patrik Zanella;

Pollyana Ratko;

Rhayane Kiara da Cruz;
Roberta Prestes Lamaizon;
Rosemary Araldi Feltraco;
Sandra Scopel de Oliveira;
Silvia Aparecida Kopik Cattaneo;
Solange Maria Obermaier;
Suzana Visentin;

Tacielly Flores Zulpo;
Tiago Feltraco;

Vinicios Adriano Von Fruhauf;

Este Estatuto Social Consolidado em Reunido do Conselho Deliberativo de 19 de maio

de 2021, com alteragbes em assembleia geral em 23 de junho de 2021 as 19h30min,
entra imediatamente em vigor.

Chopinzinho, 23 de junho de 2021.
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