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Oficio n® 1.013/2022 Chopinzinho, PR, 22 de agosto de 2022.

Senhor Presidente:

Encaminha a Vossa Exceléncia para apreciacdo desta nobre Camara de Vereadores, o
seguinte Projetos de Lei Complementar n.° 06/2022, que regulamenta a concess&o da
Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais, institui o Incentivo a Participagéo de

ComissoOes Especiais e institui o Prémio de Produtivic/i/awgg M/(%ica - PPM.
¢ ™

\ -

Atenciosamente,

e _,? '\_)"‘
\ cCA
N
Edson Luiz Cenci
Prefeito

Excelentissimo Senhor
Enio Valdir Ceni
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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Mensagem n° 06/2022 Chopinzinho, 22 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciagio de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de Lei
Complementar n° 06/2022, que regulamenta a concessao da Gratificacdo pelo Exercicio de
Encargos Especiais, institui o Incentivo a Participagéo de Comissdes Especiais e institui o
Prémio de Produtividade Médica — PPM, e adota outras providéncias.

Considerando as normas instituidas na Lei Complementar Municipal n°® 68, de 02 de
fevereiro de 2012, que versa sobre o Estatuto dos Servidores Municipais, onde no seu Art. 96,
paragrafo 2° inciso VII, prevé a gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 136/2022).

Considerando que dentro do Organograma de Secretarias, Departamentos e Divisdes do
Municipio ndo esta previsto os exercicios de encargos especiais, fungdes essas que demandam de
responsabilidade civis e administrativas, muitas até com registro de CPF junto a Orgéos de
Controle externo como Ministério Publico Estadual e Federal e também Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Considerando que essas fungdes ao serem fiscalizadas por esses Orgéos de Controle
externo, e por vezes julgadas, os Servidores ficam com receio de assumirem tais funcdes, pois
muitas vezes a eles sdo lhes atribuidas multas e outras penalizagdes, fazendo com que muitos n&o
aceitam de forma alguma exercerem tais fungdes.

Considerando que fica impossivel para os chefes de divisbes desempenharem todas essas
funcdes, visto que a eles cabem a coordenagéo de toda a equipe.

Considerando a reunido realizada em 27/07/2022, entre a Procuradoria Geral do Municipio
e a Secretaria Municipal de Administragéo, para discussdo e analise do projeto de lei em anexo,
tendo em vista as necessidades administrativas apontadas.

Considerando as tratativas com a Secretaria Municipal de Saude em relagao ao projeto de
lei em anexo, que podera solucionar o problema de atendimento da populacdo nas unidades

basicas de saude.
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Considerando que o presente projeto de lei regulamenta a concesséo da Gratificacao pelo
Exercicio de Encargos Especiais, institui o Incentivo & Participagdo de Comissoes Especiais e
institui o Prémio de Produtividade Médica — PPM.

A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103, da Lei
complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei complementar n® 136, de 19 de
abril de 2022, sera concedida a servidores efetivos do Municipio de Chopinzinho.

As gratificagbes pelo exercicio de encargos especiais ndo constituirdo base para incidéncia
de contribuicdo previdenciaria e ndo poderdo ser cumulativas com a nomeagao em cargo em
comiss&o e com outras fungdes gratificadas, incorporadas ou ndo aos vencimentos do servidor. E
vedada a incorporacao das gratificagcdes previstas neste artigo a remuneracao do cargo efetivo. O
procedimento de remuneragdo do servidor pela percepcdo da gratificacao pelo exercicio de
encargos especiais segue 0s mesmos requisitos, critérios, parametros e legislagéo vigente em
relacéo as fungdes gratificadas.

A gratificagéo pelo exercicio de encargos especiais sera concedida por portaria do Chefe do
Poder Executivo, a servidor pelo desempenho das fungdes.

O Incentivo & Participacdo de Comissdes Especiais como incentivo ao servidor efetivo a
participagdo como membro titular em comissdes especiais, o intersticio de que trata o inciso | do
art. 38-A da Lei complementar n® 68, de 02 de fevereiro de 2012, sera reduzido em 25% (vinte e
cinco por cento), para fins de progressdo, desde que o servidor esteja designado em alguma das
seguintes comissdes: | - Comissdo Permanente de Licitagdes; Il - Comissdo de Avaliagdo de Bens
Moveis e Imoveis de Qualquer Natureza, de que trata a Lei n® 3.771, de 18 de abril de 2019; Il -
Comissdo de Sindicancia e Comissdo Disciplinar; IV - Comissdo de Farmacia e Terapéutica,
instituida pela Secretaria Municipal de Saude; V - Comisséo Técnica de Analise e
Acompanhamento do Esporte, de que trata a Lei n° 3.727, de 10 de setembro de 2018; VI - Junta
Médica oficial.

A progressdo seréd processada anualmente para os servidores dentro do prazo de até 30
(trinta) dias ap6s completado o periodo, sem prejuizo dos demais requisitos previstos em projeto de
lei. A participacdo do servidor em mais de uma comiss&o néo confere qualquer forma de contagem
acumulativa.

Fica instituido o Prémio de Produtividade Médica — PPM, como incentivo ao servidor efetivo

ocupante de cargo de Médico, independente da especialidade, desde que lotado e em efetivo
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exercicio na Secretaria Municipal de Saude, objetivando o incremento da produtividade e o
aprimoramento da qualidade dos servigcos prestados, nos termos deste artigo.

Aos servidores mencionados acima decidirem aderir ao PPM, mediante assinatura de termo
de adesao, terdo os seguintes incentivos:

| - 0 intersticio de que trata o art. 140 e § 1° do art. 143-A da Lei complementar n° 68, de 02
de fevereiro de 2012, seré reduzido para cada trés anos de efetivo exercicio, para os efeitos de
concessdo da licenga prémio por assiduidade ou licenga capacitagédo, sem prejuizo dos demais
requisitos previstos em lei;

Il - autorizagéo para usufruir mensalmente de 2 (duas) folgas compensatorias, sem prejuizo
na remuneragdo e no tempo de servigo.

Avaliada a oportunidade e conveniéncia da administragdo, a folga compensatoria podera ser
acumulada até o limite de 6 (seis), para serem usufruidas em momento oportuno através de escala
organizada pelo(a) gestor(a).

A folga compensatéria ndo podera ser convertida em retribuigdo pecuniaria, salvo motivo de
exoneragao, aposentadoria ou falecimento do servidor.

A adesdo do profissional ao Prémio de Produtividade Médica — PPM ¢é ato voluntario, e
implica ao servidor o cumprimento das obrigagdes constante no projeto de lei, cumulativamente.

A Secretaria Municipal de Saude podera indeferir a adesdo do servidor na hipotese de
interesse publico devidamente justificado.

A Secretaria Municipal de Satde podera revogar o termo de ades&o a qualgquer momento,
na hipotese de descumprimento das obrigagdes previstas no paragrafo anterior ou na hipotese de
interesse publico devidamente justificado.

Fica facultado ao servidor, a qualquer momento, requisitar por escrito a revogagao do termo
de adesao, a qual surtira efeitos apos decorrido o prazo de 15 (quinze) dias

Para ser deferida a concessdo da licenga prémio por assiduidade ou licenga capacitagao
com a utilizagdo do incentivo de redugéo de tempo, nos termos desta Lei, computado o tempo atual
de efetivo exercicio, o servidor devera estar vinculado ao PPM pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses, sendo considerado como periodo de caréncia e avaliagdo.

Altera a Lein®3.771, de 18 de abril de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 4° N&o havera remuneragdo pelo exercicio de qualquer cargo ou fungdo
na Comissédo, considerado servigo publico relevante e de exercicio funcional
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obrigatério, ressalvada a hipdtese de instituicdo de incentivo através de lei
especifica”

O presente projeto de lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ressalvadas as
disposicées do art. 3°, que terdo vigéncia a partir de 01 de novembro de 2022.

A Secretaria Municipal de Financas e Divisdo de Contabilidade expediram a estimativa de
impacto orcamentario/financeiro, em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitindo parecer, considerando os seguintes dados, disponibilidade orcamentaria e
financeira referente gratificagdo de exercicio de encargos especiais, conforme memorando
3.616/2022.

Sendo que a referida despesa estd adequada ao Orgamento-Programa do Exercicio
corrente, conforme Lei de Diretrizes Orgamentarias, com o Plano Plurianual 2022/2025, e na Lei
Orcamentaria Anual do ano de 2022, ndo ocorreré a extrapolagdo do Limite Prudencial e do Limite
Legal previstos e ainda, que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas.

Emitida a declaragéo do ordenador da despesa, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
pedido de gratificagdo de exercicio de encargos especiais, conforme memorando 3.616/2022, tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO do Municipio,
com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e com o Plano Plurianual - PPA, e ainda, que a despesa
criada ou aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais previstas.

Diante do exposto e do indiscutivel alcance social conti/do\na presente proposta solicita-se

aos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa o apoio nec?@_ra sua aprovagao.
Estas as razbes que nos levam a apresentar a propOsta.

> U

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Regulamenta a concessao da
Gratificagcdo pelo Exercicio de Encargos
Especiais, institui o Incentivo a

Participagdo de Comissdes Especiais e
institui o Prémio de Produtividade Médica
— PPM, e adota outras providéncias.

Capitulo |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 1° A gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103, da Lei
complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei complementar n°® 136,
de 19 de abril de 2022, sera concedida a servidores efetivos do Municipio de Chopinzinho.

§ 1° As gratificagbes pelo exercicio de encargos especiais nao constituirdo base para
incidéncia de contribuicéo previdenciaria e ndo poderdo ser cumulativas com a nomeagao
em cargo em comissdo e com outras fungbes gratificadas, incorporadas ou nao aos
vencimentos do servidor.

§ 2° E vedada a incorporagdo das gratificagdes previstas neste artigo & remuneragéo do
cargo efetivo.

§ 3° O procedimento de remuneracdo do servidor pela percepcéo da gratificacdo pelo
exercicio de encargos especiais segue 0s mesmos requisitos, critérios, parametros e
legislacao vigente em relacao as funcdes gratificadas.

Art. 2° A gratificagc&o pelo exercicio de encargos especiais sera concedida por portaria do
Chefe do Poder Executivo, a servidor pelo desempenho das seguintes fungdes:

| - ao servidor responsavel pelas areas de seguranca e de infraestrutura de Tecnologia da
Informacao, pelo desempenho da fungdo de manutengdo interna e externa das unidades
administrativas em horario regular de expediente, bem como em regime de plantdo no
periodo noturno, apés as 17hs (dezessete horas), diariamente, inclusive durante os finais
de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de um servidor, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracao;

Il - ao servidor responsavel pela gestdo e supervisdo do Portal de Transparéncia,
compreendendo a gestéo técnico administrativa das publicagdes oficiais € alimentagédo dos
sistemas e portal institucional, limitado ao maximo de um servidor, vinculado a Secretaria
Municipal de Administracao;

Il - ao servidor responsavel pela gestado e elaboracdo mensal da folha de pagamento do
funcionalismo municipal, limitado ao maximo de um servidor, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragao;
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IV - ao servidor responsavel pela inser¢céo de dados e supervisdo do modulo de licitacbes
do sistema SIM-AM/TCE-PR, limitado ao maximo de um servidor, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragéo;

V - pregoeiro, compreendendo a condugéo de certames licitatérios, limitado ao maximo de
dois servidores, vinculados a Secretaria Municipal de Administragao;

VI - ao servidor responsavel pela fiscalizagdo da iluminacdo publica municipal,
compreendendo a fiscalizagdo técnico administrativa dos contratos de iluminacao,
recebimento e gerenciamento de pedidos e reclamagdes da populagdo, encaminhamento
de ordens de servico para manutengdo e substituicdo de itens de iluminac&o publica e
atividades correlatas, em horario regular de expediente, bem como em regime de plantao
no periodo noturno, apos as 17hs (dezessete horas), diariamente, inclusive durante os
finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de um servidor, vinculado a
Secretaria Municipal de Viagéo e Servigos Urbanos;

VII - ao servidor responséavel pela gestdo da frota municipal, inclusive maquinas, veiculos e
caminhdes, compreendendo a fiscalizagdo técnico administrativa dos contratos,
gerenciamento de pedidos e reclamagbes dos agentes publicos em relagéo a frota
municipal, encaminhamento de ordens de servico para manutencdo, responsavel pela
insercdo de dados e supervisdo do sistema de frotas e atividades correlatas, limitado ao
maximo de um servidor, vinculado a Secretaria Municipal de Viagédo e Servigos Urbanos;

VIIl - ao servidor responsavel pela gestdo da frota da Secretaria Municipal de Saude,
responsavel pela organizagdo e fiscalizagdo das escalas de viagens, organizagéo de
retiradas de insumos e medicamentos no CONIMS, na Farmacia da 72 Regional de Saude,
no Consércio Parana, dentre outros 6rgdos, bem como eventual organizagdo de servigos
em regime de plant&o no periodo noturno, apés as 17hs (dezessete horas), diariamente,
inclusive durante os finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de um
servidor, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Capitulo i
Do Incentivo a Participagdao de Comissoes Especiais

Art. 3° Como incentivo ao servidor efetivo a participagdo como membro titular em
comissdes especiais, o intersticio de que trata o inciso | do art. 38-A da Lei complementar
n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, sera reduzido em 25% (vinte e cinco por cento), para
fins de progressdo, desde que o servidor esteja designado em alguma das seguintes

comissoes:
| - Comiss&o Permanente de Licitacdes;

Il - Comissdo de Avaliacdo de Bens Moéveis e Iméveis de Qualquer Natureza, de que trata
alein®3.771, de 18 de abril de 2019;

[1l - Comissao de Sindicancia e Comissao Disciplinar;

IV - Comissao de Farmacia e Terapéutica, instituida pela Secretaria Municipal de Saude;
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V - Comissdo Técnica de Analise e Acompanhamento do Esporte, de que trata a Lei n°
3.727, de 10 de setembro de 2018;

VI - Junta Médica oficial.

§ 1° A progress&o sera processada anualmente para os servidores dentro do prazo de até
30 (trinta) dias apos completado o periodo de que trata o caput deste artigo, sem prejuizo
dos demais requisitos previstos em lei.

§ 2° A participag&o do servidor em mais de uma comisséo n&o confere qualquer forma de
contagem acumulativa.

Capitulo I
Do Prémio de Produtividade Médica — PPM

Art. 4° Fica instituido o Prémio de Produtividade Médica — PPM, como incentivo ao servidor
efetivo ocupante de cargo de Médico, independente da especialidade, desde que lotado e
em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude, objetivando o incremento da
produtividade e o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, nos termos deste
artigo.

§ 1° Aos servidores de que trata o caput deste artigo que decidirem aderir ao PPM,
mediante assinatura de termo de ades&o, terdo os seguintes incentivos:

| - o intersticio de que trata o art. 140 e § 1° do art. 143-A da Lei complementar n® 68, de 02
de fevereiro de 2012, sera reduzido para cada trés anos de efetivo exercicio, para os
efeitos de concess3o da licenca prémio por assiduidade ou licenga capacitagdo, sem
prejuizo dos demais requisitos previstos em lei;

Il - autorizacdo para usufruir mensalmente de 2 (duas) folgas compensatérias, sem
prejuizo na remuneragdo e no tempo de servico.

§ 2° Avaliada a oportunidade e conveniéncia da administracao, a folga compensatéria
podera ser acumulada até o limite de 6 (seis), para serem usufruidas em momento
oportuno através de escala organizada pelo(a) gestor(a).

§ 3° A folga compensatéria ndo poderad ser convertida em retribuicao pecunidria, salvo
motivo de exoneracéo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 4° A adeséo do profissional ao Prémio de Produtividade Médica — PPM é ato voluntario,
e implica ao servidor o cumprimento das seguintes obrigagdes, cumulativamente:

| - estabelecer relacéo de confianga com os pacientes, buscando os melhores resultados e
informando sobre o andamento e desdobramento das agdes efetivas;

Il - cumprir as determinacdes legais e administrativas referentes a prescricéo medica, ao
preenchimento de documentos, prontuarios, laudos, atestados, pareceres e demais
documentos pertinentes as atividades;
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[l - interagir com a equipe na busca pela conduta resolutiva, esclarecendo duvidas e
fornecendo suporte para a assisténcia integral ao paciente;

IV - realizar atendimento satisfatério e humanizado aos pacientes sob sua
responsabilidade e/ou corresponsabilidade;

V - realizar de forma adequada os encaminhamentos internos e externos, analisando os
impactos nas pessoas e nos resultados;

VI - os atendimentos prestados devem ser assertivos, eficazes e efetivos;

VIl - minimizar a ocorréncia de retrabalhos, corrigindo falhas e adotando medidas
preventivas;

VIII - priorizar atividades conforme grau de relevancia para atingir os resultados esperados;

IX - executar suas atividades de acordo com as normas e procedimentos e de acordo com
os objetivos institucionais;

X - agir de forma ética e com profissionalismo, em contextos diversos, de forma positiva e
produtiva;

X| - assumir compromissos que lhe forem atribuidos, considerando os riscos de suas
decisdes, de maneira a responder pelos resultados;

XIl - seguir as normas, orientagdes e medidas de seguranca na execugao de suas
atividades;
XIIl - utilizar recursos e/ou equipamentos disponiveis de forma racional, resolutiva e

adequada, zelando por sua durabilidade e eficiéncia;

XIV - ser assiduo no trabalho e observar os horarios de entrada e saida, bem como
respeitar os prazos;

XV - obter aprovacédo nas avaliagbes de desempenho para fins de estagio probatério ou
progressao;

XVI - ter incremento de produtividade e qualidade, utilizando métodos, técnicas e recursos
disponiveis, permitindo ao setor de agendamento e enfermagem da unidade de saude o
encaminhamento de até 5 (cinco) pacientes por hora para atendimento, podendo ser
acrescidos mais 2 atendimentos nos casos de urgéncia.

§ 5° A Secretaria Municipal de Saude podera indeferir a adeséo do servidor na hipétese de
interesse publico devidamente justificado.

§ 6° A Secretaria Municipal de Saude podera revogar o termo de adesdo a qualquer
momento, na hipotese de descumprimento das obriga¢des previstas no paragrafo anterior
ou na hipotese de interesse publico devidamente justificado.
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§ 7° Fica facultado ao servidor, a qualquer momento, requisitar por escrito a revogagao do
termo de ades&o, a qual surtira efeitos apos decorrido o prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° Para ser deferida a concessdo da licenca prémio por assiduidade ou licenca
capacitagdo com a utilizagdo do incentivo de reducdo de tempo, nos termos desta Lei,
computado o tempo atual de efetivo exercicio, o servidor devera estar vinculado ao PPM
pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, sendo considerado como periodo de caréncia e
avaliagao.

Art. 5° A Lei n® 3.771, de 18 de abril de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 4° Ndo haveréd remuneragdo pelo exercicio de qualquer cargo ou
funcdo na Comissdo, considerado servigo publico relevante e de
exercicio funcional obrigatério, ressalvada a hipotese de instituigdo
de incentivo através de lei especifica.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvadas as disposi¢des do
art. 3°, que terdo vigéncia a partir de 01 de novembro de 2

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZIMHO - PR\22 E AGOSTO DE 2022,
1\

Edsgh Luiz Cenci
Prefeito

Apreciagao:
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