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PROJETO DE LEI N° 013/2023, DE 09 DE MARGCO DE 2023.

Disp6e sobre os instrumentos de
Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos
indicados a Diregcdao das Instituicboes da
Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho.

Art. 1° Esta Lei atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, e Resolugéo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Secretaria da Educagao
Basica do Ministério da Educacéo, os quais impdem a necessidade de prévia avaliacdo de
mérito e desempenho aos servidores publicos do magistério interessados na nomeagao em
cargo ou fungéo de Diregdo de Instituicdes da Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplica na administragdo e coordenacdo da Casa Familiar
Rural.

Art. 2° A prévia avaliagdo é obrigatdria aos candidatos antes da nomeagé&o direta pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 3° Para ser designado na funcéo de Diretor, o candidato devera preencher os seguintes
requisitos, sem prejuizo de outros definidos em lei, cumulativamente:

| - ndo estar em estagio probatério e ter, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em sala
de aula em Instituicées da Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho;

Il - oficializar, através de protocolo eletrénico (1Doc), o interesse na fungao;

Il - elaborar e apresentar plano de gestdo desenvolvido e articulado ao Projeto Politico
Pedagogico e seguindo os preceitos da Gestao Democratica da Instituicdo de Ensino;

IV - obter nas avaliagbes um total de pontos igual ou superior a 800 (oitocentos), conforme a
soma dos critérios previstos nos Anexos | e |l desta Lei;

V - néo ter sido punido com suspensao nos ultimos 2 (dois) anos, ou demitido, destituido de
cargo em comissado ou funcao gratificada, ter sofrido cassacdo da disponibilidade e de
aposentadoria, nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - ndo ter sido exonerado de oficio do cargo ou fungdo de Diretor de Instituicbes da Rede
Municipal de Ensino de Chopinzinho, por insuficiéncia de desempenho, nos termos desta
Lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

VIl - ndo possuir antecedentes criminais, assim considerados os processos com transito em
julgado na via judicial;

VIII - comprovar regularidade com relagao aos seus direitos politicos.

Art. 4° Sempre que houver vacancia do cargo ou funcdo de Direcao de Instituicoes da Rede
Municipal de Ensino de Chopinzinho, sera publicado edital convocando interessados ao
processo de avaliacéo.

§ 1° No edital constara o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da sua publicagdo no
diario oficial do municipio, para que o candidato apresente os seguintes documentos:
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| - oficializar, através de protocolo eletrénico (1Doc), o interesse na fungao;

Il - comprovar estabilidade no cargo do magistério e ter, no minimo, 03 (irés) anos de
experiéncia em sala de aula em Instituicdes da Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho,
através dos seguintes documentos:

a) certiddo emitida por Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, ou pelo
orgao de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

b) cdpia de decreto(s) ou portaria(s) de designacao anterior.

Il - plano de gestao desenvolvido e articulado ao Projeto Politico Pedagogico e seguindo os
preceitos da Gestdo Democratica da Instituicdo de Ensino;

IV - certiddo da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, atestando n&o ter
sido punido com suspensao nos ultimos 2 (dois) anos, ou demitido, destituido de cargo em
comiss&o ou fungéo gratificada, ter sofrido cassacao da disponibilidade e de aposentadoria,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

V - certiddo da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, atestando n&o ter
sido exonerado de oficio do cargo ou fungéo de Diretor de Instituicbes da Rede Municipal de
Ensino de Chopinzinho, por insuficiéncia de desempenho, nos termos desta Lei, nos ultimos
2 (dois) anos;

VI - certiddo negativa de antecedentes criminais, assim considerados 0s processos com
transito em julgado na via judicial, emitida pelo cartério criminal da Comarca d
Chopinzinho;

VIl - certiddo de regularidade com relagéo aos direitos politicos, emitida no site oficial do
TRE/PR ou TSE;

VIII - preencher a Avaliagdo Profissional que consta no Anexo | desta Lei, anexando todos
os documentos comprobatérios no ato do protocolo, em formato “.pdf’, tais como certiddes,
portarias, decretos, certificados de conclusdo de curso/capacitacéo, carteira de trabalho,
contratos, etc., sob pena de ndo ser computada a pontuacéo.

§ 2° A Comissdo Avaliadora informara, via protocolo eletrénico (1Doc) aberto pelo candidato,
a data, o horario e o local para explanacao do plano de gestéo.

§ 3° O candidato devera apresentar o plano de gestdo a Comissao Avaliadora, sob pena de
ser aplicada a pontuacdo 0,0 (zero) em todos os critérios do Anexo Il desta Lei, sendo fixado
o tempo limite de 20 minutos para apresentagéo do plano, que sera pontuado conforme o
referido anexo.

§ 4° Serado considerados em condi¢ées de serem nomeados para a Diregao os profissional
do magistério que obtiverem nas avaliagées, um total de pontos igual ou superior a 800
(oitocentos).

§ 5° Apds a apresentacao do plano de gestao por todos os candidatos, sera publicado no
diario oficial do municipio o edital de pontuacgao e classificagao de todos os interessados.
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§ 6° A Comissdo Avaliadora também dara ciéncia, através do protocolo eletrénico (1Doc)
aberto pelos candidatos, sobre o resultado da avaliagéo, sendo impedidos de nomeagao
aqueles que n&o alcangarem a pontuagdo minima fixada nesta Lei.

§ 7° Sera adotado como critério de desempate entre os candidatos, conforme a pontuagao
prevista nos Anexos | e Il desta Lei, nesta ordem:

| - maior pontuagdo no critério experiéncia em gestao escolar;
Il - maior pontuagéo no critério de formacéo especifica para Diregé&o;

[ll - maior tempo de nomeagdo no cargo de magistério do municipio de Chopinzinho
podendo haver a soma do tempo em diferentes padrées;

IV - maior idade.

§ 8° Do resultado publicado no diario oficial cabera recurso com efeito suspensivo a propria
Comissdo Avaliadora, no prazo de 3 (irés) dias uteis contados a partir da data de
publicac&o, a qual podera reconsiderar, ou enviar ao Prefeito Municipal para decisao.

§ 9° Encerrado o procedimento e analisado os eventuais recursos, sera publicado no diario
oficial o resultado final do processo de avaliagdo.

§ 10. E livre ao Prefeito Municipal a escolha e nomeagéo de qualquer candidato considerado
habilitado no processo de avaliagdo, desde que o candidato a ser nomeado conste entre os
3 (trés) primeiros colocados que obtiveram as maiores pontuagdes.

§ 11. E facultado ao Prefeito Municipal, antes do ato de nomeagao, entrevistar os 3 (tré:
candidatos que obtiveram as maiores pontuagdes, com a participacdo da Comissao
Avaliadora, para afericdo da capacidade de gestéo, experiéncia e perfil profissional.

§ 12. Nao havendo candidatos inscritos ou habilitados, € livre ao Prefeito Municipal a
escolha e nomeacgdo do Diretor, dentre os servidores efetivos da carreira do magisteério,
observados os demais requisitos previstos em lei.

Art. 5° As avaliagbes serdo efetuadas por uma Comissdo Avaliadora especificamente
constituida por portaria do Chefe do Poder Executivo, composta pelos seguintes membros:

| - Secretario(a) Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;
[l - Diretor(a) do Departamento de Coordenagao Pedagogica;

[Il - 01 (um) representante dos professores da educagao infantil e do ensino fundamental da
rede municipal de educagéo, que consta nomeado como titular do Conselho Municipal de
Educacéo, sendo indicado pelo respectivo Conselho;

IV - 01 (um) representante de pais de alunos da rede municipal de educagdo, que consiz
nomeado como titular do Conselho Municipal de Educacao, sendo indicado pelo respectivo
Conselho;

V - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais, que consta nomeado como titular do Conselho Municipal de Educacg&o, sendo
indicado pelo respectivo Conselho.
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§ 1° A Comiss&o sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educag&o, Cultura e
Esporte.

§ 2° Nao poderao integrar a Comiss&o:
| - os profissionais que pretendem a sua nomeagéo para a diregéo;
Il - os profissionais com parentesco de até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 8° A exigéncia de prévia avaliagdo de mérito e desempenho também se aplica aos
diretores que serdo reconduzidos ao completarem o periodo de mandato fixado na Portaria
ou Decreto que o nomeou.

Art. 7° A prévia avaliagdo é obrigatéria mesmo que seja um unico professor, ou que ja esteja
na fungao de direcao.

Art. 8° O mandato de Diretor nas Instituicdes da Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho
tera uma duracéo de 4 (quatro) anos, contados a partir da data de nomeagao.

§ 1° O Diretor que tiver interesse em pleitear a proxima gestéo, devera passar novamente
pelo processo de avaliagdo de que trata esta Lei.

§ 2° A destituicdo ou exoneragéo do cargo ou fungao de Direg&o, antes do prazo de duragdo
do mandato, somente ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - destituicdo por descumprimento dos deveres, obrigagdes e proibigbes previstos na Lei
complementar n® 68, de 02 de fevereiro de 2012, mediante processc administrativo
disciplinar, observado o contraditério e ampla defesa;

Il - exoneracéo de oficio por insuficiéncia de desempenho, mediante relatorio de avaliacar
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo pela Comissao Avaliadora;

Il - exoneracdo a pedido do(a) Diretor(a), aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel ou falecimento.

Art. 9° O Diretor sera submetido a Avaliagdo de Desempenho e de Conhecimentos realizada
anualmente pela Comissao Avaliadora, bem como sera avaliado na forma de pesquisa a
comunidade escolar.

§ 1° As avaliagbes de que trata este artigo serdo realizadas através dos seguintes
instrumentos:

| - diligéncias da Comissdo Avaliadora junto ao Diretor, aos pais, alunos, servidores,
contratados e estagiarios da Instituicdo da Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho, para
fins de verificacdo do ambiente de trabalho, as dificuldades, os pontos positivos e negativos
da gestdo, a capacidade de gestdo do Diretor, os conhecimentos do profissional,
resolutividade, economia de recursos materiais e humanos, a contribuicdo para
aprimoramento do ensino, a execugao do plano de gestao proposto, entre outros fatores;

Il - pesquisas e diligéncias junto a comunidade escolar;

Il - avaliacado de conhecimentos.
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§ 2° Do resultado das avaliagdes sera elaborado relatério anual, encaminhado ao Diretor
avaliado e Prefeito Municipal.

§ 3° No relatério podera constar a recomendacao, mediante aprovagaoc da maioria dos
membros da Comissdo Avaliadora, para:

| - exoneracdo de oficio do cargo ou fungcdo de Dire¢do, caso a Comissao Avaliadora
compreenda haver insuficiéncia de desempenho; ou

Il - instaurac&o de processo administrativo disciplinar para destituicao do cargo ou funcao de
Direcéo, caso a Comissdao Avaliadora compreenda haver descumprimento dos deveres,
obrigacdes e proibicdes previstos na Lei complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de 2012.

§ 4° Em qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, sera aberto o prazo de 5
(cinco) dias uteis para a defesa do Diretor, a partir da data do recebimento do relatério,
sendo posteriormente encaminhado ao Prefeito Municipal para decisé&o.

Art. 10. Os diretores em exercicio serdo avaliados anualmente e, atendendo aos critéerios
estabelecidos, terdo seu mandato concluido em 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico. Sendo concluido o mandato do cargo ou fungao de Direcdo de que trata o
caput deste artigo, sera publicado edital convocando interessados ao processo de avaliagéo
no més de janeiro de 2025, observados os requisitos e disposi¢cdes desta Lei.

Art. 11. Nao havendo a vacancia do cargo ou fungdo de Diregao e concluido o mandato, os
demais editais de processo de escolha e avaliacao seréo publicados sempre no més de
janeiro do ano subsequente ao término do mandato.

3

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao/

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZNHO, RR, 09 DE MARCO DE 2023.

‘Cenci
Prefeito

Eds

Apreciagao:
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ANEXO |
AVALIAGCAO PROFISSIONAL

(Preenchido exclusivamente pelo Candidato)
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FORMAGAO PROFISSIONAL

Pontos por Titulo

Pontos obtidos

Doutorado em Educacéo 150
Mestrado em Educacéo 100
Especializacdo em Educagéo 50

PONTOS OBTIDOS Total

FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIREGAO

Pontos por Titulo

Pontos obtidos |

Mestrado em Gestao Escolar 100

Especializacdo em Gestéo Escolar 90 R
Graduacédo em Pedagogia 80 .
Graduagado em Administragdo 60 :
Habilitacdo em Administragdo Escolar em Pedagogia 40 N
PONTOS OBTIDOS Total |
CURSOS DE CAPACITAGAO Pontuagao’ Pontos obtidos
Possui mais de 200h de cursos de capacitagéo nas

areas de educacao e/ou de gestéo escolar nos 2 80

ultimos anos

Possui mais de 150h a 200h de cursos de capacitagao

nas areas de educacao e/ou de gestao escolar nos 2 60

ultimos anos

Possui mais de 100h a 150h de cursos de capacitagdo

nas areas de educacao e/ou de gestédo escolar nos 2 40

ultimos anos

Possui mais de 50h a 100h de cursos de capacitagao

nas areas de educacao e/ou de gestao escolar nos 2 20

ultimos anos

PONTOS OBTIDOS Total 7
EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR Pontuagdo? Pontos obtidos
Atuou como Diretor de Instituicbes da Rede Municipal

de Ensino (qualquer municipio) por periodo superior a 250

10 anos

Atuou como Diretor de Instituicdes da Rede Municipal 200

de Ensino (qualquer municipio) pelo periodo de 6 a 10

T A pontuacdo ndo é acumulativa em relagdo ao mesmo certificado/diploma apresentado, sendo que a maior absorve a
menor. A pontuacdo sera acumulativa na hipotese de certificados/diplomas apresentados de cursos/capacitacdes
distintas. Por exemplo, 1 certificado da capacitagéo “A” de 60 horas e outro certificado da capacitagao “B” de 120 horas,
sendo totalizado nesta hipdtese 60 pontos. Outro exemplo, 1 certificado da capacitagédo “X" de 80 horas e outro

certificado da capacitacao “Y” de 60 horas, sendo totalizado nesta hipétese 40 pontos.

2 A pontuacéo nao é acumulativa, sendo que a maior absorve a menor, ressalvada a atuagcado como Diretor Escolar na
Rede Estadual ou Particular de Ensino, situacdo que sera possivel a acumulagdo de pontos com outra faixa. Por
exemplo, atuou como Diretor de Instituicdo da Rede Municipal de Ensino por 5 anos e também como Diretor Escolar na

Rede Estadual ou Particular de Ensino por 6 meses, sendo totalizado nesta hipétese 200 pontos.
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anos

Atuou como Diretor de Instituicbes da Rede Municipal

de Ensino (qualquer municipio) pelo periodo de 4 a 6 150
anos

Atuou como Diretor de Instituicbes da Rede Municipal

de Ensino (qualquer municipio) por periodo inferior a 4 100
anos

Atuou como Diretor Escolar na Rede Estadual ou 50
Particular de Ensino (qualquer municipio)

PONTOS OBTIDOS Total

ANEXO Il
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CRITERIOS Maximo de pontos | Pontos obtidos
O plano de gestao foi desenvolvido e articulado ao
Projeto Politico Pedagogico e seguindo os preceitos da 100
Gestdo Democratica da Instituicdo de Ensino?
O plano de gestéao foi redigido e apresentado pelo
candidato de modo claro, preciso, objetivo e 100
compreensivel?
O plano de gestéo é administrativamente executavel,
observada a eficiéncia e economia de recursos 100
publicos?
O plano de gestao contempla todas as categorias 100
funcionais da Instituicdo de Ensino?
O plano de gestao envolve a participacéo da
comunidade, instituicdes, pais, alunos e todas as 100
categorias funcionais da Instituicdo de Ensino?
PONTOS OBTIDOS Total
Avaliacao realizada em / /

Observacoes:

Assinatura dos membros da Comissdo Avaliadora e Candidato:
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Mensagem n.° 013/2023 Chopinzinho, 09 de margo de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:
Encaminha-se para apreciacdo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto Lei n®

013/2023, que dispde sobre os instrumentos de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos indicados
a Direcéo das Instituicdes da Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho.

Representa um avango no que se refere a Gestdo Democratica do Ensino, € uma exigéncia
expressa no PNE, no PME e atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020 e Resolucdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Secretaria da Educacao
Basica do Ministério da Educacdo, os quais impdem a necessidade de prévia avaliacdo de merito
e desempenho aos servidores publicos do magistério interessados na nomeacédo em cargo ou
funcéo de Direcgéo de Instituicdes da Rede Municipal de Ensino de Chopinzinho.

Considerando a relevancia do assunto, buscando tornar o processo de Gestdo Democratica
mais transparente, organizado, justo e democratico a Secretaria Municipal de Educacgé&o, Cultura e
Esporte solicitou a elaboragao do presente projeto de lei.

Assim, visando ao fortalecimento do associativismo municipal para o desenvolvimento do

Municipio, apresentamos o presente Projeto de Lei para apro e aprovagao dessa Casa

Legislativa.

Atenciosamente,

Edgon Luiz Cenci
Prefeito

Pagina 1 de 1




