Municipio de Chopinzinho
o ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeltura@chopinzinho.prgovbr
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PROJETO DE LEI N° 012/2023, DE 28 DE MARGCO DE 2023

Chopinzjhho - PR EFETIVO RELAGAO DOS CARGOS PUBLICS!
MAGISTERIO, e o ANEXO IV - BESGRg
CARGOS PUBLICOS GRUPO OCUPAC%C}N‘

camaram%ficipalde Altera o ANEXO Jlf - QUADRO DI pRonas

28 MAR 2023 MAGISTERIO, ANEXO IX ~ TABELA DE CARGOS £
VENCIMENTOS e ANEXO Xl -~ QUADRO DE

PESSOAL TEMPORARIO ~ RELAGCAO DAS

Protocolo N° {Lﬁ FUNCOES PUBLICAS, da Lei n.°3.506/2016; de 21

de ‘margo de 2016, alterada pelas Leis n.°
3.718/2018, 10 de agosto de 2018, 3.897/2021, de 13
de maio de 2021, 3.947/2022, 07 dé marco de 2022,
3.978/2022, 29 de setembro de 2022, 3.989/2022, de
10 de novembro de 2022 e 3.998/2023, de 23 de
fevereiro de 2023, queé dispdem scbre-o Quadro de
Pessoal ¢ Plano de Carreira dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Chopinzinho.

Art. 1°, Fica autorizado o Executivo Municipat a alterar especificamente o ANEXO i - QUADEC
PESSOAL EFETIVO RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS G.0. MAGISTERIO, da iei -
3.506/2016, de 21 de margo de 201 Sf-aifefada pela Lei n.” 3.978/2022, 29 de setembro de 202z, ¢
pela Lei n.° 3.988/2022, de 10 de novembro de 2022, criando o cargo de Auxiliar de Creche, carga
horéria de 40h (quarenta horas), que passa a vigorar com a redacfo que segue. O anexo faz parte
integrante da presente Lei.

- QUADRO DE PESSOAL EFETIVO _RE-LA:GA.O DQS'-CARGOS, PUBLICQS G.0. MAGISTERIO, da
Lei n.° 3.506/2016, de 21 de margo de 2016 alfér#'da' pela Lei n.°3,978/2022, 29 de setembro de
2022, e pela Lei n.° 3:989/2022, de 10 de riovermbro de 2022, e as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Fica aut6rizado o Executivo Municipal a cfiar o aft. 82 no ANEXQ IV — DESCH .
CARGOS PUBLICOS GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO, da Léi 1.°3.506/2016, de 2% =
margo de 2016 alterada pela Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, criando o cargo de
Auxiliar de Creche, que passa a vigorar com a redacéo que segue. O anexo faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 4°. Fica autorizado o Executive Municipal & alterar especificamente-o ANEXQ IX ~ TABELA DE
CARGOS E VENCIMENTOS, da Lei n.°3.506/2016, de 21 de margo de 2016 alterada pela Lei
n.°3.718/2018, 10 de agosto de 2018, e atualizada pela Let n.? 3,998/2023, de 23 de fevereiro dej

2023, criando o cargo de Auxiliar de Creche, que passa a vigorar com a redacéo gue segue. O anexol

faz parte integrante da presente Lei.
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Art. 5° Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar especificamente o ANEXQ X1 — QUADRC De
PESSOAL TEMPORARIO - RELAGAC DAS. FUNCOES PL’JBLICAS_‘, da Lei n.” 3.506/2016, de 21
de margo de 2016 alterada pela Lei n.° 3.847/2022, de 07 de margo de 2022, criando o cargo de
Auxiliar de Creche Temporério, que passa a vigorar com a. redagéo que segue. O anexo faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 6°. Permanecem inalterados os demais attigos e Anexos da Lei n.° 3.506/2016, de 21 de margo
de 2018, 3.718/2018, 10 de agosto-de 2018, 3.897/2021, de 13 de maio. de 2021, 3.047/2022, 07 de

Prefeito

Apreciagio;

ENCAIINHE-SE A COMISSAO [

Em—— /. __Prago Diza
Presidents
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ANEXO lii
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
RELAGAQ DOS CARGOS: PUBLICOS
G.0. MAGISTERIO

o CB.O. ” DENQMI&A@AO
VAGAS CH B JENOT GAO.

E50 40 | 3311-10 | AUXILIAR OE GREGHE

T 0 554135 | AURIAR OE ESPORTES (om extingao) e

64 20 |'2394-10 [ORIENTADOR EDUCACGIONAL {em extingao)

350 20 2312-05 |PROFESSOR

10 20 | 231315 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - BACHARELADG

10 20 | 2313-16 | PROFESSOR DE EDUCACAQ EISICA - LICENGIATURA

716 | 40 | 4110-05 | SECRETARIO ESCOLAR

01 20 | 2241-25 | TECNICO DE ESPORTES {em extingao)

09 40| 224125 | TECNIGO DE ESPORTES (om exfingac)
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. ANEXOW
DESCRIGAO DOS CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Art. 82 O cargo de AUXILIAR DE CREGHE, como especifica:

§1° Formacée: Ensino Fundamental Completo.

§2° O cargo de AUXILIAR DE CRECHE tem gomo descricdo surnaria, fungdes de cardter permanegnte, auxiliar
de atendimento 4s criangas nos Centros Municipais de Educag@io Infantil e aténdimento aos aluhos com

deficiéncia,

§3° S4o consideradas atribuicbes tipicas:

a) Atuar nos Centros Municipais de Educagho Infantil - CMEls {creche e pré escola) elou Escolas que
ofertam Pré — escola;

b)  Auxliar o professor no processo. ensino-aprendizagem auxiliando as criancas na execucio de
atividades pedagdgicas e recreativas diarias: '

c) Cuidar da higiene das criangas, preparar mamadeiras, auxiliar e orientar o processo de alimentzs -
repouso e bem estar das criangas; '

d) Auxiliar o professor na construgio de atitudes e valores significativos para o processo educative «u -
craricas;

e) Permanecer no iocal onde as.criangas dormem em todo o periodo da hora do sono:

f) Auxiliar o professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimeris cue
eriangas; '

g) Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutengdo d-
material didatico e pedagégice, bem como dos brinquedos e equipamentos necessarios ao desenvolvimenic
das atividades; '

hj Responsabilizar-se pela recepglio e entrega das: criangas junto as familias cu levando-as até os
velculos do transporte escolar, mantendo um didlogo constante entre a familia e a instituigdo de ensino;

i} Acompanhar as criancgas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas
pela escola ou CMEL

b Participar de capacitagtes de formagdo continuada:

k) Auxifiar na organizagéo: da sala de aula e dos espagos escolares utilizados pelas criangas;

B Executar outras farefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer

tarefa-a gue for solicitado. a bem do Municipio;
m} Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente:

n) Responsabilizar-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno-de trabalhe

o) Zelar pela-seguranga, alimentacao, salide e higiene das criancas:

p) Distribuir a alimientagdo no horario determinado, auxiliar e orientar as criangas durarnite o momernis das
refeicdes, recolher mamadeiras, talheres & outros, providenciar sua limpeza e esterilizacgo s nacessar

a) Manter a organizacao, conservagao & higienizagéo no local de trabalho, segundo normas e nsifedes
1) Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando ¢ ambiente fisico escolar:

s} Efetuar servicos de embalagem, arrumagéo, remogdo de mobiliario, garantindo acomodacic
necessaria dos turnos existentes na escola ou CME!L

f) Participar ‘de cursos, capacitagBes, reunides, seminarios ou oulros encontros cotreiatos: as fungdes
exercidas ou.sempre que convocado; ,

uj Cumprir e fazer cumprir as decisdes supériorés tomadas em assuntos de sua competéncia legal:

V) Trabalhar seguindo normas de seguranica, higiene, qualidade e preservagso ambiental:

w) Todas as fungbes acima refacionadas deveni sér executadas com a supervisio e orlentagso direta dos

professores responsaveis pelas turmas.

It. Atendimento aos alunos. com deficiéncia:

a) Zelar pela seguranga dos alunos coni deficiéncia ou necessidade de atendimento especial temporério,
atentando para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades individuais:

b) Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao &luno, quando necessafio, reportance. s
sempre 4 chefia imediata;

¢) Atender adequadamerite os alunos com deficiéncia termporaria ou permanente que demandar: soor
de locomogéo, deé higiene e alimentacio;

d). Auxiliar na locomegdo dos alunos due fazem uso de cadeira de rodas, andador, muiastas, ban

outros auxiliares de locomogao, inthusive fora do ambiante escolar;
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¢} Auxiliar -alunos com deficiéncia fisica neuromotora ou outras temporarsias ou permanentes, cuar’:
alimentac8o durante o recreio;
f Atender as necessidades bésicas de higiena € uso de banheiro aos alunos com deficiéncig;
g} Garantir 0s cuidados necessarios na entrada ¢ salda dos alunos, dirante o intervaio do recreio & oo
aulas;
h) Higienizar e organizar as dependéncias de Liso para eventuais trocas de fraldas & cutras assepsias;
i) Auxiliar na promogéo da cultura e da prética inclusiva visando desmistificar mitos e preconceltos em
torno dd pessoa com deficiéncia; '
i Auxiliar.o aluno no desenvolvimenta das atividades pedagdgicas conforme orientagéo do. professor;
k) Auxiliar, com orientagéio do professor, ha confecgao de matetials adaptados ao afune de acordo com a
deficiéncia que apresenta;
)] Zelar pela seguranga e bem-estar dos estudantes com deficiércia fisica neuro motorg atentando para

gventuais anormalidades e identificando as necessidades individuais:

i} informar & chefia imediata, quando identificar a necessigade de atendirmento médico de urgéncia;

n} Atender adequadamente os estudantes e professores com dsficiéricia fisica neuromotora que
demandam apoio de locomogéo, de higiene e de glimentagio.
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Municipio de Chopi
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr, qovibr

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sac Mlguel
85.560-000 CHOPINZINHO

ANEXOC XI
QUADRO.DE PESSOAL TEMPORAREO
RELAGAO DAS FUNGOES PUBLICAS

N°DE

VAGAS | cH | G©BO 'DENOMINACAD

o5 40 | 322415 | ATENDENTE DE CONGULTORIO DENTARIC TEMPORARTS

50 | 40 331110 | AUXILIAR DE CRECHE TEMPORARIG

03 40 | 5211-30- |AUXILIAR DE FARMACIA TEMPORARIO

02 | 40 | 9922-15 | BORRAGHEIRG TEMPORARIO

040 229508 |CIRURGIAD DENTISTA TEMPORARIS

10 40 | 2235-05 |ENFERMEIRG TEMPORARIS

10 | 40 | 223405 | FARMAGEUTICO TEMPORARIO

10 40 | 2236-05 |FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO

10 [ 15 | 223115 |MEDICO CLUINIGO GERAL TEMPORARIO

10 15 | 225120 | MEDIEO CARDIOLOGISTA TEMPORARIO

10 156 | 2251-40 |MEDICO DO TRABALHO TEMPORARIO

A0 4D | 225142 |MEDICO ESF TEMPORARIO

10 20 | 2261-42 |MEDICO ESF TEMPORARIO

0 15 | 2251-40 | MEDICO GERIATRA TEMPORARIO

615 | 223132 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA TENPORARIG.

15 15 | 225265 |MEDICO OFTALMOLOGISTA TEMPORARIG™

0 16| 2231-46 | MEDICO ORTOPEDISTA TEMPORARID

TI0 | 15 | 2231-49 | MEDICO PEDIATRA TEMPORARIS

10 15 | 2251-33 |MEDICO PSIQUIATRA TEMPORARIO

01 40 | 2237-10 | NUTRICIONISTA TEMPORARIA.

13 A0 177151-30 | OPERADOR DE MAQUINAS TEMPORARID

15 40 | 992225 |OPERARIO TEMPORARIO

100 | 207 ] 2312-05 | PROFESSOR TEMPORARIO

08 | 20| 2313-156 |PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - BACHARELADD

Fagina 12 de 13




CNPJ 76.895.414/0001-60

ESTADO DO PARANA

' Municipio de Chopinzinho

e-mall: prefeitura@chopinzinho.prygov.lor

Telefone: (46) 3242:8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairrs Sdo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO

PARANA

15

i 20

2313-16

10

40

SETETE

05

40

3211-05

TECNICO AGRICOLA TEMPORARIO

05

40

3222-05

TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO

10

20

2239-05

TERAPEUTA OCUPACIONAL TEMPORARIO

04

1740

5162-15

VISITADOR DOMICILIAR TEMPORARIO

45

40

ZELADOR ESCOLAR TEMPORARIO |
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Municipio de Chopinzinho
©  ESTADO DO PARANA |
CNPJ 76:995:414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgovibr
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro $éo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Mensagem n° 012/2023 Chopinzinho/PR, de 28 dé margo de 2023.

Serhior Presidente,

Senhores Vereadores:

Ericaminhiamos para apreciacio de Vossa Exceléncia e demais Vereadotes, o Projeto de
Lei n® 012/2023, que altera o ANEXO [l - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO RELACAO DOS
CARGOS PUBLICOS G.0. MAGISTERIO, e 0 ANEXO IV — DESCRICAD CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO, ANEXO IX = TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS &
ANEXO XI - QUADRO DE PESSOAL TEMPORARIO ~ RELAGAO DAS FUNGOES PUBLICAS, da
Lei n.°3.508/2016, de 21 de margo de. 2016, alterada pelas Lels n.% 3.718/2018, 10 de agosto de
2018, 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, 3.947/2022, 07 de margo de 2022, 3.978/2022, 29 de
setembro de 2022, 3.988/2022, de 10 de novembro de 2022 & 3.998/2023, de 23 de fevereiro de
2023, que dispdem sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Muni¢ipic de Chopinzinho.

A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura & Esporte, justificou que desde ¢ ano de 2021 a
tem enfrentado dificuldades para atéender a demanda escolar no gue seé refere ao ntimero de
profissionais para atuar como auxiliar de professor ou auxiliar de creche, junto gos Centros
Municipais de Educagio infaritil.

A Rede Municipal de Ensino possui 5 Centros Municipais de Educacao Infantil, que ofertam
atendimento em periodo integral para criangas matriculadas nas creches na faixa etaria de 6 meses

Esta fase de desenvolvimento infantil € uma fase de adaptacio ae mundo, de descoberta do
corpo & do espago onde se vive, de estimulo a autonomia e a independéncia, onde o auxilio, ©
cuidado & os estimulos adequados s8o fundamentais para que a crianga se desenvolva de modo
harmoniose.

Para atender as criangas nesta faixa etaria priorizando os direitos de aprendizagem,
considerando o aumento significativo no niimere de matriculas anualmente e as especificidades que
esta fase de desenvolvimento infantii contempla, ha neceéssidade de um ndmero maior de
profissionais.

De acordo com a Instrugdo Normativa n.° 01/2022 ~ CME, de 24 de outubro de 2022, ¢
namero de alunos matriculados por turma na creche e pré-escola deve ser: ﬁ

- Maternal 1 = 10 a 12 alunos;
' __ Pagiia1des
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- Maternal Il = 15 a 18 alunos;

- Maternal |If = 15 2 18 alunos;

- Infantil 4— 20 -alunos;

No Municipio de Chopinzinho, assim como. em tantos outros municipios, had a preccupagao
em ofertar uma educagdo de qualidade e observa-se que somente um professor n&o consegue
atender as especificidades de cada turma. Para aterider as criangas nos CMEls, é fundamental no
minimo dois profissionais por turma, sendo qué nas turmas de Maternal | e I, s&c necessarios 3
profissionais e nos momentos de alimentacéo 4 pessoas.

Nos anos 2021 e 2022 foram realizados trés processos seletivos objetivando a contratagio de
estagiarios. Além da baixa procura para inscrigbes, houve baixo comparecimento nos dias de prova
e pouquissimas contratacdes. Estimava-se a contratagio de aproximadamente 90 profissionais.
Atualmente sa0 apenas 61 contratados como estagidrios.

Devido a pouca procura pelo processo seletivo de estagidrios e, considerando a importancia
da valorizacao do profissional que atua na drea eduéacional, ho ano 2022 foi revisado o valor da
bolsa auxilio individual e o valor passou a ser de R$ 1.212,00 (para 30h) mais o auxilio transporte
individual de R$ 30,00,

Devide ao ndo suprimento das vagas & a necessidade de atendimento as. criangas, a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura & Esporte convocou profissionais aprovados e processo
seletivo simplificado gue haviam se inscrito para atuar como regente de classe e como professor de
oficina pedagdgica do ensine em tempo integral, no entanto, as contratactes destes professores
para atuar como auxiliar dé créche, séo muito onerosas.

Em anos anteriores os estudantes do Gurso de Formagac de Docentes e Académicos
atuavam junto aos CMEls, havia um nGmero consideravel dé contratados. Os estagidrios atuavam
como auxiliar de creche e atendiam as crianigas estimulando a autonomia e o desénvolvimento de
habilidades, colaborando coim a realizacdo e organizacéo de atividades e materiais.

A procura pelo curso profissionalizante Formagio de Docentes & Graduacio de Pedagogia
diminuiu consideravelmente nos Ultimos anos, Devido as: adequagdes de matriz curricular e carga
horaria do Novo Ensine Médio, os estudantes podem atuar um tempo mials curto no periode da
manha. Antes atliavamn 4 manhés; agora somente 3 manhis, Para efetivar contrato séo necessarias
20h de atuacao.

Compreende-se que o auxiliar de. creche & um profissional em processo de formagao,
fazendo-se necessario portanto, que a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
aportunize mormentos de formacgae continuada, contribua com o seu procésso deé aprendizado e
qualificagéo profissional.
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Considerando o aumento da procura por vagas junto aos CMEls e a necessidade de atender
as criancas respeitando seus direitos de aprendizagem e sua fase dé desenvolvimento.

Considerando que para atender a demanda apresentada atualmente pelos CMEIs neste ano
letivo faz-se necessaria & contratagéio de 110 profissionais para atuar coma auxiliar de creche.

Considerando a falta de profissionais & a baixa procura em processos seletivos para
astagiarios.

Considerando o alto custo financeiro. das contratagdes realizadas de professorés PSS para
atuar como auxiliares de creche.

Considerando o 'compromis'so' que a Secretaria de Etiucagéo. Cultura e Esporte assumie ao

A Secretaria Mum‘c:pal de E_ducagao, Cultura e ESp'orte solicitou a criagdo do cargo -
AUXILIAR DE CRECHE {efétivo) e cargo - AUXILIAR DE CRECHE TEMPORARIOM, sendo criadas
50 vagas para o cargo efetivo e 50 vagas para o cargo temporario.

A atuaco do AUXILIAR DE CRECHE compreendendo uma jornada de trabalho de 40h
semanais, sendo;
- grau de instrugéo — Ensino Fundamental compieto.
- s#o consideradas atribuices tipicas:

a) Atuar nos Centros Mumcnpals de Educacao Infantii —~ CMEls (creche e pré escold) efou
Escolas que ofertam Pré — escola;

b) Auxiliar o professor no processo ensing-aprendizagem auxiliando as criangas na execucao de
atividades pedagogicas e recreativas diarias;

t) Cuiddr da higiene das criangas, preparar mamadeiras, auxiliar e orientar o processo de
alimentacao, repouso & bem estar das criangas;

d). Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores sigriificativos para o processo
educativo das crlangas;

e) Permanecer no local onde as criangas dormem em todo ¢ pefiodo da hora do sono;

) Auxiliar o professor no processc de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas;

g) Auxmar o professor na construgao de material dfdatlco bem como na orgamzagao e

necessérios 4o desenvolmmento das atividades; __ _

h) Regponsabilizar-se pela recepc8o & éntrega das criangas junto as familias ou levando-as até
os veiculos do fransporte escolar, nmantendo um didlogo constante entre a familia e a instituiggo de
ensing;

i) Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funicicridrios em aulas-passeio
programadas pela escala ou CMEIL;

Jy  Participar de capacitagbes de formagdo continuada;

k) Auxiliar na organizagio da sala de aula e dos espagos escolares utilizados pelas criangas;

1) Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pélas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitads, a bem do Municipio; _
m} Executar as glividades em conformidade com ¢ planejamento definido pelo setor competente;
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n) Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de
trabalho;

0) Zalar pela seguranga, alimentagéo, satde e higieng das ¢riangas;

p) Distribuir a alimentaggo no. horario determinade, auxiliar & orientar as crian¢as durante o
momento das refeicbes, recolher mamadeiras, talheres e oufros, providenciar sua limpeza e
esterilizagdo se necessario; '

q) Manter a organizacio, conservagdo e higienizacao no local de trabalho, segundo nermas e
instrugoes;

ty Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico gscolar;
8) Efetuar servigos de embalagem, arrumacéo, remogao-de mobiliatio, garantindo acomodagéo
Hetessaria aos turnos existentes na escola ou CMEI;

t) Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros eéncortros corrglatos as

funcbes exercidas ousempre que convocado; _

u) Cumprir e fazer cumprir as décisbes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;

v) Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preserva¢éo ambéenta!;-

w) Todas as fungbes acima relacionadas devem ser executadas com & supervisdo e orientacéo
direta dos professores responsaveis pelas turmas.

. Atendimentd aos alunos com defigiéncia:
a) Zelar pela seguranga dos alunos com deficiéncia ou necessidade de atendimento especial

temporario, atentando para eventuais anormalidades, identificando & atendendo as necessidades
mndividuais;

b} Sugerir & solicitar récursos para ¢ bom atendimento ‘ac aluno, quando necessario, reportando-
se sempre a chefia imediata;
c) Atender adequadamente os alunos com deficiéncia temporaria ou permanenté gue

demandam apoio de locomogao, de higiene e alimentacao,

d) Auxiliar na locomocgéo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, mulstas,
bengalas e outros auxiliares de locomogio, inclusive fora do ambiente escolar;

@) Auxiliaf alunos ¢om deficiéncia fisica neuromotora ou dutras temporéarias ou permanentes,
quanto & alimentagéo durante o.recreio; o

f) Atender as necessidades basicas de higiene e uso de banheiro 208 alunos com deficiéncia;

g) Garantit 0s cuidados necessarios na entrada e siida dos alunos, durante o intervalo do
recreio e das aulas;

h} Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras
assepsias;

i} Auxiliar na promogdo da culfura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e
preconceitos em torno da pessoa com deficiéncia; ) ‘

i)  Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas conferme orientagéo do
proféssor;

k) Auxiliar, com orientagdo do professor, na confecgdo de materiais adaptados @o aluno de
acordo com. a deficiéncia que apresenta;

1) Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes com deficiéncia fisica neuro motora
atentando para evehtuais anormalidades e identificando as necessidades individuais;

m} nformar & chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de
urgéncia; _

n} Atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora que
demandam apoio de lbtoincgao, de higiene e de alimentagéo.
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As criarigas precisam de um atendimento pedagdgico qualitativo e seguro e os adtiltos sao os
responsaveis por tornar esta fase da vida significativa. Precisamos de pessoas que atuem com
responsabilidade, dispostas a estar em constante aperféigoamento e dedicadas a ensinar, educar ¢
culdar:

Conforme informagbes prestadas péla Divisds de Recurses Humanos e Seguranga do
Trabalho, em aten¢do & Sumula Administrativa 001/2020 — Decreto n.® 039/2020, visando a criagdo
do carge de Auxiliar de Creche, informou glie:

1 - O Municipio ndo temn em seu quadre de cargos, o cargo de Auxiliar de Creche.

2 — A remuneracao do cargo, sugerida pela requerente, & composta de:

2.1 — Salario Base: R$ 1.302,00;

2.2 —Auxilio alimentagao: R$ 175,00.

3 — Sobre o salério base, o Municipio paga, a titulo de Previdéncia (RPPS), ¢ que segue:

3.1 — Previdéncia Patronal; 16,55% sobre o saldrio base;

3.2 = Contribuig&o Complementar: 7,00% o saldrio bage;

3,3~ Taxa de Administragdo: 0,10% sobre 6 salario base,

4 — Caso seja criado o cargo temporario, ¢ Municipio pagaréd de Previdéncia Patronal, o equivaletite &
23% (vintere trés por cento) sobre o salario hase,

A Secretaria Municipal de Finangas emitiv estimative de impacto préamentariofiinanceiro, em
cumprimento ao disposto nos arts. 16 @ 17 da Lei Complementar n® 101/2000; ait. 14 da Lei n°
8.666/1993, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei d¢ Diretrizes Orcameritdrias, em

anéxo.
Assim, encaminha-sé o presente Projeto de Lail sol _cit‘én‘do gue segja o mesmo aprovado
pelos nobres vereadores. '

Atenciosamente,

Eddéon Luiz Cenéi
Prgfeito
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MANIFESTACAO TECNICA DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANCA DO TRABALHO EM
ATENDIMENTO A SUMULA ADMINISTRATIVA N2 001/2020 (DECRETO 039/2020)

Em atendimento & Sdmula Administrativa 001/2020, para que se prossiga com os trémites legais da
solicitagdo da Secretaria de Educagdio, Cultura e Esporte, através do Memorando EletrGnico n2
387/2023/1D0C, visando a criagio do cargo de Auxiliar de Creche, conforme alegacBes e justificativas
apresentadas, termo a informar que:

1 - O Municipio ndo tem em seu quadro de cargos, o cargo de Auxiliar de Creche,

2~ A Remuneracdo do cargo, sugerida pela requerente, é composta de:
2.1 - Salario Base: RS 1.302,00.
2.2 - Auxilio alimentagio: RS 175,00.

3 — Sobre o saldrio base, o Municipio paga, a titulo de Previdéncia (RPPS), 0 que segue:
3.1 - Previdéncia Patronal: 16,55% sobre o salério base.
3.2 - Contribui¢cdo Complementar: 7,00% o saldrio base.
3.3 — Taxa de Administracgio: 0,10% sobre o salario base.

4 - Caso seja criado o cargo temporario, o Municipio pagard de Previdéncia Patronal, o equivalente &
23% (vinte e trés por cento) sobre o salrio base.

Chopinzinho, PR, 14 de fevereiro de 2023.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/DRHST
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CRIAGAO DO CARGO AUXILIAR DE CRECHE

Segue estudo de impacto orgamentario-financeiro e declarag@o do ordenador da despesa.

Rodrigo Jazynski
Diviséo de Contabilidade

Anexos:
IMPACTO_}!NANCEIRO_CRIACAQ_GARGO.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitpsz/chopinzinhe.1dec.com.br/verificacao/AC8F-ASF1-B8FB-FE7A e informe o ¢ddigo AC8F-ASF1-88FB-FE7A

Assinado por 3 pessoas: RODRIGO JAZYNSKI, EDSON LUIZ CENCI e LUCIANI MONTEIRO CENCI




Municipio de Choginzinho
ESTADO DO PARAN
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, art.
14 da Lei n° 8.666/1993, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emiti-se o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Disponibilidade orgamentaria e financeira referente criagdo de 100 vagas para
o cargo de auxiliar de creche, conforme memorando 387/2023.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2022 2023 2024
PREVISAQ DE AUMENTO | 877.426,64 | 1.447.753,96 | 1.534.619,19

ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2022 2023 2024
Recursos vinculados 877.426,64 | 1.447.753,96 | 1.534.619,19

Para o célculo acima foram previstos a contratagdo de 50 auxiliares, considerando a
criagéo de 50 vagas efetivas e 50 vagas temporarias, com inicio a partir de maio de 2023. A
despesa serd custeada com recursos vinculados da Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esportes, sendo previsto na seguinte dotagao orgamentaria:

06.02.123650005.2.016.3.1.90.04 F: 104
06.02.123650005.2.016.3.1.90.11 F: 104

Quanto ao gasto de pessoal, o Municipio encontra-se com indice apurado de 42,02%
em relagéo a dezembro/2022, o que demonstra uma situagao regular permitindo a criagéo de
novas despesas.

Sendo que a referida despesa esta adequada ao Orgamento-Programa do Exercicio
de 2023, conforme Lei de Diretrizes Orgamentarias, com o Plano Plurianual 2022/2025, e na
Lei Orgamentaria Anual do anc de 2023, nédo ocorrerd a extrapolagio do Limite Prudencial
(51,30% da Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal (54% da Receita Corrente Liguida)

previstos e ainda, que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados
fiscais previstas.

CHOPINZINHO, PR, 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUCIAN! MONTEIRO CENCI RODRIGO JAZYNSK!
Secretaria de Finangas Contador

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811

Para verificar a vafidade das assinaluras, acesse https/ichopinzinho. 1doc.com.briverificacac/ACBF-ASF 1-88FB-F67A e informe o codigo ACBF-ASF1-88FB-FE7A

Assinado por 2 pessoas; RODRIGO JAZYNSKI, EDSON LUIZ CENCI e LUCIANI MONTEIRG CENCI
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a criagdo de 100 vagas para o
cargo de auxiliar de creche, referente ao memorando 387/2023, tem adequagéo or¢gamentaria
e financeira com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO do Municipio, com a Lei
Orgamentéria Anuai — LOA e com o Plano Plurianuai - PPA, e ainda, que a despesa criada ou
aumentada n&o afetars as metas de resultados fiscais previstas.

Chopinzinho, 16 de fevereiro de 2023.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:fchopinzinhe.1doc.com.briverificacao/AC8F-ASF 1-88FB-F&7A e informe o codigo AC8F-A5F1-88FB-FS7A

Assinado por 3 pessoas: RODRIGO JAZYNSKI, EDSON LUIZ CENCI e LUCIANI MONTEIRQ CENCI




MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR
Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes
Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811,
Bairro S&o Miguel — 85.560-000 Chopinzinho — Parana

JUSTIFICATIVA

Desde o ano 2021 a Secretaria Municipal de Educagéo tem enfrentado
dificuldades para atender a demanda escolar no que se refere ao nimero de
profissionais para atuar como auxiliar de professor ou auxiliar de creche, junto aos
Centros Municipais de Educagio Infantil.

A Rede Municipal de Ensino possui 5 Centros Municipais de Educagéo Infantil,
que ofertam atendimento em periodo integral para criangas matriculadas nas de
creche (6 meses até 3 anos e 11 meses) e pré-escola (4 anos até 5 anos ¢ 11 meses).

Esta fase de desenvolvimento infantil € uma fase de adaptacdo ao mundo, de
descoberta do corpo e do espago onde se vive, de estimulo a autonomia e a
independéncia, onde o auxilio, o cuidado e os estimulos adequados s3o fundamentais
para que a crianga se desenvolva de modo harmonioso.

Para atender as criangas nesta faixa etaria priorizando os direitos de
aprendizagem, considerando o aumento significativo no ndmero de matriculas
anualmente e as especificidades que esta fase de desenvolvimento infantil contempla,
ha necessidade de um nimero maior de profissionais.

De acordo com a Instrugdo Normativa 01/2022 — CME, de 24 de outubro de
2022, o namero de alunos matriculados por turma na creche e pre-escola deve ser:

- Maternal | - 10 a 12 alunos

- Maternal Il — 15 a 18 alunos

- Maternal ill — 15 a 18 alunos

- Infantil 4 — 20 alunos

No municipio de Chopinzinho, assim como em tantos outros municipios, ha a
preocupagao em ofertar uma educagéo de qualidade e observa-se gue somenfe um
professor ndo consegue atender as especificidades de cada turma. Para atender as
criangas nos CMEls, é fundamental no minimo dois profissionais por turma, sendo que
nas turmas de Maternal | e Il, sd0 necessarios 3 profissionais e nos momentos de
alimentag&o 4 pessoas.

Nos anos 2021 e 2022 foram realizados trés processos seletivos objetivando a
contratagdo de estagiarios. Além da baixa procura para inscrigdes, houve baixo
comparecimento nos dias de prova e pouquissimas contratagbes. Estimava-se a

Assinado por 2 pessoas: ZELOIR SCABENI MENDES e MARI LUCIA LAZAROTTO
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MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes
Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811,
Bairro Sao Miguel - 85.560-000 Chopinzinho — Parana

contratagdo de aproximadamente 90 profissionais. Atualmente s@o apenas 61
contratados como estagiarios.

Devido a pouca procura pelo processo seletivo estagiarios e considerando a
importéancia da valorizagéo do profissional que atua na area educacional, no ano 2022
foi revisado o valor da bolsa auxilio individual e o valor passou a ser de R$ 1.212,00
(para 30h) mais o auxilio transporte individual de R$ 30,00.

Devido ao n&o suprimento das vagas e a necessidade de atendimento as
criangas, a Secretaria Municipal de Educag&o tem convocado profissionais aprovados
em processao seletivo simplificado que haviam se inscrito para atuar como regente de
classe e como professor de oficina pedagdgica do ensino em tempo integral, no
entanto, as contratacdes destes professores para atuar como auxiliar de creche, sdo
muito onerosas.

Em anos anteriores os estudantes do Curso de Formagdo de Docentes e
Académicos atuavam junto aos CMEls, havia um ndmero consideravel de
contratados. Os estagiarios atuavam como auxiliar de creche e atendiam as criangas
estimutando a autonomia e o desenvolvimento de habilidades, colaborando com a
realizag&o e organizagio de atividades e materiais.

A procura pelo curso profissionalizante Formag&o de Docentes e Pedagogia
diminuiu consideravelmente nos dltimos anos. Devido as adequacgbes de matriz
curricular e carga horaria do Novo Ensino Médio, os estudantes podem atuar um
tempo mais curto no periodo da manha. Antes atuavam 4 manhas, agora somente 3
manhas. Para efetivar contrato sd0 necessarias 20h de atuacgao.

Compreende-se que o auxiliar de creche é um profissional em processo de
formacéo, fazendo-se necessario portanto, que a Secretaria Municipal de Educacio
oportunize momentos de formagdo continuada, contribua com o seu processo de
aprendizado e qualificagéo profissional.

Considerando o aumentio da procura por vagas junto aocs CMEls e a
necessidade de atender as criancas respeitando seus direitos de aprendizagem e sua
fase de desenvolvimento;

Considerando que para atender a demanda apresentada atuaimente pelos
CMEIs neste ano letivo faz-se necessaria a contratagido de 110 profissionais para
atuar como auxiliar de creche;

Assinado por 2 pessoas: ZELOIR SCABENI MENDES ¢ MARI LUCIA LAZAROTTO
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MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811,
Bairro Sdo Miguel — 85.560-000 Chopinzinho ~ Parana

Considerando a falta de profissionais e a baixa procura em processos seletivos
para estagiarios;

Considerando o0 alto custo financeiro das contratagbes realizadas de
professores PSS para atuar como auxiliares de creche;

Considerando o compromisso que a Secretaria de Educacéo assume ao ofertar
um processo de formagédo continuada eficaz ao auxiliar de creche,

A Secretaria Municipal de Educag&o solicita a criagédo do cargo - AUXILIAR DE
CRECHE e um processo seletivo simplificado de fase experimental para o cargo -
AUXILIAR DE CRECHE. Posteriormente objetiva-se que o processo seja realizado
através de concurso puiblico.

Aatuagéo do AUXILIAR DE CRECHE compreendendo uma jornada de trabalho
de 40h semanais. ‘

O grau de instrugéo — Ensino Fundamental completo

O valor salarial - 1 salério minimo, mais auxilio alimentagéo

Afungdo de acordo com o descritivo a seguir:

» Atuar junto as criangas matriculadas na Educacdo Infanti! (Creche e Pré-
escola), auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliando
as criangas na execu¢ao de atividades pedagogicas e recreativas diarias;

e Cuidar da higiene, preparar mamadeiras, auxiliar e orientar o processo de
alimentag&o, repouso e bem estar das criangas;

¢ Auxiliar o professor na construcéo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas;

* Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens
e desenvolvimento das criancas;

* Auxiliar o professor na construgo de material didatico, bem como na
organizagéo e manutengdo do material didatico e pedagdgico, bem como dos
brinquedos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

* Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias ou
levando-as até os veiculos do transporte escolar, mantendo um didlogo
constante entre a familia e a instituigio de ensino;

» Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em
aulas-passeio programadas pela escola ou CMEI:
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» Participar de capacitacbes de formagao continuada;

» Auxiliar na organizagéo da sala de aula e dos espagos escolares utilizados
pelas criancas;

* Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado
pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

As criangas precisam de um atendimento pedagégico qualitativo e seguro e 0s
adultos s&o os responséveis por tornar esta fase da vida significativa. Precisamos de
pessoas que atuem com responsabilidade, dispostas a estar em constante
aperfeigoamento e dedicadas a ensinar, educar e cuidar.

Chopinzinho, 02 de fevereiro de 2023.

Mari Lacia Lazarotto
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
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