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A vereadora signatér/i,a/ do presente/nos termos regimentais, e no exercicio

Requerimento n® 004/2023

do mister fiscalizatério da vereanga, consagrado pelo Art. 31, incisos XVIe XXI, da Lei
Orgénica Municipal, vem através do presente requerimento para pugnar de acordo
com 0 que se segue.

CONSIDERANDO, que o acesso a atencio basica na satde para todos os
trabalhadores é um dos maiores problemas do Municipio, j& que ndo conseguem
buscar os atendimentos médico, odontolégico e farmacéutico, em virtude da
incompatibilidade de hordrios entre a atividade laborativa e o funcionamento das
Unidades Bésicas de atendimento;

CONSIDERANDO, que j4 vigorou em Chopinzinho em outras
oportunidades formatagéo de atendimento ao ptiblico em hordrios estendidos,
inclusive através de programa desenvolvido ainda no ano de '2013 pela vereadora que
a presente subscreve, enquanto servidora piblica, lotada junto a Secretaria de Satide
Municipal, com atendimento durante dois dias da semana, proporcionando uma
atengdo especial ao trabalhador Chopinzinhense;

CONSIDERANDO, que € de boa vontade desta vereadora a proposicio de
Projeto de Lei que crie sistema de atendimento especial em horarios estendidos ao
Trabalhador, mas que porém, tal proposicio possui iniciativa exclusiva pelo Poder
Executivo Municipal, por alterar a estruturago e atribuicdes das unidades Municipais,

e do quadro de servidores, nos termos do artigo 50,incisos II e III da Lei Organica

Municipal;
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CONSIDERANDO, que mesmo diante da impossibilidade legal da
proposicdo, esta vereadora procedeu com os devidos estudos, e encontrou solucéo
vidvel a atender aos anseio do povo Chopinzinhense, passa a expor ao Poder Executivo
deste Municipio alternativa encontrada, solicitando analise da questdo e retorno a esta
Casa de Leis no prazo de 30 (trinta) dias, quanto a implementacido do sistema ou
justificativa fundamentada da sua impossibilidade.

Ainda, caso néo seja possivel a adesdo, 0 que somente se justificaria por
fundamentagdo técnica e plausivel, o que impede o Municipio de Chopinzinho de

implementar sistema semelhante para estender 0 alcance do Acesso a Satide para a

Populagao?

PROGRAMA SAUDE NA HORA

Vinculo: Governo Federal — Ministério da Satide.

Ano de Criagdo: 2019 - Portaria n® 930, de 15 de maio de 2019.

Objetivo: Permitir que os Gestores Municipais e do Distrito Federal, tenha acesso aos
servigos de Atengdo Primdria a Satide (APS) por meio do funcionamento com horario
estendido de Unidades Bésicas de Satide (UBS), também denominadas de Unidades

de Satide da Familia (USF).

Formatacdo para adesio do Programa: Via Termo de Compromisso (On-Line ou via

e-Gestor).

I. O PROGRAMA DO GOVERNO, PREVE:
1. O funcionamento das UBS e USF em horério estendido;

2. Ofertar ac¢Oes de saude em horérios mais flexiveis para a populagéo, como horéarios

noturno e do almocgo;
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3. Ampliar a cobertura da Estratégia Satide da Familia, da Atencio Primaria & Satide e
do cuidado em Satide Bucal nos municipios e Distrito Federal;

4. Fortalecer a gestdo Municipal e do Distrito Federal na organizagio da Atencio
Primaria;

5. Reduzir custos em outros niveis de atenciio;

6. Investir mais recursos da Unido para Atengdo Primaria & Sadde;

7. Diminuir filas em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares;

8. Dar suporte aos Municipios e Distrito Federal para o enfrentamento da Emergéncia

de Satde Pablica de Importancia Internacional causada pelo novo agente coronavirus

(2019-nCoV).

II. USF COM FUNCIONAMENTO MINIMO DE 60 HORAS SEMANAIS (USF 60
HORAS)

1. Funcionamento de no minimo 60 horas ao longo da semana com 12 horas diarias
ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos sabados
efou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 11 horas didrias
ininterruptas de segunda a sexta feira;

2. Presenqa de gerente de Ateng#io Primaria a Satide com carga hordria minima de 30
horas semanais;

3. Os profissionais de nivel superior que comp&em as equipes participantes da USF 60
horas podem apresentar carga horaria individual minima de 20 horas semanais, desde
que, para cada categoria profissional, 0 somatdrio minimo corresponda a 40 horas
semanais para cada eSF;

4. Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF podero ser acrescentadas a

esse formato de funcionamento.
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[1I. USF COM FUNCIONAMENTO MINIMO DE 60 HORAS SEMANAIS COM
SAUDE BUCAL (USF 60 HORAS COM SAUDE BUCAL)

1. Funcionamento de no minimo 60 horas ao longo da semana com 12 horas diérias
ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos sébados
e/ou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 11 horas diirias
ininterruptas de segunda a sexta feira;

2, Presenca de gerente de Ateng#o Primdria & Satide com carga horaria minima de 30
horas semanais;

3. Os profissionais de nivel superior que compdem as equipes participantes da USF 60
horas com Satde Bucal podem apresentar carga horéria individual minima de 20 horas
semanais, desde que, para cada categoria profissional, o somatério minimo
corresponda a 40 horas semanais para cada eSF e eSB;

4. Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF ou eSB poderdo ser

acrescentadas a esse formato de funcionamento.

IV. USF COM FUNCIONAMENTO MINIMO DE 75 HORAS SEMANAIS COM
SAUDE BUCAL (USF 75 HORAS COM SAUDE BUCAL)
1. Funcionamento de no minimo 75 horas ao longo da semana com 15 horas diarias

ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos sabados
e/ou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 14 horas didrias
ininterruptas de segunda a sexta feira;

2. Presenca de gerente de Atengdo Primaria a Satide com carga hordria minima de 30
horas semanais;

3. Os profissionais de nivel superior que compdem as equipes participantes da USF 75
horas com Satide Bucal podem apresentar carga horéria individual minima de 20 horas
semanais, desde que, para cada categoria profissional, o somatério minimo

corresponda a 40 horas semanais para cada eSF e eSB;
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4. Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF ou eSB poderdo ser

acrescentadas a esse formato de funcionamento.

V. USF OU UBS COM FUNCIONAMENTO MINIMO DE 60 HORAS SEMANAIS
SIMPLIFICADO (UBS OU USF 60 HORAS SIMPLIFICADO)

1. USF ou UBS com no minimo duas equipes, podendo ser uma combinacio de equipe
de Sadde da Familia eSF (40h) e equipe de Atengdo Primaria e AP (20h ou 30h), desde
que a soma de carga horaria das equipes constitua o minimo de 60 horas semanais;

2. Funcionamento de no minimo 60 horas ao longo da semana com 12 horas didrias
ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos sdbados
e/ou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 11 horas didrias
ininterruptas de segunda a sexta feira;

3. Os profissionais de nivel superior que compdem as eSF participantes da USF 60
horas podem apresentar carga horaria individual minima de 20 horas semanais, desde
que, para cada categoria profissional, 0 somatério minimo corresponda a 40 horas

semanais para cada eSF;

4. Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF poderdo seracrescentadas a

esse formato de funcionamento.

VI.O PAGAMENTO VEM POR REPASSE DE INCENTIVO FINANCEIRO DO
FUNDO DO MINISTERIO DA SAUDE, E UM ADICIONAL DE CUSTEIO
MENSAL, E CADA UM DOS 4 "PACOTES" QUE TE MANDEI TEM ESSES
REPASSES MENSAIS AQUT:

1. UBS ou USF 60h simplificado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
2. USF 60h: R$ 22.816,00 (vinte e dois mil, oitocentos e dezesseis reais);

3. USF 60h com satide bucal: R$ 31.766,00 (trinta e um mil, setecentos e sessenta e seis

reais); e
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4. USF 75h com satide bucal: R$ 59.866,00 (cinquenta e nove mil, oitocentos e sessenta
e seis reais).

Como se pode notar, a adesdo do Programa além de atender aos anseios da
populagdo, ainda conquista repasse de incentivo financeiro para o Municipio, via
Ministério da Satude, portanto, de grande relevéncia.

Em primeira andlise, se constata o preenchimento dos requisitos por parte
do Municipio de Chopinzinho para adeséio ao referido Programa de Governo.
Contudo, com salientado, ainda que néo fosse possivel a adesdo por eventualmente
ndo preencher algum dos requisitos do programa, ndo se vislumbra impedimentos
para que o Municipio implemente sistema parecido.

Sendo assim, solicita-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, através do
setor competente, que gestione quanto a implementagdo do programa no Municipio
retornando a esta Casa de Leis informagdes quanto a implementagio e prazo, ou
quanto a justificativa de sua impossibilidade.

Pelo principio de eventualidade, solicita-se que caso ndo seja possivel tal
implementag¢do, seja encaminhado a esta Camara Municipal Projeto de Lei que
regulamente a Atencgdo Especial a Satide do Trabalhador, em formatagio semelhante,
que possa garantir o acesso a satide também em horarios estendidos, o que o faz sob a
justificativa que ja ter sido implementado no Municipio, e também de se tratar de
questdo com iniciativa privativa do Poder Executivo.

Termos em que, pede e espera o deferimento.

Cémara Municipal, em 31 de margo de 2023.

| Jae
Lidia 14})850
Vereadora




