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Comisszlio de C-onstituig:ﬁo e Justica Ct:mh:;a;r%g??;a cacmh:;ai::!il:ti.z'?:inde
Comisséio de Finangas e Orcamentos
Comissédo de Educaciio, Sande e Assisténcia Social

06 AgR. 2073 11 AR 7023
Parecer 015/2023
Objeto: Projeto de Lei Ordindria n® 012 de 2023 nOVADO
Autoria: Poder Executivo Protocolo N° 7 3 E ‘ -/ e

Os membros das comissdes se reuniram nesta data para analisar o Projeto dé Lei supracitadfa,/-
que altera os Anexos da Lei n® 3.506/2016, de 21 de margo de 2016, normativa que dispde sobre o
Quadro de Pessoal € Plano de Carreira dos Servidores Pablicos do Municipig de Chopinzinho, sendo as
alteragBes respectivamente referentes aos seguintes anexos: 1) Anexo Il © Do Quadro de Pessoal
Efetivo e Relagio dos Cargos Publicos do Magistério; 2) Anexo IVZ?Da Descricaio de Cargos Piiblicos
do Grupo Ocupacional do Magistério; 3) Anexo IX¢- Da Tabela de Cargos ¢ Vencimentos; e 4) Do
Anexo X1 Do Quadro de Pessoal Temporario em Relagiio as Fungdes Piiblicas.

Em sintese, a solicitagdo vem fundamentada em pedido realizado pela Secretaria de Educagio,
Cuitura e Esporte, a qual justificou o crescimento exponencial na demanda escolar, e por consequéncia
a necessidade do aumento do niimero de profissionais para auxiliar os professores das creches junto aos
Centros Municipais de Educago Infantil.

Compulsando os devidos estudos pela Comisséio de Educagfio, Satide e Assisténeia Social,
observa-se que a Rede Municipal de Educagio possui 5 (cinco) centros voltados ao setor infantil, sendo
que todos ofertam atendimento em periodo integral para criangas na faixa de 6 (seis) meses a 3 (trés)
anos ¢ 11 (onze) meses, e na pré-escola na faixa de 4 (quatro) anos até 5 (cinco) anos ¢ 11 {onze) meses.
Tais dados, a principio, quando confrontados com o aumento significativo de matriculas a cada ano, e
os cuidados especiais ¢ vigilincia que criangas nestas idades necessitam, constituem elementos
suficientes para fundamentar a criagfio de cargos especificos a suprir a demanda instaurada, sendo 50
(cinquenta) cargos efetivos de Auxiliar de Creche e 50 (cinquenta) cargos temporérios também de
Augxiliar de Creche.

Posto as observagdes destacadas, diligenciando a Comissio de Finangas e Or¢amentos quanto a
viabilidade orgamentéria da proposigao, conclui-se que o Projeto de Lei encontra respaldo em estimativa
de impacto nos termos dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/2000, e artigo 14 da Lei
8.666/1993, atendendo as metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Por fim, ap6s discutirem e deliberarem os membros da Comissio de Constituigiio ¢ Justica, em
analise aprofundada quanto aos critérios da legalidade e da constitucionalidade, constataram que a
proposta apresentada ndo encontra Gbices legais, atendendo aos critérios do interesse publico, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia.

Sendo assim, deve o projeto de lei ser levado ao plendrio para votagio. E o parecer,

Cémara Municipal de Chopinzinho, em 06 de M

o de, 2023,
Enio Valdir Ceni ATy Rosa eu Heng

Presidente elator Membro
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