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PROJETO DE LEI N2 043/2024, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Declara de Utilidade Publica Municipal a
Associacdo dos Catadores de Materiais
Reciclaveis do Lagodao-ACMRL.

Art. 12 - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagdo dos Catadores de Materiais
Reciclaveis do Lagodo-ACMRL, fundada em 22.06.2021, inscrita no CNPJ sob o n?
44.303.443/0001-27, com sede e foro na Rua Curitiba, 28, Comunidade Lagodo, municipio e
comarca de Chopinzinho (PR), Estado do Parana.

Art. 22 - A referida Associacdo, fundada em vinte e dois de junho de dois mil e vinte e um,
possui como objetivo organizar a acdo solidaria de seus associados, em suas atividades
profissionais especificas, proporcionando viabilidade econémica em suas tarefas de coleta,
armazenamento, processamento e comercializacdo de aparas e materiais reaproveitaveis.

Art. 32 - A referida Associacdo obriga-se a apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder
Executivo, relatério circunstanciado dos servicos prestados a comunidade no ano anterior.

Art. 42 - Sera cassada a declaragao de utilidade publica da entidade se esta comprovadamente:

| — deixar de apresentar, durante 2 (anos) consecutivos, sem motivo justificado, o relatdrio
anual a que se refere o artigo 22 da Lei n2 1.089/91 de 18 de setembro de 1991;

Il — deixar ou se negar a prestar os servicos compreendidos nos fins estatutdrios para a qual
foi constituida;

lll = remunerar, sob qualquer forma, os membros de sua Diretoria, ou conceder e distribuir
lucros, bonificagdes ou outras vantagens a dirigentes mantenedores ou associados;

IV — alterar suas finalidades.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Camara Municipal de Chopinzinho, 16 de outubro de 2024.

PROF. IVO PATEL

Vereador
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Mensagem Projeto de Lei n2 043/2024 Chopinzinho, 16 de outubro de 2024

Senhores Vereadores:

Encaminho para aprecia¢cdo de Vossas Senhorias o Projeto de Lei n? 043/2024, de 16
de outubro de 2024, que almeja declarar de Utilidade Publica Municipal a Associacdo dos
Catadores de Materiais Reciclaveis do Lagodo-ACMRL, fundada em 22.06.2021, inscrita no
CNPJ sob 0 n2 44.303.443/0001-27, com sede e foro na Rua Curitiba 28, Comunidade Lagodo,
municipio e comarca de Chopinzinho (PR), Estado do Parana.

A associacdo possui como objetivo organizar a acdo soliddria de seus associados, em
suas atividades profissionais especificas, proporcionando uma viabilidade econdmica em suas
tarefas de coleta, armazenamento, processamento e comercializacdo de aparas e materiais
reaproveitaveis.

No cumprimento de sua finalidade, tem ainda a associacdo a funcdo: Defesa do
interesse social e econdmico dos associados; Integracdo com demais associacoes;
Desenvolvimento de Apoio aos associados; Atividades de orientacdo, formacdo e demais de
acordo com o Estatuto da mesma (anexo a este projeto).

Solicito apoio dos nobres edis, visando o desenvolvimento de Chopinzinho e seu Meio
Ambiente.

Camara Municipal de Chopinzinho, 16 de outubro de 2024.

PROF. IVO PATEL
Vereador

(Assinado Digitalmente)
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ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS LAGOAO.

Aos vinte ¢ dois dias do més de junho de dois mil e vinte ¢ um, as dezenove horas
reuniram-se os integrantes da comunidade do lagodo para escolha do nome a Associagao,
apresentacio do estatuto e elei¢do da diretoria, estando presente o nimero de 15
(QUINZE) membros. Apds debate dos participantes ficou definido que a associagdo se
chamar4 de: ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
LAGOAO. Que tera sede na rua Curitiba, 28 — Lagodo- chopinzinho — PR — CEP: 85.560-
000. Colocado em pauta a apresentacio do estatuto para os membros da diretoria foi
aprovado de forma unanime pelos 15 membros da diretoria da ASSOCITACAO. Colocado
em discussio a formacdo da diretoria, foi aprovado por unanimidade como presidente a
SRA. MARIA ROZANGELA MONTEIRO, brasileira, residente na Rua Curitiba, 28
— Vila Rural — Comunidade do Lagodo — Municipio de chopinzinho — PR, portadora do
RG n° 8.619.545-3 ¢ CPF n° 083.284.359-85, e para Tesoureciro o SR. MANOEL
MARCELO DE LIMA , brasileiro, Residente na Rua Curitiba, 27 — Vila Rural -
Comunidade do Lagodo — municipio de chopinzinho — PR — portador do RG n°
13.278.256-3 ¢ CPF n° 111.192.999-85, e para Secretaria a SRA. CLAUDETE
DICKEL, brasileira residente na rua Curitiba, 43 — lagodo — Chopinzinho-PR, portadora
do RG n° 9.582.833-7 ¢ CPF n° 052.640.479-52.

CONSELHO DIRETOR

Colocado em pauta 0 nome dos cinco membros do conselho diretor com a aprovagao de
forma unanime, como 1° Diretora Presidente a SRA.MARIA ROZANGELA
MONTEIRO, brasileira, solteira, residente na Rua Curitiba, n°28 — Vila Rural —
comunidade do lagodo - municipio de chopinzinho — PR, portadora do RG n° 8.619.545-
3, CPF n° 083.284.359-85. Como 2° Diretora Vice Presidente SRA. CLAUDETE
DICKEL, brasileira, divorciada, do lar, residente na Rua Curitiba, n° 45 — Vila Rural -
comunidade do lagodo — municipio de chopinzinho — PR, portadora do RG n® 9.583.833-
7, CPF n° 052.640.479-52. Como 3° Diretora a SRA. JAINE DOS SANTOS, brasileira,
solteira, do lar, residente na Rua Curitiba, n° 22 — Vila Rural — comunidade do lagoao —
municipio de chopinzinho — PR, portadora do RG n° 13.589.622-5 , CPF n°® 103.655.499-
67. Como 4° Diretor 0 SR. JOAO MARIA RODRIGUES DOS SANTOS, brasileiro,
solteiro, auténomo, residente na Rua Curitiba, n® 27 — Vila Rural — comunidade lagodo —
municipio de chopinzinho — PR, portadora do RG n° 4.610.772-4 , CPF n° 999. 386.429-
34. Como 5° Diretora a SRA. TEREZINHA SANTOS DE OLIVEIRA DE RAMOS,
brasileira, divorciada, do lar, residente na RODOVIA PR 281 — Bloco 1 lagodo, n° 0 —
Vila Rural — comunidade do lagodo — municipio de chopinzinho — PR, portadora do RG
n°® 9.145.041-0 , CPF n°® 043.898.459-50

Todos com o mesmo intuito da reabertura da RECICLAGEM E COLETAS DE
MATERIAS RECICLAVEIS.
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MARIA ROZANGELA MONTEIRO MANOEL MARCELO DE LIMA

PRESIDENTE TESOUREIRO
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS LAGOAO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO DA SOCIEDADE, PRAZO
DE DURAGCAO E ANO SOCIAL
Art. 1° - A ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS -
LAGOAO, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais em vigor,
tendo:
a) Tera Sede e foro na Rua Curitiba, 28, comunidade de Lagodo na
cidade de Chopinzinho — Parana.
b) Area de ag&o no Municipio de Chopinzinho, conforme definido em
Assembleia, para efeito de administragdo de associados,
atendendo-se as possibilidades de reuniao, facilidade de coleta e
distribuigao dos produtos comercializaveis, controle e fiscalizagéo
de operagdes;
¢) O prazo de duragdo é indeterminado e o ano social coincide com
0 ano civil.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DA SOCIEDADE

Art. 2° - A Associagdo tem por objetivo organizar a agdo solidaria de seus
associados, em suas atividades profissionais especificas, proporcionando
viabilidade econémica em suas tarefas de coleta, armazenamento,
processamento e comercializagéo de aparas e materiais reaproveitaveis.

8 Unico. No cumprimento de sua finalidade, tem ainda a Associagédo

a fun¢ao de:

a) Defender o interesse social e econdmico de seus Associados,
libertando-os da dependéncia de comerciantes intermediarios e
tratar de seus interesses junto ao poder publico e a terceiros;

b) Buscar integracdo com outras Associagbes desta mesma
atividade profissional, visando a formagéo e fortalecimento das
Associagdes e integrar-se com Associagbes similares e demais
segmentos do Associativismo, garantindo maior economicidade
nos negoécios desenvolvidos;

c¢) Desenvolver servigos de apoio aos associados, de carater
juridico, social e econdémico, envolvendo a defesa de seus
direitos, sua salde e segurangca no trabalho e bem estar no
convivio comunitario:

d) Desenvolver atividades de orientagéo, formagéo e apoio para o
engajamento de novos associados, conscientizando-os dosa
valores e objetivos do Associativismo:

Yoo



Art. 3° - Com o fim de cumprir seus objetivos, a Associagao organizara e mantera,
com aprovagdo de Assembleia Geral, os servigos que se fizerem necessarios,
obedecendo a regulamentos especificos aprovados.

CAPITULO IlI

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 4° - Poderao associar-se a Associagédo, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestagao de servigos, todos aqueles que, por livre opg¢ao, concordem
com o presente Estatuto e exergam a profissdo de reciclador auténomo de
materiais reaproveitaveis na regiao de Chopinzinho e, nio se dediquem a outras
atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da
Associagao.
8 1° - O numero de associados ¢ ilimitado, ndo podendo, entretanto,
ser inferior a 12 pessoas fisicas:
6 2° - Para adquirir a qualidade de associado da Associacdo, o
interessado deverad conhecer e aceitar este Estatuto, ser proposto
por dois sdcios e, depois de aceito pela diretoria, assinar o Termo de

Administragdo no Livro de Matricula, nos termos previstos neste
Estatuto.

Art. 5° - Cumprindo o que disp&e o artigo anterior o associado recebera a Carteira
de Associado, o texto deste Estatuto e a reprodugéo das declaragdes constantes
no Livro de Matriculas. Adquire assim todos os direitos, e assume as obrigagdes
decorrentes da lei deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Assembléia
Geral da Associacio.

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela forem tratados, ressalvadas as restricoes
legais especificas;

b) Propor a Diretoria ou a Assembleia Geral medidas de interesse
da Associacao;

¢) Votar e ser votado para os cargos sociais, ressalvadas as
restrigbes legais estatuarias;

d) Demitir-se da Sociedade quando bem lhe convier;

e) Efetuar as operagdes que sdo objeto desta sociedade, de
conformidade com a lei, a este Estatuto e as regras que a
Assembléia Geral estabelecer:;

f) Solicitar quaisquer informagdes sobre negécios da Associagéo e,
dentro do més que anteceder a Assembléia Geral Ordinaria,

consultar, na sede da sociedade, os livros e pegas do balango
geral.

Art. 6° - O associado tem o dever e a obrigagéo de;

a) Contribuir com as taxas e encargos operacionais que forem
estabelecidos;
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b) Realizar atraves da Associagdo as operagées que constituem
seus objetivos sociais, profissionais e econdmicos:

¢) Cumprir com as disposigées da lei, do Estatuto, respeitar as
resolugbes regulamentares tomadas pelo Conselho de
Administragao e acatar as deliberagées da Assembléia Geral:

d) Zelar pelos interesses morais e materiais da sociedade:

e) Pagar pontualmente seus compromissos para com a sociedade:

f) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a
Associagao, participando ativamente da sua vida societaria e
empresarial € adquirir bens e servigos que a Associacao dispuser:

g) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das
disposi¢bes deste Estatuto, para a cobertura da sociedade:

h) Prestar & Associacdo esclarecimentos relacionados com as
atividades que lhes facultaram associar-se.

Art. 7° - O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Associagao.
& Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos
compromissos da sociedade, em face a terceiros, perduram para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas sé podera
ser invocada depois de exigida judicialmente da Associagao.

Art. 8° - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Associagéo e
as oriundas de sua responsabilidade como associado em face a terceiros,
passam aos seus herdeiros, prescrevendo porém, ap6s um ano do dia da
abertura da sucessao.
& Unico - Os herdeiros do Associado falecido tem direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-

Ihes o direito de ingresso na Associagdo, desde que preencham as
condigdes estabelecidas neste Estatuto.



CAPITULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAGAO, EXCLUSAO
Art. 9° - A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a

no termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente da Associagio.

6 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragédo devera

eliminar o associado que;

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Associagao ou que colida com os Seus objetivos;

b) Houver levado a Associagao a pratica de atos judiciais para obter
O cumprimento de obrigacéo por ele contraidas:

¢) Depois de notificado, voltar a infringir disposicées da lei, deste
Estatuto, das Resolugées ou Deliberagdes da Assembléia Geral;

d) Deixe de operar com a sociedade por periodo superior a um ano,
desviando sua produgdo para o comércio de intermediarios
excetuando-se o caso de impossibilidade de recebimento pela
Associagao por questdes téchicas.

8 2° - Cépia auténtica da decisao sera remetida ao interessado por

processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, no

prazo maximo de 30 dias contar da data da decisao.

0 3° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados

da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera

efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

Art. 11° - A exclusido do associado sera feita:
| - Por parte da pessoa fisica;
Il - Por incapacidade civil ndo suprida;
Il - Por deixar de atender aos requisitos estatuarios de ingresso ou
Permanéncia na Associagao.

Art. 12° - Ocorrendo o falecimento, a pessoa fisica sera imediatamente excluida,
O espdlio passara a ser representado na sociedade, devidamente matriculado,
sendo o seu representante o Inventariante.

8 Unico - A exclusao se efetivard mediante Termo lavrado no Livro

de Matricula, assinada pelo Presidente, apos aprovada pelo
Conselho de Administragao.
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Art. 13° - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagdo ou exclusdo, o
associado so tera direito a restituicao do capital que integralizou, acrescido das
sobras que lhe tiverem sido registradas.

6 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser
exigida depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do
Exercicio em que o associado tenha sido desligado da Associagao.

0 2° - A administracao da Associagao podera determinar que a
restituicéo desse capital seja feita em parcelas iguais, mensais e
sucessivas a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em
que se deu o desligamento.

& 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de
associados em numero tal que as restituicdes das importancias
referidas no Artigo possam ameagar a estabilidade econémica-
financeira da Associagao, esta podera restitui-las mediante critérios
que resguardem a sua continuidade.

6 4° - Os deveres dos associados perduram, para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovados pela Assembleia
Geral as contas dos exercicios em que o associado deixou de fazer
parte da sociedade.

CAPITULO V

DO CAPITAL

Art. 14° - O capital da Associagao, representado por quotas-partes, variara
conforme o nimero de quotas-partes subscritas.
3 1° - O capital é subdividido em quotas-partes de valor unitario
correspondente a R$-1,00 em caso de extingao.
8 2° - A quota parte ¢ indivisivel, intransferivel a nao associados, nao
podera ser negociado de modo algum nem dada em garantia; sua
subscricdo, realizagéo, transferéncia ou restituicdo serd sempre
escriturada no Livro de Matricula.
8 3° - A transferéncia de quotas-partes total ou parcial, sera
escriturada no Livro de Matricula mediante termo que contera as
assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da
Associagao.
8 4° - O associado podera pagar as quotas-partes a vista de uma sé
vez ou em prestagées mensais independente de chamada, dentro
do prazo de no méximo 10 (dez) meses, ou por meio de
contribuigdes.

6 5° - Para efeito de integralizagé&o das quotas-partes ou de aumento
de capital social, poderd a Associagdo receber bens, avaliados
previamente e apés homologacido em Assembleia Geral,

8 6° - O valor correspondente a corregdo monetaria do capital social
efetuada em observancia a legislagao vigente, serd mantida em
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conta reserva de equalizagéo, indivisivel para fins de distribuigao,
nao podendo ser utilizada para integralizagdo de quotas-partes de
capital.

0 7° - A Associagao retera até 10% (dez por cento) do movimento
financeiro de cada associado, sobre a entregada de sua produgao,
para aumento de capital, que se destinara a formacdo do FUNDO
ROTATIVO e para o FUNDO DE RESERVA.

8 9° - O Conselho de Administracéo revera, sempre que necessario,
o valor da taxa a que se refere o paragrafo anterior, propondo
alternativas a Assembleia Geral.

0 10° - A Associagdo podera reter as sobras liquidas para cobertura
de prestagGes vencidas dos associados relativos a integralizagao do
capital subscrito pelos mesmos.

Art. 15° - Ao ser admitido, cada associado devera subscrever no minimo uma
quota-parte do capital social € no maximo tantas quotas-partes cujo valor nao
exceda 1/3 (um tergo) do capital social subscrito da Associagao.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral dos associados ordinaria ou extraordinaria, & o
orgao supremo da Associacao; dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara
toda e qualquer decisao de interesses da sociedade e suas deliberagdes vinculam
a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17° - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apds
deliberagéo do Conselho de Administragao.
d 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se
ocorrem motivos graves e urgentes ou ainda, 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apdés uma
solicitagao ndo atendida, no prazo de 15 (quinze) dias.

3 2° - - Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral o
associado que:

a) Tenha sido admitido apds a sua convocagéo;

b) Que esteja na infrigéncia de qualquer disposicdo dos itens do
Artigo 7° desde Estatuto;

¢) N&o tenha operado durante um ano na Associagéo, sob qualquer
forma;

d) Tenha aceito e estabelecido relagdo empregaticia com a

Associagéo, até a operagdo das contas do ano social em que
tenha deixado essa fungao.
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Art.18° - Em qualquer das hipoteses do Artigo Anterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de (dez) dias para a primeira
convocagao, observado o intervalo de 1/2 (meia hora para a segunda, e de 1/2
(meia) para a terceira, com excegao de previsto no Artigo 28 deste Estatuto.

& Unico - As 03 (trés) convocagbes poderdo ser num Unico Edital,

desde que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma
delas.

Art. 19° - Nao havendo “quorum” para instalacdo da Assembléia convocada nos
termos do artigo anterior, serd feita nova série de trés convocagdes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para cada uma delas.
& Unico - Se ainda nao houver ‘quorum” para a instalagéo, sera
admitida a intengao de dissolver a sociedade.

Art. 20° - Dos Editais de Convocagéo das Assembléias Gerais deverzo constar:

I. A denominacdo da Associagdo, seguida da expressdo
“Convocagéo da Assembléia Geral” Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

2. O dia e a hora da reunido, em cada Convocagéo, assim como o
endereco do local e sua realidade, o qual, salvo motivo justificado,
sera sempre o da Sede Social:

. A seqliéncia ordinal das convocagées;

A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

. O numero de associados existentes na data de sua expedigao,
para efeito de calculo do “quorum” de instalagao.

6 1° - No caso de a convocagao ser feita por associados, o Edital

sera assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do

documento que o solicitou.

0 2° - Os Editais de convocacéo serao fixados em locais visiveis nas

dependéncias mais comumentes freqiientadas pelos associados,

publicados em jornal e comunicados por circulares aos associados.

Art. 21° - E da competéncia das Assembléias Gerais, ordinarias ou

extraordinarias, a destituicdo dos membros do Conselho Administrativos e Fiscal.
& Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administragéo ou fiscalizagédo da Entidade, podera a
Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até

a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 22° - O “quorum”, para instalagdo da Assembléia Geral, é o seguinte:
1. 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em condigGes de
votar, em primeira convocagao;
2. Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacao;
3. Minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocacgao.
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& Unico - Para efeito de verificacdo do “quorum” de que trata este
artigo, 0 numero de associados, em cada convocacao, se fara por
suas assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matricula,
apostas no Livro de Presencas.

Art. 23° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da Associagao, sendo convidados a participar da Mesa
0S ocupantes de cargos sociais presentes.

d 1° - Na auséncia do Secretario da Associagao, e de seu substituto,
o Presidente convidara outro associado para secretariar os trabalhos
e lavrar a respectiva Ata.

d 2° - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serao dirigidos pelo associado escolhido na
ocasiao, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo

a Mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua
convocagao.

Art. 24 - Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outros associados, néo
poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 25° - Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos o Balango de Contas,
o Presidente da Associagao, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de
Administragao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
Plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagéao da

matéria.

8 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, os
Membros do Conselho de Administragao e Fiscal deixarao a Mesa,
permanecendo contudo, no recinto, a disposicdo da Assembléia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

3 2° - O Coordenado indicado escolhera, entre os associados, um
Secretario “ad-hoc” para auxilia-lo na redacao das decisdes a serem
incluidas na Ata, pelo Secretario da Assembléia.

& 3° - O mesmo procedimento sera adotado quando da deliberagéo
da remuneragao dos conselheiros.

Art. 26° - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre
os assuntos constantes no Edital de Convocagdes.

& 1° - Em regra, a votagdo sera por aclamagdo, mas a Assembléia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas
usuais.

d 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de Ata
circunstanciada, lavrada no Livro préprio, aprovada e assinada ao

8
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final dos trabalhos pelos diretores e fiscais presentes, por uma
comissao de associados designados pela Assembléia e, ainda, por
quantos o queiram fazer.

5 3° - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por
maioria de simples votos dos associados presentes com direito de
votar, tendo cada associado presente direito a 01 (um) sé voto,
qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

& 4° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agédo para anular as
deliberagdes das Assembléias Gerais viciadas de erro, dolo, fraude
ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estatuto,
contando o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

Art. 27° - Todas as Assembléias Gerais convocadas para realizagao de eleigdes
para o preenchimento de vagas no Conselho de Administragao, quer sejam para
renovagao integral ou parcial, os respectivos Editais de convocagéao deverao ser
publicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
& 1° - Os candidatos as eleigdes em referéncia, deverao apresentar
suas candidaturas e registra-las na sede da Associacao, ate 10
(dez) dias antes da realizagdo das respectivas Assembléias,
acompanhadas da declaracdo de elegibilidade, nos termos do Art.
34, caput deste Estatuto.
& 2° - Na eventualidade de que dentro do prazo previsto no
paragrafo anterior, nado sejam registrados candidatos para
concorrerem aos cargos do Conselho de Administragdo, a
Assembléia podera deliberar, se houver conveniéncia, que as
eleicbes sejam efetivadas durante suas realizagao e mediante a
concessao de, até, 01 (uma) hora de prazo para apresenta¢édo de
chapa e declaragao de elegibilidade.
& 3° - Se ainda nao houver candidatos sera considerado prejudicado
esse item e a Assembléia prosseguira com os demais itens da
ordem do dia, devendo ser realizada AGE para a eleig&o.
& 4° - Os candidatos poderdao fazer a indicagdo de seus fiscais,
conjuntamente com o registro de suas candidaturas, sendo que as
comissbes de acompanhamento das eleicbes e a de apuragao,
deverdao ser indicadas em reunido conjunta do Conselho de
Administracéo e Conselho Fiscal, em exercicio, até 05 (cinco) dias
anteriores a realizagao do pleito.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 28° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses, apds o término do
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exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverado constar da
Ordem do Dia:

I. Prestagéo de conta dos ¢rgéos da administragdo, acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

- Relatério da gestéo;

- Balango;

— Demonstragéo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas
da sociedade e do parecer do Conselho Fiscal;

— Plano de atividade da sociedade para o exercicio seguinte.

II. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigées para cobertura das
despesas da sociedade, deduzindo-se no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios:

IIl.  Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e
Fiscal;

IV.  Fixagado do valor dos honorarios da Diretoria Executiva, bem
como o valor da cédula de presenca dos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal efetivo, pelo
comparecimento as reunides respectivas.

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no Artigo 31 deste Estatuto.

8 1° - Os membros dos érgaos de administragéo e fiscalizagdo nao

poderéo participar da votagdo das matérias referidas nos itens | e IV

deste Artigo.

8 2° - A aprovagao do Relatério, Balango e Contas dos érgéos de

administragdo, desonera seus componentes de responsabilidade,

ressalvados os casos de erro, fraude ou simulagdo, bem como de
infragao da lei ou deste Estatuto.
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CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 29° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no Edital de Convocagéo.

Art. 30° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:
1. Reforma do Estatuto;
II. Fuséo, incorporagé@o ou desmembramento;
IIl. ~ Mudanga de objeto da sociedade;
IV.  Dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeagdo de
Liquidantes;
V. Contas do Liquidante.
& Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, para tornar validas as deliberagées de que
trata este artigo.

CAPITULO IX

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA

Art. 31° - A Associagdo sera administrada por um Conselho Administrativo,
composto por 5 (cinco) membros, todos associados, eleitos pela Assembléia
Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatdria, no término de
cada periodo de mandato, a renovagdo de no minimo 02 (dois) dos seus
componentes.

3 1° - Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo
remunerados.

0 2° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo, parentes
entre si, até 0 2° (segundo) grau, em linha reta, colateral, afins, bem
como o cdnjuge.

d 3° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serio
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da sociedade, mas responderdo pelos prejuizos resultantes
de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

5 4° - A Associagdo respondera pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.
8 5° - Os que participarem do ato ou operagdo social em que se
oculte a natureza da sociedade, podem serem declarados
pessoalmente pelas obrigagbes em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 32 - Apbs a posse do novo Conselho de Administragao, este, em sua primeira

reuniao, compora a Diretoria Executiva da Associagédo, formada por um Diretor-
11
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Presidente, um Diretor-Secretario, um Diretor-Tesoureiro e dois Diretores vogais,
estes com fungdes a serem designados pelo Presidente.
3 1° - Os membros da diretoria executiva da Associagdo nao seréo
remunerados.
& Unico - No ato de posse, os membros eleitos deverao apresentar a
declaragao de bens e nao-parentesco.

Art. 33° - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.
d 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade,
que em qualquer operagao tiver interesse oposto ao da Associagao,
nao podera participar das deliberagbes que sobre tal operagao
versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.
8 2° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, assim como Liquidantes, equiparam-se aos administradores
das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.
& 3° - Sem prejuizo da agao que possa caber a qualquer Associado,
a sociedade, por seus dirigentes, ou representado pelo associado
escolhido em Assembléia Geral, tera direito de agao contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 34° - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:
| - Reline-se ordinariamente uma vés por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do Presidente, da maioria
do Préprio Conselho de Administragao, ou ainda por solicitagdo do
Conselho Fiscal,
Il - Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos
presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto de
desempate;
Il - As deliberacbes serdo consignadas em Atas circunstanciadas
lavradas no Livro proéprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos
trabalhos, pelos membros presentes.
8 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o
Presidente sera substituido pelo Secretario.
d 2° - O Secretario e o Tesoureiro serao substituidos pelos vogais.
& 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de metade dos
cargos do Conselho de Administragéo, devera o Presidente, ou os
membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar
Assembléia Geral Extraordinaria para o devido preenchimento.
d 4° - Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos
seus antecessores.
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5 5° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano.

Art. 35° - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e este
Estatuto, atendidas as decistes ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar
e tragar normas para as operagdes e servicos da Associagdo e controlar os

resultados.

d 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-lhes, entre outras,

as seguintes atribui¢des:

a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidades e
fixando quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais
condigdes necessarias a sua efetivagao;

b) Estabelecer, em Instrugbes ou Regulamentos, sangdes ou
penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometido contra disposigoes da lei, deste Estatuto ou das regras
de relacionamento com a sociedade, que venham a ser
expedidas de suas reunides;

¢) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da
sociedade assim como o percentual a que se refere o paragrafo,
item 8°, do Artigo 15° deste Estatuto;

d) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operagoes e servigos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos,
bem como sua viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual que
indique a fonte dos recursos para sua cobertura;

g) Fixar as normas de disciplinas funcional;

h) Contratar o gerente, técnico ou comercial, o contador e fixar
normas para admissao dos demais empregados;

i) Designar, por indicagdo do gerente, o substituto deste nos seus
impedimentos eventuais;

j) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisbes
disciplinares tomadas pelo gerente;

k) Avaliar a conveni6encia e fixar o limite de fianga ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou
valores da Associagao;

1) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

m)Contratar, quando se fizer necessario, um servigo de auditoria,
para o fim e conforme o disposto no Art. 112 da Lei 5764/71, de
16 de dezembro de 1971 - Lei Cooperativista;

n) Indicar o Banco, ou Bancos, nos quais devem ser feitos os
depositos do numerario disponivel e fixar o limite maximo que
podera ser mantido em Caixa;
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o) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos,
verificando, no minimo o estado econdémico-financeiro da
cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em
geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

p) Deliberar sobre a admisséo, demissao, eliminagao e exclusao de
associados:

q) Deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral;

r) Alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa
autorizagéo da Assembléia Geral;

s) Contrair obrigag¢des, transigir, alienar e onerar bens moéveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outros
aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislagédo trabalhista
e fiscal.

& 2° - O Conselho de Administracdo solicitara sempre que julgar

conveniente o assessoramento do gerente ou do contador, conforme

o caso, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir,

podendo determinar que qualquer deles apresente previamente

projetos sobre questdes especificas.

3 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo

serao baixadas em forma de Resolugéo ou Instrugao e constituirao o

Regimento Interno da Associagéo.

Art. 36° - Ao Presidente cabem entre outras, as seguintes atribuigbes:
a) Supervisionar as atividades da Associagao.
b) Verificar frequentemente o saldo do Caixa;
¢) Assinar os cheques bancarios conjuntamente com o tesoureiro,
ou outro Diretor, ou com o Gerente;
d) Assinar, conjuntamente com o Secretario, ou outro Diretor,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacoes;
¢) Convocar e presidir as Reunides do Conselho de Administragéo,
bem como as Assembléias Geral dos associados;
f) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:
e Relatério da gestao
e Balango
e Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicdes decorrentes, para cobertura
das Despesas da Sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;
e Representar ativa e passivamente a Associagao em juizo ou
fora dele;
g) Elaborar o plano anual de atividade da Associagao.

Art. 37° - Ao Secretario cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do

Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e
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também secretariar e lavrar as atas das reuniées do Conselho de Administragdo e
das Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos.

Art. 38° - Ao Tesoureiro cabem, entre outras, as seguintes fungées:
a) Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques, contratos e
demais documentos constitutivos e obrigagdes;
b) Controlar as contas e o caixa da Associagéao;
¢) Controlar os contatos comerciais da Associagao.

Art. 39° - Aos Diretores vogais compete participar nas reunides do Conselho
Administrativo com direito a voz e voto, e acompanhar o desempenho geral da
Associacado, propondo solucdées e medidas que julgarem convenientes, além de
substituirem o Secretario e o Tesoureiro por prazos inferiores a 90 (noventa) dias.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL
Art. 40° - A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reelei¢ao de 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.
8 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados no Artigo 34° deste Estatuto, os parentes
dos Diretores até 2° (segundo) grau em linha reta, colateral, afins ou
conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

d 2° - O associado ndo pode exercer comulativamente cargos no
Conselho de Administragao e no Conselho Fiscal.

Art. 41° - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagédo de 03 (trés) de
seus membros.
d 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros
efetivos, um Presidente, incumbido de convocar as reunides e dirigir
os trabalhos desta, e um Secretario.
d 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragéo ou da
Assembleia Geral.
& 3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiéo.
3 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constarao de Ata, lavrada no Livro proprio, lida, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos 03 (trés) fiscais
presentes.
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Art. 42° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo, ou o restante dos membros, convocara a Assembléia Geral, para
o devido preenchimento.

Art. 43° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagbes, atividades e servigos da Associagdo, cabendo-lhes, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em Caixa,
verificando, também, se o mesmo estd dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituragao da Associagao;

c¢) Examinar os montantes das despesas e inversoes realizadas
estdo de conformidade com os planos e decisdes do Conselho de
Administragao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as previsoes feitas e
as conveniéncias econémico-financeira da Associagao;,

e) Certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composig¢éo;,

f) Averiguar se existem reclamagdes dos associados aos servigos
prestados;

¢) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade
e se 0s compromissos sociais séo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim
quanto aos 6rgaos;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros
estao corretos, bem como se os inventarios periddicos ou anuais
s&o feitos com observancia de redes proprias;

1. Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
balanco e o relatério anual do Conselho de Administracao,
emitindo sobre estes, parecer, para a Assembléia Geral,

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administragéo das conclusées
de seus trabalhos, denunciando a este, a este, & Assembléia
Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

§ Unico - Para os exames e verificagbes dos Livros, contas e

documentos necessarios ao cumprimento das suas obrigagoes,

podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnico
especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos
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de autoria externa, correndo as despesas por conta da Associagéao,
conforme Artigo 112, da Lei 5764/71.

CAPITULO XI

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS
Art. 44° - A cooperativa é obrigada a constituir:

I. O FUNDO RESERVA, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituindo 25% (vinte e
cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio e de 60%
(sessenta por cento) retiradas anualmente da taxa que se refere o
paragrafo 8° do Artigo 15. )

[I. O FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL, destinado a prestacao de assisténcia aos associados,
seus familiares e aos seus proprios empregados, constituido de
05% (zero cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio;

III. O FUNDO ROTATIVO, destinado a manutengao de capital em
giro da sociedade, sera constituido de 40% (quarenta por cento)
retirados anualmente da taxa a que se refere o paragrafo 8° do
Artigo 15; a devolugéo das parcelas individuais que compuserem
o FUNDO ROTATIVO, sera feita na forma e no prazo previsto no
Artigo 14 e seus paragrafos, deste Estatuto.

Art. 45° - Alem da taxa de 25% (vinte e cinco por cento) das sobras liquidas
apuradas no Balango de exercicio, revertem em favor do FUNDO DE RESERVA:
a) Os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos;
b) Os auxilios e doagdes com destinagao especial.

Art. 46° - O Balango Geral incluindo o confronto da receita e despesa, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

& Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das
operacdes ou servicos.

Art. 47° - As despesas da sociedade serao cobertas:
[. Os custos operacionais diretos ou indiretos, pelos associados que
participarem dos servigos que lhes derem causa;
II. Os custos administrativos, pelo seu rateio em partes iguais entre
os associados, que tenham ou nado usufruido dos servigos da
Associagdo, durante o exercicio.

8 Unico - Para os efeitos dos dispostos neste Artigo, as despesas da
sociedade serdo levantadas separadamente.

Art. 48° - As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas as taxas
para os FUNDOS indivisiveis, serao rateados entre os associados, em partes
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diretamente proporcionais aos servigos usufruidos da Associagéo, no periodo
salvo deliberagado diversa da Assembléia Geral.

Art. 49° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, seréo cobertos
com o saldo do FUNDO DE RESERVAS.
& Unico - Se, porém, o FUNDO DE RESERVA for insuficiente para
cobrir os prejuizos referidos no Artigo, esses seréo rateados entre
os associados, na razao direta dos servigos usufruidos.

CAPITULO XII
DOS LIVROS
Art. 50° - A Associagado devera ter os seguintes Livros:
I. Matricula;

I1. Atas da Assembléia Geral;

III. Atas do Conselho de Administracao;

IV. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presencga dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI.  Registro de Chapas;

VII. Outros Fiscais e Contabeis obrigatérios.

& Unico - E facultada a adogao de Livro de folhas soltas ou Fichas.

Art. 51° - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem
cronolodgica de admissao e devera constar:
I. O nome, a idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e
residéncia do associado;
I1. a data de sua admissao e, quando for o caso, a de sua demissao
a pedido, de eliminagao ou de excluséo;
III. aconta corrente das suas quotas-partes do Capital Social.
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CAPITULO XlII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 52° - A Associagdo se dissolvera voluntariamente, salvo se o numero de 12
(doze) associados se dispuser a sua continuidade, quando:
I. Tenha alterado a sua forma juridica;
II. Quando o numero de associados se reduzir a menos de 12 (doze)
llI. ~ Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e
vinte) dias.
8 Unico - Quando a dissolugdo da Sociedade nao for promovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas neste Artigo, a medida
devera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53° - A Assembléia Geral Ordinaria se realizara, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio
social: devera no entanto, quando tiver de eleger novos administradores, realizar-

se em data que permita coincidir a posse dos novos com a saida daqueles cujos
mandatos se expiram.

Art. 54° - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os érgéos assistenciais do Associativismo.

Chopinzinho, 03 de agosto de 2021.
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