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PROJETO DE LEI N2 006, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

DispOe sobre o Quadro de Pessoal e Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de Chopinzinho e da outras providéncias.

TITULO |
Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12, Fica consolidado por esta LEl, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parand, destinada a
organizar o Quadro de Pessoal e os Cargos Publicos de provimento efetivo em planos de
carreira, conforme Anexos, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e
desempenho, objetivando promover a eficiéncia e eficdcia ao servico publico da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il — TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
ANEXO IV — ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO

ANEXO V — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO VI — DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VIl — MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 22 Para execucdao dos servicos administrativos, a Camara Municipal de
Chopinzinho contara com o Quadro de Pessoal abaixo especificado.

Art. 32. O Quadro de Pessoal serd composto pelos Cargos Publicos e pelos Cargos de
Provimento em Comissao.

§12 Os Cargos Publicos sdo ocupados por servidores efetivos, aprovados em concurso
publico, conforme elencados no Anexo | e atribuicdes constantes do Anexo Il desta Lei.

§22 Os cargos de provimento em Comissado (CC), de dedicacdo integral, se destinam
as atribuicdes de assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragao, observado o artigo 37,
inciso V, da Constituicdo Federal e conforme o constante nos Anexos V e VI.

Art. 42, Os cargos de provimento efetivo, com ingresso mediante aprovacao em
concurso publico, sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos para investidura, na
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forma disposta na Lei Complementar n2 068, de 02 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Chopinzinho) e demais requisitos exigidos em legislagdo proria.

Capitulo I
Dos Grupos Ocupacionais Decorrentes dos Cargos Puiblicos

Art. 52. Os Cargos Publicos serdo divididos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais:

| — PROFISSIONAL: abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos a nivel universitario.

Il — ADMINISTRATIVO: abrange as ocupacdes ligadas as atividades de escritdrio e de
ambito administrativo com formagao em nivel de Ensino Médio completo.

Il —SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominante de esforco fisico, com formacao
em Ensino Fundamental completo.

Capitulo Il
Da Estabilidade e Estagio Probatdrio

Art. 62. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo estd sujeito a estdgio
probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual passara por avaliacdo anual, a qual
tem por objeto avaliar sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

8§12 A aquisicdo da estabilidade estd condicionada a aprovacdo em estagio
probatdrio, mediante avaliacdo especial de desempenho, a ser aplicada na forma do Anexo
VII, salvo se decorridos mais de trés anos de exercicio do cargo sem ter sido realizada a
avaliacdo.

§22 O resultado da avaliacdo de desempenho, para fins de aquisicdo de estabilidade,
serd obtido pela média geral de todas avaliacGes realizadas.

8§32 Para fazer jus a aquisicao de estabilidade, o servidor devera obter pontuacao
minima de 7 (sete) pontos na Média Geral das avaliacdes de desempenho.

842 O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio

probatdrio, sendo realizada por meio de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 72. O servidor efetivo adquirira estabilidade no cargo apds a aprovacdao no
estagio probatdrio, nos termos desta Lei e artigo 25 da Lei Complementar n2 068/2012.

Capitulo IV
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Dos Encargos Especiais

Art. 82. A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103,
da Lei complementar n2 68, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei complementar n?
136, de 19 de abril de 2022, sera concedida a servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR, observados os termos
desta Lei.

Art. 92. No interesse do servico e a critério da Presidéncia da Camara Municipal,
podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio de encargos especiais, que
constitua atividade alheia as atribuicdes do cargo efetivo ou em condi¢des anormais de
regular exercicio, conforme o constante no Anexo IV.

Art. 10. Poderd ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio dos
encargos especiais a seguir elencados, fazendo jus a gratificacdo compativel com a relevancia,
complexidade e responsabilidades das atribuicdes desempenhadas, conforme o constante no
Anexo IV:

| — Assessoria ao Orgdo da Procuradoria da Mulher e a Lei Geral de Protecdo de
Dados;

Il — Agente de Contratagdo;

Il — Gestor de Contratos;

IV — Participagdao no Conselho Deliberativo do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores (PREVCHOPIM) e Presidente da Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Para o exercicio dos encargos especiais, serd exigido nivel superior
diante da relevancia e complexidade das atividades a serem desempenhadas, sendo a ado¢ao
de percentual fixo o que melhor assegura equidade, proporcionalidade e reconhecimento as
fung¢des desempenhadas, conforme disposto no Anexo IV.

Art. 11. A nomeacdo para o exercicio de encargos especiais, de livre nomeacdo e
exoneracao, serd realizada pelo Presidente da Camara Municipal, mediante portaria.

§12 O servidor efetivo, se designado para o desempenho de mais de um encargo
especial, percebera a gratificacdo correspondente a apenas um dos encargos, 0 que expresse
maior valor, vedada a acumula¢ao das remuneracdes.

§22 Os valores percebidos pelo exercicio de encargos especiais ndo constituirdo base
para incidéncia de contribuicao previdenciaria.

§3¢2 E vedada a incorporacdo das gratificacdes previstas neste artigo ao vencimento
do cargo efetivo, na forma que dispde a Lei Complementar n2? 068/2012.
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§42 A data de inicio do exercicio dos encargos de que trata este artigo sera fixada no
ato de designacgao.

Art. 12. Para o desempenho dos encargos especiais, ndo sera exigida a estabilidade
que trata o artigo 37, §19, da Lei Complementar n2 068/2012.

TITULO I
Capitulo |
Da Remuneragao

Art. 13. Para efeito de remunerag¢do dos cargos de Provimento em Comissao (CC),
serd aplicada a Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

Art. 14. Aos cargos de provimento efetivo é aplicada a Tabela de Cargos e
Vencimentos, composta pelo vencimento basico do cargo e mais 25 (vinte e cinco) niveis de
vencimentos, sendo que o valor de cada nivel é composto pelo acréscimo de 6% (seis por
cento) do valor de um nivel para outro, referente a linha de promogdo horizontal ou de
progressao de vencimento, conforme Tabela de Cargos e Vencimentos constante do Anexo Il
desta Lei.

§12 O servidor efetivo, nomeado para o desempenho de encargos especiais, fara jus
ao recebimento de gratificacdo referente ao exercicio do encargo, conforme artigo 82 e
seguintes desta Lei.

§22 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os previstos no Anexo lll,
tendo o cargo de analista legislativo sofrido reajuste, que passa a vigorar na mesma data de
inicio de vigéncia desta Lei, conforme previsto no mesmo Anexo.

Art. 15. A revisao geral anual dos servidores ocorrera no més de janeiro de cada ano.

TiTuLo
Capitulo |
Do Plano de Carreira

Art. 16. O Plano de Carreira aplica-se a todos os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 17. Para efeitos desta Lei, considera-se:

— CARGO PUBLICO é a soma geral das atribuicdes e responsabilidades, a serem
exercidas por um servidor;

— VENCIMENTO é a retribuicdo pecuniaria bdsica pelo exercicio de cargo politico,

4
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efetivo ou em comissdo, com valor fixado em lei;

— REMUNERACAO é o correspondente ao somatdrio do vencimento do cargo e das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

— NIVEL é a posicao relativa a uma fungao, entre as demais que compde o quadro;
— QUADRO é o conjunto de fungdes ou empregos publicos existentes;

— PROGRESSAO é a passagem do servidor de um padrio de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que pertence;

Capitulo I
Da Progressao

Art. 18. Ao servidor efetivo é assegurado o direito a progressao, conforme disposto
no artigo 38 da Lei Complementar n2 068/2012 (Estatuto dos Servidores), observado o periodo
minimo de 2 (dois) anos, mediante avaliagdao de desempenho, tendo como base a data de
admissao.

8§12 N3o serdo contemplados com o avan¢o na progressao, os servidores que
obtiverem na avaliagao de desempenho:

| — 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio;

Il — 2 (dois) conceitos de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de desempenho
insatisfatorio;

[Il — 4 (quatro) conceitos de desempenho regular;

IV — Média geral inferior a 7 (sete) pontos.

§22 N3o ocorrendo avaliagdo de desempenho, o servidor terd direito a progressao
por merecimento, a qual serd incorporada automaticamente aos seus vencimentos, tendo
como base a data de admissao.

8§32 Considera-se merecimento a demonstragdo por parte do servidor, do bom
desempenho de suas atribuicdes e deveres funcionais, eficiéncia no servico, interesse pelo
servico, assiduidade e pontualidade, frequéncia a cursos de treinamento e aperfeicoamento
e demais requisitos julgados necessarios.

§42 O servidor que ndo conseguir aprovagdo para a progressao, permanecera na
mesma situacdo funcional e somente serd promovido na proxima avaliacdo, que ocorrerd apds
trancorrido o prazo indicado no art. 16 desta Lei.

8§52 Deverd ser aberto Processo Administrativo Disciplinar nos casos em que o
servidor, na avaliacdo de desempenho, por duas vezes consecutivas, ndo obtiver a nota
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suficiente para o avango na progressao.

Art. 19. A Avaliacdao de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido
quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugao das tarefas que lhe sao
atribuidas, tendo em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais.

Art. 20. O processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao sera
realizado por uma comissao a ser designada pelo Presidente da Cadmara, mediante portaria, a
qual serd constituida por vereadores e servidores estdveis e de reconhecida capacidade
profissional.

8§12 A presidéncia da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) deverd ser
exercida por servidor efetivo estavel do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

§22 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) devera se nortear pelo Manual
de Aplicacdo, Anexo VI, respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve apresentar uma
pessoa normal para o bom desempenho das tarefas caracteristicas da funcdo, que possibilite
seu enquadramento em diversos niveis hierarquicos.

§32 O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliagdo de desempenho.

Capitulo Il
Do Adicional por Conclusdo de Curso

Art. 21. O servidor efetivo, para ter direito ao adicional por conclusdo de curso de
que trata o artigo 117, da Lei Complementar n2 068/2012, além de cumprir os requisitos
disciplinados na referida lei, devera protocolar junto ao sistema eletrénico utilizado por esta
Camara Municipal, os seguintes documentos:

| - Requerimento de adicional por conclusao de curso;

Il - Original ou cépia autenticada de certificado de conclusdo de curso, podendo a
cOpia ser autenticada por servidor efetivo da Camara Municipal, desde que
devidamente acompanhada do respectivo documento original;

lll - Certiddo expedida pelo Setor de Recursos Humanos, contendo os requisitos
basicos para admissdo do cargo ocupado e o nivel em que o servidor estd
enquadrado.

8§12 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera responsavel por analisar e emitir
parecer prévio acerca do requerimento e da documentacdo apresentada.

§22 Apods o parecer, a Comissdo encaminhara o processo administrativo para analise
e parecer técnico pela Procuradoria Legislativa.
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§32 Apds andlise pela Procuradoria, o processo serd encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal para deliberagao.

TITULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 22. Eventuais regulamentacdes necessarias a aplicacdo desta Lei serdo realizadas
mediante regulamento instituido por este Legislativo.

Art. 23. Aplica-se ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR,
subsidiariamente, a Lei Complementar n2 068/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Chopinzinho) e, na omissdo desta, a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Fica revogada a Resolu¢dao n2 004, de 14 de agosto de 2019, a Resolugdo n?
09, de 19 de dezembro de 2023, a Lei n2 3.777, de 26 de junho de 2019, e eventuais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 25. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Chopinzinho/PR, 24 de janeiro de 2025.

MESA DIRETORA
Lidia Posso
Presidente

(assinado digitalmente)

Rosani Checelski
12 Secretaria
(assinado digitalmente)

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N¢ vagas CH C.B.O. Denominagao

01 40 142335 Analista Legislativo

01 20 261110 Assessor de Comunicagao
01 20 252210 Contador

01 20 241020 Procurador Legislativo

01 40 111220 Secretdrio Geral

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

N¢ vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 411005 Técnico Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

N2 vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 514210 Auxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

ANALISTA LEGISLATIVO

Formagao: Curso superior completo.

Descricao sumaria: Responsdvel pelas licitacdes e contratos e auxilio técnico aos trabalhos
legislativos

Atribuigdes:

- organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitacGes e compras;

- cadastrar fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos;

- efetuar pesquisa de precgos para instruir processos licitatérios;

- elaborar minutas de instrumentos convocatérios de licitagdes;

- descrever os itens para as compras, solicitados pelos departamentos;

- instruir processos licitatorios;

- verificar e acompanhar os registros de precos praticados em relagdo a materiais e servicos a
serem realizados pela gestdao administrativa;

- elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidades de licitacdes,
estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo dos processos
licitatérios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo, mantendo arquivados
todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados
pela Camara Municipal;

- assessorar a Comissao de LicitacGes no desempenho de suas fung¢des regulares;

- alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas e
Portal de Transparéncia;

- manter guardados, para consultas, os processos de licitacGes e compras para cotejo com o
montante das despesas registradas;

- relacionar e enumerar os processos administrativos de contrata¢des no sistema vigente;

- auxiliar no relatério de contratacdes previstas para o exercicio financeiro;

- auxiliar pesquisas de mercado, para aquisicdo do material necessario ao servico da Camara;
- auxiliar ou realizar levantamento das necessidades de material de consumo ou de
expediente;

- elaborar relatdrio anual com a relacdo de processos e contratos firmados no decorrer do
ano;

- elaborar relatério de bens e quantidades contratadas no decorrer do ano;

- prestar assessoramento em assuntos especificos, quando solicitado pelo presidente ou
qualquer vereador, inclusive pesquisas, estudos, auxilio a elaboracdo de normas,
requerimentos, pareceres, informacdes e demais matérias;
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- assessorar as comissées com funcdes legislativas e fiscalizadoras ou de estudos, quando
solicitado pelo presidente ou qualquer vereador, incluindo instrucdo de matérias, andlise de
documentos e legislacdes aplicaveis;

- dirigir veiculos oficiais;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos superiores, bem como
desempenhar outras funcoes que lhe forem regularmente atribuidas;

CONTADOR
Formagao: Graduagao em Ciéncias Contabeis, registro no CRC.
Descrigao sumadria: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando,
supervisionando, orientando e participando de sua execuc¢do, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas para apurar os elementos necessarios a elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, do Plano Plurianual e o controle das situacdes
patrimonial e financeira da Camara, realizar auditoria interna, prestar consultoria,
assessoramento e informacoes.
Atribuigdes:
- examinar e instruir processos relativos a:

e registro, distribuicdo e redistribuicao de créditos orcamentarios adicionais;

e contratos, ajustes, acordos e outros que resultem despesas para o Legislativo;

e ordens de pagamento;

e liquidacdo de dividas relacionadas e de restos a pagar;

e requisicao de adiantamentos.
- registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios;
- guardar as segundas vias de empenhos recebidos no prazo legal para posterior deducdo ou
juntada aos respectivos processos;
- langar nas fichas préprias os créditos or¢camentarios e adicionais, bem como sua
movimentacgao;
- anotar em contas-correntes, as responsabilidades de funcionarios por adiantamentos
registrados e dar baixa na responsabilidade;
- manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos
adicionais, bem como os de registro destes, assim como, os de tabelas de créditos
orcamentarios;
- manter em dia a escrituracdo dos livros contdbeis referente ao movimento financeiro
patrimonial e orcamentario do Legislativo;
- conferir e instruir as relacdes “Restos a Pagar”, em fase dos saldos apurados e dos empenhos
arquivados;
- coligir e sistematizar elementos para o Relatdrio das Contas da Camara Municipal;
- emitir e assinar notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;
- examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;
- elaborar a proposta orcamentaria do Legislativo, assim como, o expediente relativo a
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abertura de créditos adicionais;

- levantar balancetes mensais e balancos anuais, encaminhando-os a aprovacao da Mesa;
- registrar as operacdes de Contabilidade da Camara Municipal;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo bancaria, acompanhada do respectivo extrato de
contas bancaria;

- organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

- proceder levantamento dos Balancos Orcamentdrios, Patrimonial e Financeiro e das
variagdes patrimoniais, bem como elaboragao dos quadros demonstrativos na forma da
Legislacdao pertinente;

- manter ficharios atualizados, individualizados dos pagamentos feitos ao pessoal, bem como,
elaboracao dos quadros demonstrativos na forma da legislacdo pertinente;

- manter registro de todos os bens patrimoniais da Camara, anotando as respectivas mutagoes
patrimoniais em cada exercicio;

- manter registro analitico dos bens méveis e imdveis do Legislativo;

- prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orcamentos na apreciacdo da proposta
orcamentdria;

- dar cumprimento as Resoluc¢des, Atos e demais determinagdes quanto a prestacao de contas
da execucgdo orgamentaria das verbas da Camara Municipal;

- ter sob sua guarda os livros de Contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas,
notas de tesouraria, folhas de pagamento e demais documentos relacionados com o servico;
- movimentar, guardar, entregar, pagar, restituir valores pertencentes a Camara ou sob sua
guarda;

- manter o registro das contas e dos depdsitos bancdrios em nome do Legislativo, fornecendo
a contabilidade todos os elementos necessarios aos respectivos controles;

- manter em dia a escrituracdo do caixa;

- fornecer a Contabilidade o movimento analitico dos valores sob sua guarda;

- efetuar todos os pagamentos mediante cheques visados pelo Presidente, desde que haja
encaixe e autorizacao competente;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo  bancaria, enviando-a a
contabilidade, acompanhada do respectivo extrato de contas bancérias;

- registrar, em sistema proprio, simples e adequado, o seu movimento diario, do qual devera
remeter relatdrio a contabilidade, anexando os respectivos comprovantes;

- zelar pela guarda e seguranca do numerario, do titulo, documentos e valores pertencentes
ao Legislativo ou a ele entregues;

- ndo efetuar pagamento sendo aos proéprios credores ou aos seus legitimos representantes;
- prestar, a qualguer momento, toda a informacdo solicitada pelo Presidente e demais
Vereadores, sobre a situacdo financeira do Legislativo;

- apresentar, nos prazos e convenientemente instruidos o Orcamento das Despesas e o
Balang¢o Anual da Camara Municipal.

- confeccionar as folhas de pagamento e demais vantagens;

- instalacdo, atualizacdo, alimentacao, fechamento e envio do Mddulo SIM-AM — Sistema de
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Informacgdes Municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

- alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Mddulo Atos de Pessoal
- SIM-AP Sistema de Informacgdes Municipais;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Formagao: Graduacdao em Direito, registro na OAB.

Descricao sumadria: Desempenha suas fung¢des junto a Camara Municipal, é instituicdo de
natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a administracdo do Poder
Legislativo, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Legislativo, responsavel direta ou indiretamente pela advocacia da Camara Municipal e pela
assessoria e consultoria juridica do Poder Legislativo, 6rgdo com autonomia funcional e
administrativa, érgdo central de supervisdao e chefia dos servigos juridicos da administracao
direta e indireta no ambito do Poder Legislativo ou a este vinculado, sendo orientada pelo
disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
Atribuigdes:

- representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal e realizar a defesa ativa ou
passiva dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus membros;

- assessorar, manifestando por meio de parecer escrito, quando desta forma for solicitado, o
Presidente, a Mesa Diretora, as ComissGes e os Vereadores na andlise e elaboracdo de
Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos, contratos e outros documentos de natureza
juridica de interesse da Camara;

- elaborar minutas de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e ResolucGes, de competéncia
origindria da Camara, por solicitacdo do Presidente, dos membros da Mesa Diretora ou de
qualquer Vereador;

- elaborar notas, informacbes, estudos juridicos, pareceres e mensagens ou qualquer
documento juridico ou literdrio referentes a casos concretos, por solicitacdo do Presidente,
da Mesa Diretora ou de qualquer Vereador;

- preparar as informacgdes solicitadas por autoridades competentes, relativas a processos
judiciais ou administrativos de interesse da Camara Municipal e pronunciar-se sobre a
legalidade de procedimentos administrativos disciplinares;

- fazer pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislacdo;

- prestar, quando solicitado, assessoria juridica e consultoria ao Presidente e a Mesa Diretora
no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados;

- acompanhar questdes de natureza juridica de interesse da Camara Municipal junto a érgaos
municipais, estaduais e federais;

- examinar decisdes judiciais e orientar o Presidente quanto ao seu cumprimento;

- analisar e dar parecer nos processos licitatorios;

- analisar e dar parecer nos processos administrativos referentes a recursos humanos;
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- analisar e dar parecer nos processos, referente ao Tribunal de Contas;
- dirigir veiculos oficiais;
- exercer outras funcdes que lhe forem conferidas por lei.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Formacgao: Graduacdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda e registro no drgdo de
classe.

Descrigdo sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos de divulgacdo das atividades realizadas
pela Camara Municipal.

Atribuigoes:

- assessorar a Presidéncia e os Vereadores na elaboracdo da estratégia de comunicacdo da
Camara Municipal, propondo as alternativas existentes;

- acompanhar e gravar as sessdes da Camara;

- acompanhar a presidéncia e os vereadores nas audiéncias publicas;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos no gabinete dos Vereadores;

- promover a divulgacdo dos trabalhos legislativos junto a imprensa falada, escrita e
televisionada, mediante o envio de releases;

- divulgar informacgdes institucionais, enviando informativos, por e-mail, para os profissionais
da imprensa;

- atender as solicitacdes encaminhadas pela imprensa, levantando o material necessario
para a elaboracao de respostas que satisfacam as indagac¢des formuladas;

- supervisionar e elaborar Boletins Informativos ou outras publica¢des da Camara;

- selecionar, revisar e preparar matérias para os veiculos de comunicacao;

- realizar cobertura jornalistica de eventos realizados pela Camara;

- analisar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da
Camara Municipal;

- coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da
Camara;

- executar servicos de relacdes publicas, articulando-se com outros érgaos publicos
municipais;

- responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO GERAL

Formagao: Graduagcdo em Administracdo e registro no CRA.

Descrigdo sumaria: Realizar estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, execugao,
coordenacdo e controle das atividades administrativas da Camara Municipal; implementar
programas e projetos; elaborar planejamentos organizacionais; promover estudos de
racionalizacdo e eficiéncia administrativa; monitorar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa quando necessario; exercer as atribuicdes de responsdavel pelo
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setor de Recursos Humanos, abrangendo o planejamento, organizacao, supervisao e execuc¢ao
das atividades relacionadas, em articulacdo com os demais setores da Camara; desempenhar
atribuicdes correlatas ao Administrador da Camara.

Atribuigdes:

- planejar, coordenar, organizar, supervisionar, fiscalizar, liderar e assegurar a adequada
conducdo das atividades administrativas da Cdmara Municipal, dentro dos parametros legais;
- organizar eventos, solenidades e audiéncias publicas, cuidando de todo o cerimonial da
Camara;

- orientar a utilizacdo e organiza¢ao de sistemas eletrénicos para o armazenamento e gestao
de dados;

- formalizar ou determinar a formalizacdo dos atos oficiais a serem assinados pelo Presidente
ou pela Mesa Diretora, sua numeragao e publicac¢ao;

- providenciar a publicacao de leis, decretos legislativos, resolugdes, portarias e demais atos
oficiais;

- supervisionar as informacgdes sobre o andamento e despacho de processos ou projetos de
lei;

- promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e das Comissdes para
a entrega de pareceres;

- garantir o cumprimento de prazos administrativos e legislativos, acompanhando os
processos e alinhando-os as exigéncias legais e regimentais;

- organizar e controlar o processo de inscricdo dos vereadores para o uso da palavra no
Expediente, bem como gerenciar o cadastro e acompanhamento das inscricdes de
representantes da sociedade civil interessados em participar da Tribuna do Povo;

- auxiliar o Presidente na definicdo da Ordem do Dia das SessOes Legislativas, organizando as
pautas e verificando sua conformidade formal com o Regimento Interno e a Lei Organica;

- supervisionar a redacdo da documentacdo expedida pelo Departamento Administrativo;

- autorizar a incineracdo periédica de papéis administrativos, livros e documentos, conforme
as normas vigentes;

- fornecer certidoes quando solicitadas;

- manter o setor de almoxarifado organizado e providenciar a guarda e controle de materiais;
- solicitar a aquisicdo de materiais de expediente, mdveis, utensilios e outros artigos
necessarios ao funcionamento do Legislativo;

- efetuar compras por adiantamento ou pronto pagamento, mediante autorizagdo prévia, e
providenciar a elaboracdo e organizacdo da documentacao correspondente;

- receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores, apds o devido protocolo, e
encaminha-las ao Departamento Contdbil acompanhadas dos comprovantes de recebimento
e aceitacao do material, elaborados pelo Fiscal ou Gestor dos Contratos;

- determinar providéncias para apuracao de desvios ou falta de materiais;

- abrir concursos publicos para provimento de cargos, mediante autorizacdo do Presidente, e
expedir instrucdes especiais;

- manter atualizados os arquivos digitais relacionados a vida funcional de cada servidor e aos
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registros oficiais de cada vereador no sistema eletrénico;

- gerenciar os processos de Recursos Humanos, incluindo a abertura, acompanhamento e
finalizagao de tramites relacionados aos direitos e deveres dos servidores, avaliagdes de
desempenho e demais procedimentos administrativos;

- receber, analisar e processar solicitacdes de férias dos servidores, elaborando as portarias
necessarias e assegurando que estejam em conformidade com a escala aprovadas pelo
Presidente;

- controlar, analisar e emitir relatdrios relacionados ao registro de ponto eletrénico dos
servidores, incluindo o tratamento de justificativas para abonos, atestados, férias e demais
auséncias previstas em normas aplicaveis;

- analisar as atas das reunides de comissdes, sessdes ordindrias e extraordindrias para verificar
as faltas dos vereadores, encaminhando os registros ao Presidente para autorizagdo e
posterior envio ao setor de Contabilidade para inclusdo na folha de pagamento;

- analisar e encaminhar informacdes relacionadas a faltas, atrasos ou outras auséncias de
servidores ao Presidente para autoriza¢do e envio ao Departamento Contabil;

- emitir e enviar os comprovantes de pagamento aos vereadores e servidores;

- enviar os demais dados necessdrios ao Departamento Contabil para inclusdo na folha de
pagamento;

- emitir documentos de margem consignavel para servidores e vereadores, conforme
solicitacao;

- elaborar, supervisionar e revisar os atos relacionados a gestao de pessoal, incluindo aqueles
preparados por outros servidores;

- dirigir veiculos oficiais;

- efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Formagao: Ensino Médio.

Descricdo sumaria: Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades
ou orgdos do Poder Legislativo, que exijam elaboracdo de textos e solucGes em algumas fases
do trabalho.

Atribuigdes:

- preparar as proposicoes, editais, convites, convocacbes e demais atos legislativos,
controlando os prazos estabelecidos;

- arquivar documentos e discursos inseridos em atas e zelar pelos livros de atas, de oradores
inscritos e de presenca dos vereadores;

- controlar e arquivar publicacdes referentes a leis, resolucdes e todos os atos administrativos
da Camara Municipal;

- dar andamento aos processos até sua fase final de tramitacao;

- receber e anotar documentos e demais papéis, junta-los, quando for o caso, distribui-los e
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controlar sua tramitagao;

- redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia recebida e enviada pela Camara;

- publicar atos oficiais do Legislativo;

- redigir, digitar e registrar em livros préprios os Atos e os atos em geral do Poder Legislativo;
- elaborar e expedir os Atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolucdes,
Decretos Legislativos, autdgrafos de leis, Editais, Certiddes, Leis Promulgadas pelo Legislativo,
contratos, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

- manter em arquivo, cépia de todos os documentos e atos do Poder Legislativo;

- preparar os termos de posse dos Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e termos de
compromisso e posse dos funciondrios da Camara;

- preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia;

- manter em arquivo, separadamente, os processos destinados a Ordem do Dia;

- langar os despachos em todas as proposi¢des, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com a deliberacdo do Plenario e da Mesa;

- minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente.

- receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugées,
Requerimentos, Mogdes, Indicagdes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e Pareceres das
Comissoes;

- protocolar toda correspondéncia recebida;

- preencher as pastas que formam os processos em geral;

- zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

- dar, no recinto do setor, vistas dos processos mediante autoriza¢ao superior;

- manter um fichario de todos os funcionarios da Administracdo, Vereadores e autoridades
federais, estaduais e municipais, com a possivel indicacdo de locais, telefone, bem como
respectivo endereco para orientacdo do publico;

- receber, encadernar, arquivar e conservar em armarios, em bom estado de conservacao, os
processos por ordem numérica e divididos por exercicio e legislatura, as fichas de processos,
separadamente, por exercicio e classificagdo por assuntos, assim como, os papéis,
documentos e livros em geral;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e publicacGes adquiridas
pela Camara;

- realizar manutencdo de arquivo atualizado das leis municipais, disponivel para consulta dos
Vereadores e dos cidad3os;

- executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos quando ndo possiveis por
meios eletronicos vigentes;

- auxiliar no servico de arquivo, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas,
para facilitar o andamento dos servicos legislativos;

- distribuir documentos e correspondéncias aos Vereadores e demais Servidores da Camara;
- retirar correspondéncias no correio e bancos;

- fotocopiar documentos;

- auxiliar todos os érgdos, departamentos, assessorias e divisdes na execucao dos servigos
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internos da Camara;

- realizar cadastros, tramitacdes e demais lancamentos, nos sistemas utilizados pela
Secretaria, para o andamento das atividades didrias;

- alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Administrativo — SAPL;

- realizar o atendimento presencial e telefénico ao publico, prestando informacdes sobre as
atividades e servicos da Camara Municipal, encaminhando as demandas aos setores
competentes e garantindo o acolhimento inicial de cidadaos e autoridades;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas, que lhe forem solicitadas pelo Presidente, Vereadores
ou pelo Secretdrio Geral.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Formagao: Ensino Fundamental.

Descrigao sumaria: Executar tarefas manuais de cardter simples.

Atribuigdes:

- manter sob sua guarda todos os materiais destinados a limpeza nas dependéncias do
Legislativo;

- abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

- hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos locais designados e datas
previstas;

- proceder a limpeza interna e externa das dependéncias da Camara, tapetes, vidracas,
toldos, janelas, revestimento metalico, instala¢des sanitdrias e do passeio que a circunda;
- controlar o consumo do material de limpeza;

- dirigir veiculos oficiais;

- zelar pela guarda e asseio do Poder Legislativo.
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CHop N7 INY

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressdo de Vencimentos

DENOMINAGAO DO

%)
< %)
[Y) =
CARGO § cBO S INICIAL | 1] n v Vv Vi Vil Vil IX X
PROFISSIONAL
ANALISTA
LEGISLATIVO 1 142335 | 40 | 5.488,39 | 5.817,70 | 6.166,76 | 6.536,76 | 6.928,97 | 7.344,71 | 7.785,39 | 8.252,51 | 8.747,66 9.272,52 9.828,87

ASSESSOR DE
COMUNICAGAO

CONTADOR 1 252210 | 20 | 4.104,20 | 4.350,45 | 4.611,48 | 4.888,17 | 5.181,46 | 5.492,34 | 5.821,89 | 6.171,20 | 6.541,47 6.933,96 7.350,00

PROCURADOR
LEGISLATIVO

SECRETARIO GERAL | 1 111220 | 40 | 6.098,19 | 6.464,08 | 6.851,93 | 7.263,04 | 7.698,83 | 8.160,76 | 8.650,40 | 9.169,43 | 9.719,59 | 10.302,77 10.920,93

1 261110 | 20 | 3.266,90 | 3.462,92 | 3.670,69 | 3.890,93 | 4.124,39 | 4.371,85 | 4.634,16 | 4.912,21 | 5.206,94 5.519,36 5.850,52

1 241020 | 20 | 6.198,62 | 6.570,54 | 6.964,77 | 7.382,65 | 7.825,61 | 8.295,15 | 8.792,86 | 9.320,43 | 9.879,66 | 10.472,44 11.100,78

ADMINISTRATIVO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

1 351305 | 40 | 3.196,98 | 3.388,80 | 3.592,13 | 3.807,65 | 4.036,11 | 4.278,28 | 4.534,98 | 4.807,08 | 5.095,50 5.401,23 5.725,30

1 514210 | 40 | 2.125,71 | 2.253,25 | 2.388,45 | 2.531,76 | 2.683,66 | 2.844,68 | 3.015,36 | 3.196,28 | 3.388,06 3.591,34 3.806,83

Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressao de Vencimentos

XI Xn Xl Xiv Xv Xvi Xvi Xvii XIX XX XXI XX XX XXIV XXV

10.418,61 | 11.043,72 | 11.706,35 | 12.408,73 | 13.153,25 | 13.942,45 | 14.778,99 | 15.665,73 | 16.605,68 | 17.602,02 | 18.658,14 | 19.777,63 | 20.964,28 | 22.222,14 | 23.555,47

6.201,55 | 6.573,65 | 6.968,07 | 7.386,15 | 7.829,32 | 8.299,08 | 8.797,02 | 9.324,84 | 9.884,33 | 10.477,39 | 11.106,04 | 11.772,40 | 12.478,74 | 13.227,47 | 14.021,12

7.791,00 | 8.258,46 | 8.753,96 | 9.279,20 | 9.835,95 | 10.426,11 | 11.051,68 | 11.714,78 | 12.417,66 | 13.162,72 | 13.952,49 | 14.789,64 | 15.677,01 | 16.617,63 | 17.614,69

11.766,83 | 12.472,84 | 13.221,21 | 14.014,48 | 14.855,35 | 15.746,67 | 16.691,47 | 17.692,96 | 18.754,54 | 19.879,81 | 21.072,60 | 22.336,96 | 23.677,17 | 25.097,80 | 26.603,67

11.576,19 | 12.270,76 | 13.007,01 | 13.787,43 | 14.614,67 | 15.491,55 | 16.421,04 | 17.406,31 | 18.450,69 | 19.557,73 | 20.731,19 | 21.975,06 | 23.293,57 | 24.691,18

N
o
N
~

N

IBA|POSS@

6.068,82 | 6.432,95 | 6.818,93 | 7.228,06 | 7.661,75 | 8.121,45 | 8.608,74 | 9.125,26 | 9.672,78 | 10.253,15 | 10.868,34 | 11.520,44 | 12.211,66 | 12.944,36 | 13.721,

4.035,23 | 4.277,35 | 4.533,99 | 4.806,03 | 5.094,39 | 5.400,05 | 5.724,06 | 6.067,50 | 6.431,55 | 6.817,44 | 7.226,49 | 7.660,08 | 8.119,68 | 8.606,87 | 9.123
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ANEXO IV
ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO

1. ASSESSORIA AO ORGAO DA PROCURADORIA DA MULHER E A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

Descricdo sumdria: assessorar e auxiliar a Procuradoria da Mulher, objetivando atender as
demandas que envolvem discriminacao e violéncia contra a mulher, bem como na cooperacao
e fiscalizacdo relacionadas as politicas publicas voltadas a mulher, e assessorar, auxiliar,
orientar, e encarregar-se a aplicacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados, atuando como canal
de comunicagao, visando a protecao dos dados recebidos e tratados por este Legislativo
Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigoes:

- assessorar a Procuradoria da Mulher, érgdo vinculado a Mesa Diretora da Camara Municipal,
conforme Resolugdo n? 01/2019, objetivando auxiliar e dar suporte na prestacdo de
atendimento, assessoramento e orienta¢do aos envolvidos;

- auxiliar, orientar e prestar consultoria direta as Procuradoras da Mulher, visando garantir
gue as condutas adotadas estejam em consonancia com a legisla¢do vigente;

- orientar para que o sigilo e atendimento humanizado necessarios aos assuntos tratados pela
Procuradoria sejam observados pelos envolvidos;

- receber, examinar e encaminhar aos érgaos competentes denuncias de discriminacdo e
violéncia contra a mulher;

- assessorar e acompanhar a(s) Procuradora(s) da Mulher em eventos promovidos e/ou
relacionados as fun¢Ges essenciais da Procuradoria da Mulher;

- auxiliar na fiscalizacdo das politicas publicas para a promocdo da igualdade de género;

- auxiliar na cooperagdo com organismos nacionais e internacionais visando a promocao dos
direitos da mulher, inclusive com a proposicao de projetos de leis, indicacbes, promocao de
realizacdo de palestras, cursos e afins;

- assessorar, auxiliar e orientar as atividades do érgdo, asssim como com relacdo aos assuntos
relacionados aos dados e seu tratamento;

- elaborar e expedir documentos relacionados ao necessario tratamento de dados;

- expedr orientacdo ao publico em geral, sempre que houver atualizacdo e/ou alteragio,
acerca dos dados coletados e tratados em virtude da utilizagdo do sitio eletronico oficial e/ou
outra midia social deste Legislativo;

- assessorar e prestar suporte a autoridade maxima, aos vereadores e aos servidores acerca
do disposto e cumprimento da Lei Geral de Protecdao de Dados;

- auxiliar, prestar consultoria e expedir orientacao a todos que tem acesso a dados de terceiros
em razao do cargo;

- orientar para que os dados recebidos por este Legislativo sejam devidamente tratados de
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acordo com a legislacdo vigente;

- assessorar e auxiliar, a fim de sempre ser observado o grau de sigilo necessario;

- elaborar recomendacgdes, sempre que necessario, acerca dos dados publicados nas midias
sociais oficiais deste Legislativo;

- atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

- cumprir com atribuicdes constantes em Norma Técnica especifica e com atribuicdes que
possam vir a ser estabelecidas pela ANPD;

- encaminhar orientac¢des e diretrizes acerca da matéria, que devem ser atendidas por todos
os servidores, nos prazos eventualmente consignados;

- manter-se atualizado acerca da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD) e alteragGes posteriores;

- executar as demais atribui¢des definidas por meio da Resolugdo n2 01/2019;

- executar as demais atribuicGes definidas por meio da e Resolu¢do n? 003/2023, que
regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n. 13.709/2018, ou norma posterior que venha a
substituir;

- orientar e recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades do Legislativo;

- desempenhar outras atividades correlatas.

2. AGENTE DE CONTRATACAO

Descricao sumaria: responsdvel pela conducdo da fase externa do processo licitatério, com
poder para tomar decisdes, conduzir a sessao publica de certame, incluindo o recebimento,
exame e o julgamento das propostas, negociacdo, decidir sobre impugnacoes, recursos e
documentos, dentre outras atividades estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar e conduzir a sessdo publica do certame, e o envio de lances sucessivos, quando
for o caso, e receber, examinar e classificar as propostas, verificando a conformidade da
proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital do processo licitatorio;

- receber, examinar e julgar as condi¢cOes de habilitacdo, verificando a conformidade dos
documentos de habilitacdo em relacdo aos exigidos no edital;

- receber, examinar e decidir sobre as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital,
podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos
ou auxilio técnico juridico;

- proceder a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colocado quando for o
caso;

- sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;
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- receber, examinar e decidir sobre os requisitos de admissibilidade de recursos interpostos;
- na hipétese de ser conhecido o recurso interposto, proceder a analise e emitir decisdo acerca
do mérito, e encaminhd-los a autoridade competente;

- verificar e decidir acerca da aceitabilidade e a classificacdo das propostas;

- indicar o vencedor do certame, conforme ordem de classificacdo estipulada no edital e
habilitagao exigida;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- solicitar auxilio a equipe de apoio quando necessario;

- encaminhar o processo licitatério devidamente instruido, com indicacdo do vencedor, a
autoridade competente para adjudicacdao e homologacao da licitagao;

- dar impulso ao procedimento licitatério com poder de tomar decisdes, inclusive
determinando diligéncias aos setores envolvidos para fins de saneamento da fase
preparatdria, caso necessario;

- tomar as decisdes que se fizerem necessarias em prol da boa condugdo da licitagao, podendo
solicitar auxilio técnico;

- executar outras atividades estipuladas pela Lei n2 14.133/2021.

3. GESTOR DE CONTRATOS

Descrigao sumdria: responsavel por realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos
do contrato, tratando de questdes relativas ao planejamento da execugdao da contratacao,
aspectos econémicos, prorrogacoes, sancdes, além de promover as medidas necessarias a fiel
execucado das condi¢des previstas no ato convocatdrio e no instrumento de contrato, dentre
outras atividades estabelecidas pela Lei n2 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

- decidir sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execu¢ao dos contratos, no prazo
de até trinta dias, contados da instrucao do requerimento;

- realizar e acompanhar os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando a autoridade competente;

- manter atualizado relatério da fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais
da execucdo, como ordem de servico expedidas, registro de ocorréncias, alteracdes
contratuais;

- estabelecer prazo razodvel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contrata¢do ou prorrogacao, visando a solugdo de continuidade;
- constituir relatério final, conforme art. 174, §39, inciso VI, alinea "d" da Lei n. 14.133/2021,
com as informacgdes obtidas durante a execugao do contrato, como forma de aprimoramento
das atividades da Administracao;

- garantir a execucao eficaz e regular do contrato, com acompanhamento de prazos, qualidade

21

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/9FAB-7DAC-F096-94BB e informe o cédigo 9FAB-7DAC-F096-94BB

Assinado por 2 pessoas: ROSANI CHECELSKI e LIiDIA POSSO

06_2025_Dispoe_sobre_o_Quadro_de_Pessoal_e_Plano_de_Carreira_dos_Servidores_da_Camara_Municipal_de_Chopinzinho_e_da_outras_providencias_.pdf (21/38) 22/


mailto:camara@chopinzinho.pr.leg.br
http://www.camarachopinzinho.pr.gov.br/

Camara Municipal de Chopinzinho
CNPJ 77.774.511/0001-95

e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Antbnio Feij6, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686/1407
85560-000 Chopinzinho Parana

e custos durante toda a execucdo contratual;

- sugerir a aplicacdo de sancbes previstas no contrato, quando necessdrio, em caso de
descumprimento das clausulas contratuais;

- manter contato direto com fornecedores para esclarecimentos e acompanhamento da
execucdo contratual, respeitando os limites da legislacdo vigente;

- responsdvel pela expedicdo do termo de recebimento definitivo do objeto, com a
conferéncia dos servicos e materiais entregues, verificando sua conformidade com os termos
contratuais, datas de validade, caracteristicas, prazos de entrega e demais especificacoes;

- avaliar a necessidade de trocas de produtos ou ajustes no contrato, garantindo a
conformidade com as especifica¢cdes e termos acordados;

- controlar e conferir pedidos de empenho e saldo dos contratos, autorizacdes de compra e
ordens de servico por meio do sistema de compras e licitagdes, garantindo a conformidade
documental das contratacgdes;

- verificar se os documentos de habilitagdo encontram-se regulares durante a execuc¢do do
contrato, garantindo a conformidade documental;

- verificar se os documentos fiscais apresentados pelos fornecedores estdao em conformidade
com o objeto fornecido e legislacdo aplicavel, conforme o Decreto n2 188/2023 do Municipio.
- decidir sobre prorrogacdes de prazos de entrega de itens e servigos, garantindo
conformidade com o contrato e a legislacdo vigente;

- solicitar alteracdes ou modificagdes no contrato, incluindo aditamento para prorrogacgao de
vigéncia, alteragdes de prazos, valores e outras condi¢des do contrato, quando justificado,
conforme necessidade identificada na execucgao;

- outras atividades compativeis com a funcao.

4, PARTICIPACAO NO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS E PRESIDENTE DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Descricdo sumaria: participacdo no Conselho Deliberativo do RPPS (PREVCHOPIM), e
presidéncia das comissdes de avaliacdo de desempenho, com a participacdo nas reunides,
analise, votacdo, deliberacdo em processos administrativos e demais atos necessarios
Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

AtribuigOes:

- participacdo, como presidente, nas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho, e membro de
Conselho Deliberativo do RPPS (PREVCHOPIM);

- apreciagdo e manifestagdo em processos das comissdes, bem como em processos e
procedimentos administrativos encaminhados pelo Conselho;

- possuir certificacdo referente ao RPPS quando necessario;

- apreciacdo, avaliacdo, revisdo e manifestacdo nas decisbes sobre a estrutura técnico-
administrativa e as diretrizes de controle interno do PREVCHOPIM, bem como sobre relatérios
financeiros, de gestao previdenciaria, estudos atuariais e auditorias;
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- analise e votacao de medidas de fiscalizacdo, auditorias, recomendacdes técnicas, bem como
de propostas de normatizacdo do sistema previdenciario e outras delibera¢des estratégicas
do Conselho Deliberativo;

- analise das instrucdes normativas expedidas pelo RPPS (PREVCHOPIM) para a Administracdo
Publica;

- avaliacdo e revisdo de relatdrios financeiros, de gestao fiscal e auditorias internas realizadas;
- emitir pareceres sobre o desempenho funcional dos servidores;

- elaborar atas das reunides e manter registros documentais das decisdes e pareceres emitidos
pelas comissoes.

- atendimento as solicitacdes do Prefeito, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico relacionadas as competéncias do Conselho Deliberativo;

- executar as demais atribui¢cdes constantes das Lei n2 149/2023.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N2 vagas CH Denominagao
01 20 Assessor Juridico
02 40 Assessor Parlamentar

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL DE CC
cc-1 9.110,80
CC-2 6.519,06
cc-3 3.657,04
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR JURIDICO

Formagao: Graduacdo em Direito e registro na OAB.

Atribuigdes:

- assessorar a autoridade legislativa, objetivando a aplicabilidade de preceitos legais
pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo orientacdes;

- elaborar Pareceres das Comissdes Parlamentares;

- auxiliar na elaboracdo e revisdao do Regimento Interno da Camara e da Lei Organica do
Municipio;

- orientar e fornecer consultoria e assessoria em todas as areas de interesse do parlamentar
em questdes relacionadas com a drea juridica, visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades da autoridade legislativa dentro da legislagao;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- realizar recomendacdo a érgdos publicos ou entes municipais a critério de interesse local
atinentes as atividades legislativas e parlamentares;

- assessorar e coordenar audiéncias publicas;

- assessorar e manifestar oralmente a respeito de temas legislativos e em projetos de acordo
com o determinado pela autoridade legislativa;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa em reunides oficiais;

- elaborar consultas parlamentares junto a drgaos publicos;

- estar a disposicdo integral da Casa Legislativa sendo convocado pela autoridade legislativa a
qgualquer tempo;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Formacgao: Nivel Médio.

Atribuigdes:

- atender a populacdo e anotar recados, sugestdes, criticas e reivindicacGes acerca dos
trabalhos legislativos desenvolvidos pela autoridade legislativa, formulando propostas para a
solucdo, com a anuéncia da autoridade legislativa;

- efetuar pesquisas legislativas de interesse da autoridade legislativa;

- zelar pela imagem da autoridade legislativa e da Instituicao;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa nos assuntos de comunicacdo com a
sociedade;

- cuidar da agenda da autoridade legislativa;

- controlar os prazos para emissao de parecer das Comissdes Parlamentares;
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- acompanhar a autoridade legislativa em audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil organizada;

- elaborar discursos, notas, justificativas, solicitacdes, pareceres, requerimentos, indicacdes,
mocdes e outros atos para o desempenho da missdo politica, protocolando-os na Secretaria
da Camara Municipal;

- acompanhar as sessées da Camara Municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas fora
do recinto do Legislativo;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos pela autoridade legislativa;

- redacgado de projeto de lei, parecer, discurso e outros;

- redacgao de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas, etc);

- gestdo de acesso de pessoas a autoridade legislativa e ao seu gabinete;

- gestao dos recursos materiais do gabinete e da autoridade legislativa;

- operagao dos Sistemas inerentes a operacionaliza¢ao dos trabalhos da autoridade legislativa;
- elaboracdo de emendas or¢camentdrias;

- acompanhamento dos trabalhos da Comissao da Casa de Leis;

- acompanhamento e auxilio na organiza¢ao dos trabalhos do Plenario;

- acompanhamento de proposicoes;

- acompanhamento de processos junto a érgaos publicos;

- assisténcia e acompanhamento da autoridade legislativa em compromissos oficiais;

- atendimento a prefeitos e/ou outras autoridades e ao publico em geral;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades afins que Ihe forem determinadas pela autoridade legislativa.
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ANEXO VII
MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Avaliacdo de desempenho para servidores estaveis

1.1. A avaliacdo de desempenho regular é o processo que mede o grau em que o servidor
estdvel alcanca os requisitos do seu trabalho. Trata-se de uma apreciacao sistematica do
desempenho de cada pessoa, em funcdo das atividades que ela desempenha, das metas e
resultados a serem alcancados e do seu potencial de desenvolvimento.

1.2. Este tipo de avaliacdo é realizada a cada dois anos, e tem como principal objetivo subsidiar
a gestdao de recursos humanos, avaliar a progressao na carreira e aprimorar o desempenho
dos servidores da Camara Municipal.

2. Avaliacao especial de desempenho para servidores em estagio probatorio

2.1. A avaliagdo especial de desempenho é direcionada exclusivamente aos servidores que se
encontram nos trés primeiros anos de efetivo exercicio (estdgio probatdrio). Seu objetivo é
aferir a aptidao do servidor no desempenho de suas fun¢des e constitui condi¢cdo obrigatdria
para a aprovacao no estagio probatério, bem como para a consequente aquisicdo de
estabilidade no cargo.

3. Objetivos

3.1. Avaliacao de Desempenho Regular:

3.1.1. Identificar necessidades de capacita¢ao do servidor.

3.1.2. Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos.

3.1.3. Aprimorar o desempenho dos servidores da Camara Municipal.

3.1.4. Promover a adequacao funcional do servidor.

3.1.5. Contribuir para a implementacao do principio da eficiéncia na Administracdo Publica.

3.2. Avalia¢ao especial de desempenho:

3.2.1. Aferir a aptidao do servidor para o efetivo desempenho de suas funcdes, incluindo a
aprovacao no estagio probatodrio.

3.2.2. Avaliar o potencial do servidor para adquirir estabilidade no cargo.

4. Servidores avaliados

4.1. Serdo avaliados todos os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, exceto aqueles que
ndo estejam em efetivo exercicio.

4.2. Sera assegurado ao servidor o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
art. 59, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

5. Critérios de avaliagao
5.1. As avaliacbes de desempenho, tanto regular quanto especial, serdo realizadas com notas
numeéricas de zero a dez pontos, posteriormente transformadas em conceitos. Os fatores de
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avaliacdo incluem:

5.1.1. Produtividade

5.1.1.1. Insatisfatério: Sua produtividade varia. Em algumas situacdes, precisa ser
acompanhado e lembrado quanto aos prazos.

5.1.1.2. Regular: A quantidade do trabalho que é apenas adequada nas situacdes em que a
necessidade de servigos € menor. Se ha um aumento neste volume, nao consegue cumprir o
gue dele se espera.

5.1.1.3. Bom: Tem um nivel de produtividade dentro dos padrdes. Empenha-se para melhorar
o volume executado, contornando as dificuldades que Ihe sdo impostas no dia a dia.

5.1.1.4. Excelente: Utiliza toda sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo
altamente produtivo, mesmo em situa¢des de aumento de demanda de servigos.

5.1.2. Eficiéncia

5.1.2.1. Insatisfatério: Segue somente o que lhe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s mesmos erros.

5.1.2.2. Regular: Embora faca o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de atencdo. Quando cobrado, ndo demonstra muito
interesse em aprimorar-se, e ocasionalmente repete erros.

5.1.2.3. Bom: Seu trabalho esta dentro dos padrées exigidos. Interessa-se em aprender sobre
0 Seu servico, seja participando de treinamentos ou em instrugdes que lhe sdo transmitidas.
5.1.2.4. Excelente: Executa seu trabalho com perfeicao quando se trata de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um desafio, tendo a iniciativa de buscar informacdes e conhecimentos
necessarios para executa-las.

5.1.3. Iniciativa

5.1.3.1. Insatisfatdrio: Ndo resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de
seu trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.
5.1.3.2. Regular: Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiras.

5.1.3.3. Bom: Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou ndo. Toma as decisdes
dentro dos seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando
constrangimento entre colegas e chefias.

5.1.3.4. Excelente: Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situacdes mais complexas e
distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom andamento dos servicos de sua “secdo”,
apresentando-se disponivel para colaborar com chefia e colegas.

5.1.4. Assiduidade

5.1.4.1. Insatisfatério: Constantemente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.2. Regular: Raramente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.3. Bom: Quando necessita faltar ao trabalho apresenta justificativa plausivel ou
comprova o motivo da mesma.
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5.1.4.4. Excelente: E assiduo.

5.1.5. Pontualidade

5.1.5.1. Insatisfatério: Habitualmente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.2. Regular: Constantemente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.3. Bom: Habitualmente pontual.

5.1.5.4. Excelente: E pontual.

5.1.6. Relacionamento

5.1.6.1. Insatisfatorio: Ndo se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando
solicitado, se dispde, mas ndao se empenha como deveria, ocasionando sobrecarga para os
outros, prejudicando os resultados finais.

5.1.6.2. Regular: Colabora sem maior comprometimento e/ou envolvimento. Participa, mas
deixa claro que o problema nao Ihe diz respeito.

5.1.6.3. Bom: Terminadas as suas tarefas dispde-se a colaborar com colegas e chefia,
objetivando o bom andamento dos trabalhos do grupo.

5.1.6.4. Excelente: Percebe a necessidade de sua colaboracdo. Ndo poupa esforcos. Suas
atitudes demonstram preocupagdo com o cumprimento dos objetivos, independentemente
de estarem diretamente sob sua responsabilidade.

5.1.7. Interesse

5.1.7.1. Insatisfatdrio: Espera que Ihe digam o que é preciso ser feito, mesmo nas situacoes
rotineiras. Caracteriza-se por “estar sempre esperando alguém mandar”. Ndo se preocupa
com os resultados. “Se nao der certo, faz novamente, se ndo terminar hoje, acaba amanha.”
5.1.7.2. Regular: Faz somente o que lhe pedem mesmo tendo o conhecimento necessario para
isso. Tende a acomodar-se, afinal, “sempre foi assim”. Tem dificuldade em aceitar novos
métodos e solucdes. Ndo demonstra interesse em sequer testa-los.

5.1.7.3. Bom: Percebe as situacdes rotineiras de trabalho sem que |lhe seja preciso cobrar.
Aplica as solugdes que |he sdo apresentadas.

5.1.7.4. Excelente: Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem
no trabalho. Ndo so aplica as solucGes que Ihe sdo apresentadas, como busca alternativas a
fim de cumprir suas obrigacdes da melhor maneira possivel.

5.1.8. Disciplina

5.1.8.1. Insatisfatdrio: Nao segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situacdes
fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de contornd-las para nao ter de segui-las.
5.1.8.2. Regular: Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia
chega a avancar seus limites, criando situacGes desagradaveis para colegas e/ou chefia.
5.1.8.3. Bom: Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor
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forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.
5.1.8.4. Excelente: Cumpre efetivamente as normas disciplinares. Suas a¢des sdo executadas
conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.

5.1.9. Idoneidade Moral
5.1.9.1. Para a apuragdo do critério de Idoneidade Moral serdao consideradas somente as
ocorréncias que caracterizam inidoneidade comprovada.

5.2. Observados os critérios estabelecidos neste manual, a Comissdo de Avaliagcdo adotard os
seguintes conceitos de avaliagao:

5.2.1. Excelente: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 9
(nove) e 10 (dez) pontos.

5.2.2. Bom: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 7 (sete) e
8,99 (oito virgula noventa e nove) pontos.

5.2.3. Regular: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre 5
(cinco) e 6,99 (seis virgula noventa e nove) pontos.

5.2.4. Insatisfatério: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre
4,99 (quatro virgula noventa e nove) e 0 (zero) pontos.

6. Procedimentos para avaliacao de desempenho regular

6.1. A avaliacdo sera realizada a cada dois anos, sempre no ultimo més do biénio, tendo como
base a data de admissao do servidor.

6.2. Apds a conclusdo do procedimento de avaliacdo, a Comissdo emitird parecer e
encaminhara o processo a Procuradoria Legislativa, que emitird sua manifestacdo por meio de
parecer, no prazo de 5 (trés) dias Uteis. Em seguida, o procedimento, sera enviado ao Setor de
Recursos Humanos, que comunicara o resultado ao servidor avaliado no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

6.3. Caso discorde do resultado, o servidor podera solicitar reconsideracdo a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

6.4. A Comissdo tera até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdo, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

6.5. Persistindo a discordancia, o servidor poderd interpor recurso ao Presidente da Camara
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. O Presidente terd até 10 (dez) dias Uteis para proferir sua
decisdo final.

6.6. Apds a decisdo final, o Setor de Recursos Humanos emitird e publicard o ato do Presidente,
concedendo a progressao funcional aos servidores que atingirem os requisitos.

7. Procedimentos para avaliagao especial de desempenho

7.1. A avaliacdo serd composta por 3 (trés) etapas, realizadas no ultimo més de cada ano de
efetivo exercicio.

7.2. Apds cada etapa de avaliacdo, o servidor serd informado do resultado no prazo de até 2
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(dois) dias uteis e podera solicitar reconsideracdo a Comissdo Especial de Desempenho, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis.

7.3. A Comissdo terd até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdo, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

7.4. Ao final das 3 (trés) etapas de avaliacdo, a Comissdo emitira parecer conclusivo sobre a
aprovacao ou reprovacdo no estdgio probatdrio e encaminhara o processo a Procuradoria
Legislativa, que tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para emitir sua manifestacdo por meio
de parecer. Apds essa etapa o processo serd enviado ao setor de Recursos Humanos que
informara o resultado ao servidor.

7.5. O servidor serd informado do resultado final no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a
manifestacdo da Procuradoria Legislativa e tera até 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso ao
Presidente, que terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para decidir.

7.6. O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de estabilizagdo ou exoneragao
do servidor serdo publicados no diario oficial pelo Setor de Recursos Humanos, de forma
resumida, com mengdo ao cargo, nimero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de até
2 (dois) dias Uteis, a contar da emissao do resultado final.

8. Das disposigoes finais

8.1. Toda a tramitacdo do processo serd realizada através de sistema eletronico oficial,
conforme regulamentac¢dao da Camara Municipal e ficara disponivel aos envolvidos.

8.2. Todos os prazos indicados neste Anexo, iniciam a contagem no primeiro dia util seguinte
a insergdo dos documentos no sistema eletronico.
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Mensagem ao Projeto de Lei n2 006/2025:

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo e votacdo dos Nobres Vereadores que compdem
esta Egrégia Casa de Leis, o presente Projeto de Lei n2 006, de 24 de janeiro de 2025, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Chopinzinho e da outras providéncias, pelas razdes a seguir expostas.

O presente projeto tem por objetivo revogar integralmente a Resolucdao n@
009, de 19 de dezembro de 2023, que encontra-se atualmente em vigéncia e que dispde sobre
o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Chopinzinho e
da outras providéncias, em razdo da necessidade de regulamentacdo da matéria atraves de lei
em sentido formal.

Conforme entendimento dos Orgdos de Controle, especialmente o Prejulgado
n2 25! do Tribunal de Contas do Parand, a criacdo de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, bem como as respectivas atribuicdes, quantitativo de vagas, requisitos
de investidura e remuneracdes devem ser definidas por meio de lei em sentido estrito,
observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Isso ocorre, porque ao demandar edi¢do de lei, a matéria, obrigatoriamente,
além de passar pela apreciacdo e votacdo dos N. Vereadores, através de rito apropriado
considerando a relevancia e complexidade da matéria, também passa pelo crivo do Poder
Executivo para o exercicio do poder de san¢ao ou veto, nos termos que dispde a Constituicao
Federal.

Deste modo, considerando que a criagdo, a denominagdo, o quantitativo de
vagas, a remuneracao, os requisitos de investidura e as respectivas atribuicdes dos cargos devem
ser definidos por meio de lei, bem como que ndo é o que ocorre neste 6rgao, o presente projeto,
observado o poder de autorregulamentagao de que dispde este Legislativo Municipal, tem por
escopo a regularizacdo da situacdo existente, a fim de atender as normas legais vigentes.

Outrossim, a presente proposicao tem por objetivo conceder reajuste de
vencimentos ao cargo de provimento efetivo de analista legislativo, pelos motivos a seguir

expostos.

Neste ponto, cabe destacar que os padrdes de vencimentos dos servidores

1 Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/12/pdf/00362415.pdf. Acesso em: 21 de janeiro de 2025.
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publicos devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e complexidade, requisitos de
investidura e peculiaridades, nos termos do artigo 39, §19, da Constituicdo Federal. Ainda,
conforme previsdo expressa do artigo 37 da Constituicdo Federal, a remuneracgao dos servidores
publicos podera ser alterada por lei, conforme segue:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do
artigo 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices;

A Lei Complementar n2 068/2012, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho e da outras providéncias, por sua vez, dispde que o
servidor publico fard jus a remuneragdao compativel com a complexidade das atribuicdes
exercidas, dispondo em seu artigo 12 o que segue:

Art. 19, [...]

§ 32 Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Chopinzinho tratardo
seus servidores com respeito, consideracdo e reconhecimento, propiciando-
Ihes: (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n? 136/2022)

[...]

Ill - reconhecimento e valorizagdo do trabalho; (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 136/2022)

IV - remuneragao e beneficios compativeis com a complexidade das atribuigdes.
(Redagédo acrescida pela Lei Complementar n2 136/2022)

Nesta ordem de ideias, observa-se que o vencimento previsto para o cargo de
analista legislativo, que faz parte do grupo profissional, isto é, que abrange os cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos
a nivel universitario, ndo atende integralmente aos preceitos constitucionais e legais
supracitados, uma vez que encontra-se em desacordo com as responsabilidades e complexidade
das atribuicGes, pois, além das responsabilidades intrinsecas ao cargo, também exige constante
estudo acerca das alteracOes legislativas, dos préprios entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais, mormente das cortes de contas.

Assim, como é de conhecimento dos nobres Edis, referido cargo possui notavel
discrepancia de vencimento em relagdo as atribuicGes e responsabilidades, assim como quando
comparado aos demais cargos publicos deste Legislativo.

Note-se que o vencimento atualmente previsto ao cargo de analista legislativo,
com carga horaria de quarenta horas semanais, corresponde a quantia de RS 3.920,27, ja
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considerada a revisdo geral anual do corrente ano, ndo mostrando-se compativel com as
atribuicdes do cargo, que é de nivel superior e que reclama conhecimentos tedricos e praticos a
nivel universitario.

Embora haja cargos de nivel superior com vencimentos de RS 3.266,90 e RS
4.104,20 no Quadro de Pessoal da Camara, frisa-se que esses possuem carga horaria de vinte
horas semanais, ou seja, ao cargo de analista é previsto vencimento similar, mas com o
cumprimento do dobro da carga horaria, o que corresponde, a titulo exemplificativo, a menos
da metade do vencimento fixado ao cargo de contador, conforme Anexo Ill do presente Projeto
de Lei.

De igual modo, o cargo publico de nivel médio deste 6rgdo possui remuneragao
inicial correspondente a quantia de RS 3.196,98, de forma que novamente resta evidenciada a
discrepancia entre os valores estabelecidos quando da criagdao dos cargos no que concerne ao
cargo de analista legislativo, uma vez que, embora exija-se curso superior completo e, portanto,
maior grau de complexidade e atividade mental no desempenho das fung¢des, possui
contraprestacdo similar ao de nivel médio e exigua em comparac¢do aos do grupo profissional.

Importante mencionar, que conquanto cada cargo guarde peculiaridades
préprias e contem com atribuicdes e responsabilidades de complexidades distintas, tais
circunstancias ndo revelam-se suficientes para justificar a incongruente diferenca de
vencimentos existente no quadro de servidores efetivos desta Casa Legislativa, haja vista ser
notdria a defasagem existente em relacdo ao cargo de analista legislativo, ao passo que os
demais cargos possuem remuneracao compativel com as atribui¢cdes de nivel superior que o(s)
cargo(s) exige(m).

Cabe salientar, ainda, que, considerando tratar-se de cargo de analista
legislativo, acrescentou-se atribuicdes compativeis com a natureza e complexidade do cargo,
referentes ao assessoramento, auxilio e suporte aos trabalhos legislativos desenvolvidos, diante
da necessidade existente nesta Cdmara Municipal, conforme atribuicGes constantes do Anexo I,
de forma a atender ao interesse publico e a eficiéncia.

Diante do acréscimo de atribuicdes, o reajuste proposto pela presente revela-
se ainda mais necessario, visando também compensar as novas atividades responsabilidades
impostas ao cargo publico.

Deste modo, respeitados os preceitos legais atinentes a matéria, destacando-
se a competéncia de iniciativa, a observancia da disponibilidade financeiro-orcamentaria, a
necessidade de ser tratado por meio de lei e a legalidade, o cargo de analista legislativo sofreu
reajustamento de padrdo de vencimento no importe de quarenta por cento, perfazendo a
expressdo monetdria correspondente a quantia de RS 5.488,37, conforme fixado na Tabela de
Cargos e Vencimentos constante do Anexo Il da presente proposicao.
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Oportunamente, destaca-se que este Legislativo Municipal possui autonomia
e poder/dever para dispor sobre o regime juridico de seus servidores, detendo de capacidade de
autoadministracdo e normatizacdo prépria, sendo possivel a alteracdo de vencimento de apenas
determinado cargo publico, nos termos do art. 30 da Constituicdo Federal e demais legislacao
correlata, e conforme entendimento do Tribunal de Contas do Parana. In verbis:

[...]

Logo, possui o0 Municipio o poder/dever para legislar sobre a matéria, podendo,
assim, reduzir (ou majorar) a jornada de trabalho dos seus servidores,
modificando, se assim atender ao interesse publico, a remuneragao deles,
observando, contudo, a irredutibilidade dos vencimentos daqueles ja
empossados, em razao do disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal,
assim como as demais garantias constitucionais.

[...]

Ademais, a respectiva alteragdo (aumento ou diminui¢do da jornada de
trabalho e/ou da remuneragio) pode ser direcionada a apenas determinadas
carreiras/cargos, tendo como limitag&o o principio da isonomia, observadas as
atividades desempenhadas em cada cargo/carreira, ndo guardando correlagio
com a concessdo do reajuste anual, eis que essa ultima visa tao somente a
adequacgdo da remuneracao a inflagdo, mantendo se o valor real desta. [...]
(grifou-se)

Desta forma, referida alteracdo é revestida de legalidade e, como visto, atende
ao interesse publico, restando fixado vencimento compativel com as atribuicdes e
responsabilidades do cargo de nivel superior com carga hordria de quarenta horas semanais, a
fim corrigir a injustificada e injusta defasagem de vencimento, sendo, portanto, justa e devida a
alteracdo, conforme estabelecido no Anexo Il do Projeto de Lei em analise.

Com relagdo aos demais cargos de provimento efetivo e em comissdo, os
vencimentos previstos nos Anexos lll e V ja consideram a revisado geral anual deste ano de 2025,
sendo que a Lei n? 3.777, de 26 de junho de 2019, restard integralmente revogada a partir do
inicio da vigéncia da lei oriunda da presente proposicao.

Ainda, cabe ressaltar que o presente Projeto de Lei visa adequar a estrutura
administrativa da Camara Municipal as exigéncias legais e normativas, regulamentando, para
tanto, as atividades de interesse publico prestadas diante da necessidade de atendimento a
legislacao vigente e do desempenho, por consequéncia, de encargos especiais por servidores
efetivos do Quadro de Pessoal deste Legislativo, observado o disposto nas normas legais
aplicaveis.

Veja-se que referida regulamentacao decorre, necessariamente, em virtude

2 Estado do Parana. Tribunal Pleno do Tribunal de Contas. Acérdao n? 6112/2015. Relator, Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS
LEAO, 10 de dezembro de 2015 — Sessao n.? 45. Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2016/1/pdf/00287945.pdf.
Acesso em 21 de janeiro de 2025.
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das novidades trazidas pela Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos,
regulamentada por este Legislativo através da Resolucdo n? 07, de 18 de dezembro de 2023,
especialmente no que concerne as figuras do agente de contratacdo e gestor de contratos.

Imperioso destacar que o agente de contratacdo é uma figura criada pela Lei
n214.133/2021, para conduzir a fase externa e a sessdo publica do processo licitatorio, tais como
pregbes e concorréncias, com poder para tomar decisOes e de julgamento nos processos
licitatérios, incluindo o julgamento de propostas e documentos, decidir sobre impugnacdes e
recursos, reclamando grandes responsabilidades e respondendo, inclusive, individualmente
pelos atos praticados nas licitacdes, conforme atribuicdes constantes do Anexo IV.

Do mesmo modo ocorre com relagdao ao encargo de gestor de contratos, sendo
responsavel por gerenciar o contrato administrativo e sua execuc¢ao, realizar o acompanhamento
e tratar de aspectos econdmicos, documentais, prorrogacdes e san¢des, conforme atribuicdes
constantes do Anexo IV do Projeto de Lei ora em analise.

Igualmente acontece com os demais encargos especificados no Anexo IV, uma
vez que tratam-se de atividades de interesse publico e especiais, que demandam de atuacdo de
servidores efetivos, visando, por exemplo, a efetivacdo e cumprimento da Resolugao n2 03, de
09 de agosto de 2023, que regulamenta a Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados,
tendo em vista a obrigatoriedade de as entidades designarem um encarregado e realizarem o
tratamento de dados pessoais, inclusive quanto as normas que vierem a ser aplicdveis pela
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Sendo, além de um requisito legal, essencial para garantir que as atividades
desenvolvidas por este Legislativo sejam conduzidas com seguranca juridica, promovendo a
regular protecdo e sigilo dos dados recebidos, ocorrendo o mesmo com relacdo ao
assessoramento aos trabalhos desenvolvidos pelo Orgdo da Procuradoria da Mulher, a fim de as
condutas adotadas observarem o sigilo necessario e estarem em consonancia com a legislacao
vigente, incluindo auxilio, suporte técnico, orientacdes, analises e expedicdo de documentos,
dentre outras atividades correlatas, conforme Anexo IV.

Da mesma maneira tem-se a necessidade de designacdo de servidor efetivo
para participacdo no Conselho Deliberativo do RPPS (PREVCHOPIM) e para presidir a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho permanente, tendo em vista esses encargos implicarem a
necessidade de atuacdo de servidor estavel deste Legislativo, incluindo, dentre outras
atividades, a participacdo nas reunides, assessoramento, andlises, apreciacdao de documentos e
votacdo, deliberacdo em processos administrativos e expedicdo de documentos, além de
atividades correlatas, conforme atribuicdes especificadas no Anexo IV.

Destarte, considerando a relevancia e complexidade das atividades, é exigido
nivel superior completo para o desempenho dos encargos, conforme elencados no Anexo IV.
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Cabe frisar que a gratificacdo® pelo desempenho dos encargos especiais é
devida, tendo em vista tratar-se de contraprestacao pecunidria referente as atividades
prestadas, restando fixada de acordo com a complexidade e responsabilidades impostas pelo
encargo adicional e respectivas atividades, sendo a adocao de percentual fixo e previamente
definido o que melhor assegura equidade, proporcionalidade e reconhecimento as funcdes
desempenhadas. Ressaltando, inclusive, por analogia, ser vedado o exercicio gratuito de cargo
publico, nos termos do artigo 22, §42, da Lei Complementar n2 068/2012.

Deste modo e por todo o exposto, vale reforcar que o Projeto de Lei n?
006/2025 atende aos requisitos legais de admissibilidade, uma vez que respeitada a
competéncia de iniciativa e observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria, sendo
devidamente instruido com a estimativa de impacto, nos termos exigidos pela Lei Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, de igual modo, atende aos demais preceitos legais e principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente o da legalidade, do interesse publico, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da eficiéncia e da valorizagdo do trabalho, além do poder de
autorregulamentacdao do Poder Legislativo, razdo pela qual ndo encontra dbices juridicos ou
orgamentdrios para a sua aprovagao.

Diante do exposto, esta Mesa Diretora, assumindo a relevante e desafiadora
atribuicdo de condugdo administrativa da Camara Municipal, resolve apresentar a presente
proposicdo como medida necessdria para regularizacdo e saneamento dos vicios existentes, a
fim de ser devidamente apreciado e deliberado pelos nobres Edis.

Sala de Reunides, 24 de janeiro de 2025.
MESA DIRETORA

Lidia Posso
Presidente
(assinado digitalmente)

Rosani Checelski
12 Secretaria
(assinado digitalmente)

3 Estado do Parand. Tribunal Pleno do Tribunal de Contas. Acérddo n2 3606/2020. Relator, Conselheiro TIAGO ALVAREZ PEDROSO, 26 de
novembro de 2020 — Sessdo Ordindria Virtual n2 14. Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2020/12/pdf/00352382.pdf. Acesso
em 22 de janeiro de 2025.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL: REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO - ANALISTA LEGISLATIVO E CONCESSAO DE
GRATIFICACAO ENCARGOS ESPECIAIS.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emite-se
0 presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Disponibilidade orgamentaria referente ao reajuste dos vencimentos do Cargo
de Provimento Efetivo — Analista Legislativo no &mbito do Poder Legislativo e Concessao de
Gratificag@o pelo exercicio de Encargos Especiais.

ESTIMATIVA DE GASTOS:

DISCRIMINATIVO 2025 2026 2027

Previsdo de aumento Gastos com
pessoal referente Reajuste de | R$31.822,70 | R$35.004,97 | R$ 38.505,47
vencimentos do cargo Analista
Legislativo.

Previsdo de aumento Gastos com

pessoal referente Concessdo de | 106.111,56 116.722,72 128.394,99
Gratificacdo pelo  exercicio de

Encargos Especiais.

JUSTIFICATIVA:

Considerando que atualmente o Poder Legislativo possui uma vaga prevista ao cargo
efetivo de analista legislativo e possui (uma) servidora lotada no cargo, conforme ANEXO | -
QUADRO DE PESSOAL;

Considerando que o ANEXO Ill — TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
CARGOS PUBLICOS fixa o vencimento ao cargo de analista j4 com o reajuste proposto, bem
como prevé os demais vencimentos conforme revisao geral anual realizada pela Lei n® 4.095,
de 23 de janeiro de 2025, determinando a revogacao da Lei n® 3.777/2019 e seus anexos;

Dessa forma, para o presente calculo foi considerado o salario base do cargo em
questao referente ao nivel 5 que atualmente é ocupado pela servidora.
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Considerando ainda, que conforme previsto no projeto de Lei n° 06/2025, ANEXO IV
ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO, bem como, a solicitacdo de estimativa de
impacto orcamentario e financeiro e disponibilidade orgcamentaria, levando em consideracao
a possibilidade de nomeagéo para os encargos dos servidores ocupantes dos cargos publicos
de 40 (quarenta) horas semanais;

Desta forma, para o presente calculo foi considerado o salario base do cargo referente
aos niveis atualmente ocupados pelos servidores lotados junto aos cargos de analista
legislativo, secretario geral e técnico administrativo, ambos cargos de provimento efetivo 40
(quarenta) horas semanais.

Quanto ao indice de pessoal, segue projecao do indice para o exercicio atual e para
0s dois subsequentes:

2025 2026 2027
RCL 132.797.722,67 [ 146.077.494,94 160.685.244,43
GASTOS COM
PESSOAL 2.048.130,99| 2.252.944,09 2.478.238,50
INDICE 1,54% 1,55% 1,56%

Sendo que a referida despesa esta adequada ao Orgcamento-Programa do Exercicio
corrente, conforme Lei de Diretrizes Orcamentarias, com o Plano Plurianual 2022/2025, e na
Lei Orcamentaria Anual do ano de 2025, nao ocorrerd a extrapolagdo do Limite Prudencial
(5,70% da Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal (6% da Receita Corrente Liquida)
previstos e ainda, que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados
fiscais previstas.

Chopinzinho, 24 de janeiro de 2025.

Giliane Teles Forlin Hartmann
Contadora
CRC/PR-076256/0-5
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o reajuste dos vencimentos do
cargo de provimento efetivo — Analista Legislativo em 40%, bem como, a criacdo e concessao
de gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais de 50% sobre os vencimentos dos
servidores, tem adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO do Municipio, com a Lei Orgamentéria Anual — LOA e com o Plano Plurianual - PPA, e
ainda, que a despesa criada ou aumentada nado afetard as metas de resultados fiscais
previstas.

Chopinzinho, 24 de janeiro de 2025.

Lidia Posso
Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PREJULGADO N2 25 — RETIFICADO PELO ACORDAO 3212/21

cadacaso-(Revogado
i. A criacao de cargos de provimento em comissao e funcoes de confianca
demanda a edicao de lei em sentido formal que devera, necessariamente,
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo
a denominacao, o quantitativo de vagas, a remuneracado, os requisitos de
investidura e as respectivas atribuicoes, que deverao ser descritas de forma clara
e objetiva, observada a competéncia de iniciativa em cada caso. (Redacao dada
pelo Acérdao 3212/21)

ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o respectivo
processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio de Resolucao, exceto
quanto a definicao da remuneracdao do cargo ou funcao, dos requisitos de
investidura e das respectivas atribuicoes, que demandam lei em sentido formal
em qualquer hipotese. (Redacao dada pelo Acordao 3212/21)

(Revogado)
iii. Direcao e chefia pressupoem competéncias decisorias e o exercicio do poder
hierarquico em relacao a outros servidores, conforme atribuicoes previstas na lei
em sentido formal que institui os respectivos cargos ou funcoes de confianca; os
cargos de direcao estao relacionados ao nivel estratégico da organizacao,
enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional. (Redacao dada
pelo Acérdao 3212/21)

serem-desenvolvidas.(Revogado)
iv. A funcao de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicoes de
auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relacao de confianca
pessoal com o servidor nhomeado, hipétese em que devera ser observada a
compatibilidade da formacao ou experiéncia profissional com as atividades a
serem desenvolvidas, cabendo a lei em sentido formal a indicacao dos requisitos
de investidura no cargo ou funcao comissionada. (Redacao dada pelo Acérdao
3212/21)
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v. E vedada a criacao de cargos em comissao exclusivamente para o exercicio de
atribuicoes técnicas-operacionais ou burocraticas. (Redacao dada pelo Acérdao
3212/21)

vi.E imperioso o estabelecimento, nas legislacoes municipais e estaduais, dos
casos, condicoes e percentuais minimos para ocupacao, por servidores de
carreira, de cargos em comissao, competindo ao Tribunal de Contas verificar,
em concreto, se a legislacao local atende aos principios da proporcionalidade
e da eficiéncia.

vii. O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissao devera
guardar correlacao com a estrutura administrativa do o6rgao/entidade, com
critérios de razoabilidade sobre a proporcionalidade, incluindo as funcoes e
caracteristicas do 6rgao e suas atividades-fim e atividades-meio;

viii. E vedado(a):

a. A acumulacao de cargos em comissao e funcdoes comissionadas e o
estabelecimento de gratificacao por tempo integral e dedicacao exclusiva a
ocupante de cargo em comissao;

b. A cessao do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgao caso
configurada desvinculacao hierarquica da autoridade nomeante;

c. A remuneracao a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em comissao
e funcoes de confianca;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico para
servidores ocupantes de cargo em comissao.

ix.E garantida a servidora publica gestante detentora de cargo em comissao a
estabilidade provisoria desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos
o parto.

x. As atividades de magistério poderao ser exercidas por servidores
detentores de cargos em comissao desde que demonstrada a compatibilidade
de horario e sem prejuizo do desempenho de suas funcées, devendo ser
aprovada e motivada pela autoridade nomeante.

Orgado Colegiado de Origem: Tribunal Pleno.

Assunto: definicdo de parametros objetivos para se considerar regular o provimento
de cargos em comissao e fungdes de confianca na administracao publica estadual e
municipal.

Relator: Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaraes.
Protocolo: 90189/15
Decisao: Acérdao n°® 3595/17 - Tribunal Pleno e Acérdao 3212/21 — Tribunal Pleno.

Sessao: Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno n? 26 de 10/08/2017 e Sessao
Ordinaria do Tribunal Pleno n? 38 de 24/11/2021.

Publicacéo: DETC n® 1665 de 28/08/2017 e DETC n® 2671 de 30/11/2021.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PREJULGADO Ne 25 — RETIFICADO PELO ACORDAO 3212/21

PROCESSO N°:  90189/15

ASSUNTO: PREJULGADO

ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
RELATOR: CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

ACORDAO N¢ 3595/17 - Tribunal Pleno

EMENTA: Prejulgado. Interpretagdo do inciso V,
do art. 37, da Constituicdo Federal. Aprovagao.
Enunciados.

1. DO RELATORIO

Trata o presente expediente de Prejulgado suscitado pelo Ministério
Publico de Contas e pelo Ministério Publico Estadual objetivando a manifestacao do
Tribunal Pleno acerca da interpretacdo adequada ao preceito normativo do art. 37,
inciso V da Constituicao Federal.

Afirmam os suscitantes que o constituinte consagrou, no inciso Il do
citado art. 71, o controle de legalidade dos atos de admissao de pessoal, deferindo a
jurisdicdo de contas a competéncia de registra-los, com o que se exaure 0 processo
formativo do respectivo ato de admissdo, vindo a aperfeicoa-los. Excepcionou,
entretanto, desse especifico procedimento “as nomeagées para cargo de provimento
em comissdo”, na medida em que as nuances proprias do vinculo precario, fundado
na confiangca da autoridade nomeante e rompivel ad nutum, ndo se coadunam nem

justificariam a movimentacao do Tribunal para sua apreciacao individualizada.

Todavia, ressaltam que tal excecdo ndo tem o condao de afastar o
dever-poder assegurado aos orgaos de controle externo de examinar a legitimidade
do emprego de cargos comissionados, seja mediante a avaliacdo da legalidade da
despesa dai decorrente, seja em face da juridicidade que ha de cercar sua
instituicdo e provimento. Cuida-se, inclusive, de aspecto relacionado a fiscalizagéo
operacional sob encargo dos sistemas de controle, de sorte que posicionamento
diverso conduziria a indevida blindagem dos cargos providos em comissdo aos
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

mecanismos de freios e contrapesos desenhados na ordem juridico-constitucional

vigente.

Lembraram que o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu a
competéncia do Tribunal de Contas de Unidao para analise da legalidade de

nomeacoes em situagao de nepotismo.

Apos transcreverem o inciso V, do art. 37, da CF, aduziram que
apesar da clareza do dispositivo constitucional, muitas vezes se deparam o0S
gestores publicos com incertezas e desvios na sua aplicagdo pratica, o que se
denota nas rotinas de inspe¢do e auditoria promovidas por esta Corte, além dos
mais variados expedientes administrativos submetidos ao crivo deste 6rgao — de
prestacdées de contas anuais a denuncias e representacées. Nio raras sdo as
noticias de incremento de pessoal comissionado, na contramdo da desejavel
profissionalizacdo do servico publico, ou mesmo da utilizagcdo do vinculo precario
para o desempenho de fungbes permanentes e essenciais a continuidade
administrativa, ou ainda — o que é pior — para abrigar correligionarios politicos e

cabos eleitorais, cuja atuagdo ndo se conforma com o interesse publico.

Assegurando que seja sob o viés de orientacdo aos bons gestores,
preocupacdo que esta Corte costumeiramente busca satisfazer, seja no intento de
aprimorar seus instrumentos de fiscalizagdo, municiando o0s segmentos técnico-
instrutivos, o Ministério Publico e os 6rgaos deliberativos com referenciais seguros a
apuracdo de irregularidades e a imposicao das sancées amparadas na ordem
juridica, faz-se necessaria a edicao de prejulgado que fixe, dentre outros pontos
que eventualmente se mostrem oportunos na instrugcdo, propuseram o0s
sequintes referenciais interpretativos quanto a aplicabilidade geral e vinculante, para
as Administragées Estadual e Municipais, da norma constitucional do art. 37, inciso
V:

a) A instituicdo de fungbes de confianca e de cargos em comissédo carece
de especifica previsao legal, em que se estabelecam os requisitos ao seu
exercicio (art. 37, 1) e se fixem as fungbes a serem desempenhadas pelos
seus ocupantes, além dos respectivos padrées remuneratorios (art. 37, X),
sempre as vinculando, em carater transitorio, a autoridade nomeante, o
que inviabiliza a cessdo funcional de tais cargos e fungées entre érgdos da
Administracdo Publica;

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 006/2025 | Anexo: 3_Prejulgado_25_TCEPR.pdf (4/48) 47/280



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

b) Considerando que o dispositivo em analise veicula norma constitucional
de eficacia contida (STF, Segunda Turma, RMS n° 24.287, Rel. Min.
Mauricio Corréa, DJ 1%08/2003) e, ainda, que a organizagdo politico-
administrativa da Republica ampara-se no pacto federativo (art. 18), devem
ser 0s entes municipais e o proprio Estado instados a editar legislacao que
preveja os casos, as condigcbes e 0s percentuais minimos dos cargos
comissionados a serem preenchidos por servidores de carreira;

c) Com vistas a concretizagcdo da moralidade administrativa, deve-se
adotar como critério razoavel a afericao da proporcionalidade entre o total
de servidores comissionados e efetivos o da equivaléncia entre os
respectivos quantitativos, de sorte que 0s vinculos precarios ndo superem
os efetivos (STF, Primeira Turma, RE n° 365368-AgR, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, DJ 29/06/2007; STF, Plenario, ADI n° 4.125, Rel. Min.
Carmen Lucia, DJe 15/02/2011), tendo-se presente que a crescente
demanda pela profissionalizagdo na Administragdo Publica vindica, de
modo inarredavel, a paulatina substituicdo dos vinculos precarios por
efetivos;

d) Dentre as fungées atribuiveis aos cargos em comisséo, excetuam-se as
de natureza técnica e permanente, que devem recair sobre servidores
efetivos (STF, Plenario, ADI n°® 3.706, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ
05/10/2007; STF, Plenario, ADI n°® 3.602, Rel. Min. Joaquim Barbosa, DJe
07/06/2011; STF, Primeira Turma, Al n° 309.399-AgR, Rel. Min. Dias
Toffoli, DJe 23/04/2012), cumprindo ao Tribunal de Contas fixar exegese
justa e alinhada a jurisprudéncia da Suprema Corte quanto a distingao
entre chefia, direcdo e assessoramento, ressaltando-se que a
diferenciagcao entre tais fungbes ndo se restringe a nomenclatura, mas se
caracterizam pelo plexo de atribuicbes legalmente dispensado na
respectiva lei de instituicgdo e efetivamente exercido.

Evidenciando que o objetivo do prejulgado é a garantia de
uniformidade de tratamento quanto ao preceito normativo de regéncia, requereram o

recebimento e processamento do prejulgado.

Em sesséo ordinaria do Tribunal Pleno realizada em 26 de margo de
2015 fui designado Relator do presente expediente (peca 03).

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (Parecer 8863/15 — peca
08), preliminarmente, afirmou vislumbrar na previsdo do inciso V do artigo 37 trés
comandos normativos distintos, cuja eficacia se apresenta com natureza diversa

entre um e outro, ou seja, ora de € eficacia plena, contida ou limitada.

Assegurou que a identificacdo da natureza de cada um desses
comandos tem efeitos distintos quanto a aplicabilidade e eficacia e/ou necessidade
de regulamentacgé&o infraconstitucional. Nesse sentido, o Pleno do Supremo Tribunal
Federal debateu a questao por ocasiao do julgamento do MS 25282/DF.

Transcreveu trechos dos debates.
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Destacou o que entendeu serem os trés comandos basicos:

- As fungbes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo: norma de eficacia plena;

- Os cargos em comissao serao preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei; norma de
eficacia limitada, a depender de lei infraconstitucional para ter eficacia
(aplicabilidade);

- As fungbes de confianga e 0s cargos em comissao destinam-se apenas
as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento: norma de eficacia
contida, cujo alcance pode ser restringido e/ou condicionado pelo
legislador ordinario.

Teceu comentarios acerca da competéncia dos Tribunais de Contas
para apreciar a matéria compartilhando das razées expostas na pecga inaugural
manejada pelo Ministério Publico de Contas (pega 2) no sentido de que compete a
esta Corte de Contas fiscalizar, sob o angulo da legalidade e legitimidade, a
utilizacdo dos cargos comissionados e fungbes de confianca no seio da
administracdo publica, destacando-se o precedente jurisprudencial do Supremo
Tribunal Federal consubstanciado no acordao proferido no MS n° 24020/12.

Destacou a distingdo entre funcbes de confianga e cargos em
comissdo aduzindo que indubitavelmente as funcbes de confianga devem ser
desempenhadas em sua totalidade por servidores efetivos, na propor¢cdo de cem por
cento. Ja os cargos em comissdo serdo exercidos em parte obrigatoriamente por
servidores de carreira e em outra parte poderdo ser ocupados por pessoas
estranhas ao quadro permanente da administracdo, na propor¢do indicada na

legislag&o do respectivo ente.

Colocadas tais premissas, chegamos a duas conclusées: por um
lado, as fungdes de confianga e os cargos em comissdo tem lugar em situacbes
distintas, conforme a natureza das atividades; de outra banda, a definicdo dos
casos, condicées e percentuais minimos por meio de lei, destinados aos servidores
de carreira, aplica-se apenas aos cargos em comissdo, vez que as fungbes de

confianga s&o destinadas, exclusivamente, aos servidores efetivos.

Salientou que para certos 6rgaos publicos teriam lugar, apenas as
fungbes de confianga de direcdo, chefia e assessoramento; para outros, apenas 0s
cargos em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento; e, em algumas hipdteses

ambos.
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Evidenciando trechos doutrinarios e precedente do Supremo

Tribunal Federal buscou diferenciar direcao, chefia e assessoramento.

Realcou a distincdo entre chefia e direcao realmente ndo possui
grande relevancia pratica. Nos dois casos, presume-se que o diretor, o chefe, o
gerente, eftc., estejam em posicao de comando de algum 6rgéo e/ou no exercicio do

poder hierarquico em relacdo a outros servidores.

Ja na funcdo de assessoramento, obviamente, o assessor deve
possuir um conhecimento especializado em determinada area e que de alguma

forma seja necessario ao bom desenvolvimento das atribuicbes do assessorado.

Enfatizou a necessidade de que os cargos em comissao e as
fungbes comissionadas sejam criados por lei em sentido formal que deverd tratar
das atribui¢es do cargo, remuneracao, requisitos para investidura, quantitativo entre

outros.

Tratou acerca da proporcionalidade dos cargos em comissao
aduzindo que é possivel estabelecer duas premissas basicas para aferir a
compatibilidade entre o numero de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
qual seja: primeiro, jamais o numero de cargos e vagas em comissao pode superar o
quantitativo de efetivos; sequndo, a adequada proporcionalidade de cargos em
comisséo relativamente aos efetivos passa pela compatibilidade das atribuicées
daqueles em relagdo as fungées de diregcao, chefia e assessoramento.

Com relacdo a previsdao legislativa dos casos, condicbes e
percentuais dos cargos em comissao destinados aos servidores de carreira destacou
que esta Corte podera estabelecer prazos para a adogao de providéncias no sentido
de dar cumprimento a norma constitucional quando da atuagdo nos casos concretos
sob fiscalizagdo (inspegbes, auditorias, admissées, etc.). Além disso, uma vez
editada a legislacdo, cabe ao tribunal, na analise do caso concreto, verificar a
adequacdo da mesma ao sistema juridico patrio em face dos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Como ultimo tépico, analisou a cessao de servidores ocupantes de
cargos em comissao, concluindo pela sua total impossibilidade.

Diante do exposto opinou:
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I. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianca demanda a edicdo de lei em sentido formal prevendo as
denominacgées, atribuigbes, requisitos de investidura, quantitativo de vagas
e remuneragdo, observada a iniciativa privativa em cada caso — o Poder
Legislativo, dependendo da previsGdo normativa sobre o respectivo
processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio de Resolugéo,
exceto em relacdo a definicdo da remuneracdo que demanda lei em
sentido formal;

Il. Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes de confianga
destinam-se, exclusivamente, as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento. Direcdo e chefia pressupde a posicdo de comando em
relacdo a algum O6rgao publico (setor, unidade, area, departamento,
divisdo, grupamento, turma, se¢do, equipe, contingente, colegiado) e/ou o
exercicio do poder hierarquico em relagdo a outros servidores, desde que
expressamente previstos e precisamente identificados em ato normativo,; a
funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicbes de
aconselhamento técnico especializado em determinada area e que de
alguma forma seja necessario ao bom desenvolvimento das atribuicées do
assessorado;

lll. O provimento dos cargos em comissdo, mediante nomeagdo, e a
designacdo dos servidores para exercer fungbes de confianca deve
observar os requisitos de ingresso previstos na legislacdo, especialmente a
formagdo académico profissional compativel com as atribuigbes,
ressalvada a nomeacdo de agentes politicos (Secretarios Estaduais e
Municipais);

IV. E vedada a criacdo de cargos de provimento em comissdo com
atribuicbes tipicas de cargos de provimento efetivo, ou seja, que trate de
atividades de natureza operacional, administrativa, técnica ou cientifica de
carater perene no ambito do respetivo poder, dérgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta;

V. As atribuicbes de diregcdo, chefia e assessoramento, quando
diretamente ligadas as atividades permanentes da administracdo publica,
em que presente a necessidade do elemento confiangca pessoal do
administrador em relacdo ao servidor, deverdo ser exercidas por
servidores de provimento efetivo mediante a designacdo para exercer
funcdo de confianga;

VI. Os cargos em comissao destinam-se as atribuicbes de direcdo, chefia
e assessoramento relacionadas as atividades de gestdo politico-
administrativa empregadas pelo governante, ndo caracterizem fungdo de
confianga;

VIl. O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissdo
devera guardar correlaggdo com a estrutura administrativa do
orgao/entidade, vedado, em qualquer caso, exceder o numero de
servidores efetivos em atividade;
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VIll. E vedada a cesséo de servidores ocupantes de cargos de provimento
em comiss&o.

O Ministério Publico de Contas (Parecer 3242/16 — peca 09) reiterou
a relevancia da andlise do tema afirmando que esta devera ser feita embasada em
sdlidas referéncias jurisprudenciais, de modo a assegurar a efetividade dos preceitos
constitucionais sem avangar para além dos limites objetivos da competéncia de
controle externo atribuido a este orgéo julgador.

Dos itens tratados pela Diretoria de Controle de Atos de Pessoal

pontuou trés ressalvas — itens IV, V e VI.

Quanto ao enunciado IV proposto dela DICAP salientou que é
extremamente genérico (‘cargos em comissdo ndo podem ser destinados a
atribuicbes técnicas”), quando o proprio opinativo reconhece uma exceg¢do a essa
regra geral. Tal constatacdo né&o invalida o raciocinio vertido no parecer técnico, mas
suscita, ao menos, a revisdo do enunciado, o qual devera consignar a possibilidade,

sempre justificada e passivel de controle, de criacdo de cargos de assessoramento

dotados de atribuicdo técnica, quando tal atividade exigir vinculo de confianga entre

0 servidor e o superior imediato.

Frisou que tanto o enunciado V quanto o enunciado VI propostos
pela DICAP carecem de respaldo constitucional ou legal.

Reforcou que ndo se mostra viavel do ponto de vista tedrico-juridico
a distingdo entre cargo em comissao e fungdo de confianga, devendo a Corte limitar-
se a reconhecer o que ja é fixado pela propria Constituicdo de maneira literal, ou
seja, que ambos se destinam a atividades de direcdo, chefia e assessoramento, e
que as fungbes de confianca destinam-se exclusivamente a servidores efetivos. O
regime juridico especifico de cada um deles permanece reservado ao espago da
conformacgéo legislativa, desde que observados os demais parametros definidos
neste Prejulgado.

Os demais enunciados propostos pela Diretoria de Controle de Atos
de Pessoal foram referendados pelo Ministério Publico de Contas, porém, com
algumas sugestdes de alteragcéo na redacao, bem como foram propostos novos itens
pelo Parquet de Contas: (1) a criacao de cargo em comissao e fungao de confianca
sera idénea se as atribuicbes do posto exigirem, para seu adequado desempenho,
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relagcdo de confianga entre o superior imediato e o ocupante do cargo ou fungdo; (2)
€ possivel a criaggdo de cargo em comissdo e fungdo comissionada de
assessoramento com atribuicées técnicas, desde que envolva a realizacdo de
atividades complexas e com grau de responsabilidade; (3) € vedado o
estabelecimento de gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva para
ocupantes de cargo em comissao; (4) € vedado o estabelecimento de porcentagem
irrisoria de cargos em comissdo a serem ocupados obrigatoriamente por servidores

efetivos.

Com relacao ao primeiro item assegurou que o vinculo de confianca
entre o superior hierarquico e o servidor (comissionado ou detentor de funcio) é
elemento central e caracterizador das atividades de dire¢do e chefia aptas a ensejar
a criacdo de cargo em comissao ou fungdo de confianga o que reforca a tese de que
€ vedada a criacdo de cargos em comissdo ou fungbes comissionadas meramente
técnicas ou burocraticas. Em verdade, os detentores de cargos em comissdo e
fungbes comissionadas s&o auxiliares da autoridade a que se subordinam na
execucao das diretrizes de planejamento estratégico fixadas para o orgdo ou ente.

Ressaltou ainda que ndo se vislumbra razoavel fixar neste
expediente hermenéutico as hipoteses de criacdo de cargo em comissdo e as de
criagdo de funcdo de confianca. Isso dependera das peculiaridades de cada drgao
ou ente da administragdo publica, materializadas na respectiva legislagdo de
regéncia, sempre subordinada ao regramento constitucional da matéria,
notadamente a previsdo de atribuicao de fungcdo de confianca exclusivamente a
servidores efetivos e a reserva de porcentagem de cargos em comissdo para
provimento exclusivo por servidores efetivos. Ainda, a lei criadora devera fixar a
nomenclatura dos postos, as atribuicbes, 0s requisitos de investidura e a
remuneragao dos cargos e fungbes, o que viabilizara o exercicio do controle externo

por esta Corte.

No que tange a segunda proposicao aduziu que € possivel a criagdo
de cargo em comissdo e funcdo comissionada de assessoramento com atribuicées
técnicas, desde que envolva a realizacao de atividades complexas e com grau de
responsabilidade, que demandem vinculo de confianga entre o assessor e seu

superior imediato. A regra, como ja mencionado, € que as atribuicbes inerentes a
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cargos comissionados e fungdes de confianca sejam relacionadas a direcdao ou
chefia de orgdos publicos. Contudo, existem atribuigcbes técnicas que devem ser
exercidas por servidor de confianga do superior imediato, seja em razdo do grau de
complexidade das atribuicbes, seja em razdo do nivel de confidencialidade exigido
para o posto.

No item trés destaca ser vedado o estabelecimento de gratificagcdo
por tempo integral e dedicagdo exclusiva para ocupantes de cargos em comissdo. A
questao ja se encontra pacificada no TCE/PR por meio do Acdrdao n° 1072/06 —
Tribunal Pleno, proferido no a&mbito da Consulta n® 199472/05. Como a deliberagdo
atingiu o quorum previsto no art. 115 da Lei Complementar n® 113/2005, a deciséo

adquiriu forca normativa na matéria, consoante previsao do art. 41 da LOTC/PR.

A proposta constante no item quatro veda o estabelecimento de
porcentagem irrisGria de cargos em comissdo a serem ocupados obrigatoriamente
por servidores efetivos. A Constituicdo, em seu art. 37, V, estabelece que os cargos
em comissao serdo “preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos previstos em lei”. A despeito de a norma ter sua eficacia
subordinada a edicdo de lei em sentido formal (motivo pelo qual a norma
constitucional é classificada, de acordo com a concepcao de José Afonso da Silva,
como norma de eficacia contida), o STF ja se manifestou reconhecendo a
necessidade de que o percentual a ser fixado deve ser razoavel, vedando, assim, a
possibilidade de pardmetros irrisérios, destinados apenas ao cumprimento da
formalidade constitucional.

Por fim, a titulo de colaboragéo informa que anexou a manifestacéo
0s enunciados aprovados pelo Grupo de Trabalho de Procuradores e Promotores de
Justica do Foro Central e Regido Metropolitana de Curitiba com atribuicbes na area
do patriménio publico, gentilmente fornecidos pelo Centro de Apoio Operacional das
Promotorias de Justica de Protecdo ao Patriménio Publico.

Com isso opinou pela aprovacao dos seguintes enunciados:

1) A criagcdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga
demanda a edigdo de lei em sentido formal que necessariamente fixe as
denominacoées, atribuicbes, requisitos de investidura, quantitativo de vagas
e remuneragdo, observada a competéncia de iniciativa em cada caso — o
Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o respectivo
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processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio de Resolugéo,
exceto quanto a definicdo da remuneragdo do cargo ou fungdo, que carece
de lei em sentido formal em qualquer hipotese (proposta da DICAP, com
alteracoes de redacao);

2) Os cargos de provimento em comissdo e as fungbées de confianca
destinam-se, exclusivamente, as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento. Direcdo e chefia pressupbem posicdo de comando de
algum O6rgdo publico (setor, unidade, area, departamento, diviséo,
grupamento, turma, segdo, equipe, contingente, colegiado) e/ou o exercicio
do poder hierarquico em relacdo a outros servidores, nos termos previstos
em ato normativo; a fungcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio
de atribuicbes de aconselhamento técnico especializado em determinada
area e que de alguma forma seja necessario ao bom desenvolvimento das
atribuicbes do assessorado (proposta da DICAP, com alteragcbes de

redacéo);

3) A criagcao de cargo em comissao e fungdo de confianca sera idbénea se as
atribuicées do posto exigirem, para seu adequado desempenho, relagdo de
confianga entre o superior imediato e o servidor, razdo pela qual é
descabida essa modalidade de provimento para o exercicio de atividades
estritamente vinculadas ou técnico-burocraticas;

4) E admissivel a criacdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
assessoramento com atribuicées técnicas, desde que envolva o exercicio
de atribuicbes complexas com significativo grau de responsabilidade e que
exija vinculo de confianca entre o superior imediato e o servidor
(assessoramento qualificado), sendo indispensavel, nessa hipotese, que a
lei de criagdo estabeleca a formagdo técnica necessaria para o
desempenho do cargo ou funcdo de assessoramento;

5) O provimento dos cargos em comissdo, mediante nomeacdo, e a
designacdo dos servidores para exercer fungbes de confiangca, deve
observar os requisitos de ingresso previstos na legislacdo, especialmente a
formacdo académico-profissional compativel com as atribuigoes,
ressalvada a nomeacgdo de agentes politicos (Secretarios Estaduais e
Municipais) (proposta da DICAP);

6) O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissdo devera
guardar correlacdo com a estrutura administrativa do drgao/entidade,
vedado, em qualquer caso, exceder o numero de servidores efetivos em
atividade (proposta da DICAP);

7) E vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ou de fungéo de confianga (proposta da DICAP, com alteracdes

de redacdo);
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8) E vedado o estabelecimento de gratificagdo por tempo integral e dedicacdo
exclusiva para ocupantes de cargo em comissao,

9) E imperioso o estabelecimento, nas legislagdes municipais e estadual, dos
casos, condigcbes e percentuais minimos para ocupacao, por servidores de
carreira, de cargos em comisséo e fungdes de confiangca, competindo ao
Tribunal de Contas verificar, em concreto, se a legislagdo local atende ao
principio da proporcionalidade.

10) E vedado o estabelecimento de porcentagem irriséria de cargos em
comissdo a serem ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos,
cabendo ao Tribunal de Contas verificar, em concreto, se a legislagdo local
respeita o principio da proporcionalidade.

2. DA FUNDAMENTACAO'

Reconhecendo tratar-se de matéria efetivamente relevante e que
deve ser abordada de forma cautelosa, uma vez que a decisdo desse Prejulgado
deve estar restrita aos objetivos de tal incidente processual, entendo necessario que

seja destacada, de forma preliminar, a limitagdo dessa deciséo.

Assim sendo, destaque-se preliminarmente que segundo o

Dicionéario Juridico Brasileiro?, Prejulgado significa:

Prejulgado — S.m. Decisdo preliminar tomada pelas
camaras de um tribunal para o estudo e boa
interpretacdo ou solucdo normativa sobre determinado
ponto de direito, para que possam dar uma
interpretacdo uniforme sobre 0 mesmo. Apds o acordo
interpretativo sobre o ponto normativo visando a
uniformidade da jurisprudéncia, sera este, submetido a
um consenso definitivo pelo érgdo competente (CPC,
arts. 476 a 479).

Observagao: Os prejulgados ja, desde ha muito tempo,
sdo componentes rotineiros do DTrab, baseado na
prescricdo do art. 902 do CLT, quando diz: “E facultado
ao TST estabelecer prejulgados, na forma que
prescreve seu Regimento Interno.” (sem grifos no
original)

Para Leib SOIBELMANS?, prejulgado é:

" Responsavel Técnico: Samara Xavier de Alencar Lima (TC 51.934-0)

2 SANTOS, Washington dos. Dicionario juridico brasileiro. Belo Horizonte: Del Rey, 2001. p. 191.

3 SOIBELMAN, Leib. Enciclopédia do advogado. Rio de Janeiro: 1981. p. 284.
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Prejulgado. (dir, prc.) A requerimento de quaisquer de
seus juizes, a Camara ou turma julgadora podera
promover o pronunciamento prévio das Camaras
Reunidas sobre a interpretacdo de qualquer norma
juridica, se reconhecer que sobre ela ocorre, ou pode
ocorrer, divergéncia de interpretacao entre as Camaras
ou turmas. (V. de Prc. Civil). O prejulgado tem carater
preventivo e se considera mais uma medida
administrativa que propriamente um recurso. (sem grifos
no original)

Nesse mesmo sentido foi delineado o Prejulgado nesta Corte de
Contas que possui seu conteudo insculpido nos art. 79, da Lei Complementar
Estadual n° 113/05 (Lei Orgéanica) e art. 410, do Regimento Interno, ambos com
redacao semelhante:

Por iniciativa do Presidente do Tribunal de Contas, a
requerimento do Relator ou do Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, podera o
Tribunal Pleno pronunciar-se sobre a interpretacdo de
qualquer norma _juridica ou procedimento da
administracdo, reconhecendo a importancia da matéria
de direito e de sua aplicabilidade de forma geral e
vinculante até que o prejulgado venha a ser reformado
na forma prevista em Regimento Interno. (sem grifos no
original)

Com isso, pretende-se demonstrar que o intuito de trazer tal
demanda a julgamento do Plenario desta Casa € de, primeiro antecipar-se,
interpretando as normas preventivamente, uniformizando o entendimento sobre o
tema e, como segundo aspecto, limitando-se a nortear as manifestacdes
administrativas desta Corte, na analise dos casos concretos, para que trilhem num

mesmo sentido, evitando que situagdes semelhantes tenham julgamentos diferentes.
Quanto ao mérito temos:

A Constituicao Federal de 1988, apesar das varias emendas que
sofreu, continua a expressamente mencionar no inciso Il do art. 37 que a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico,
ressalvando as homeacoes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, estabelecendo ainda, no art. 37, inciso V, que: “as
funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira
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nos casos, condicées e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento”, tema objeto do presente

Prejulgado.

O tema central desse Prejulgado € inquietador no ambito da
administragédo publica.

Esses cargos em comissao, também denominados de cargos de
confianga, muitas vezes tachados de indecorosos e que dariam causa ao inchago da
maquina administrativa, visam, contudo, em Ultima analise, a resguardar a
moralidade administrativa quando permite ao bom administrador, a livre nomeagao
de pessoas de sua confianca para exercerem a funcdo publica administrativa de
forma eficiente e util a administragdo publica®.

Por serem cargos publicos devem ser criados e extintos por lei®
conforme preceitua a Constituicdo Federal. A criacdo destes cargos além de estar
adstrita a lei especifica cinge-se também a real necessidade de sua existéncia, a fim
de propiciar a qualidade do servigo publico e a estabilidade politico-administrativa do
Poder Publicob, flexibilizando a prépria maquina administrativa.

O condicionamento da criagao destes cargos a lei especifica visa a
possibilitar um controle mais efetivo e eficiente sobre os cargos comissionados, a fim

de evitar abusos.

Dessa forma, a lei que cria cargos acaba por prever um Quadro
funcional do 6rgao. Esse quadro comporta tanto os cargos de carreira, que sao
divididos em classes, quanto os cargos isolados.

Com relagéo a essa divisdao ensina CARVALHO FILHO:

4 MUSETTI, Rodrigo Andreotti. O nepotismo legal e moral nos cargos em comissdo da administracdo
publica. Revista de Direitos Difusos, [S.l], v. 10, p. 1355-1363, p. 1362, dez. 2001 apud XAVIER,
Samara. Cargo em comissdo: uma abordagem histérica e contemporanea do provimento de confianca
na Administracdo Publica. Forum Administrativo - Direito Publico - FADM, Belo Horizonte, n. 90, ano
8 ago. 2008. Disponivel em:
<http://www.editoraforum.com.br/sist/conteudo/lista_conteudo.asp?FIDT_CONTEUDO=54485>. Acesso
em: 02 set. 2008.

5 CF, art. 48, X; tendo como excegao a vacancia de fungdes ou cargos que possibilita a sua extingao por
Decreto — CF, art. 84, VI, ‘b’

6 OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Servidores publicos. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p. 18 apud Id.
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Uma primeira classificagdo leva em consideragcao a situagcao dos cargos
diante do quadro funcional. Sob esse aspecto, dividem-se em cargos de
carreira e cargos isolados. Os primeiros permitem a progressao funcional
dos servidores através de diversas classes até chegar a classe mais
elevada. Os cargos isolados, ao contrario, tém natureza estanque e
inviabilizam a progressdo.’

Tal classificacdo ganha importancia considerando o texto do inciso

V, do art. 37, objetivo primordial destes autos.

Assim, tem-se por cargo de carreira aqueles cargos que admitem
elevacdo funcional na mesma ocupacado, geralmente compostos por cargos de
provimento efetivo; ja os cargos de provimento em comisséo sao tidos como cargos

isolados como veremos abaixo.

José CRETELLA JUNIOR define os cargos em comissdo como:

Comissao é o vocabulo empregado na expressado “cargo em comissao’,
designando, o conjunto, cargo isolado que a lei manda prover livremente,
considerando seu ocupante demissivel ad nutum. Trata-se de expressao
eliptica, correspondente a expressao plena cargo de provimento em
comissao, atributo esse — “em comissdo” -, que nao se refere a
continuidade ou precariedade do cargo, j& que os cargos publicos séo
todos permanentes, regra geral, até que sejam extintos. (...) Precaria,
pois, é a nomeacéao, o provimento. Nao o cargo. [grifos do autor] 8

Esses cargos em comissao podem ser providos por pessoas ligadas
a Administracao Publica por um cargo efetivo assim como podem ser ocupados por

pessoas estranhas a ela.

Buscando diferenciar cargo em comissédo de funcdo comissionada
Carlos Valder do NASCIMENTO afirma:

Tem sido flagrante a confusdo que se estabeleceu entre o cargo em
comissao e funcao comissionada. Sdo coisas absolutamente distintas.
Na verdade, o cargo em comissdo é de provimento isolado e previsto em
lei, demanda fiducia para o exercicio. E a fun¢gdo comissionada néo € outra

7 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 634.

8 COMISSAO. In: DICIONARIO de direito administrativo 4.ed. rev. e aument.: Rio de Janeiro: Forense,
1998, p. 109-110.
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coisa sendao desempenho de atividade técnica, pela qual é atribuido valor
adicional. [grifos do autor] ®

Na mesma linha trilha o posicionamento de Marcal JUSTEN FILHO:

Cabe uma diferenciagao entre duas figuras juridicas proximas. O cargo em
comissao nao se confunde com a chamada “fungcdo de confianga”, que
consiste na assuncdo de atribuicbes diferenciadas e de maior
responsabilidade por parte do ocupante de um cargo de provimento
efetivo, ao que corresponde o pagamento de uma remuneragéo adicional.
[grifos do autor] 1°

Acrescenta ainda que a funcao de confianga nada mais é do que
uma ampliagdo das atribuicbes e responsabilidades de um cargo de provimento

efetivo, mediante uma gratificagdo pecuniaria.

O vetusto Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana - Lei
6.174/1970, ainda em vigor, prevé que 0s cargos em comissdo se destinam a
atender encargos de direcao, de chefia, de consulta ou de assessoramento, sendo
providos através de livre escolha dentre pessoas que reunam as condicbes
necessarias a investidura no servigo publico e competéncia profissional, podendo a
sua escolha recair ou ndo em funcionario do Estado e, delega para leis proprias ou
regulamentos dos respectivos 6rgaos, as atribuicées e responsabilidades dos cargos

em comissao’?.

9 NASCIMENTO, Carlos Valder do. Fungédo comisssionada: cargo de confianga? Revista dos Tribunais,
Séo Paulo, v. 628, p. 40-47, fev./88. p. 44.

10 JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 594.

"id.
12 SECAO I
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender encargos de direcao, de chefia,
de consulta ou de assessoramento.

§ 12 Os cargos de que trata éste artigo sdo providos através de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, por pessoas que relinam as condigbes necessarias a investidura no servigo publico e
competéncia profissional.

§ 2° A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo poderd recair, ou ndo, em funcionarios do
Estado.

§ 3° No caso de recair a escolha em funcionario de 6rgdo publico ndo subordinado ao Govérno
Estadual, o ato de nomeacgéo sera precedido da necessaria autorizacdo da autoridade competente.
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7

De igual forma, estabelece que a fungéo gratificada'® é vantagem
acessoria ao vencimento do funcionario sendo atribuida pelo exercicio de encargos
de chefia, assessoramento, secretariado e outros para cujo desempenho nao se
justifiqgue a criacdo de cargo em comissao.

Quer dizer, os dois institutos ndo se confundem. A funcéo gratificada
s6 pode ser concedida a servidor pertencente ao quadro efetivo da Administracao
Publica. Ja o cargo em comissao pode ser preenchido por pessoas estranhas a
administragdo ou, por pessoas que integram carreiras no ambito publico e, em todos
0s casos, podera haver destituicdo do cargo ou funcdo quando rompido o vinculo de

confianga que rege a relacgao.

§ 4°. Sempre que o interésse da Administracao o exigir, o Chefe do Poder Executivo podera dispensar
0s requisitos relativos a habilitagcao profissional legalmente indicada em cada caso, salvo quando por lei
for exigida habilitagdo de nivel técnico-cientifico.

§ 5% A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do funcionario do cargo
efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo legal comprovada.

Art. 13. As atribuicoes e responsabilidades dos cargos em comissdo séo definidas nas leis proprias ou
nos regulamentos das respectivas reparticdes.

13 CAPITULO Il
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 15. A funcdo gratificada é vantagem acesséria ao vencimento do funcionario, ndo constitui
emprégo e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros
para cujo desempenho nao se justifique que a criagcdo de cargo em comissao.

§ 12 Desde que haja recursos orgcamentarios para ésse fim, o Poder Executivo podera criar fungdes
gratificadas, para atribuicbes previstas em regulamento proprio, onde se estabelecera a competéncia
para designar os servidores para exercé-las.

§ 2°. A dispensa da fungéo gratificada cabe a autoridade competente para a respectiva designacao.

§ 3% A designacdo para funcado gratificada vigora a partir da data da publicacdo do respectivo ato,
competindo a autoridade a que se subordinara o funcionario designado dar-lhe exercicio imediato.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo Estadual é a autoridade competente para regulamentar e classificar
as fungbes gratificadas, com base, entre outros, nos principios de hierarquia funcional, analogia das
funcdes, importancia, vulto e complexidade das respectivas atribuigdes.

§ 1°. Na regulamentacdo determinar-se-a a correlacao fundamental entre as atribuigbes do cargo efetivo
e as da funcgdo gratificada, para cujo exercicio fér designado o funcionario.

§ 2° Sempre que o interésse publico o exigir, o0 Chefe do Poder Executivo podera dispensar, em cada
caso e temporariamente, a correlacao a que alude o paragrafo anterior.

Art. 17. As gratificagbes de fungéo tém os valores fixados em lei.
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Todavia, lembremos que tanto a funcao gratificada quanto os cargos
em comissdao deverdo ser criados com as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento e que, este ultimos deverdo ser preenchidos de forma a manter

uma proporcionalidade, um equilibrio quando de suas ocupacdes por servidores ja

bY by

pertencentes a carreiras do poder publico e por pessoas estranhas a elas com
fundamento na confianga estabelecida entre chefe e subordinado e na aptidao para
o desempenho satisfatério das fungdes a serem exercidas.

Sobre o assunto, Carmen Lucia Antunes ROCHA busca traduzir o

que seria essa confianca.

... A confianca havera de ser considerada em relacdo as condicdes de
qualificacdo pessoal e a vinculacao do agente escolhido com a fungcao a
ser desempenhada. Nao € possivel, juridicamente, tomar como mera
fungcédo, sem o correspondente no quadro administrativo, um conjunto de
atribuigcbes que deve ser instituido como inerente a um cargo publico. Nem
se ha de considerar de confianga o que precisa ser tratado e provido
segundo exigéncias e critérios profissionais insuperaveis. Nem se ha de
considerar de confianca pessoal condicbes personalissimas do agente
eleito, como parentesco etc., pois tanto caracterizaria mero nepotismo,
proibido constitucional e infraconstitucionalmente, o que vem sendo
cumprido, alids, com rigor pelo Poder Judiciario. '

Porém, embora o elemento confianca seja inerente ao cargo,
concorda-se com Reinaldo Moreira BRUNO e Manolo DEL OLMO quando afirmam

que:

Nao se pode interpretar a expressao “livre nomeacado” como nomeagao
que ndao comporte um controle finalistico; uma nomeacao baseada em uma
escolha imune aos demais principios vetoriais da Administracao Publica;
uma nomeacao de agente que ndo possua qualidades que guardem nexo
com as necessidades da Administragdo em um dado cargo comissionado
ou funcéo de confianga.'

Por oportuno, destaque-se que ambos - 0s cargos em comissao e as
funcOes gratificadas — devem ser criados por lei observada a iniciativa privativa em
cada caso.

4 ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Principios constitucionais dos servidores publicos. Sao Paulo:
Saraiva, 1999. p. 177.

5 BRUNO, Reinaldo Moreira e DEL OLMO, Manolo. Servidor publico: doutrina e jurisprudéncia. Belo
Horizonte: Del Rey, 2006. p. 46.
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Acerca do tema, ensina Marcal JUSTEN FILHO:

Em primeiro lugar, a Constituicdo nao atribui a lei infraconstitucional
autonomia para instituir cargos em comissao quando bem o entender.
Como regra, os cargos em comissdo sao destinados ‘apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento’. Logo, é inconstitucional
criar cargo em comissao para outro tipo de competéncia que nao essas
acima referidas, tal com infringe a Constituicdo dar ao ocupante do cargo
em comissdo atribuicdes diversas. '®

Diferente nao é a licdo de Régis Fernandes de OLIVEIRA:

Logo, a lei que cria os cargos em comissdao devera relaciona-los, com
pressuposto de que sejam providos em decorréncia do vinculo de fiddcia,
s6 que, o mesmo texto, deve mencionar quais cargos serao providos por
servidores de carreira. A saber, a maioria deles sera de livre nomeacao e
exoneracgao, persistente o elo de confianca; outra parte, que a lei definira,
fixando os casos, condi¢des e percentuais que serdo preenchidos, também
persistente o vinculo fiducidrio, mas escolhidos seus ocupantes dentre
funcionarios de carreira. '’

O Supremo Tribunal Federal ja se manifestou afirmando que a
norma contida no inciso V, do art. 37, da CF é de eficacia contida'® que, nas
palavras de José Afonso da SILVA, significa que serdo sempre de aplicabilidade
direta e imediata, caso em que a previsdo de lei ndo significa que desta dependem
sua eficacia e aplicabilidade, visto que tal lei ndo se destina a integrar-lhes a eficacia
(que ja tém amplamente), mas visa restringir-lhes a plenitude desta, regulando os
direitos subjetivos que delas decorrem para os individuos ou grupos. Enquanto o
legislador, neste caso, ndo produzir a normatividade restritiva, sua eficacia sera

plena’®,

Logo, tem-se que a norma contida no inciso V, do art. 37 encontra-
se plenamente aplicavel e eficaz até que sobrevenha lei que a restrinja dispondo
sobre os casos, as condicbes e os percentuais minimos de cargos a serem

preenchidos por servidores de carreira.

16 JUSTEN FILHO, op. cit., p. 593.
17 OLIVEIRA, op. cit., p. 20-21.

8 “Cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos. A norma inscrita no art. 37, V, da
Carta da Republica é de eficacia contida, pendente de regulamentagao por lei ordinaria.” (RMS 24.287,
Rel. Min. Mauricio Corréa, julgamento em 26-11-2002, Segunda Turma, DJ de 12-8-2003.)

19 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 26. ed. rev. e atual. nos termos da
Reforma Constitucional, até a Emenda Constitucional n. 48, de 10.08.2005. Sao Paulo: Malheiros, 2006.
p. 267.
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Por ora, ressalta-se apenas que a correlacdo entre o numero de
cargos em comissdo e o0 numero de cargos efetivos deve guardar uma
proporcionalidade que permita que o 6érgao consiga desempenhar suas fungées com

mais servidores permanentes que temporarios.

Nesse sentido ha manifestagdo da Suprema Corte:

“Cabe ao Poder Judiciario verificar a regularidade dos atos normativos e de
administragdo do Poder Publico em relacdo as causas, aos motivos e a
finalidade que os ensejam. Pelo principio da proporcionalidade, ha que ser
guardada correlagé@o entre o0 nimero de cargos efetivos e em comisséo, de
maneira que exista estrutura para atuacao do Poder Legislativo local.” (RE
365.368-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em
22-5-2007, Primeira Turma, DJ de 29-6-2007.) No mesmo sentido: ADI
4.125, Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em 10-6-2010, Plenario, DJE
de 15-2-2011.

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSAO
“CARGOS EM COMISSAO” CONSTANTE DO CAPUT DO ART. 5%, DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 52 E DO CAPUT DO ART. 6% DAS
TABELAS Il E 11l DO ANEXO Il E DAS TABELAS |, Il E Il DO ANEXO Il A
LEl N. 1.950/08; E DAS EXPRESSOES “ATRIBUICOES’,
“DENOMINACOES” E “ESPECIFICACOES” DE CARGOS CONTIDAS NO
ART. 8° DA LEI N. 1.950/2008. CRIACAO DE MILHARES DE CARGOS
EM COMISSAO. DESCUMPRIMENTO DOS ARTS. 37, INC. Il E V, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA E DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. 1. A legislagdo brasileira ndo admite
desisténcia de acdo direta de inconstitucionalidade (art. 5° da Lei n.
9.868/99). Principio da Indisponibilidade. Precedentes. 2. A auséncia de
aditamento da inicial noticiando as altera¢gdes promovidas pelas Leis
tocantinenses ns. 2.142/2009 e 2.145/2009 n&o importa em prejuizo da
Agdo, pela auséncia de comprometimento da esséncia das normas
impugnadas. 3. O numero de cargos efetivos (providos e vagos)
existentes nos quadros do Poder Executivo tocantinense e o de
cargos de provimento em comissao criados pela Lei n. 1.950/2008
evidencia a inobservancia do principio da proporcionalidade. 4. A
obrigatoriedade de concurso publico, com as excec¢des constitucionais, é
instrumento de efetivacdo dos principios da igualdade, da impessoalidade
e da moralidade administrativa, garantidores do acesso aos cargos
publicos aos cidadaos. A ndo submissdo ao concurso publico fez-se regra
no Estado do Tocantins: afronta ao art. 37, inc. Il, da Constituicdo da
Republica. Precedentes. 5. A criacao de 28.177 cargos, sendo 79 de
natureza especial e 28.098 em comissao, nao tem respaldo no
principio da moralidade administrativa, pressuposto de legitimacao e
validade constitucional dos atos estatais. 6. A criacao de cargos em
comissao para o exercicio de atribuicoes técnicas e operacionais, que
dispensam a confianca pessoal da autoridade publica no servidor
nomeado, contraria o art. 37, inc. V, da Constituicao da Republica.
Precedentes. 7. A delegacao de poderes ao Governador para,
mediante decreto, dispor sobre “as competéncias, as atribuicoes, as
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denominacoes das unidades setoriais e as especificacoes dos
cargos, bem como a organizacao e reorganizacao administrativa do
Estado”, é inconstitucional porque permite, em ultima anadlise, sejam
criados novos cargos sem a aprovacao de lei. 8. Acdo julgada
procedente, para declarar a inconstitucionalidade do art. 5° caput, e
paragrafo Unico; art. 6%; das Tabelas Il e lll do Anexo Il e das Tabelas |, Il e
Il do Anexo lll; e das expressbes “atribuicbes”, “denominacdes” e
“especificagdes” de cargos contidas no art. 8% da Lei n. 1.950/2008. 9.
Definicdo do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data de
julgamento da presente acao direta de inconstitucionalidade, para que o
Estado fagca a substituicio de todos os servidores nomeados ou
designados para ocupagdo dos cargos criados na forma da Lei
tocantinense n. 1.950. (ADI 4125, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA,
Tribunal Pleno, julgado em 10/06/2010, DJe-030 DIVULG 14-02-2011
PUBLIC 15-02-2011 EMENT VOL-02464-01 PP-00068). (sem grifos no
original)

Diante disso tem-se entendido que ha que se respeitar os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade na criagcdo de tais cargos, embora nao

haja uma férmula suficientemente capaz de equacionar o desejo do administrador

publico e a real necessidade da Administracao Publica.

Em relacdo a isso, Régis Fernandes de Oliveira, de plano, afirma
que ndo ha uma formula precisa capaz de determinar uma proporgéo ideal entre a

maquina administrativa e a real necessidade da Administragao?.

O mesmo autor aduz ainda, que:

Se o0s cargos correspondem as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, e foram declarados em lei de livre provimento e
exoneragao, os pressupostos basicos estardo preenchidos e s6 poderdo
ser contestados judicialmente se o seu numero for desproporcional em
relacdo ao tamanho da Administracdo, 0 que equivale dizer, somente um
numero abusivo pode ser objeto de questionamento?’.

Embora tenhamos visto que os cargos em comissdo nao devem se
prestar ao exercicio de atividades meramente técnicas, burocraticas ou

operacionais®?, sob pena de ser declarada a inconstitucionalidade da lei, ja que

20 OLIVEIRA, op. cit., p. 22.
21 |d.

22“| ei estadual que cria cargos em comisséo. Violagdo ao art. 37, Il e V, da Constituicdo. Os cargos em
comissdo criados pela Lei 1.939/1998 do Estado de Mato Grosso do Sul possuem atribui¢cdes
meramente técnicas e que, portanto, ndo possuem o carater de assessoramento, chefia ou direcao
exigido para tais cargos, nos termos do art. 37, V, da CF. Agao julgada procedente.” (ADI 3.706, Rel.
Min. Gilmar Mendes, julgamento em 15-8-2007, Plenério, DJ de 5-10-2007.) No mesmo sentido: ADI
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refugiriam as caracteristicas de direcao, chefia e assessoramento, ha, porém, quem

defenda tese que desvia da regra geral. Vejamos:

Neste sentido, a andlise de determinados aspectos pode levar a admitir
que fungbes meramente burocraticas ou operacionais sejam realizadas por
servidores nomeados para exercicio de atribuicbes de cargos de
provimento em comissdo. Sdo exemplos classicos 0s motoristas e
secretarias de Gabinete de Chefes do Executivo e dos auxiliares destes,
em que a simples andlise das atribuigcbes afastaria a possibilidade de tais
cargos virem a ser declarados de provimento em comissao.

Nos dois casos especificos, motoristas e secretarias dos denominados
agentes politicos, as funcdes a ambos atribuidas exigem a instalacao de
relagdo de maxima confianca, ante os assuntos tratados em veiculos,
como na elaboragdo de documentos e estudos que poderdo ou nao ser
implementados na adog¢do de politicas publicas que exijam, nesta fase,
sigilo.®

Convém ressaltarmos, ainda que em breves linhas, que o texto
constitucional em analise pontua objetivamente que as fung¢des de confiangca serdo
exercidas exclusivamente por ocupantes de cargos efetivos e que os cargos em

comissao serao preenchidos por servidores de carreira.

Feitas as andlises dos aspectos principais e gerais sobre o assunto
que nos servird de base para andlise de pontos especificos, passemos aos aspectos
pontuais analisados na instrugdo processual, utilizando como norte 0os enunciados
do parecer ministerial, ja que possuem perspectivas mais amplas que os da Diretoria

de Controle de Atos de Pessoal.

Nesse passo, por brevidade e por entender suficientemente
fundamentados os enunciados propostos pelo Ministério Publico de Contas, adoto-
0s como parte das razdes de decidir?*.

Todavia, por oportuno, aproveita-se o ensejo do estudo para

acrescentar outros enunciados ligados ao tema.

3.602, Rel. Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 14-4-2011, Plenario, DJE de 7-6-2011; ADI 4.125,
Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em 10-6-2010, Plenario, DJE de 15-2-2011.

2 BRUNO, op.cit., p. 47.

2 “A decisdo que, por brevidade, adota como base as razées do administrador da massa e a
manifestacdo do MP nao é desfundamentada”. (RSTJ 58/36) In: (TJPR - 42 C.Civel - ACR - 601334-7 -
Salto do Lontra - Rel.: Lélia Samarda Giacomet - Un&nime - - J. 13.04.2010)
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O primeiro acréscimo diz respeito ao pagamento de horas extras
para exercentes de cargos em comissao, ou seja, o0 ressarcimento em pecunia pelas

horas laboradas que ultrapassaram o limite da jornada de trabalho diaria.

Tal tépico guarda estreita relagdo com uma das caracteristicas
desses cargos, a de que seus ocupantes submetem-se ao regime de tempo integral
de dedicagao ao servigo e, em razdo disso, entende-se impossivel o0 pagamento de

horas extras aos servidores comissionados.

Nesse sentido foi a recomendagédo exarada pelo Ministério Publico
Federal — Recomendagao n° 25/201225:

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
Recomendacao n. 25/2012 GAB/EPR/PRDF

Brasilia, 22 de maio de 2012.
A Sua Exceléncia o Senhor

MARCO MAIA

Presidente da Camara dos Deputados

Palacio do Congresso Nacional Praca dos Trés Poderes 70.160-900 —
Brasilia-DF

Ref: IC n? 1.16.000.000611/2010-12
Senhor Presidente.

Cumprimentando-o, vimos expor e recomendar 0 que segue:

Conforme noticia jornalistica que motivou a instauragao do IC em epigrafe,
a Camara dos Deputados realizou o pagamento de horas-extras aos seus
servidores durante o recesso legislativo ocorrido entre 23/12/2009 a
31/01/2010, periodo de reduzida demanda. Nada obstante, foram gastos
R$ 393.000,00 (trezentos e noventa e trés mil reais), por conta de horas-
extras de 273 (duzentos e setenta e trés) funcionarios. Consta na noticia
que:

“A Cémara voltou a pagar horas extra para servidores em janeiro, més de
férias dos deputados. Foram gastos R$ 393 mil com funcionarios que
teriam trabalhado além do horario de expediente no més de recesso.

A maioria dos servidores da Camara cumpre jornada de trabalho de sete
horas. Ou seja, segundo a Casa, os funcionarios trabalharam além dessa
carga no periodo, mesmo sem atividade parlamentar.

Segundo a assessoria de imprensa, R$ 390 mil foram pagos apenas a 273
servidores, 0 que corresponde a um valor médio de R$ 1.400 para cada
um.

25 Fonte: http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/integra-da-recomendacao-do-mpf-sobre-hora-extra/.
Acesso em: 02 de maio de 2016.
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No ano passado, a despesa com hora extra chegou a R$ 672 mil em
janeiro. A justificativa foi a de que preparar a Unica sessao que elegeu o
presidente, vices e secretarios gerou um grande volume de trabalho.

O valor pago na Camara com o beneficio em janeiro supera o de cinco
ministérios que ndo estavam em recesso no mesmo periodo
(Desenvolvimento; Minas e Energia; Transporte; Defesa; e Integracao
Nacional).

Segundo a assessoria da Camara, os R$ 390 mil foram pagos ao pessoal
do Departamento Médico e da Policia Legislativa, que “trabalha 24 horas”.

O departamento médico informou a Folha, contudo, que a noite apenas um
médico cumpre expediente e ja recebe adicional noturno por isso. Hora
extra seria paga além da carga horaria normal de trabalho.

Segundo o departamento de Policia Legislativa, sdo trés turmas noturnas,
com 20 pessoas cada, sendo que a carga horaria é de 12 horas por dia.
No recesso, o setor trabalha com metade do seu efetivo.

Em explicagéo preliminar, a diregdo da Camara chegou a informar que os
consultores do Orgamento também fizeram hora extra em janeiro. O diretor
do departamento, todavia, disse que “nenhum servidor” fez hora extra em
janeiro”. Questionada novamente, a direcao da Casa disse que o trabalho
foi realizado em dezembro.

O Senado tem os mesmos servigos, mas ndo pagou hora extra em janeiro.
Apés a Folha revelar que a Casa pagou R$ 6,2 milhdes de beneficio em
janeiro de 2009 para 3.883 servidores, uma norma foi baixada proibindo
esse tipo de despesa no recesso — em janeiro e julho [..]"

A par disso, a Camara dos Deputados, instada a prestar esclarecimentos a
este MPF, encaminhou documentagdo cuja andlise indica que, de fato,
houve irregularidades na autorizacdo/cumprimento de horas-extras e na
aplicagdo do dinheiro publico. Conforme fazem prova os documentos
emitidos pelos Diretores da Coordenagdo de Registro Funcional e da
Coordenacao de Secretariado Parlamentar, o Ato da Mesa da Camara dos
Deputados n.°© 38, de 30/05/2000, estabeleceu, indevidamente,
que todos os servidores da Casa tem direito ao recebimento do adicional
de servigo extraordinario, desde que haja excesso de trabalho para além
do expediente ordinario e prévia autorizacdo do Diretor-Geral, e por
ocasido das sessodes extraordinarias da Camara e do Congresso Nacional.
Tal Ato autorizou a realizagdo de horas-extras e posterior pagamento a
servidores titulares dos mais variados cargos, como demonstra planilha
produzida na Camara, gasto que totaliza a quantia de R$ 511.407,24, valor
pago a 283 servidores entre 23 a 31/12/2009 e 1° a 31/01/2010.

Constata-se que, dos servidores, 239 sao ocupantes de funcao
de confianca (FC) e 7 de cargos comissionados de natureza especial
(CNE), nao fazendo, pois, jus a benesse recebida, visto que
exercentes de cargos submetidos ao regime de dedicacao exclusiva,
incompativeis com a definicao de servico extraordinario.

Estando submetidos ao regime de dedicacao integral, os ocupantes
de cargo em comissaoou funcao de confiancanao fazem jus ao
recebimento de remuneracao por hora-extra. Afinal, podem ser
convocados sempre que houver interesse da Administracao, sendo a
finalidade do servico extraordinario intrinseca a atividade por eles
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desempenhada. Cargos de natureza especial (CNE ou NES),
especificamente, estdao sujeitos a mesma regra, pois se inserem
dentre os cargos em comissao.

Além disso, os servidores da Camara vem excedendo o limite diario
de horas de servicos extraordinarios, em flagrante ofensa a legislacao
de regéncia. Os registros constantes das respectivas folhas de ponto —
juntadas aos processos de pagamento daqueles servicos —, anotam
prestagbes de até 5 horas extraordinarias por dia, violando a regra da
Lei n.° 8.112/90, que fixa, como limite maximo, 2 horas por jornada.
Além dessa limitagédo, deve ser respeitado o limite mensal de 44 horas e o
anual de 90 horas, podendo esse ultimo ser acrescido de até 44 horas,
desde que devidamente autorizado pelo Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, nos termos do art. 3° do Decreto n.° 948/93. Desse
modo, o expediente ordinario dos servidores publicos civis da Unido, qual
seja, 8 horas diarias e 40 horas semanais (art. 19, caput, Lei n.° 8.112/90),
s6 pode ser acrescido de até 2 horas por jornada, como visto no ementario
jurisprudencial que segue, da lavra do Egrégio TRF da 12 Regiao:
ADMINISTRATIVO E PROCESSO CIVIL. MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO. JORNADA DE TRABALHO. HORA-EXTRA. LEI N°.
8.112/90. RESOLUCAO N° 357 DO CONSELHO E DA JUSTICA
FEDERAL. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA EM
PARTE. 1. In omissis. 2. Nos termos do disposto nos arts. 19 e 74 da
Lei n. 8.112/90, a duracao da jornada de trabalho dos servidores
federais corresponde a 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os
limites minimos e maximo de, respectivamente, seis e oito horas
didrias, e quando autorizada a sobre-jornada  pela
autoridade administrativa competente, poderdao cumprir mais 02
(duas) horas extraordindrias diarias. 3.Considerando que os
servidores representados pelo autor estdo cumprindo jornada de
trabalho superior a estipulada por lei, além de trabalharem aos
sabados e feriados, vislumbro a conduta ilegal praticada pela
autoridade impetrada, em literal afronta aos referidos dispositivos
legais. 4. In omissis. 5. In omissis. 6. Segurancga parcialmente concedida,
para que seja observada a jornada de trabalho, nos moldes do art. 19 e 74
da Lei n. 8.112/90. (TRF-1. MS 200701000150216. Primeira Seg¢do. Des.
Rel. Mbnica Sifuentes. Decidido em 15/02/2010. Publicado DJU em
04/03/2010).

Diante de tais irregularidades, e

Considerando que é funcao institucional do Ministério Publico promover a
observancia dos principios constitucionais
da legalidade e moralidade administrativas, defender o patriménio publico
e social, a ordem juridica, os interesses sociais e individuais indisponiveis,
e zelar pela efetivo respeito aos poderes publicos, como determinam os
arts. 5° e 62 da Lei Complementar n® 95/73;

Considerando caber a esta instituicao “expedir recomendagées, visando a
melhoria dos servigos publicos e de relevdncia publica, bem como ao
respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa |he cabe promover,
fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias cabiveis’,
consoante dispde o art. 62, XX, da Lei Complementar 75, de 1993;

O Ministério Publico Federal, vem, com base na competéncia que lhe é
cometida pelo art. 62, XX, da Lei Complementar n® 75/93, RECOMENDAR
a Mesa da Camara dos Deputados, na figura de seu Presidente, que, no
exercicio da competéncia que Ihe incumbe:
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1) RETIFIQUE os atos normativos/expedientes dessa Casa, a fim
de que, doravante, seja VEDADA a remuneracao/indenizacao a titulo
de hora-extra aos servidores/agentes ocupantes de funcdes de
confianca e cargos em comissao, inclusive de cargos de natureza
especial;

2) RETIFIQUE os atos normativos/expedientes dessa Casa, a fim de que,
doravante — quanto aos servidores que fazem jus ao regular recebimento
de adicional decorrente de cumprimento de hora-extra -, seja VEDADA a
realizagdo de servicos extraordinarios que excedam o limite 2 horas
diarias;

Por fim, solicitamos manifestacdo dessa Camara de Deputados face ao
que ora se recomenda, bem como copia dos atos dai resultantes, no prazo
de 30 (trinta) dias.

Eliana Pires Rocha

Procuradora da Republica (grifos nossos)

Outro ndo foi o posicionamento do Tribunal Regional Federal da 22
Regiao:

ADMINISTRATIVO — SERVIDOR — CARGO EM COMISSAO — HORAS
EXTRAS LABORADAS - ART. 19, § 1°, DA LEI N° 8112/90.

| — Os ocupantes de cargo em comissao ou fungéao de confianca nao fazem
jus a horas extraordinarias laboradas, porquanto, a luz do art. 19, § 1°, da
Lei n° 8.112/90, tais servidores submetem-se ao regime integral de
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver
interesse da Administracao.

Il — Apelagéo improvida. 26

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul também ja se

manifestou quanto ao tema:

EMENTA: CARGO EM COMISSAO. CONSULTA. SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL. PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS.
IMPOSSIBILIDADE. E impossivel a remuneracéo por horas extraordinarias
a servidores investidos em Cargo em Comissao, face a natureza do
mesmo (art. 37, inciso V, da Constituicao Federal). (TCE-RS: 007782-
02.00/01-6. Relator: Cons. Sandro Dorival Marques Pires. Data:
22/05/2002. Tribunal Pleno)

Com isso, entende-se vedada a percepgcao de valores por horas

extras.

Logo, podemos acrescentar o seguinte enunciado:

26 BRASIL. Tribunal Regional Federal da 22 Regido. Apelacdo civel n. 331422. Relator: Desembargador
Federal Castro Aguiar. Férum Administrativo, Belo Horizonte, n. 41, p. 4204, jul. 2004.
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1. E vedada a remuneragéo a titulo de hora extra aos ocupantes
de cargo em comissao e fung¢des de confianga;

Outro item que deve ser abordado € a possibilidade ou ndo do
recolhimento do FGTS - Fundo e Garantia por Tempo de Servigo aos detentores de
cargos de confiancga.

Veja-se, primeiramente, que o constituinte ndo elencou este direito
dos trabalhadores (art. 7°, lll, da CF) para os ocupantes de cargos publicos (art. 39,
§ 3°, da CF). Ademais, embora os cargos em comissao nao possuam a estabilidade
que serviria como paralelo ao recolhimento do FGTS no regime juridico celetista,
este pode ser utilizado em casos em que ha dispensa sem justa causa, forma de
destituicdo do cargo absolutamente admitida nos cargos de provimento

comissionado, ja que sao exoneraveis ad nutum.
Assim, de plano ja se vislumbra a incompatibilidade entre eles.

Acrescente-se ainda que a Orientagdo Normativa n° 44, da
Secretaria da Administragdo Federal reforgou tal assertiva:

ORIENTACAO NORMATIVA N¢ 44. Em relagdo ao ocupante de cargo
efetivo ou de cargo em comissdo, mesmo que originario da transformacéao
efetuada pelo art. 243 da Lei n® 8.112, de 1990, ndo é devido depdsito para
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, a partir de janeiro de 1991.
D.0.U., 07/01/91

Dessa forma tem-se mais um enunciado:

2. E vedado o recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo para servidores ocupantes de cargo em comissao;

Outro aspecto que deve ser abordado é a denominada estabilidade

provisdria para ocupantes de cargo em comissao.

Tanto o periodo de gravidez quanto o periodo de licenca-
maternidade sdo amplamente protegidos pela Constituicao Federal e, embora nao
haja manifestacdo do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado acerca do
caso, ha precedentes das Cortes Superiores que equiparam a protecdo dada as

empregadas as servidoras apenas comissionadas.
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CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO -
LICENCA-GESTANTE — EXONERACAO - C.F., ART. 79, XVIIl — ADCT,
ART. 10, Il, B. I. — SERVIDORA PUBLICA EXONERADA QUANDO NO
GOZO DE LICENCA-GESTANTE — A EXONERACAO CONSTITUI ATO
ARBITRARIO, PORQUE CONTRARIO A NORMA CONSTITUCIONAL —
C.F., ART. 7¢, XVIIl — ADCT, ART. 10, II, B. Il — Remuneragéao devida no
prazo da licenga-gestante, vale dizer, até cinco meses apds o parto.
Inaplicabilidade, no caso, das Sumulas 269 e 271-STF. lll. — Recurso
provido. (STF — RMS 24263 — DF — 22 T. — Rel. Min. Carlos Velloso — DJU
09.05.2003 — p. 00068)

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO EXTRAORDINARIO. LICENGCA MATERNIDADE DE MILITAR
TEMPORARIA. ART. 79, XVIII, E ART. 142, VIII, CF/88. POSSIBILIDADE.
PRECEDENTES. 1. A estabilidade proviséria advinda de licenca
maternidade decorre de protecao constitucional as trabalhadoras em geral.
2. O direito amparado pelo art. 7%, XVIIl, da Constituicdo Federal, nos
termos do art. 142, VIII, da CF/88, alcanca as militares. 3. Inexisténcia de
argumento capaz de infirmar o entendimento adotado pela deciséo
agravada. 4. Agravo regimental improvido. (RE 523572 AgR, Relator(a):
Min. ELLEN GRACIE, Segunda Turma, julgado em 06/10/2009, DJe-204
DIVULG 28-10-2009 PUBLIC 29-10-2009 EMENT VOL-02380-06 PP-
01132)

ADMINISTRATIVO — SERVIDORA PUBLICA — CARGO EM COMISSAO -
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO - GESTANTE - DIREITO A
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA — RECURSO ORDINARIO PROVIDO - 1.
Servidora publica temporaria, ocupante de cargo de livre nomeagéo,
exonerada durante a gestagéo, em contrariedade ao inciso XVIII do art. 7°
da CF e alinea b do inciso Il do art. 10 do ADCT. 2. E devida a indenizacao
substitutiva correspondente a remuneracao desde a dispensa da servidora
até cinco meses apds o parto. 3. Deve ser afastada a incidéncia das
Sumulas 269 e 271 do STF, quando o mandado de seguranca é
impetrado, na origem, antes da emergéncia do direito a indenizacao, que
consistia em pedido subsidiario da recorrente, para permanecer no cargo.
Precedente do STF: RMS 24.263/DF, Rel. Min. Carlos Velloso, DJU
09.05.2003. 4. Recurso ordinario parcialmente provido, apenas para
assegurar o direito a percepgao da indenizagao substitutiva. (STJ — ROMS
200702309972 — (25274) — MG — 52 T. — Rel. Min. Napoledo Nunes Maia
Filho — DJU 17.12.2007 — p. 00230)

Assim, tomando por base os precedentes das Cortes Superiores

tem-se:
3. A servidora publica gestante detentora de apenas cargo em
comissdao tem direito a estabilidade proviséria advinda da

licenca-maternidade desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apods o parto;
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Entretanto, melhor sorte ndo possui o servidor puramente
comissionado que se encontra em gozo de licenga para tratamento de saude. Para
tais servidores ndo ha que se falar em estabilidade provisoéria, podendo ser
exonerado durante o periodo de licenca saude, vejamos:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. CARGO DE EM
COMISSAO. EXONERACAO DURANTE LICENCA-SAUDE.
POSSIBILIDADE. ART. 37, ll, DA CF. COMPLEMENTACAO ATE O
VALOR DA REMUNERACAOQ. IMPOSSIBILIDADE. ART. 40, § 13, DA CF.
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. 1. Cuida-se de recurso
ordindrio interposto contra acérdao que denegou a ordem em writ, no qual
se postulava a ilegalidade da exoneragdo de cargo em comissao no curso
de licenca-saude, bem como a retribuicdo pelo erario estadual de
complementacdo do auxilio-doenga de modo a atingir a remuneragéo do
cargo antes ocupado. 2. A nomeacdo para 0S cargos em COMissao,
consignados como de livre provimento por forca do art. 37, Il, da
Constituicao Federal, em via de regra, ndo confere estabilidade - sequer
relativa - a seus ocupantes; portanto, infere-se que a exoneragdo €
também despida de tais restricbes. Precedente: RMS 25.138/MG, Rel.
Ministro Felix Fischer, Quinta Turma, DJe 30.6.2008. 3. Por forca do art.
40, § 13, da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n.
20/98, os ocupantes de cargos em comissado estao vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social; logo, a licenga-saude sera fruida somente sob
a percepgcao de auxilio-doenga, nado existindo amparo legal para a
complementagéo pretendida. Precedente: RMS 18.134/PB, Rel. Ministro
Paulo Medina, Sexta Turma, DJ 21.11.2005, p. 298. Recurso ordinario
improvido. (RMS 33.859/RS, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS,
SEGUNDA TURMA, julgado em 03/11/2011, DJe 11/11/2011)

EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO EM LICENQA—SAL’JDE.
INEXISTENCIA DE LEGALIDADE. POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO DO
RESPECTIVO PAGAMENTO. Nao ¢ ilegal exonerar servidor publico de
funcdo comissionada, estando ou ndo em licenca-saude, motivo pelo qual
legitima a suspensdao do pagamento da verba referente a respectiva
funcdo. (TRF4 — Apelacdo/Reexame Necessario 2005.71.10.001497-7,
Rel. Des. Federal MARIA LUCIA LUZ LEIRIA, 32 TURMA, julgado em
27/11/2007, DJe 26/03/2008)

Com isso enuncia-se que:

Nao ha ilegalidade em ato que exonera servidor puramente
comissionado que se encontra em licenca para tratamento de sua
saude;

Contudo, tal proposta ndo foi acatada pelos demais membros do
Tribunal Pleno em razdo da polémica e da ndo uniformidade de decisdes existentes

em torno do assunto, motivo pelo qual acatei a mogao de meus pares e retiro este
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topico das conclusbes, todavia o mantenho nessa fundamentacdo para

conhecimento dos interessados.

Saliente-se que a Lei Federal 8.112/90% dispde textualmente ser
vedado o exercicio de mais de um cargo em comissdo. Tal entendimento deve ser
estendido para os demais entes, ainda que suas legislacdes especificas assim nao

disponham.

O que a citada lei permite € uma espécie de substituicdo?® na qual o
substituto, ainda que detentor de cargo em comissdo puro podera assumir
automatica e cumulativamente cargo ou funcéo de direcao, chefia ou os de natureza
especial, devendo, contudo, optar pela remuneracdao que melhor lhe aprouver.
Ressalte-se que essa substituicdo temporaria se dard nos casos de afastamentos
legais do detentor do cargo de diregdo, chefia ou de natureza especial e nao

prejudicara o cargo ocupado pelo substituto.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parand®®
contempla a figura da substituicdo em casos de impedimentos ou afastamentos
legais do titulas do cargo em comiss&o ou da funcao gratificada.

27 Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do art. 92, nem ser remunerado pela participacdo em o6rgdo de deliberacao
coletiva. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

28 Art. 92A nomeacdo far-se-a:

(...

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdao ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdoes do
que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracdao de um deles durante o periodo
da interinidade. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

29 CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular de cargo em
comissao ou funcao gratificada.

Paragrafo unico. A regulamentacéo estabelecera as autoridades competentes para designar substitutos
de titulares de cargos em comisséo ou funcao gratificada.

Art. 71. A substituicao sera automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 12. A substituicdo automatica € a feita por funcionario previamente designado substituto do titular e
serd remunerado por todo o periodo, sempre que exceder de dez dias.

§ 22, A substituicdo que depender de ato da administragdo sera sempre remunerada.

§ 32. A substituicdo perdurara durante todo o afastamento do substituido, salvo no caso de nomeacao ou
designacdo de outro ocupante para o cargo ou fungao, objeto da substituicdo, ou, ainda, no caso de
nova designacao de substituto.
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Com isso enuncia-se:

4. E vedada a acumulacdo de cargos em comissdo puros,
excetuando a possibilidade de substituicdo conforme previsto
em legislagao;

Outro tema que merece destaque € a possibilidade de acumulacao
de cargo em comissao com as atividades ligadas ao magistério.

A Constituicao Federal preceitua:

Art. 37. A administragé@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

(...

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso Xl: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®

34, de 2001)

Logo, considerando que quando o legislador ndo faz distingdo nao
cabe ao intérprete fazé-la, entende-se que a vedacao a acumulacao atinge tanto os

Art. 72. Durante o tempo de substituicAdo remunerada, o substituto recebera o vencimento ou gratificagao
do cargo ou funcgéo, ressalvado o caso de opgao e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos,
gratifica¢des ou vantagens.

Art. 73. Em caso de vacancia, e até o seu provimento, poderd ser designado, pela autoridade
competente, na forma da regulamentacao prépria, um responsavel pelo expediente do cargo ou fungao.
Paragrafo unico. Ao responsavel pelo expediente se aplicam as disposi¢coes do art. 72, referentes a
percepcao do vencimento ou gratificacdo do cargo ou funcao pelo qual responder.
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ocupantes de cargos efetivos quanto comissionados puros, ja que o texto

constitucional dispde da expressao cargos publicos de forma genérica.

Todavia, a excegao exige, além da compatibilidade de horario, que o
cargo de professor seja cumulado com outro de professor ou com outro técnico ou

cientifico.

Por conseguinte, possuindo o cargo em comissdo qualificacéo

técnica, em principio, possivel se torna a cumulagéo deles.

Nesse sentido ja se manifestou o Tribunal de Contas de Santa

Catarina3°:

1. Apenas quando o cargo em comissao contiver natureza técnica e existir
compatibilidade de horéario € que podera haver acumulagdo remunerada
com o cargo de professor (magistério).

2. Professor integrante dos quadros do magistério estadual que tenha
durante o recesso escolar exercido cumulativamente cargo em comissao
de natureza ndo técnica em municipio e irregularmente acumulado a
remuneragao do cargo efetivo com cargo em comissao tera de ressarcir o
Estado de Santa Catarina quanto aos valores recebidos naquele periodo.
(Prejulgado 1690)3"

Com isso enuncia-se:

5. As atividades de magistério poderao ser exercidas por
servidores detentores de cargos em comissdo desde que
demonstrada a compatibilidade de horario e sem prejuizo do
desempenho de suas funcbes, devendo ser aprovada e
motivada pela autoridade nomeante.

No mais, a titulo ilustrativo, frisa-se que ha vantagens pecuniarias
aplicaveis aos servidores efetivos constantes no estatuto funcional que, havendo
compatibilidade, serdo extensiveis aos ocupantes de cargo em comissdo puro.
Contudo ha que se analisar caso a caso e, em razao da diversidade de legislagao,
esta Corte se resguarda ao direito de se manifestar apenas nos casos concretos.

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLIQO ESTADUAL OCUPANTE DE
CARGO EM COMISSAO. LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE. ART.
123 DA LCE 68/1992. DIREITO RESTRITO AOS SERVIDORES

30 TCESC. COM 05/01048880.

81 Julgado extraido de: FERREIRA, Reinaldo Gomes. Acumulagdo de cargos publicos. Fonte:
http://www.tce.sc.gov.br/files/file/icon/acumulacao de cargos publicos.pdf. Acesso em: 11/08/2017.
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PUBLICOS EFETIVOS. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. 1.
Hipétese em que o recorrente ingressou no servigo publico estadual em
17.1.2000 e exerceu o0 cargo comissionado de Assessor de
Desembargador do Tribunal de Justica de Rondénia durante 11 anos, 2
meses e 18 dias e, apds a sua exoneracdo, em 1°.4.2011, foi nomeado
para o cargo em comissao de Assessor de Conselheiro do Tribunal de
Contas de Rondénia. Em vista dos dois quinquénios ininterruptos de
efetivo servico prestado ao Estado de Ronddnia, requereu a concesséao de
licenga-prémio por assiduidade, nos termos do art. 123 da LCE 68/1992, a
qual foi indeferida sob o fundamento de que o servidor ocupante de cargo
em comissdo ndo faz jus a tal beneficio. 2. Ndo se desconhece que o
exercicio de cargo em comissao deve ser considerado servico publico em
sentido amplo. No entanto, o regime juridico do ocupante de cargo
exclusivamente em comissao tem natureza distinta daquele que detém
cargo efetivo. 3. A disciplina relativa as licencas previstas para os
servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao deve
levar em consideracao a compatibilidade de seus efeitos em relacao a
natureza transitéria e precaria dos cargos de livre exoneracao. 4.
Dessa forma, determinadas licencas, por incompatibilidade logica e
sistémica, sao inextensiveis aos ocupantes de cargo em comissao, a
exemplo da licenca-prémio. 5. O Tribunal de Contas de Rondbnia, em
11.7.2013 (Processo 734/2013), decidiu que a licenca-prémio por
assiduidade, prevista pela Lei Complementar estadual 68/1992, s6 pode
ser aplicada para servidor titular de cargo efetivo, tendo me vista que a
licenga € destinada a estimular e promover a assiduidade dos servidores.
Sendo assim, sua aplicabilidade aos comissionados ndo atende a
finalidade social da LC 68/1992, ja que estes ndo gozam de estabilidade,
podendo ser exonerados a qualguer momento, sempre que Sseu
desempenho néo se revelar satisfatorio. 6. Agravo Regimental n&o provido.
(AgRg no RMS 44.763/RO, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 05/05/2015, DJe 22/05/2015) (sem grifos no original)

Por fim, considerando que os servidores puramente comissionados
estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, a eles sdo garantidos
todos os beneficios previdenciarios inerentes ao regime, acrescidos das licencas do

regime estatutario compativeis com a natureza transitéria do cargo.

CONSTITUCIONAL. RECURSO ORDINARIO EM  MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. FUNGCAO COMISSIONADA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PRINCIPIOS DA ISONOMIA, DA
PROPORCIONALIDADE E DA VEDACAO AO CONFISCO.
PREVALENCIA DO PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE. PRECEDENTE. 1.
A contribuicédo social do servidor publico, que incide também sobre a
funcdo em comissdo, nado viola os principios da isonomia, da
proporcionalidade ou da vedacdo ao confisco, visto que estes valores
financiam ndo sé a previdéncia social, mas também os direitos relativos a
salde e a assisténcia social. 2. A circunstancia de os valores percebidos
por servidor publico, em decorréncia do exercicio de fungdo comissionada,
nao se incorporarem aos proventos de sua aposentadoria, ndo tem o
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condao de fazer com que esses valores deixem de integrar a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria. 3. "A previdéncia social nao é
limitada a aposentadoria, mas também a uma série de servicos que o
servidor comissionado tem direito, tais como, licenca para tratamento
de saude, licenca a gestante, licenca paternidade, licenca por
acidente de servico, etc. Neste contexto, impossivel o oferecimento
destes servigos sem uma contraprestagao que assegure a fonte de custeio
respectiva. Inteligéncia do § 5° do art. 195, da Lex Mater." (ROMS n°
12356/DF, 12 Turma, Rel. Min. FRANCISCO FALCAO, DJ de 17/09/2001).
4. Recurso nao provido. (RMS 13.300/DF, Rel. Ministro JOSE DELGADO,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 21/05/2002, DJ 17/06/2002, p. 194)

Dessa forma, procurou-se abarcar o maximo de situagdes possiveis,
embora saiba-se ser inviavel a andlise de todas as vertentes associadas aos cargos
em comissao, o que motiva essa Corte a resguardar-se para analise dos casos

concretos.

3. DO VOTO
Diante do exposto, voto nos seguintes termos:

3.1.aprovar o Prejulgado, em razdo dos fundamentos expostos,

encerrando-o com 0s seguintes enunciados:

i.A criacdo de cargos de provimento em comissao e funcbes de
confianca demanda a edi¢ao de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar 0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagdo, o
quantitativo de vagas e a remuneracdo, podendo ser objeto de ato
normativo regulamentar a definicdo das atribuicbes e eventuais
requisitos de investidura, observada a competéncia de iniciativa em
cada caso.

ii.O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugao, exceto quanto a definicdo da remuneragao do cargo

ou funcao, que carece de lei em sentido formal em qualquer hipétese

iii.Direcéo e chefia pressupbem competéncias decisérias e o exercicio
do poder hierarquico em relacdo a outros servidores, nos termos

previstos em ato normativo; os cargos de direcdo estado relacionados
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ao nivel estratégico da organizacdo, enquanto os cargos de chefia
atuam no nivel tatico e operacional.

iv.A fungéo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes
de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagcao de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hip6tese em que devera
ser observada a compatibilidade da formacdo ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

v.E vedada a criacdo de cargos em comissdo para o exercicio de
atribuicdes técnicas-operacionais ou burocraticas, exceto quando o
exercicio dessa atividade exigir vinculo de confianca pessoal com o
servidor nomeado.

s

.E imperioso o0 estabelecimento, nas legislagbes municipais e
estaduais, dos casos, condicbes e percentuais minimos para
ocupagao, por servidores de carreira, de cargos em comissao,
competindo ao Tribunal de Contas verificar, em concreto, se a
legislacdo local atende aos principios da proporcionalidade e da
eficiéncia.

\'}

vii.O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissao
deverd guardar correlagdo com a estrutura administrativa do
orgdo/entidade, com critérios de razoabilidade sobre a
proporcionalidade, incluindo as fungdes e caracteristicas do érgéo e

suas atividades-fim e atividades-meio;
viii.E vedado(a):

a. A acumulacdo de cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas e o estabelecimento de gratificacdo por tempo
integral e dedicacao exclusiva a ocupante de cargo em comissao;

b. A cessao do servidor ocupante de cargo comissionado a outro
orgdo caso configurada desvinculagdo hierarquica da autoridade
nomeante;

c. A remuneracao a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo
em comissao e funcdes de confianga;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
para servidores ocupantes de cargo em comissao;

ix.E garantida & servidora publica gestante detentora de cargo em

comissao a estabilidade provisoria desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses apos o parto.
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x.As atividades de magistério poderao ser exercidas por servidores
detentores de cargos em comissdo desde que demonstrada a
compatibilidade de horario e sem prejuizo do desempenho de suas
fungbes, devendo ser aprovada e motivada pela autoridade
nomeante.

3.2. determinar, apds o transito em julgado da decisédo, as seguintes
medidas:

a) numeracao do Prejulgado em ordem sequencial, publicagdo no
Diario Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Parana e inser¢ao na intranet

e internet;

b) o encerramento do Processo.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por unanimidade, em:

l.Laprovar o Prejulgado, em razdo dos fundamentos expostos,

encerrando-o com 0s seguintes enunciados:

i. A criagdo de cargos de provimento em comissao e funcdes de
confianca demanda a edicao de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar 0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagdo, o
quantitativo de vagas e a remuneracao, podendo ser objeto de ato
normativo regulamentar a definicdo das atribuicbes e eventuais
requisitos de investidura, observada a competéncia de iniciativa em
cada caso.

ii.O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugao, exceto quanto a definicdo da remuneracao do cargo
ou funcao, que carece de lei em sentido formal em qualquer hipbtese

iii.Direcdo e chefia pressupbéem competéncias decisérias e 0 exercicio
do poder hierarquico em relacdo a outros servidores, nos termos
previstos em ato normativo; os cargos de direcdo estao relacionados
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ao nivel estratégico da organizacdo, enquanto os cargos de chefia
atuam no nivel tatico e operacional.

iv.A fungéo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes
de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagdo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hipdtese em que devera
ser observada a compatibilidade da formacdo ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

v.E vedada a criacdo de cargos em comissdo para o exercicio de
atribuicdes técnicas-operacionais ou burocraticas, exceto quando o
exercicio dessa atividade exigir vinculo de confianca pessoal com o
servidor nomeado.

s

.E imperioso o0 estabelecimento, nas legislagbes municipais e
estaduais, dos casos, condicbes e percentuais minimos para
ocupagao, por servidores de carreira, de cargos em comissao,
competindo ao Tribunal de Contas verificar, em concreto, se a
legislacdo local atende aos principios da proporcionalidade e da
eficiéncia.

\'}

vii.O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissao
deverd guardar correlagdo com a estrutura administrativa do
orgdo/entidade, com critérios de razoabilidade sobre a
proporcionalidade, incluindo as fungdes e caracteristicas do 6rgéo e

suas atividades-fim e atividades-meio;
viii.E vedado(a):

a. A acumulacdo de cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas e o estabelecimento de gratificacdo por tempo
integral e dedicacao exclusiva a ocupante de cargo em comissao;

b. A cessao do servidor ocupante de cargo comissionado a outro
orgdo caso configurada desvinculagdo hierarquica da autoridade
nomeante;

c. A remuneracéao a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo
em comissao e funcdes de confianca;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
para servidores ocupantes de cargo em comissao;

ix.E garantida & servidora publica gestante detentora de cargo em

comissao a estabilidade proviséria desde a confirmagédo da gravidez
até cinco meses apos o parto.
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x.As atividades de magistério poderao ser exercidas por servidores
detentores de cargos em comissdo desde que demonstrada a
compatibilidade de horario e sem prejuizo do desempenho de suas
fungbes, devendo ser aprovada e motivada pela autoridade
nomeante.

Il. determinar, apds o transito em julgado da decisdo, as seguintes

medidas:

a) numeracao do Prejulgado em ordem sequencial, publicagdao no
Diario Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Parana e insercao na intranet

e internet;

b) o encerramento do Processo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO,
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS BONILHA, FABIO DE
SOUZA CAMARGO e IVENS ZSCHOERPER LINHARES.
_Presente o Procurador-Geral do Ministério Pdblico junto ao Tribunal
de Contas, FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI.

Sala das Sessbes, 10 de agosto de 2017 — Sessao n® 26.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Presidente
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ACORDAO 3212/21 — RETIFICACAO DO PREJULGADO 25

PROCESSO N°:  90189/15

ASSUNTO: PREJULGADO

ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
PROCURADOR:

RELATOR: CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

ACORDAO N2 3212/21 - Tribunal Pleno

EMENTA: Revisdo do Prejulgado 25. Superveniéncia
de decisao do Supremo Tribunal Federal com
repercussao geral. Readequacao dos enunciados i, ii,
iii, iv e v. Modulacao de efeitos.

1. DO RELATORIO

Trata o presente expediente de Revisdo de Prejulgado determinado
pelo item II, do Acérdao 3094/20 - TP (autos 314400/20), a saber:

Il — determinar a revisao do Prejulgado n° 25 desta Corte de Contas,
nos termos do disposto nos arts. 410, 413 e 416-A do Regimento
Interno deste Tribunal, tendo em vista a superveniéncia de decisao do
Supremo Tribunal Federal, proferida no &ambito do Recurso
Extraordinario n° 1041210, que fixou tese de repercussdo geral no
sentido de que “as atribuicbes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prdpria lei que os instituir’;

Com isso, sugeriu-se a revisao do item “i” do Prejulgado n° 25 desta

Corte de Contas que estabelece que:

i. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e funcdes de
confianca demanda a edicdo de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagéo, o quantitativo
de vagas e a remuneracdo, podendo ser objeto de ato normativo
regulamentar a definicdo das atribuicbes e eventuais requisitos de
investidura, observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

Logo, conforme consta na Ata da Sessao Ordinaria n® 06, do Tribunal
Pleno, do dia 03 de marco de 2021 (peca 17) foi aprovada a Revisao do Prejulgado n®
25, tendo sido este Relator designado pela Presidéncia.
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Diante disso, ao tramitar novamente o feito, encaminhei-o para a
manifestacdo do Ministério Publico de Contas que, por meio do Parecer 95/21 (peca
21), afirmou entender que a redagéao original do Prejulgado n? 25 foi, de certa forma,
superada pelo Acérdao n® 3094/20 — TP que, com quérum especial, consolidou nesta
Corte a evolucao interpretativa ao estabelecer a necessidade de que as atribuicdes de
cargos comissionados sejam descritas de forma expressa nas leis que os instituirem.

Todavia, ao analisar mais detidamente os enunciados do Prejulgado
em relacdo as teses fixadas pelo Supremo Tribunal Federal, entendeu que outras
modificacdes devem ser promovidas.

Lembrou que as decisées em Recurso Extraordinario ndo ostentam a
eficacia vinculante das decisbées definitivas de meérito proferidas em acdo direta de
inconstitucionalidade e em acdo declaratoria de constitucionalidade, mas destacou o
dever de uniformizagéo da jurisprudéncia dos Tribunais.

Logo, indo aléem da determinagdo do Acorddo n® 3094/20 — Tribunal
Pleno, este orgdo ministerial entende que o Prejulgado n® 25 devera ser revisto para
adequar-se aos itens “a” e “d” das teses fixadas pelo STF. De inicio, com relacdo a tese
fixada no item “a”, nota-se que o Prejulgado n® 25, em seu item “v”, estabelece que “é
vedada a criacdo de cargos em comissao para o exercicio de atribuicées técnicas-
operacionais ou burocraticas, exceto quando o exercicio dessa atividade exigir vinculo
de confianga pessoal com o servidor nomeado”.

Entende que esta Corte inseriu ressalva ndo admitida pelo precedente
do STF, vale dizer, ao passo que o Prejulgado n°® 25 ressalvou a possibilidade de
criagdo de cargo em comissdo para atividades técnico-operacionais ou burocraticas
que exijam vinculo de confiangca pessoal com o servidor nomeado.

Em razao disso, recomendou a retificacado do item ‘v’ do Prejulgado n°
25 para que conste do enunciado apenas sua parte inicial, qual seja, “é vedada a
criacdo de cargos em comissdo para o exercicio de atribuicées técnicas-operacionais
ou burocraticas”.

Ja com relacao ao item ‘d’, das teses definidas pelo Supremo Tribunal

111 12 [

Federal entende que demandara a reviséao dos itens “i”, “ii” e “iii” daquele Prejulgado.

Afirmou que tais itens deverdo ser retificados para que mantenham
coeréncia com a decisdo do Supremo Tribunal Federal e com a decisdo desta propria
Corte no Acdrdao n® 3094/20 — Tribunal Pleno, de forma a consignar expressamente
que as atribuicées de cargos de provimento em comissdo e fungdées de confianca
deveréo ser descritas, de forma clara e objetiva, na lei que os instituir.

Acrescentou que a lei de criagdo também devera indicar os requisitos
de investidura, notadamente para os cargos de assessoramento, de modo a viabilizar o
controle a respeito da pertinéncia entre a formacdo académica ou experiéncia
profissional do assessor (a ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga) e as
atividades de auxilio que lhe serdo demandadas. Ademais, se a lei devera apresentar a
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descricdo das atribuicbes do cargo, parece razoavel a conclusdo de que o mesmo ato
normativo devera estabelecer os requisitos de experiéncia profissional ou formacao
técnica necessarios para o seu exercicio. Em razdo disso, sugere-se tambem a
retificacdo do item ‘v’ do Prejulgado, para que tal exigéncia conste de maneira
expressa no enunciado.

111l ({1 1114

Com isso opinou pela revisao dos itens 7, “i”, ‘iii”, “iv’ e *v” do
Prejulgado n® 25, sugerindo as seguintes redacoes:

i. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungbes de
confianca demanda a edicdo de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar 0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominag¢ao, o quantitativo
de vagas, a remuneracéo, 0Ss requisitos de investidura e as respectivas
atribuicées, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugdo, exceto quanto a definicdo da remuneracao do cargo ou
fungéo, dos requisitos de investidura e das respectivas atribuicdes, que
demandam lei em sentido formal em qualquer hipdtese.

iv. A fungdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicbes
de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relacdo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hipotese em que devera
ser observada a compatibilidade da formagdo ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas, cabendo a lei
em sentido formal a indicacdo dos requisitos de investidura no cargo ou
funcdo comissionada.

iii. Direcdo e chefia pressupbéem competéncias decisorias e o exercicio
do poder hierarquico em relagdo a outros servidores, conforme
atribuicées previstas na lei em sentido formal que institui 0s respectivos
cargos ou funcbes de confianca; os cargos de diregcdo estdo
relacionados ao nivel estratégico da organizagdo, enquanto os cargos
de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

v. E vedada a criagdo de cargos em comissdo para o exercicio de
atribuicbes técnicas-operacionais ou burocraticas.

2. DA FUNDAMENTACAO

Aprovou-se a necessidade da revisdo do Prejulgado n® 25, desta Casa
de Contas ante a superveniéncia da decisdo do Supremo Tribunal Federal exarada nos
autos de processo RE 1041210, em que foi reconhecida repercussao geral e fixado o
tema 1010 com a seguinte tese:
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a) A criacao de cargos em comissao somente se justifica para o
exercicio de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relacao de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o
namero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo
gue os criar; e

d) as atribuicbes dos cargos em comissao devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

O citado Acérddo da Suprema Corte reafirmou a jurisprudéncia
dominante na Casa, encerrando com a fixacao da tese.

Logo, toda a fundamentacédo € conhecida, motivo pelo qual deixo de
reproduzi-la e passo, de pronto, a adequacao dos enunciados deste Corte de Contas.

Nesse passo, entendo assistir razdo ao Ministério Publico de Contas
quando aduziu que, além do enunciado aventado no item Il, do Acérdao 3094/20 - TP
(autos 314400/20), outros enunciados do Prejulgado 25 devem ser readequados.

Iniciemos pelo enunciado descrito no Acordao 3094/20 — TP.
Enunciado atual:

i. A criacdo de cargos de provimento em comissao e funcdes de
confianca demanda a edicdo de lei em sentido formal que dever3,
necessariamente, observar o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagao, o quantitativo
de vagas e a remuneracdo, podendo ser objeto de ato normativo
regulamentar a definicdo das atribuicbes e eventuais requisitos de
investidura, observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

Tendo em vista o item ‘d’ da Tese 1010, do Supremo Tribunal Federal,
adota-se a proposta ministerial, por entendé-la satisfatéria, para que o enunciado passe
a ter a seguinte redacéo:

i. A criacdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianca demanda a edigcdo de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagéo, o quantitativo
de vagas, a remuneracao, 0s requisitos de investidura e as respectivas
atribuicées, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

O item “ii” do Prejulgado também deve ser adaptado para que se
excepcione também o tratamento das atribuicbes dos cargos comissionados, ja que o
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Supremo Tribunal Federal, por sua vez, ndo excepcionou o Poder Legislativo de tal
necessidade.

Enunciado atual:

ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugéo, exceto quanto a definigdo da remuneragéo do cargo ou
funcéo, que carece de lei em sentido formal em qualquer hipbtese;

Assim, aproveita-se também a proposta ministerial para que o
enunciado ii, do Prejulgado 25, passe a ter a seguinte redacao:

ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugéo, exceto quanto a definicdo da remuneracéo do cargo ou
fungéo, dos requisitos de investidura e das respectivas atribuicées, que
demandam lei em sentido formal em qualquer hipétese.

O item “iii” possui o seguinte teor:

iii. Direcao e chefia pressupdem competéncias decisorias e o0 exercicio
do poder hierarquico em relagdo a outros servidores, nos termos
previstos em ato normativo; os cargos de direcao estdo relacionados
ao nivel estratégico da organizacdo, enquanto os cargos de chefia
atuam no nivel tatico e operacional.

O Ministério Publico de Contas propbs acrescentar ao texto a
necessidade de que as atribuicdes estejam descritas em lei.

Embora, na minha visao, tal acréscimo tenha uma conotacdo mais de
preciosismo, por nao vislumbrar qualquer objegcédo, acato a proposta ministerial para
que o enunciado iii passe a ter o seguinte teor:

iii. Direcdo e chefia pressupéem competéncias decisérias e 0 exercicio
do poder hierarquico em relacdo a outros servidores, conforme
atribuicdes previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos
cargos ou funcdes de confianca; os cargos de direcdo estao
relacionados ao nivel estratégico da organizacao, enquanto os cargos
de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

De igual forma, penso que a adequacao do enunciado iv também gira
em torno de um perfeccionismo técnico:

Enunciado atual:

iv. A funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de
atribuicbes de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida
relacdo de confianca pessoal com o servidor nomeado, hipétese em
que deverd ser observada a compatibilidade da formacdo ou
experiéncia profissional com as atividades a serem desenvolvidas.
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Entretanto, por nao vislumbrar qualquer Obice, acato a proposta
ministerial para que o enunciado iv passe a ter o seguinte teor:

iv. A funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de
atribuigcbes de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida
relagdo de confianga pessoal com o servidor nomeado, hip6tese em
que devera ser observada a compatibilidade da formagdo ou
experiéncia profissional com as atividades a serem desenvolvidas,
cabendo a lei em sentido formal a indicacdo dos requisitos de
investidura no cargo ou funcdo comissionada.

Por fim, o enunciado v dispde:

v. E vedada a criagdo de cargos em comissdo para o exercicio de
atribuicdes técnicas-operacionais ou burocraticas, exceto quando o
exercicio dessa atividade exigir vinculo de confianca pessoal com o
servidor nomeado.

O item ‘@, da Tese 1010 assenta que:

a) A criacdo de cargos em comissdo somente se justifica para o
exercicio de funcbes de direcao, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

Ao excepcionar a criacdo de cargos para o exercicio das atividades
técnicas-operacionais ou burocraticas a época, este Tribunal pautou-se em doutrina
que defende tal tese conforme demonstrado no Acérdao 3595/17 — TP.

Todavia, tendo em vista que a decisdao superveniente do Supremo
Tribunal Federal ndo abarcou tal excecdo e, considerando que na decisdo foi
reconhecida repercussao geral, compete-nos trilhar no mesmo sentido e excluir a
excecao do texto.

Logo, o enunciado v passa a ter o seguinte conteudo:

v. E vedada a criagdo de cargos em comissdo para o exercicio de
atribuicdes técnicas-operacionais ou burocraticas.

Considerando que os demais enunciados ndo foram afetados pela
Tese 1010, propde-se a manutencao deles.

Apoés incluido em pauta, na Sessdo Ordindria n® 29 realizada em
15/09/2021, o Conselheiro Ivens Zschoerper Linhares solicitou vista do feito e
apresentou proposta de voto parcialmente divergente a fim de que conste para todos
0s enunciados a modulagéo de efeitos sugerindo um periodo de 12 (dozes) meses para
adaptacao dos jurisdicionados e, ainda, para que o texto do item V passe a constar que
fica vedada a criagcdo de cargos em comissado, com fins exclusivos, para o exercicio
de atribuigdes técnicas-operacionais ou burocraticas.

Ao analisar a proposta de voto divergente reputo oportunas as
ponderacgdes apresentadas pelo llustre Conselheiro e acato-as in totum.
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3.DO VOTO
Diante do exposto, voto nos seguintes termos:

3.1. aprovar a revisdo do Prejulgado 25, em razdo dos fundamentos
expostos, encerrando-o com a readequagao dos enunciados nos termos propostos pelo
Ministério Publico de Contas da seguinte forma:

i. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e funcdes de
confianca demanda a edigdo de lei em sentido formal que deverd,
necessariamente, observar o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominacao, o quantitativo
de vagas, a remuneragao, os requisitos de investidura e as respectivas
atribuigbes, que deverdao ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

i. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugéo, exceto quanto a definicdo da remuneracéo do cargo ou
fungéo, dos requisitos de investidura e das respectivas atribuigdes, que
demandam lei em sentido formal em qualquer hipétese.

iii. Diregéo e chefia pressupéem competéncias decisoérias e o exercicio
do poder hierarquico em relagdo a outros servidores, conforme
atribuigbes previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos
cargos ou fungdes de confianga; os cargos de direcdo estdo
relacionados ao nivel estratégico da organizagao, enquanto os cargos
de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

iv. A funcao de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicées
de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relacdo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hipétese em que devera
ser observada a compatibilidade da formacdo ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas, cabendo a lei
em sentido formal a indicagao dos requisitos de investidura no cargo ou
funcdo comissionada.

v. E vedada a criacdo de cargos em comissdo exclusivamente para o
exercicio de atribuicdes técnicas-operacionais ou burocraticas.

3.2. Modular os efeitos dos itens i a v em 12 (doze) meses;
3.3. determinar, apds o transito em julgado da decisdo, as seguintes
medidas:

a) revisdo, atualizacdo e republicacdo do Prejulgado 25 em ordem
sequencial, publicagéo no Diério Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e insergao na intranet e internet;

b) o encerramento do Processo.
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VISTOS, relatados e discutidos,
ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por unanimidade:

l. aprovar a revisdo do Prejulgado 25, em razdo dos fundamentos

expostos, encerrando-o com a readequacao dos enunciados nos termos propostos pelo
Ministério Publico de Contas da seguinte forma:

medidas:

1. A criacdo de cargos de provimento em comissdo e fungbes de
confianca demanda a edicdo de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar 0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominacdo, o quantitativo
de vagas, a remuneracao, os requisitos de investidura e as respectivas
atribuicbes, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

2. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolucao, exceto quanto a definicdo da remuneracédo do cargo ou
funcao, dos requisitos de investidura e das respectivas atribuicoes, que
demandam lei em sentido formal em qualquer hipdtese.

3. Direcéo e chefia pressupéem competéncias decisérias e 0 exercicio
do poder hierarquico em relacdo a outros servidores, conforme
atribuicdes previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos
cargos ou funcbes de confianca; os cargos de direcdo estao
relacionados ao nivel estratégico da organizacao, enquanto os cargos
de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

4. A funcao de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicoes
de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relacdo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hipétese em que devera
ser observada a compatibilidade da formagdo ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas, cabendo a lei
em sentido formal a indicagdo dos requisitos de investidura no cargo ou
funcdo comissionada.

5. E vedada a criacdo de cargos em comissdo exclusivamente para o
exercicio de atribuigdes técnicas-operacionais ou burocraticas.

Il. Modular os efeitos dos itens i a vem 12 (doze) meses;

lll. determinar, apds o transito em julgado da decisdo, as seguintes
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a) revisao, atualizacdo e republicacdo do Prejulgado 25 em ordem
sequencial, publicacdo no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e insergao na intranet e internet;

b) o encerramento do Processo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FABIO DE SOUZA
CAMARGO, NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS
ZSCHOERPER LINHARES e o Auditor TIAGO ALVAREZ PEDROSO

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Tribunal Pleno, 24 de novembro de 2021 - Sessao por

Videoconferéncia n? 38.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Presidente
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PROCESSON.%:  807580/14

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARILANDIA DO SUL
INTERESSADO: PEDRO SERGIO MILESKI

RELATOR: CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N.° 6112/15 - Tribunal Pleno

Ementa: Consulta. Redugdo da jornada de trabalho.
Redugao proporcional da remuneragdo. Modificagdes
exclusivamente a determinados cargos e carreiras.
Majoragdo remuneratoria. Possibilidade. Autonomia da
municipalidade. Capacidade de autoadministragcdo e de
normatizagao propria. Primazia do interesse local. Lei n.°
8.662/93. Desobrigagdo de sujeicdo da lei municipal a
legislagao federal que ndo possui natureza juridica de lei
nacional. Discricionariedade.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta apresentada por Pedro Sergio Mileski,

prefeito do Municipio de Marilandia do Sul, que indaga nos seguintes termos:

Quesito 01. O municipio pode, dentro do plano
de cargos e carreira dos servigos publicos municipais, proceder a
reducdo da jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) para 30h
(trinta horas) semanais?

Quesito 02. A reducdo exposta pelo quesito
anterior podera ser realizada sem a proporcional redugcao da
remuneracado recebida pelos servidores ocupantes dos cargos, ou
deve, obrigatoriamente, sofrer redug¢ao proporcional?

Quesito 03. A reducdao exposta pelo quesito 01
podera incidir exclusivamente sobre determinado cargo de carreira
ou devera, obrigatoriamente, incidir sobre todos os cargos de
todas as carreiras?

Quesito 04. E possivel conceder aumento
remuneratorio de cargo de carreira especifico ou o referido
aumento s6 pode ser concedido para todos os cargos de todas as
carreiras como ocorre quando da concessao de reajuste anual?

Quesito 05. A Lei Federal n° 8.662/93, que
dispoe sobre a profissio de Assistente Social e da outras
providéncias, com redacao dada pela Lei Federal n° 12.137/10, é de
aplicacao obrigatéria aos servidores publicos municipais
estatutarios? Sobretudo com relagao a carga horaria semanal.
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Quesito  06. Nido sendo obrigatéoria a
aplicabilidade exposta pelo quesito anterior, pode, o municipio,
adequar sua legislagdo aos contornos da Lei Federal n° 8.662/93?

O parecer juridico n.° 124/2014, formulado pelo Procurador
do Municipio, foi no sentido afirmativo a todos os quesitos, salvo quanto ao
quinto, sob o fundamento de que a municipalidade ndo esta condicionada a
Lei n.° 8.662/93.

Admitida a consulta (peca n.° 07), a Diretoria de
Jurisprudéncia e Biblioteca informou a existéncia de precedentes sobre a
matéria apresentada (peca n.° 08), quais sejam: Acoérdaos n.° 794/06,
1111/08, 1208/08, 1219/08, 1721/10, 439/11, 865/14 e 4433/14, Despacho
2207/11 e Resolugbes n.° 622/00, 2232/99, 1556/98, 2978/00, 6891/93 e
12869/97.

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, por meio do
Parecer n.° 16659 (peg¢a n.° 12), responde as indagagbes do consulente,
informando que (i) € admissivel a redugcdo da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas para 30 (trinta) horas, (ii) assim como da remuneracao,
desde que observada a irredutibilidade dos vencimentos aos servidores que
tomaram posse antes da alteragdo do regime juridico, (iii) podendo incidir
sobre determinado cargo. (iv) Confirma a possibilidade de aumento
remuneratério de cargo de carreira especifica e esclarece que (v) nao é
obrigatéria a aplicabilidade da Lei n.° 8.662/93, (vi) por se tratar de
discricionariedade da municipalidade utiliza-la para a edicdo da legislagao

local.

Por sua vez, o Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, mediante o Parecer n.° 813/15 (peca n.° 13), opinou no mesmo

sentido que a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal.

E o relatdrio.
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II-VOTO

Em analise aos requisitos de admissibilidade previstos no
art. 38 da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005, verifica-se que: (i) a
autoridade consulente é legitimada para formular consultas; (ii) ha quesitos
objetivos, indicando precisamente as duvidas; (iii) a observancia do diploma
regulamentar se insere na competéncia fiscalizatéria do Tribunal de Contas;
(iv) o parecer juridico local aborda conclusivamente o tema; e (v) ndo ha

vinculagdo a caso concreto.

Limitam-se o0s questionamentos do consulente a
possibilidade de modifica¢cbes do regime juridico dos servidores municipais,
especificamente quanto a redugao da jornada de trabalho e consequéncias

remuneratdria, bem como da aplicabilidade da Lei n.° 8.662/93".

Diante do disposto nos arts. 18, caput, 30, 34, VII, “¢c”, 61, §
1°, “a” e “c”, todos da Constituicdo Federal?, os Municipios possuem
autonomia e, por conseguinte, as capacidades, dentre outras, de

autoadministracdo e normatizacdo propria, cabendo ao chefe do Poder

' Dispdes sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

“Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autébnomos, nos termos desta
Constituigdo.”

“Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

(---).

“Art. 34. A Unido néo intervira nos Estados nem no Distrito Federal, exceto para:

(--.)

VIl - assegurar a observancia dos seguintes principios constitucionais:

(-..)

¢) autonomia municipal;

(-..)

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissao da
Cémara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica,
ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao;

()

c¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria;
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Executivo a iniciativa das leis inerentes ao regime juridico dos servidores

publicos da municipalidade, para atender aos interesse locais.

Segundo JOSE AFONSO DA SILVA:

O art. 30 da Constituicdo ja discrimina as bases da
competéncia dos Municipios, (...). Acrescente-se a isso sua
competéncia exclusiva: (a) em matéria administrativa, para ordenar sua
Administracdo, como melhor |he parecer; (b) em matéria financeira,
para organizar suas finangas, elaborar sua lei de diretrizes
orgcamentarias, sua lei orcamentaria anual e sua lei do plano plurianual;

(c) para instituir seus tributos nos termos dos arts. 145 e 156. (...)°

Mais especificamente e complementando esse raciocinio,
HELY LOPES MEIRELLES leciona que:

A criacdo, transformacdo e extincdo de cargos,
empregos e funcées publicas do Poder Executivo exige lei de

iniciativa privativa do Presidente da Republica, dos Governadores

dos Estados e do Distrito Federal e dos Prefeitos Municipais,

conforme seja federal, estadual ou municipal a Administracao

interessada, abrangendo a Administragdo direta, autarquica e
fundacional (CF, art. 48, X, cie o art. 61, fi 19., I, "d"). Com a EC
32(2001, ao Chefe do Executivo compete privativamente dispor sobre a
"extingdo de fungbes ou cargos quando vagos" (CF, art. 84, VI, "b").
Assim, ndo estando vago, a extingdo depende de lei, também de sua

iniciativa privativa.

(...)

A competéncia para organizar o servigo publico é da
entidade estatal a que pertence o respectivo servigo. (...) As normas
estatutarias federais ndo se aplicam aos servidores estaduais ou
municipais, nem as do Estado-membro se estendem aos servidores dos

Municipios.

()

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivado. S3o Paulo: Malheiros
Editores, 2005, p. 643/644.
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seus servicos e compor seu pessoal. Atendidos os principios

constitucionais e o0s preceitos das leis nacionais de carater
complementar, a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo seus regimes juridicos, segundo suas
conveniéncias administrativas e as forgas de seus erarios (CF, arts. 39
e 169).

(...)

A legislacdo federal, fora os casos expressamente

previstos no texto constitucional, s6 atinge os servidores

estaduais — do Distrito Federal e municipais — quando tem natureza

juridica de lei nacional. {(...).

(...)

(...) A competéncia do Municipio para organizar seu
funcionalismo é consectario da autonomia administrativa de que dispbe
(CF, art. 30, 1). Assim, a exemplo dos Estados, atendidas as normas

constitucionais aplicaveis ao servidor publico, os preceitos das leis de

o regime juridico de seus servidores, seqgundo as conveniéncias

locais. Nesse campo € inadmissivel a extensdo das normas

sera possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do Estado-membro
se a lei municipal assim o determinar expressamente. Nem mesmo a
Constituicdo Estadual podera estabelecer direitos, encargos ou
vantagens para o servidor municipal, porque isto atenta contra a
autonomia local. Desde que o Municipio é livre para aplicar suas
rendas e organizar seus servigos (CF, art. 30, e V), nenhuma
interferéncia pode ter o Estado-membro nesse campo da privativa

competéncia local.

S6 o Municipio podera estabelecer o regime de

trabalho e de pagamento de seus servidores, tendo em vista as

peculiaridades locais e as possibilidades de seu orgcamento.

Nenhuma vantagem ou encargo do funcionalismo federal ou

estadual se estende automaticamente aos servidores municipais,

porque isto importaria hierarquizacdo do Municipio a Unido e ao

Estado-membro." As Constituicbes Estaduais e leis ordinarias que

estabelecem essa extensdo de vantagens do servidor publico estadual
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ao municipal tiveram as respectivas disposicées invalidadas, por

inconstitucionais.* (destacamos)

Logo, possui o Municipio o poder/dever para legislar sobre a
matéria, podendo, assim, reduzir (ou majorar) a jornada de trabalho dos seus
servidores, modificando, se assim atender ao interesse publico, a
remuneragcao deles, observando, contudo, a irredutibilidade dos vencimentos
daqueles ja empossados, em razao do disposto no art. 37, XV, da

Constituicdo Federal®, assim como as demais garantias constitucionais®.

Em outras palavras, depreende-se que é possivel que a
Administragdo Municipal reduza a jornada de trabalho de seus servidores,
alterando ou ndo a remuneracgao deles, desde que respeitados os principios e

regras constitucionais inerentes a matéria.

Ademais, a respectiva alteragdo (aumento ou diminuigéo da

~

jornada de trabalho e/ou da remuneracéo) pode ser direcionada a apenas

determinadas carreiras/carqos, tendo como limitacdo o principio da

isonomia, observadas as atividades desempenhadas em cada cargo/carreira,
nao guardando correlagdo com a concessao do reajuste anual, eis que essa
ultima visa tdo somente a adequacgao da remuneracao a inflagdo, mantendo-

se o valor real desta.

Outrossim, com fundamento na autonomia legislativa e na

autoadministracdo trabalhadas acima, a municipalidade ndo esta adstrita

* MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2010,
p- 447 e 453/454.

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.-)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sédo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, I, e 153, §

207 Ir
g...)l!
Art. 39, § 3° da Constituicdo Federal.
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aos termos da Lei n.° 8.662/1993, posto que as disposi¢des referentes a

carga horaria nela previstas ndo possuem natureza juridica de lei nacional.

Sobre o tema, oportuno colacionar a jurisprudéncia do

Tribunal de Justica do Estado do Parana:

DIREITO ADMINISTRATIVO. APELAGAO CiVEL.
AGAO DE REVISAO DE REENQUADRAMENTO. SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DO CARGO DE ASSISTENTE
FAZENDARIO NO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO. (...) CORREGAO
DE DISTORGOES ENTRE AS CARREIRAS QUE SE MOSTRA
LEGITIMA. OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA INOCORRENTE.
AUTONOMIA DO MUNICiPIO PARA LEGISLAR SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES. RECURSO DESPROVIDO.

(TJPR - 42 C.Civel - AC - 1356787-8 - Campo Largo -
Rel.: Abraham Lincoln Calixto - Unanime - - J. 04.08.2015)

APELACAO CIVEL - AGAO DECLARATORIA DE
APLICAGAO DE LEI FEDERAL EM DETRIMENTO DE LEI MUNICIPAL
- SERVIDOR PUBLICO - TECNICO EM RADIOLOGIA - PRETENSAO
DE APLICAGAO DA LEI FEDERAL N.° 7394/85, QUE REGULA O
EXERCICIO DA PROFISSAO DE TECNICO EM RADIOLOGIA -
INAPLICABILIDADE - ARTIGO 18, DA CONSTITUIGAO FEDERAL -
AUTONOMIA DO MUNICIPIO PARA ELABORAR O REGIME
JURIDICO DE SEUS SERVIDORES -  PRECEDENTES
JURISPRUDENCIAIS. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

(TUPR - 42 C.Civel - AC - 1258523-0 - Marechal
Candido Rondon - Rel.: Lélia Samarda Giacomet - Unanime - - J.
24.02.2015)

ACAO COMINATORIA DE OBRIGAGAO DE
FAZER.SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. ASSISTENTE
SOCIAL. REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA 30 HORAS
SEMANAIS. APLICAGAO DA LEI FEDERAL 12.317/2010.
IMPOSSIBILIDADE. AUTONOMIA DO MUNICIPIO PARA INSTITUIR O
REGIME JURIDICO.

1 DoBdDéW&tEtKggmﬂ?enhlfés—)ogq/&?i%ilenexo: 4_Acordao_6112_15_TCEPR.pdf (7/10) 98/280
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR H52W.MQII.ZRTH.V55D.A



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

O Municipio possui autonomia para instituir o regime
juridico para os seus servidores e determinar a jornada de trabalho em
40 horas semanais, conforme interpretacdo do artigo 30, inciso I, da
Constituicao Federal de 1988.

APELAGAO NAO PROVIDA.

(TJPR - 52 C.Civel - AC - 1028964-8 - Foz do lguagu -
Rel.: Nilson Mizuta - Unanime - - J. 09.07.2013)

Sob outra perspectiva, porém, pelas mesmas razdes, nada
impede que a referida legislacdo, no que diz respeito a carga horaria

semanal, seja utilizada como parametro para a legislagdo municipal, caso

represente o interesse local.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, VOTO nos seguintes termos:

| — Pelo conhecimento da Consulta formulada por Pedro
Sergio Mileski, prefeito do Municipio de Marilandia do Sul, e, no mérito, pela
resposta dos questionamentos, no sentido de que (i) € possivel a redugéo da
jornada de trabalho pelo Municipio de seus servidores; (ii) € admissivel a
consequente reducdo proporcional da remuneracdo, desde que observada a
irredutibilidade dos vencimento daqueles ja empossados; (iii) pode referida
redugado, (iv) assim como eventual majoragdo, ser direcionada a
determinados cargos e/ou carreiras, observado o principio da isonomia,
diante das atividades desempenhadas em cada cargo/carreira; (v) a
municipalidade nao esta vinculada a Lei Federal n.° 8.662/93 no que diz
respeito a carga horaria, por ndo possuir carater de lei nacional; (vi) podendo,

contudo, ser utilizada como parametro para a legislagdo municipal.

I — Pela determinagcdo apds o transito em julgado da

decisao, das seguintes medidas:
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a) encaminhamento a Diretoria de Jurisprudéncia e
Biblioteca, para os registros pertinentes, no ambito de
sua competéncia definida no Regimento Interno;

b) o encerramento do Processo.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAO
DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em:

| — Conhecer da presente Consulta formulada por Pedro Sergio
Mileski, prefeito do Municipio de Marilandia do Sul, para, no mérito,
responder os questionamentos, no sentido de que (i) é possivel a redugao da
jornada de trabalho pelo Municipio de seus servidores; (ii) € admissivel a
consequente reducdo proporcional da remuneracido, desde que observada a
irredutibilidade dos vencimento daqueles ja empossados; (iii) pode referida
reducdo, (iv) assim como eventual majoracdo, ser direcionada a
determinados cargos e/ou carreiras, observado o principio da isonomia,
diante das atividades desempenhadas em cada cargo/carreira; (v) a
municipalidade ndo esta vinculada a Lei Federal n.° 8.662/93 no que diz
respeito a carga horaria, por ndo possuir carater de lei nacional; (vi) podendo,

contudo, ser utilizada como parametro para a legislagédo municipal.

I — Determinar, ap6s o transito em julgado da decisao, as

seguintes medidas:

a) encaminhamento a Diretoria de Jurisprudéncia e
Biblioteca, para os registros pertinentes, no ambito de
sua competéncia definida no Regimento Interno;

b) o encerramento do Processo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,
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JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, FABIO DE SOUZA CAMARGO e IVENS

ZSCHOERPER LINHARES.
Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas ELIZEU DE MORAES CORREA.

Sala das Sessodes, 10 de dezembro de 2015 — Sessao n.°45.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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PROCESSO N°  562861/19

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
INTERESSADO: CLAUDIONOR GONCALVES CARRASCO

ADVOGADO /
PROCURADOR:

RELATOR: AUDITOR TIAGO ALVAREZ PEDROSO

JULIO CESAR BOTELHO

ACORDAO N° 3606/20 - Tribunal Pleno

Consulta. Camara Municipal de Prado Ferreira.
Resposta. 1. E possivel a criacdo de gratificagbes
para compensar servidores efetivos pelo
desempenho de atividades em regime de
dedicagdo em tempo integral e pelo exercicio de
chefia de grupos de trabalho na forma de
percentual sobre os vencimentos do servidor,
porém € necessario que lei em sentido formal
estabelega critérios objetivos para a definigdo do
percentual a ser concedido a cada servidor ou
empregado publico, sendo vedado o pagamento
dessas gratificacdes a ocupantes de cargos em
comissdo. 2. A lei que cria o cargo em comissao
deve necessariamente estabelecer requisitos para
posse, que devem ser de escolaridade minima
compativel com suas atribuicbes e/ou de
experiéncia profissional comprovada na area de
atuagdo, verificada mediante critérios definidos
objetivamente em lei, sendo vedada a admissao
de critérios subjetivos, tais como “notério saber”,
“ampla experiéncia” ou assemelhados.

RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Presidente da Camara
Municipal de Prado Ferreira (peca 3), Claudionor Gongalves Carrasco, na qual traz
questionamentos sobre a possibilidade da criacao de gratificacbes para compensar
servidores efetivos pelo desempenho de atividades em regime de dedicagdo em
tempo integral e, também, pelo exercicio de chefia de grupos de trabalho, nos

termos da redac&o dada pelo art. 24 do Projeto de Lei Complementar n° 13/2019. Na
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mesma oportunidade, indaga sobre a possibilidade da criagdo de cargos
comissionados sem requisitos minimos de escolaridade, a despeito do que prevé o

citado projeto de lei.

Acompanhou a inicial o substitutivo n® 02, apresentado pelo Prefeito,
do Projeto de Lei Complementar n°®13/2019 (peca 4) e o Parecer Juridico
Complementar da Camara Municipal de Prado Ferreira, que analisou a viabilidade

da proposicao apresentada e outro substitutivo n°® 03, subscrito por vereadores.

Verifiquei no Despacho n° 188/19 — GATAP (peca 7) que o parecer
juridico acostado nao tratava especificamente da consulta apresentada e determinei

a intimagao da entidade para apresentagao de novo opinativo.

Regularmente intimada (pegas 8/10), a entidade juntou novo parecer

(peca 12).

Ato continuo, recebi a consulta e encaminhei o feito a Escola de
Gestao Publica para informacado nos termos do § 2° do artigo 313 do Regimento
Interno (Despacho n° 227/19 — GATAP, peca 13).

Por meio da Informagéo n° 120/19 — SJB (pecga 15) a Supervisao de
Jurisprudéncia e Biblioteca comunicou que encontrou algumas decisdes desta Corte

sobre o tema, relacionando-as em sua manifestagao.

Retornando os autos ao gabinete, determinei o regular
prosseguimento (Despacho n°252/19 — GATAP, peca 16). Seguiu-se entdo a
manifestagdo da Coordenadoria de Gestdo Municipal (Parecer n° 2464/19 — CGM,
peca 18), que solicitou a manifestagao da Coordenadoria Geral de Fiscalizagao nos

termos do art. 252-C do Regimento Interno’.

Por meio do Despacho n° 1469/19-CGF (peca 19), a CGF atestou a
auséncia de impactos imediatos em sistemas ou em fiscalizagdes realizadas pelas

coordenadorias decorrentes da decisao que viesse a ser adotada nestes autos.

Voltando o procedimento para a instrugao da area técnica, opinou-se

no Parecer n°534/19 — CGM (peca 20) por nova intimagdo da entidade para

1Doc: %@M@ﬁ%ﬂ@ Rrggmi%&&?ﬂ?éﬁ &{@xo: 5_Acordao_3606_2020_TCEPR.pdf (2/11) 103/280
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR NR3R.K1KI.49RK.ON9P.L



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

complementagdo do parecer juridico apresentado. A sugestdo foi acolhida no
Despacho n° 85/20 — GATAP (pega 21).

Na peca 25, juntou-se a derradeira manifestagcdo juridica da
entidade, em que se consignou sugestao de o projeto de lei prever critérios objetivos
para fixar a variagdo de percentuais que podem ser pagos pelo exercicio de
emprego em dedicagdo em tempo integral ou exercicio de chefia de grupos de
trabalho, ressaltando que é imprescindivel o preenchimento de requisitos minimos
de escolaridade, a serem estabelecidos em lei, para a admissao de servidor efetivo

Ou para exercer cargo em comissao.

Na sequéncia, a instrugdo conclusiva da area técnica, no Parecer

n°® 946/20 — CGM (pecga 26), concluiu pela resposta nos seguintes termos:

1. A instituicdo de gratificacdo esta intimamente ligada a
remuneragdo de fungdes além do feixe de fungdes ordinarios do
cargo do servidor ou emprego publico. E possivel a instituicdo de
gratificagdo para remunerar regime de dedicagdo em tempo integral,
caso referida dedicacdo ndo seja da caracteristica prépria do cargo
ou emprego publico ocupado. Ainda, a redagéo do art. 24 do Projeto
de Lei Complementar n° 13/2019, em si, ndo carrega qualquer
inconstitucionalidade, desde que a fixagdo dos percentuais que
menciona sejam estabelecidos por ato normativo, legal ou infralegal
em sentido estrito, obedecendo critérios igualmente objetivos, anterior
a concessao de tais gratificagbes, excluindo-se a possibilidade de
arbitramento do percentual pela autoridade da vez;

2. Considerando que os cargos em comissdo sao exclusivos para as
fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos da
Constituicdo Federal e do Prejulgado n° 25, a auséncia de exigéncia
de escolaridade minima para os mesmos so6 seria constitucional se os
cargos de todos os subordinados igualmente ndo exigissem
escolaridade minima. Quanto ao cargo em comissao de assessor,
além da necessidade de especial vinculo de confianga, fere o
principio da eficiéncia administrativa a auséncia de exigéncia de
conhecimento especifico — ainda que tradicional — ou escolaridade
minima, sem o que ndo € razoavel supor a necessidade mesma de
assessoria, notadamente na forma comissionada.

(Parecer n°® 946/20 — CGM, peca 26, fls. 4/5)

O Ministério Publico de Contas, por intermédio do Parecer n° 155/20
— PGC (pega 27), corroborou a conclusédo da unidade técnica e opinou pela resposta

nos termos propostos pela CGM.

E o relatorio.

' Art. 252-C. Os processos de consulta, prejulgado, incidente de inconstitucionalidade e uniformizagdo de jurisprudéncia
deverdo ser encaminhados a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo pelas unidades técnicas, previamente a elaboragédo da
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FUNDAMENTACAO
Inicialmente, reitero o conhecimento da presente consulta, diante do

preenchimento dos requisitos legais.

Destaco que a resposta a ser oferecida na consulta ndo adentrara
nos aspectos especificos do Projeto de Lei Complementar n® 13/2019, que tramitava

na Camara Municipal de Prado Ferreira e foi mencionado no questionamento.

E evidente que ndo compete a esta Corte de Contas analisar
previamente a constitucionalidade de projetos de lei. Entretanto, nada impede que
eventuais duvidas sobre questdes juridicas relacionadas a projetos de lei em tramite
sejam suscitadas perante o Tribunal em sede de consulta, cabendo, nesses casos,

que a resposta seja oferecida em tese e se limite a aspectos gerais.

Desse modo, delimito a resposta a ser oferecida especificamente
quanto a: i) possibilidade da criagcdo mediante lei de gratificacbes para compensar
servidores efetivos pelo desempenho de atividades em regime de dedicagdo em
tempo integral e pelo exercicio de chefia de grupos de trabalho, na forma de
percentual sobre os vencimentos do servidor, a ser definido por ato infralegal; ii)
possibilidade da criacdo de cargos comissionados sem requisitos minimos de

escolaridade.

Quanto ao primeiro questionamento, concordo parcialmente com os

pareceres da CGM e do Ministério Publico.

Com efeito, nao ha qualquer vedacao para a criagao de gratificacoes
de regime de dedicagdo em tempo integral e pelo exercicio de chefia de grupos de

trabalho.

Todavia, considero que, ao contrario do que restou consignado na
resposta proposta pela CGM, a fixacdo do percentual sobre os vencimentos que
sera utilizado para calcular o valor da gratificagcdo ndo pode ser estipulado por ato

infralegal.

instrugdo, para informar eventuais impactos decorrentes da deciséo na area de fiscalizagao.
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O inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal estabelece que “a
remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso...”.

Doutrinariamente, remuneragdo € a soma de todas as parcelas
pecuniarias percebidas pelo servidor publico em retribuigdo do trabalho. Segundo
Odete Medauar?, “Os vocabulos ‘vencimentos’ ou ‘remuneracdo’ designam o
conjunto formado pelo vencimento (referéncia) do cargo ou fungdo mais outras

importancias percebidas, denominadas vantagens pecuniarias’.

Nessa mesma linha, Fernanda Marinela® defende que:

Um grande desafio desse ordenamento que ja sofreu varias
modificagdes é definir o conceito de cada terminologia citada em seu
texto porque a Constituicdo ora fala em remuneragdo, ora em
vencimentos, gerando duvidas quanto a sua aplicagdo exata. Para a
lei infraconstitucional e para a doutrina majoritaria, trata-se de
sinbnimos, apesar de reconhecer que a palavra remuneragao
também pode ser utilizada como género, referindo a todo e
qualquer salario pago a um trabalhador.

Logo, as gratificagdes também fazem parte da remuneracéo, razdo
pela qual devem igualmente ser fixadas em lei. Somente a lei em sentido estrito
pode instituir e estabelecer os critérios, que precisam ser objetivos, tanto para a

concessao das gratificagdes, quanto para a fixagado do seu valor ou percentual.

Nesse sentido, destaco o teor da ementa da decisdo proferida pelo

Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 3369:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO: REMUNERACAO: RESERVA DE LEIl. CF, ART. 37, X;
ART. 51, IV, ART. 52, Xlll. ATO CONJUNTO N° 01, DE 05.11.2004,
DAS MESAS DO SENADO FEDERAL E DA CAMARA DOS
DEPUTADOS. I. - Em tema de remuneracgao dos servidores publicos,
estabelece a Constituicdo o principio da reserva de lei. E dizer, em
tema de remuneracao dos servidores publicos, nada sera feito
senao mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art. 51, IV, art. 52,

XIII. 1. - Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto n® 01, de
05.11.2004, das Mesas do Senado Federal e da Camara dos
Deputados. Ill. - Cautelar deferida.

2 MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo moderno. 21. ed. Belo Horizonte:Férum, 2018.
® MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva Educago, 2018.
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Na mesma linha foi a decisdo do STF na ADI 2075, assim ementada:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
REMUNERACAO, SUBSIDIOS, PENSOES E PROVENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS, DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - FIXACAO DE TETO REMUNERATORIO
MEDIANTE ATO DO PODER EXECUTIVO LOCAL (DECRETO
ESTADUAL N° 25.168/99) - INADMISSIBILIDADE - POSTULADO
CONSTITUCIONAL DA RESERVA DE LEI EM SENTIDO FORMAL -
ESTIPULACAO DE TETO REMUNERATORIO QUE TAMBEM
IMPORTOU EM DECESSO PECUNIARIO - OFENSA A GARANTIA
CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DO ESTIPENDIO
FUNCIONAL (CF, ART. 37, XV) - MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA.
REMUNERACAO DOS AGENTES PUBLICOS E POSTULADO DA
RESERVA LEGAL. - O tema concernente a disciplina juridica da
remuneragao funcional submete-se ao postulado constitucional
da reserva absoluta de lei, vedando-se, em conseqiiéncia, a
intervencao de outros atos estatais revestidos de menor
positividade juridica, emanados de fontes normativas que se
revelem estranhas, quanto a sua origem institucional, ao ambito
de atuagao do Poder Legislativo, notadamente quando se tratar de
imposicoes restritivas ou de fixagdo de limitagbes quantitativas ao
estipéndio devido aos agentes publicos em geral. - O principio
constitucional da reserva de lei formal traduz limitagdo ao exercicio
das atividades administrativas e jurisdicionais do Estado. A reserva
de lei - analisada sob tal perspectiva - constitui postulado
revestido de fungado excludente, de carater negativo, pois veda,
nas matérias a ela sujeitas, quaisquer intervencdes normativas, a
titulo primario, de 6rgaos estatais nao-legislativos. Essa clausula
constitucional, por sua vez, projeta-se em uma dimensao positiva, eis
que a sua incidéncia reforga o principio, que, fundado na autoridade
da Constituigdo, impde, a administragéo e a jurisdigdo, a necessaria
submissdo aos comandos estatais emanados, exclusivamente, do
legislador. Ndo cabe, ao Poder Executivo, em tema regido pelo
postulado da reserva de lei, atuar na anémala (e inconstitucional)
condicao de legislador, para, em assim agindo, proceder a imposi¢cao
de seus proprios critérios, afastando, desse modo, os fatores que, no
ambito de nosso sistema constitucional, s6 podem ser legitimamente
definidos pelo Parlamento. E que, se tal fosse possivel, o Poder
Executivo passaria a desempenhar atribuicio que Ihe €
institucionalmente estranha (a de legislador), usurpando, desse
modo, no contexto de um sistema de poderes essencialmente
limitados, competéncia que nao l|he pertence, com evidente
transgressao ao principio constitucional da separagéo de poderes [...]

Do mesmo modo, definiu o Prejulgado n° 25 desta Corte:

i. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugdo, exceto quanto a definicio da remuneragdo do
cargo ou fungdo, que carece de lei em sentido formal em
qualquer hipétese.
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A CGM, em seu parecer, concluiu que a fixacdo dos percentuais por
ato normativo, legal ou infralegal em sentido estrito, obedecendo critérios objetivos e
que fosse anterior a concessdo das gratificagdes, excluiria a possibilidade de

arbitramento do percentual pela “autoridade da vez”.

Com a devida vénia, considero que o estabelecimento de critérios
para definigdo do valor de gratificagcdo por meio de ato normativo infralegal ndo
afasta a possibilidade de que tais valores sejam alterados ao alvedrio da autoridade
responsavel por emiti-lo, justamente o que a unidade técnica acertadamente

considera que deva ser evitado.

De nada adianta a existéncia de um ato infralegal que fixe critérios
objetivos para a definicdo do valor das gratificagcbes, se tal ato pode ser alterado a
qualquer momento, de acordo com o0 desejo ou a conveniéncia da autoridade

superior do 6rgéao ou entidade.

A lei que cria a gratificagdo, mas permite que os critérios para a
definicdo do seu valor possam ser definidos mediante ato infralegal, ofende os
principios da legalidade, da impessoalidade e da moralidade, além de afrontar
disposigao literal da Constituicdo Federal (art. 37, inciso X), sendo, portanto,

inconstitucional.

Embora nao tenha sido objeto da consulta, € importante destacar e
consignar na resposta que, segundo a consolidada jurisprudéncia desta Corte, ndo é
permitido o pagamento de gratificagdes a ocupantes de cargo em comisséo, como
restou expressamente consignado no Prejulgado n°® 25, especificamente quanto a
gratificagao por tempo integral e dedicagao exclusiva, bem como no Acérdao 671/18,
do Tribunal Pleno, que, em resposta a consulta, estabeleceu que “Nao é possivel a
acumulagdo da remuneracao de cargo em comissao com gratificacao por funcdo de

confianga ou com outras instituidas em razdo de condigbes excepcionais de servigo.”

Desse modo, a resposta a consulta deve ser no sentido de que é
possivel a criacdo de gratificagbes para compensar servidores efetivos pelo
desempenho de atividades em regime de dedicagcdo em tempo integral e pelo
exercicio de chefia de grupos de trabalho na forma de percentual sobre os

vencimentos do servidor, mediante lei em sentido formal que estabelega critérios
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objetivos para a definicdo do percentual a ser concedido a cada servidor ou
empregado publico, sendo vedado o pagamento dessas gratificagbes a ocupantes

de cargos em comisséo.

Quanto a segunda questédo, relativa a possibilidade de criagcdo de
cargos comissionados sem a indicagdo de requisitos minimos de escolaridade,

manifesto igualmente a minha concordancia parcial com os pareceres precedentes.

Muito embora os cargos em comissao sejam de livre provimento, o
que poderia levar a conclusao precipitada de que a nomeacéo poderia recair sobre
qualquer pessoa, independentemente da exigéncia de qualquer requisito, deve-se
considerar que as restritas atribuicbes dos cargos em comissdo, expressamente
limitadas a dire¢ao, chefia e assessoramento pelo inciso V do art. 37 da Constituicao
Federal, naturalmente exigem que os seus ocupantes comprovadamente detenham

os conhecimentos e habilidades necessarias para o seu exercicio.

Apesar de a Constituicdo Federal ndo ter previsto tal exigéncia, o
estabelecimento de requisitos minimos de escolaridade ou experiéncia para a posse
em cargo comissionado € uma decorréncia légica dos principios constitucionais da
razoabilidade e da proporcionalidade, na medida em que aquele que nao dispde de
experiéncia, conhecimento técnico ou educagao formal presumidamente nao tem

condigdes de dirigir, chefiar ou assessorar.

A lei que cria cargo em comissdo, mas nao estabelece tais
requisitos, afronta os principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade,
ao permitir que a escolha de seu ocupante recaia sobre qualquer pessoa, ao

alvedrio da autoridade nomeante.

A minha unica discordancia dos pareceres precedentes diz respeito
a conclusdo de que a escolaridade do ocupante de cargo em comissao precisa

necessariamente ser igual ou superior a de seus subordinados.

Ainda que tal conclusdo seja bastante razoavel, julgo que ndo ha
Obice para que se reconhega também a possibilidade de estabelecer como requisito
para posse em cargo em comissao a experiéncia profissional, desde que

devidamente comprovada mediante o cumprimento de requisitos objetivos.
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Neste ponto, € importante destacar que n&ao se pode admitir que a lei
estabelecga critérios de verificagado subjetiva, tais como por exemplo “notoério saber”
ou simplesmente “experiéncia na area”. Os requisitos de acessos aos cargos devem
necessariamente ser objetivamente estabelecidos e verificaveis, tais como atuagao

na area por determinado tempo, por exemplo.

Outra questdo a ser considerada €é que eventualmente o
estabelecimento do critério proposto pela unidade técnica poderia gerar dificuldades
no preenchimento de cargos comissionados em municipios menores, cuja populagao

normalmente tem escolaridade média menor.

A esse respeito, destaco que, segundo dados do IBGE, 102 dos 399

municipios paranaenses tém menos de 5.000 habitantes.

Vale destacar que o preenchimento de cargo em comissao exige,
além da capacidade profissional para o exercicio de suas fungdes, a relacdo de
confianga entre a autoridade nomeante e o seu ocupante, o que também ajuda a
tornar mais dificil ainda o preenchimento de cargos comissionados em municipios

menores.

Ademais, o0s cargos em comissdao variam muito em sua
complexidade, a depender das fungbes especificas do érgéo, da sua area de

atuacao e demais peculiaridades locais.

Desse modo, cabe a lei estabelecer, a vista das caracteristicas de

cada cargo em comissao a ser criado, os critérios para acesso.

Pelo exposto, proponho que a resposta a questado formulada seja a
de que a lei que cria o cargo em comissdo deve necessariamente estabelecer
requisitos para posse, que devem ser de escolaridade minima compativel com suas
atribuicbes e/ou de experiéncia profissional comprovada na area de atuagao,
verificada mediante critérios definidos objetivamente em lei, sendo vedada a
admissao de critérios subjetivos, tais como “notério saber”, “ampla experiéncia” ou

assemelhados.

VOTO
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Pelo exposto, proponho voto pela resposta a presente Consulta nos

seguintes termos:

1. E possivel a criagdo de gratificacdes para compensar servidores
efetivos pelo desempenho de atividades em regime de dedicagao
em tempo integral e pelo exercicio de chefia de grupos de trabalho
na forma de percentual sobre os vencimentos do servidor, porém é
necessario que lei em sentido formal estabeleca critérios objetivos
para a definicdo do percentual a ser concedido a cada servidor ou
empregado publico, sendo vedado o pagamento dessas

gratificagdes a ocupantes de cargos em comissao;

2. A lei que cria 0 cargo em comissao deve necessariamente
estabelecer requisitos para posse, que devem ser de escolaridade
minima compativel com suas atribuicbes e/ou de experiéncia
profissional comprovada na area de atuacdo, verificada mediante
critérios definidos objetivamente em lei, sendo vedada a admissao

de critérios subjetivos, tais como “notdrio saber”, “ampla experiéncia”

ou assemelhados.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

0OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Auditor TIAGO
ALVAREZ PEDROSO, por unanimidade, em:

Conhecer a presente Consulta, uma vez presentes os pressupostos

de admissibilidade, para, no mérito, respondé-la nos seguintes termos:

(i) E possivel a criacdo de gratificacdes para compensar servidores
efetivos pelo desempenho de atividades em regime de dedicagao
em tempo integral e pelo exercicio de chefia de grupos de trabalho

na forma de percentual sobre os vencimentos do servidor, porém é
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necessario que lei em sentido formal estabelega critérios objetivos
para a definicdo do percentual a ser concedido a cada servidor ou
empregado publico, sendo vedado o pagamento dessas

gratificagdes a ocupantes de cargos em comissao;

(i) a lei que cria o cargo em comissdo deve necessariamente
estabelecer requisitos para posse, que devem ser de escolaridade
minima compativel com suas atribuicbes e/ou de experiéncia
profissional comprovada na area de atuacio, verificada mediante
critérios definidos objetivamente em lei, sendo vedada a admissao

de critérios subjetivos, tais como “notdrio saber”, “ampla experiéncia”

ou assemelhados.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS
BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS ZSCHOERPER
LINHARES e o Auditor TITAGO ALVAREZ PEDROSO.

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 26 de novembro de 2020 — Sessdo Ordinaria Virtual n°® 14.

TIAGO ALVAREZ PEDROSO
Relator

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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Camara Municipal de Chopinzinho
CNPJ 77.774.511/0001-95
e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Antdnio Feijé, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686
85560-000 Chopinzinho Parana

ATA DA 2° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas,
reuniram-se os membros da Mesa Diretora da Camara Municipal de Chopinzinho em reunido
extraordindria para tratar de assuntos administrativos e institucionais. Estiveram presentes os
membros da Mesa Diretora: Presidente Lidia Posso, Vice-Presidente Loi Ceni, 1* Secretaria
Rosani Checelski e o 2° Secretario Jorcélio Farias.

A Presidente Lidia Posso declarou aberta a reunido, verificou o quérum regimental e
apresentou a pauta do dia. Foi registrado que, na mesma data, em hordrios distintos, ocorreram
reunides formais com trés profissionais previamente indicados para as vagas de assessorias da
Camara Municipal. As reunides contaram com a participacdo do Vereador Edilson Francisco
Possera, e o convite foi formalizado a todos os demais vereadores da Camara Municipal no dia
22 de janeiro de 2025, apds a Sessao Plendria Extraordindria.

A Mesa Diretora apresentou e aprovou por unanimidade a minuta do Projeto de Lei que
trata do Quadro de Pessoal e do Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Chopinzinho. A aprovacdo foi registrada nesta ata, que valida a minuta e serd protocolada na
data de 24 de janeiro de 2025. A minuta revoga as Resoluc¢des n® 004/2019 e n° 009/2023, além
da Lein® 3777/2019, consolidando em uma tnica legislagdo a criacao de cargos, a consolidacao
dos vencimentos de servidores efetivos e comissionados, gratificacdes por encargos especiais
e outras disposicoes. O projeto atende ao Prejulgado 25 do Tribunal de Contas, que determina
que tais matérias sejam regulamentadas exclusivamente por lei, conforme justificativas
constantes na mensagem ao projeto. A Mesa Diretora, deliberou que os assessores serao
contratados somente apds a aprovacao do referido projeto para haver o devido amparo legal.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente Lidia Posso encerrou a reunido e solicitou a
lavratura da presente ata, que serd assinada pelos membros da Mesa Diretora. Fica registrada a
anexac¢do da minuta do projeto de lei a esta ata para referéncia e consulta futura. A minuta do
projeto de lei foi anexada a esta ata para referéncia e consulta futura.

Assinam digitalmente:
Presidente — Lidia Posso
Vice-Presidente — Loi Ceni

1? Secretaria — Rosani Checelski
2° Secretario — Jorcélio Farias

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/DA26-DC77-5CE2-C605 e informe o cédigo DA26-DC77-5CE2-C605

Assinado por 4 pessoas: ROSANI CHECELSKI, LOELI ANA NERVIS, JORCELIO FARIAS e LiDIA POSSO
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85560-000 Chopinzinho Parana

PROJETO DE LEI N2 xx, DE xx DE JANEIRO DE xx

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de Chopinzinho e da outras providéncias.

TITULO |
Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12, Fica consolidado por esta LEl, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parand, destinada a
organizar o Quadro de Pessoal e os Cargos Publicos de provimento efetivo em planos de
carreira, conforme Anexos, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e
desempenho, objetivando promover a eficiéncia e eficacia ao servico publico da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il — TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
ANEXO IV — ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO

ANEXO V — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO VI — DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VIl — MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 22. Para execucdo dos servicos administrativos, a Camara Municipal de
Chopinzinho contara com o Quadro de Pessoal abaixo especificado.

Art. 32, O Quadro de Pessoal serd composto pelos Cargos Publicos e pelos Cargos de
Provimento em Comissao.

§12 Os Cargos Publicos sdo ocupados por servidores efetivos, aprovados em concurso
publico, conforme elencados no Anexo | e atribuicdes constantes do Anexo Il desta Lei.

§22 Os cargos de provimento em Comissdo (CC), de dedicacdo integral, se destinam
as atribuicGes de assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracao, observado o artigo 37,
inciso V, da Constituicdo Federal e conforme o constante nos Anexos V e VI.

Art. 42, Os cargos de provimento efetivo, com ingresso mediante aprovacao em

concurso publico, sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos para investidura, na
1
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forma disposta na Lei Complementar n2 068, de 02 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Chopinzinho) e demais requisitos exigidos em legislagado préria.

Capitulo I
Dos Grupos Ocupacionais Decorrentes dos Cargos Publicos

Art. 52. Os Cargos Publicos serdo divididos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais:

| — PROFISSIONAL: abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos a nivel universitario.

Il — ADMINISTRATIVO: abrange as ocupacgdes ligadas as atividades de escritério e de
ambito administrativo com formagdao em nivel de Ensino Médio completo.

[l —SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominante de esforgo fisico, com formacao
em Ensino Fundamental completo.

Capitulo 11l
Da Estabilidade e Estagio Probatério

Art. 62. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual passara por avaliacdo anual, a qual
tem por objeto avaliar sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

§12 A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovacdo em estdgio
probatério, mediante avaliacao especial de desempenho, a ser aplicada na forma do Anexo
VII, salvo se decorridos mais de trés anos de exercicio do cargo sem ter sido realizada a
avaliagao.

8§22 O resultado da avaliacao de desempenho, para fins de aquisi¢ao de estabilidade,
serd obtido pela média geral de todas avalia¢des realizadas.

§32 Para fazer jus a aquisicao de estabilidade, o servidor devera obter pontuacao
minima de 7 (sete) pontos na Média Geral das avaliacdes de desempenho.

842 O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio, sendo realizada por meio de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 72. O servidor efetivo adquirird estabilidade no cargo apds a aprovacao no
estagio probatdrio, nos termos desta Lei e artigo 25 da Lei Complementar n2 068/2012.
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Capitulo IV
Dos Encargos Especiais

Art. 82. A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103,
da Lei complementar n2 68, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei complementar n?
136, de 19 de abril de 2022, sera concedida a servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR, observados os termos
desta Lei.

Art. 92. No interesse do servico e a critério da Presidéncia da Camara Municipal,
podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio de encargos especiais, que
constitua atividade alheia as atribuicdes do cargo efetivo ou em condi¢cdes anormais de
regular exercicio, conforme o constante no Anexo IV.

Art. 10. Podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio dos
encargos especiais a seguir elencados, fazendo jus a gratificagdo compativel com a relevancia,
complexidade e responsabilidades das atribuicGes desempenhadas, conforme o constante no
Anexo IV:

| — Assessoria ao Orgdo da Procuradoria da Mulher e a Lei Geral de Prote¢do de
Dados;

Il — Agente de Contratacao;

Il — Gestor de Contratos;

IV — Participagdao no Conselho Deliberativo do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores (PREVCHOPIM) e Presidente da Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Para o exercicio dos encargos especiais, serd exigido nivel superior
diante da relevancia e complexidade das atividades a serem desempenhadas, sendo a adocao
de percentual fixo o que melhor assegura equidade, proporcionalidade e reconhecimento as
funcdes desempenhadas, conforme disposto no Anexo IV.

Art. 11. A nomeacdo para o exercicio de encargos especiais, de livre nomeacdo e
exoneracao, sera realizada pelo Presidente da Camara Municipal, mediante portaria.

§12 O servidor efetivo, se designado para o desempenho de mais de um encargo
especial, perceberd a gratificacdo correspondente a apenas um dos encargos, 0 que expresse
maior valor, vedada a acumulagdo das remuneracdes.

§22 Os valores percebidos pelo exercicio de encargos especiais ndo constituirdo base
para incidéncia de contribuicado previdenciaria.

§32 E vedada a incorporacdo das gratificacdes previstas neste artigo ao vencimento
do cargo efetivo, na forma que dispGe a Lei Complementar n2 068/2012.
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8§42 A data de inicio do exercicio dos encargos de que trata este artigo sera fixada no
ato de designacao.

Art. 12. Para o desempenho dos encargos especiais, ndo sera exigida a estabilidade
que trata o artigo 37, §19, da Lei Complementar n2 068/2012.

TiTULO Il
Capitulo |
Da Remuneragao

Art. 13. Para efeito de remuneracdo dos cargos de Provimento em Comissao (CC),
serd aplicada a Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

Art. 14. Aos cargos de provimento efetivo é aplicada a Tabela de Cargos e
Vencimentos, composta pelo vencimento bdsico do cargo e mais 25 (vinte e cinco) niveis de
vencimentos, sendo que o valor de cada nivel é composto pelo acréscimo de 6% (seis por
cento) do valor de um nivel para outro, referente a linha de promogdo horizontal ou de
progressao de vencimento, conforme Tabela de Cargos e Vencimentos constante do Anexo I
desta Lei.

8§12 O servidor efetivo, nomeado para o desempenho de encargos especiais, fara jus
ao recebimento de gratificacdo referente ao exercicio do encargo, conforme artigo 82 e
seguintes desta Lei.

§22 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os previstos no Anexo lll,
tendo o cargo de analista legislativo sofrido reajuste, que passa a vigorar na mesma data de
inicio de vigéncia desta Lei, conforme previsto no mesmo Anexo.

Art. 15. A revisdo geral anual dos servidores ocorrerd no més de janeiro de cada ano.

TiTuLo N
Capitulo |
Do Plano de Carreira

Art. 16. O Plano de Carreira aplica-se a todos os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 17. Para efeitos desta Lei, considera-se:

— CARGO PUBLICO é a soma geral das atribuicdes e responsabilidades, a serem
exercidas por um servidor;

— VENCIMENTO é a retribuicdo pecuniaria bdsica pelo exercicio de cargo politico,
4
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efetivo ou em comissao, com valor fixado em lei;

— REMUNERACAO é o correspondente ao somatdrio do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

— NIVEL é a posicdo relativa a uma funcdo, entre as demais que compde o quadro;
— QUADRO é o conjunto de fungdes ou empregos publicos existentes;

— PROGRESSAO é a passagem do servidor de um padr3o de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que pertence;

Capitulo I
Da Progressao

Art. 18. Ao servidor efetivo é assegurado o direito a progressao, conforme disposto
no artigo 38 da Lei Complementar n2068/2012 (Estatuto dos Servidores), observado o periodo
minimo de 2 (dois) anos, mediante avaliacdo de desempenho, tendo como base a data de
admissao.

8§12 Nao serdo contemplados com o avango na progressao, os servidores que
obtiverem na avaliacao de desempenho:

| — 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio;

Il — 2 (dois) conceitos de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de desempenho
insatisfatorio;

Il — 4 (quatro) conceitos de desempenho regular;

IV — Média geral inferior a 7 (sete) pontos.

§22 N3o ocorrendo avaliacdo de desempenho, o servidor terd direito a progressao
por merecimento, a qual serd incorporada automaticamente aos seus vencimentos, tendo
como base a data de admissao.

8§32 Considera-se merecimento a demonstracdo por parte do servidor, do bom
desempenho de suas atribuicbes e deveres funcionais, eficiéncia no servico, interesse pelo
servico, assiduidade e pontualidade, frequéncia a cursos de treinamento e aperfeicoamento
e demais requisitos julgados necessarios.

842 O servidor que ndo conseguir aprovacao para a progressao, permanecera na
mesma situacdo funcional e somente serd promovido na préxima avaliacado, que ocorrerd apds
trancorrido o prazo indicado no art. 16 desta Lei.

§52 Deverd ser aberto Processo Administrativo Disciplinar nos casos em que o

servidor, na avaliacdo de desempenho, por duas vezes consecutivas, ndo obtiver a nota
5
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suficiente para o avango na progressao.

Art. 19. A Avaliacdao de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido
quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugao das tarefas que lhe sao
atribuidas, tendo em vista suas aptidoes e demais caracteristicas pessoais.

Art. 20. O processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdao serd
realizado por uma comissdo a ser designada pelo Presidente da Camara, mediante portaria, a
qual serd constituida por vereadores e servidores estdveis e de reconhecida capacidade
profissional.

§12 A presidéncia da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD) deverd ser
exercida por servidor efetivo estdvel do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

§22 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD) devera se nortear pelo Manual
de Aplicacdao, Anexo VII, respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve apresentar uma
pessoa normal para o bom desempenho das tarefas caracteristicas da funcdo, que possibilite
seu enquadramento em diversos niveis hierarquicos.

8§32 O Setor de Recursos Humanos se encarregard das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliacdo de desempenho.

Capitulo 11l
Do Adicional por Conclusdo de Curso

Art. 21. O servidor efetivo, para ter direito ao adicional por conclusdo de curso de
que trata o artigo 117, da Lei Complementar n2 068/2012, além de cumprir os requisitos
disciplinados na referida lei, devera protocolar junto ao sistema eletrénico utilizado por esta
Camara Municipal, os seguintes documentos:

| - Requerimento de adicional por conclusao de curso;

Il - Original ou cépia autenticada de certificado de conclusdo de curso, podendo a
copia ser autenticada por servidor efetivo da Camara Municipal, desde que
devidamente acompanhada do respectivo documento original;

lll - Certiddao expedida pelo Setor de Recursos Humanos, contendo os requisitos
basicos para admissdo do cargo ocupado e o nivel em que o servidor estd
enquadrado.

8§12 A Comissao de Avaliacdo de Desempenho serd responsavel por analisar e emitir
parecer prévio acerca do requerimento e da documentagado apresentada.

8§22 Apds o parecer, a Comissdao encaminhara o processo administrativo para analise
e parecer técnico pela Procuradoria Legislativa.
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§32 Apds andlise pela Procuradoria, o processo sera encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal para deliberacao.

TITULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 22. Eventuais regulamentacdes necessarias a aplicagdo desta Lei serdo realizadas
mediante regulamento instituido por este Legislativo.

Art. 23. Aplica-se ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR,
subsidiariamente, a Lei Complementar n2 068/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Chopinzinho) e, na omissao desta, a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Fica revogada a Resolucdo n2 004, de 14 de agosto de 2019, a Resolugdo n?
09, de 19 de dezembro de 2023, a Lei n? 3.777, de 26 de junho de 2019, e eventuais
disposicées em contrario.

Art. 25. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Chopinzinho/PR, xx de xxxxxx de Xxxx.

MESA DIRETORA
Lidia Posso
Presidente

(assinado digitalmente)

Rosani Checelski
12 Secretaria
(assinado digitalmente)

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N2 vagas CH C.B.O. Denominagao

01 40 142335 Analista Legislativo

01 20 261110 Assessor de Comunicacao
01 20 252210 Contador

01 20 241020 Procurador Legislativo

01 40 111220 Secretario Geral

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

N2 vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 411005 Técnico Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

N¢ vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 514210 Auxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

ANALISTA LEGISLATIVO

Formagao: Curso superior completo.

Descricao sumaria: Responsdvel pelas licitacdes e contratos e auxilio técnico aos trabalhos
legislativos

Atribuigdes:

- organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitacGes e compras;

- cadastrar fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos;

- efetuar pesquisa de precgos para instruir processos licitatérios;

- elaborar minutas de instrumentos convocatérios de licitagdes;

- descrever os itens para as compras, solicitados pelos departamentos;

- instruir processos licitatorios;

- verificar e acompanhar os registros de precos praticados em relagdo a materiais e servigos a
serem realizados pela gestdao administrativa;

- elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidades de licita¢cdes,
estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo dos processos
licitatérios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo, mantendo arquivados
todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados
pela Camara Municipal;

- assessorar a Comissao de LicitacGes no desempenho de suas fung¢des regulares;

- alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas e
Portal de Transparéncia;

- manter guardados, para consultas, os processos de licitacdes e compras para cotejo com o
montante das despesas registradas;

- relacionar e enumerar os processos administrativos de contrata¢des no sistema vigente;

- auxiliar no relatério de contratacdes previstas para o exercicio financeiro;

- auxiliar pesquisas de mercado, para aquisicdo do material necessario ao servico da Camara;
- auxiliar ou realizar levantamento das necessidades de material de consumo ou de
expediente;

- elaborar relatdrio anual com a relacdo de processos e contratos firmados no decorrer do
ano;

- elaborar relatério de bens e quantidades contratadas no decorrer do ano;

- prestar assessoramento em assuntos especificos, quando solicitado pelo presidente ou
qualquer vereador, inclusive pesquisas, estudos, auxilio a elaboracdo de normas,
requerimentos, pareceres, informacdes e demais matérias;
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- assessorar as comissdes com funcdes legislativas e fiscalizadoras ou de estudos, quando
solicitado pelo presidente ou qualquer vereador, incluindo instrucdo de matérias, andlise de
documentos e legislacdes aplicaveis;

- dirigir veiculos oficiais;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos superiores, bem como
desempenhar outras funcdes que lhe forem regularmente atribuidas;

CONTADOR
Formagao: Graduagao em Ciéncias Contabeis, registro no CRC.
Descrigao sumadria: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando,
supervisionando, orientando e participando de sua execuc¢do, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas para apurar os elementos necessarios a elaboragao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Or¢camentaria Anual, do Plano Plurianual e o controle das situacdes
patrimonial e financeira da Camara, realizar auditoria interna, prestar consultoria,
assessoramento e informacdes.
AtribuigOes:
- examinar e instruir processos relativos a:

e registro, distribuicdo e redistribuicdo de créditos orcamentdrios adicionais;

e contratos, ajustes, acordos e outros que resultem despesas para o Legislativo;

e ordens de pagamento;

e liquidacdo de dividas relacionadas e de restos a pagar;

e requisicao de adiantamentos.
- registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios;
- guardar as segundas vias de empenhos recebidos no prazo legal para posterior deducdo ou
juntada aos respectivos processos;
- langar nas fichas prdprias os créditos or¢camentarios e adicionais, bem como sua
movimentacgao;
- anotar em contas-correntes, as responsabilidades de funciondrios por adiantamentos
registrados e dar baixa na responsabilidade;
- manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos
adicionais, bem como os de registro destes, assim como, os de tabelas de créditos
orcamentarios;
- manter em dia a escrituracdo dos livros contdbeis referente ao movimento financeiro
patrimonial e orcamentario do Legislativo;
- conferir e instruir as relacdes “Restos a Pagar”, em fase dos saldos apurados e dos empenhos
arquivados;
- coligir e sistematizar elementos para o Relatdrio das Contas da Camara Municipal;
- emitir e assinar notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;
- examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;
- elaborar a proposta orcamentaria do Legislativo, assim como, o expediente relativo a
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abertura de créditos adicionais;

- levantar balancetes mensais e balancos anuais, encaminhando-os a aprovacdao da Mesa;

- registrar as operacdes de Contabilidade da Camara Municipal;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo bancaria, acompanhada do respectivo extrato de
contas bancaria;

- organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

- proceder levantamento dos Balancos Orcamentdrios, Patrimonial e Financeiro e das
variagdes patrimoniais, bem como elaboragao dos quadros demonstrativos na forma da
Legislacdao pertinente;

- manter fichdrios atualizados, individualizados dos pagamentos feitos ao pessoal, bem como,
elaboracao dos quadros demonstrativos na forma da legislacdo pertinente;

- manter registro de todos os bens patrimoniais da Camara, anotando as respectivas mutagoes
patrimoniais em cada exercicio;

- manter registro analitico dos bens mdveis e imdveis do Legislativo;

- prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orcamentos na apreciacdo da proposta
orcamentdria;

- dar cumprimento as Resoluc¢des, Atos e demais determinagdes quanto a prestacao de contas
da execucgao orgamentdria das verbas da Camara Municipal;

- ter sob sua guarda os livros de Contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas,
notas de tesouraria, folhas de pagamento e demais documentos relacionados com o servico;
- movimentar, guardar, entregar, pagar, restituir valores pertencentes a Camara ou sob sua
guarda;

- manter o registro das contas e dos depdsitos bancdrios em nome do Legislativo, fornecendo
a contabilidade todos os elementos necessarios aos respectivos controles;

- manter em dia a escrituracdo do caixa;

- fornecer a Contabilidade o movimento analitico dos valores sob sua guarda;

- efetuar todos os pagamentos mediante cheques visados pelo Presidente, desde que haja
encaixe e autorizacao competente;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo  bancaria, enviando-a a
contabilidade, acompanhada do respectivo extrato de contas bancarias;

- registrar, em sistema proprio, simples e adequado, o seu movimento diario, do qual devera
remeter relatdrio a contabilidade, anexando os respectivos comprovantes;

- zelar pela guarda e seguranca do numerario, do titulo, documentos e valores pertencentes
ao Legislativo ou a ele entregues;

- ndo efetuar pagamento sendo aos proéprios credores ou aos seus legitimos representantes;
- prestar, a qualguer momento, toda a informacdo solicitada pelo Presidente e demais
Vereadores, sobre a situacdo financeira do Legislativo;

- apresentar, nos prazos e convenientemente instruidos o Orcamento das Despesas e o
Balang¢o Anual da Camara Municipal.

- confeccionar as folhas de pagamento e demais vantagens;

- instalacdo, atualizacdo, alimentacado, fechamento e envio do Mddulo SIM-AM — Sistema de

11
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Informacgdes Municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

- alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Médulo Atos de Pessoal
- SIM-AP Sistema de Informacgdes Municipais;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Formagao: Graduacdao em Direito, registro na OAB.

Descricao sumadria: Desempenha suas fung¢des junto a Camara Municipal, é instituicdo de
natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a administracdo do Poder
Legislativo, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Legislativo, responsavel direta ou indiretamente pela advocacia da Camara Municipal e pela
assessoria e consultoria juridica do Poder Legislativo, 6rgdao com autonomia funcional e
administrativa, érgdo central de supervisdao e chefia dos servigos juridicos da administracao
direta e indireta no ambito do Poder Legislativo ou a este vinculado, sendo orientada pelo
disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
Atribuigoes:

- representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal e realizar a defesa ativa ou
passiva dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus membros;

- assessorar, manifestando por meio de parecer escrito, quando desta forma for solicitado, o
Presidente, a Mesa Diretora, as ComissOes e os Vereadores na analise e elaboragdo de
Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos, contratos e outros documentos de natureza
juridica de interesse da Camara;

- elaborar minutas de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e ResolucGes, de competéncia
origindria da Camara, por solicitacdo do Presidente, dos membros da Mesa Diretora ou de
qgualquer Vereador;

- elaborar notas, informacGes, estudos juridicos, pareceres e mensagens ou qualquer
documento juridico ou literdrio referentes a casos concretos, por solicitacdo do Presidente,
da Mesa Diretora ou de qualquer Vereador;

- preparar as informacgdes solicitadas por autoridades competentes, relativas a processos
judiciais ou administrativos de interesse da Camara Municipal e pronunciar-se sobre a
legalidade de procedimentos administrativos disciplinares;

- fazer pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislacdo;

- prestar, quando solicitado, assessoria juridica e consultoria ao Presidente e a Mesa Diretora
no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados;

- acompanhar questdes de natureza juridica de interesse da Camara Municipal junto a érgaos
municipais, estaduais e federais;

- examinar decisdes judiciais e orientar o Presidente quanto ao seu cumprimento;

- analisar e dar parecer nos processos licitatdrios;

- analisar e dar parecer nos processos administrativos referentes a recursos humanos;
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- analisar e dar parecer nos processos, referente ao Tribunal de Contas;
- dirigir veiculos oficiais;
- exercer outras funcdes que |he forem conferidas por lei.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Formacgao: Graduacdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda e registro no drgdo de
classe.

Descrigdo sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos de divulgacdo das atividades realizadas
pela Camara Municipal.

Atribuigdes:

- assessorar a Presidéncia e os Vereadores na elaboracdo da estratégia de comunicacdo da
Camara Municipal, propondo as alternativas existentes;

- acompanhar e gravar as sessdoes da Camara;

- acompanhar a presidéncia e os vereadores nas audiéncias publicas;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos no gabinete dos Vereadores;

- promover a divulgacdo dos trabalhos legislativos junto a imprensa falada, escrita e
televisionada, mediante o envio de releases;

- divulgar informacgdes institucionais, enviando informativos, por e-mail, para os profissionais
da imprensa;

- atender as solicitacdes encaminhadas pela imprensa, levantando o material necessario
para a elaboracgao de respostas que satisfacam as indagac¢des formuladas;

- supervisionar e elaborar Boletins Informativos ou outras publicagdes da Camara;

- selecionar, revisar e preparar matérias para os veiculos de comunicacao;

- realizar cobertura jornalistica de eventos realizados pela Camara;

- analisar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da
Camara Municipal;

- coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da
Camara;

- executar servicos de relacdes publicas, articulando-se com outros érgaos publicos
municipais;

- responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO GERAL

Formagao: Graduagcdo em Administracdo e registro no CRA.

Descrigdo sumaria: Realizar estudos, analises, interpretagdes, planejamento, execugao,
coordenacdo e controle das atividades administrativas da Camara Municipal; implementar
programas e projetos; elaborar planejamentos organizacionais; promover estudos de
racionalizacdo e eficiéncia administrativa; monitorar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa quando necessario; exercer as atribuicdes de responsdavel pelo
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setor de Recursos Humanos, abrangendo o planejamento, organizagao, supervisdo e execucao
das atividades relacionadas, em articulacdo com os demais setores da Camara; desempenhar
atribuicdes correlatas ao Administrador da Camara.

Atribuigdes:

- planejar, coordenar, organizar, supervisionar, fiscalizar, liderar e assegurar a adequada
conducdo das atividades administrativas da Camara Municipal, dentro dos parametros legais;
- organizar eventos, solenidades e audiéncias publicas, cuidando de todo o cerimonial da
Camara;

- orientar a utilizacdo e organizagao de sistemas eletrénicos para o armazenamento e gestao
de dados;

- formalizar ou determinar a formalizacdo dos atos oficiais a serem assinados pelo Presidente
ou pela Mesa Diretora, sua numeragao e publicacao;

- providenciar a publicacao de leis, decretos legislativos, resolu¢des, portarias e demais atos
oficiais;

- supervisionar as informacgdes sobre o andamento e despacho de processos ou projetos de
lei;

- promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e das Comissdes para
a entrega de pareceres;

- garantir o cumprimento de prazos administrativos e legislativos, acompanhando os
processos e alinhando-os as exigéncias legais e regimentais;

- organizar e controlar o processo de inscricdo dos vereadores para o uso da palavra no
Expediente, bem como gerenciar o cadastro e acompanhamento das inscricdes de
representantes da sociedade civil interessados em participar da Tribuna do Povo;

- auxiliar o Presidente na definicdo da Ordem do Dia das SessdOes Legislativas, organizando as
pautas e verificando sua conformidade formal com o Regimento Interno e a Lei Organica;

- supervisionar a redacdo da documentacdo expedida pelo Departamento Administrativo;

- autorizar a incineragdo periédica de papéis administrativos, livros e documentos, conforme
as normas vigentes;

- fornecer certiddes quando solicitadas;

- manter o setor de almoxarifado organizado e providenciar a guarda e controle de materiais;
- solicitar a aquisicdo de materiais de expediente, mdveis, utensilios e outros artigos
necessarios ao funcionamento do Legislativo;

- efetuar compras por adiantamento ou pronto pagamento, mediante autorizagdo prévia, e
providenciar a elaboracdo e organizacdo da documentacao correspondente;

- receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores, apds o devido protocolo, e
encaminha-las ao Departamento Contdbil acompanhadas dos comprovantes de recebimento
e aceitacao do material, elaborados pelo Fiscal ou Gestor dos Contratos;

- determinar providéncias para apuracao de desvios ou falta de materiais;

- abrir concursos publicos para provimento de cargos, mediante autorizacdo do Presidente, e
expedir instrucdes especiais;

- manter atualizados os arquivos digitais relacionados a vida funcional de cada servidor e aos
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registros oficiais de cada vereador no sistema eletrénico;

- gerenciar os processos de Recursos Humanos, incluindo a abertura, acompanhamento e
finalizagao de tramites relacionados aos direitos e deveres dos servidores, avaliagdes de
desempenho e demais procedimentos administrativos;

- receber, analisar e processar solicitacdes de férias dos servidores, elaborando as portarias
necessarias e assegurando que estejam em conformidade com a escala aprovadas pelo
Presidente;

- controlar, analisar e emitir relatdrios relacionados ao registro de ponto eletrénico dos
servidores, incluindo o tratamento de justificativas para abonos, atestados, férias e demais
auséncias previstas em normas aplicaveis;

- analisar as atas das reunides de comissdes, sessdes ordindrias e extraordindrias para verificar
as faltas dos vereadores, encaminhando os registros ao Presidente para autorizacdo e
posterior envio ao setor de Contabilidade para inclusdao na folha de pagamento;

- analisar e encaminhar informacdes relacionadas a faltas, atrasos ou outras auséncias de
servidores ao Presidente para autoriza¢do e envio ao Departamento Contabil;

- emitir e enviar os comprovantes de pagamento aos vereadores e servidores;

- enviar os demais dados necessdrios ao Departamento Contabil para inclusdo na folha de
pagamento;

- emitir documentos de margem consignavel para servidores e vereadores, conforme
solicitacao;

- elaborar, supervisionar e revisar os atos relacionados a gestdo de pessoal, incluindo aqueles
preparados por outros servidores;

- dirigir veiculos oficiais;

- efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Formagao: Ensino Médio.

Descrigdao sumaria: Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades
ou drgdos do Poder Legislativo, que exijam elaboracdo de textos e solu¢cdes em algumas fases
do trabalho.

Atribuigdes:

- preparar as proposicoes, editais, convites, convocacbes e demais atos legislativos,
controlando os prazos estabelecidos;

- arquivar documentos e discursos inseridos em atas e zelar pelos livros de atas, de oradores
inscritos e de presenca dos vereadores;

- controlar e arquivar publicacdes referentes a leis, resolucdes e todos os atos administrativos
da Camara Municipal;

- dar andamento aos processos até sua fase final de tramitacao;

- receber e anotar documentos e demais papéis, junta-los, quando for o caso, distribui-los e
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controlar sua tramitagao;

- redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia recebida e enviada pela Camara;

- publicar atos oficiais do Legislativo;

- redigir, digitar e registrar em livros prdprios os Atos e os atos em geral do Poder Legislativo;
- elaborar e expedir os Atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolucdes,
Decretos Legislativos, autdgrafos de leis, Editais, Certiddes, Leis Promulgadas pelo Legislativo,
contratos, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

- manter em arquivo, copia de todos os documentos e atos do Poder Legislativo;

- preparar os termos de posse dos Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e termos de
compromisso e posse dos funciondrios da Camara;

- preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia;

- manter em arquivo, separadamente, os processos destinados a Ordem do Dia;

- lancar os despachos em todas as proposi¢des, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com a deliberagdo do Plenario e da Mesa;

- minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente.

- receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes,
Requerimentos, Mogdes, Indicagdes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e Pareceres das
Comissoes;

- protocolar toda correspondéncia recebida;

- preencher as pastas que formam os processos em geral;

- zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

- dar, no recinto do setor, vistas dos processos mediante autorizagao superior;

- manter um fichario de todos os funcionarios da Administracdo, Vereadores e autoridades
federais, estaduais e municipais, com a possivel indicacdo de locais, telefone, bem como
respectivo endereco para orientacdo do publico;

- receber, encadernar, arquivar e conservar em armarios, em bom estado de conservacao, os
processos por ordem numérica e divididos por exercicio e legislatura, as fichas de processos,
separadamente, por exercicio e classificagdo por assuntos, assim como, os papéis,
documentos e livros em geral;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e publica¢cdes adquiridas
pela Camara;

- realizar manutencdo de arquivo atualizado das leis municipais, disponivel para consulta dos
Vereadores e dos cidad3os;

- executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos quando ndo possiveis por
meios eletronicos vigentes;

- auxiliar no servico de arquivo, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas,
para facilitar o andamento dos servicos legislativos;

- distribuir documentos e correspondéncias aos Vereadores e demais Servidores da Camara;
- retirar correspondéncias no correio e bancos;

- fotocopiar documentos;

- auxiliar todos os érgados, departamentos, assessorias e divisbes na execucdo dos servicos
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internos da Camara;

- realizar cadastros, tramitacdes e demais lancamentos, nos sistemas utilizados pela
Secretaria, para o andamento das atividades didrias;

- alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Administrativo — SAPL;

- realizar o atendimento presencial e telefénico ao publico, prestando informacdes sobre as
atividades e servicos da Camara Municipal, encaminhando as demandas aos setores
competentes e garantindo o acolhimento inicial de cidadaos e autoridades;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas, que lhe forem solicitadas pelo Presidente, Vereadores
ou pelo Secretdrio Geral.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Formagao: Ensino Fundamental.

Descrigao sumaria: Executar tarefas manuais de cardter simples.

Atribuigdes:

- manter sob sua guarda todos os materiais destinados a limpeza nas dependéncias do
Legislativo;

- abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

- hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos locais designados e datas
previstas;

- proceder a limpeza interna e externa das dependéncias da Camara, tapetes, vidracas,
toldos, janelas, revestimento metalico, instalacdes sanitarias e do passeio que a circunda;
- controlar o consumo do material de limpeza;

- dirigir veiculos oficiais;

- zelar pela guarda e asseio do Poder Legislativo.
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CHop N7 INY

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressdo de Vencimentos

DENOMINAGAO DO

%)
< %)
[Y) =
CARGO § cBO S INICIAL | 1] n v Vv Vi Vil Vil IX X
PROFISSIONAL
ANALISTA
LEGISLATIVO 1 142335 | 40 | 5.488,39 | 5.817,70 | 6.166,76 | 6.536,76 | 6.928,97 | 7.344,71 | 7.785,39 | 8.252,51 | 8.747,66 9.272,52 9.828,87

ASSESSOR DE

COMUNICACAO 1 261110 | 20 | 3.266,90 | 3.462,92 | 3.670,69 | 3.890,93 | 4.124,39 | 4.371,85 | 4.634,16 | 4.912,21 | 5.206,94 5.519,36 5.850,52

CONTADOR 1 252210 | 20 | 4.104,20 | 4.350,45 | 4.611,48 | 4.888,17 | 5.181,46 | 5.492,34 | 5.821,89 | 6.171,20 | 6.541,47 6.933,96 7.350,00

PROCURADOR

LEGISLATIVO 1 241020 | 20 | 6.198,62 | 6.570,54 | 6.964,77 | 7.382,65 | 7.825,61 | 8.295,15 | 8.792,86 | 9.320,43 | 9.879,66 | 10.472,44 11.100,78

SECRETARIO GERAL

[

111220 | 40 | 6.098,19 | 6.464,08 | 6.851,93 | 7.263,04 | 7.698,83 | 8.160,76 | 8.650,40 | 9.169,43 | 9.719,59 | 10.302,77 | 10.920,93

ADMINISTRATIVO

TECNICO

ADMINISTRATIVO 1 351305 | 40 | 3.196,98 | 3.388,80 | 3.592,13 | 3.807,65 | 4.036,11 | 4.278,28 | 4.534,98 | 4.807,08 | 5.095,50 5.401,23 5.725,30

SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

2-C605 e informe o cédigo DA26-DC77-5CE2-C605

1 514210 | 40 | 2.125,71 | 2.253,25 | 2.388,45 | 2.531,76 | 2.683,66 | 2.844,68 | 3.015,36 | 3.196,28 | 3.388,06 3.591,34 3.806,83

Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressao de Vencimentos

XI Xn Xl Xiv Xv Xvi Xvi Xvii XIX XX XXI XX XX XXIV XXV,

RIAS ¢ LiDIA POSEO

10.418,61 | 11.043,72 | 11.706,35 | 12.408,73 | 13.153,25 | 13.942,45 | 14.778,99 | 15.665,73 | 16.605,68 | 17.602,02 | 18.658,14 | 19.777,63 | 20.964,28 | 22.222,14 | 23.555,

O
6.201,55 | 6.573,65 | 6.968,07 | 7.386,15 | 7.829,32 | 8.299,08 | 8.797,02 | 9.324,84 | 9.884,33 | 10.477,39 | 11.106,04 | 11.772,40 | 12.478,74 | 13.227,47 | 14.021,12

7.791,00 | 8.258,46 | 8.753,96 | 9.279,20 | 9.835,95 | 10.426,11 | 11.051,68 | 11.714,78 | 12.417,66 | 13.162,72 | 13.952,49 | 14.789,64 | 15.677,01 | 16.617,63 | 17.614,

11.766,83 | 12.472,84 | 13.221,21 | 14.014,48 | 14.855,35 | 15.746,67 | 16.691,47 | 17.692,96 | 18.754,54 | 19.879,81 | 21.072,60 | 22.336,96 | 23.677,17 | 25.097,80 | 26.603,67

o
11.576,19 | 12.270,76 | 13.007,01 | 13.787,43 | 14.614,67 | 15.491,55 | 16.421,04 | 17.406,31 | 18.450,69 | 19.557,73 | 20.731,19 | 21.975,06 | 23.293,57 | 24.691,18 | 26.172,65

6.068,82 | 6.432,95 | 6.818,93 | 7.228,06 | 7.661,75 | 8.121,45 | 8.608,74 | 9.125,26 | 9.672,78 | 10.253,15 | 10.868,34 | 11.520,44 | 12.211,66 | 12.944,36 | 13.721,

4.035,23 | 4.277,35 | 4.533,99 | 4.806,03 | 5.094,39 | 5.400,05 | 5.724,06 | 6.067,50 | 6.431,55 | 6.817,44 | 7.226,49 | 7.660,08 | 8.119,68 | 8.606,87 | 9.123
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ANEXO IV
ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO

1. ASSESSORIA AO ORGAO DA PROCURADORIA DA MULHER E A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

Descricdo sumdria: assessorar e auxiliar a Procuradoria da Mulher, objetivando atender as
demandas que envolvem discriminacao e violéncia contra a mulher, bem como na cooperacao
e fiscalizacdo relacionadas as politicas publicas voltadas a mulher, e assessorar, auxiliar,
orientar, e encarregar-se a aplicacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados, atuando como canal
de comunicagao, visando a protecao dos dados recebidos e tratados por este Legislativo
Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigoes:

- assessorar a Procuradoria da Mulher, érgdo vinculado a Mesa Diretora da Camara Municipal,
conforme Resolugdo n? 01/2019, objetivando auxiliar e dar suporte na prestacdo de
atendimento, assessoramento e orienta¢do aos envolvidos;

- auxiliar, orientar e prestar consultoria direta as Procuradoras da Mulher, visando garantir
gue as condutas adotadas estejam em consonancia com a legisla¢do vigente;

- orientar para que o sigilo e atendimento humanizado necessarios aos assuntos tratados pela
Procuradoria sejam observados pelos envolvidos;

- receber, examinar e encaminhar aos érgaos competentes denuncias de discriminacdo e
violéncia contra a mulher;

- assessorar e acompanhar a(s) Procuradora(s) da Mulher em eventos promovidos e/ou
relacionados as fun¢Ges essenciais da Procuradoria da Mulher;

- auxiliar na fiscalizacdo das politicas publicas para a promocdo da igualdade de género;

- auxiliar na cooperagdo com organismos nacionais e internacionais visando a promocao dos
direitos da mulher, inclusive com a proposicao de projetos de leis, indicacbes, promocao de
realizacdo de palestras, cursos e afins;

- assessorar, auxiliar e orientar as atividades do érgdo, asssim como com relacdo aos assuntos
relacionados aos dados e seu tratamento;

- elaborar e expedir documentos relacionados ao necessario tratamento de dados;

- expedr orientacdo ao publico em geral, sempre que houver atualizacdo e/ou alteragio,
acerca dos dados coletados e tratados em virtude da utilizagdo do sitio eletronico oficial e/ou
outra midia social deste Legislativo;

- assessorar e prestar suporte a autoridade maxima, aos vereadores e aos servidores acerca
do disposto e cumprimento da Lei Geral de Protecdao de Dados;

- auxiliar, prestar consultoria e expedir orientacao a todos que tem acesso a dados de terceiros
em razao do cargo;

- orientar para que os dados recebidos por este Legislativo sejam devidamente tratados de
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acordo com a legislacdo vigente;

- assessorar e auxiliar, a fim de sempre ser observado o grau de sigilo necessario;

- elaborar recomendacgdes, sempre que necessario, acerca dos dados publicados nas midias
sociais oficiais deste Legislativo;

- atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

- cumprir com atribuicdes constantes em Norma Técnica especifica e com atribuicdes que
possam vir a ser estabelecidas pela ANPD;

- encaminhar orientac¢des e diretrizes acerca da matéria, que devem ser atendidas por todos
os servidores, nos prazos eventualmente consignados;

- manter-se atualizado acerca da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD) e alteragGes posteriores;

- executar as demais atribui¢des definidas por meio da Resolugdo n2 01/2019;

- executar as demais atribuicGes definidas por meio da e Resolu¢do n? 003/2023, que
regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n. 13.709/2018, ou norma posterior que venha a
substituir;

- orientar e recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades do Legislativo;

- desempenhar outras atividades correlatas.

2. AGENTE DE CONTRATACAO

Descricao sumaria: responsdvel pela conducdo da fase externa do processo licitatério, com
poder para tomar decisdes, conduzir a sessao publica de certame, incluindo o recebimento,
exame e o julgamento das propostas, negociacdo, decidir sobre impugnacoes, recursos e
documentos, dentre outras atividades estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar e conduzir a sessdo publica do certame, e o envio de lances sucessivos, quando
for o caso, e receber, examinar e classificar as propostas, verificando a conformidade da
proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital do processo licitatorio;

- receber, examinar e julgar as condi¢cOes de habilitacdo, verificando a conformidade dos
documentos de habilitacdo em relacdo aos exigidos no edital;

- receber, examinar e decidir sobre as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital,
podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos
ou auxilio técnico juridico;

- proceder a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colocado quando for o
caso;

- sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;
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- receber, examinar e decidir sobre os requisitos de admissibilidade de recursos interpostos;
- na hipétese de ser conhecido o recurso interposto, proceder a analise e emitir decisdo acerca
do mérito, e encaminhd-los a autoridade competente;

- verificar e decidir acerca da aceitabilidade e a classificacdo das propostas;

- indicar o vencedor do certame, conforme ordem de classificacdo estipulada no edital e
habilitagao exigida;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- solicitar auxilio a equipe de apoio quando necessario;

- encaminhar o processo licitatério devidamente instruido, com indicacdo do vencedor, a
autoridade competente para adjudicacdao e homologacao da licitagao;

- dar impulso ao procedimento licitatério com poder de tomar decisdes, inclusive
determinando diligéncias aos setores envolvidos para fins de saneamento da fase
preparatdria, caso necessario;

- tomar as decisdes que se fizerem necessarias em prol da boa condugdo da licitagao, podendo
solicitar auxilio técnico;

- executar outras atividades estipuladas pela Lei n2 14.133/2021.

3. GESTOR DE CONTRATOS

Descrigao sumdria: responsavel por realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos
do contrato, tratando de questdes relativas ao planejamento da execugdao da contratacao,
aspectos econémicos, prorrogacoes, sancdes, além de promover as medidas necessarias a fiel
execucado das condi¢des previstas no ato convocatdrio e no instrumento de contrato, dentre
outras atividades estabelecidas pela Lei n2 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

- decidir sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execu¢ao dos contratos, no prazo
de até trinta dias, contados da instrucao do requerimento;

- realizar e acompanhar os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando a autoridade competente;

- manter atualizado relatério da fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais
da execucdo, como ordem de servico expedidas, registro de ocorréncias, alteracdes
contratuais;

- estabelecer prazo razodvel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contrata¢do ou prorrogacao, visando a solugdo de continuidade;
- constituir relatério final, conforme art. 174, §39, inciso VI, alinea "d" da Lei n. 14.133/2021,
com as informacgdes obtidas durante a execugao do contrato, como forma de aprimoramento
das atividades da Administracao;

- garantir a execucao eficaz e regular do contrato, com acompanhamento de prazos, qualidade
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e custos durante toda a execucdo contratual;

- sugerir a aplicacdo de sancbes previstas no contrato, quando necessdrio, em caso de
descumprimento das clausulas contratuais;

- manter contato direto com fornecedores para esclarecimentos e acompanhamento da
execucdo contratual, respeitando os limites da legislacdo vigente;

- responsdvel pela expedicdo do termo de recebimento definitivo do objeto, com a
conferéncia dos servicos e materiais entregues, verificando sua conformidade com os termos
contratuais, datas de validade, caracteristicas, prazos de entrega e demais especificacoes;

- avaliar a necessidade de trocas de produtos ou ajustes no contrato, garantindo a
conformidade com as especifica¢cdes e termos acordados;

- controlar e conferir pedidos de empenho e saldo dos contratos, autorizacdes de compra e
ordens de servico por meio do sistema de compras e licitagdes, garantindo a conformidade
documental das contratacgdes;

- verificar se os documentos de habilitagdo encontram-se regulares durante a execuc¢do do
contrato, garantindo a conformidade documental;

- verificar se os documentos fiscais apresentados pelos fornecedores estdao em conformidade
com o objeto fornecido e legislacdo aplicavel, conforme o Decreto n2 188/2023 do Municipio.
- decidir sobre prorrogacdes de prazos de entrega de itens e servigos, garantindo
conformidade com o contrato e a legislacdo vigente;

- solicitar alteracdes ou modificagdes no contrato, incluindo aditamento para prorrogacgao de
vigéncia, alteragdes de prazos, valores e outras condi¢des do contrato, quando justificado,
conforme necessidade identificada na execucgao;

- outras atividades compativeis com a funcao.

4, PARTICIPACAO NO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS E PRESIDENTE DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Descricdo sumaria: participacdo no Conselho Deliberativo do RPPS (PREVCHOPIM), e
presidéncia das comissdes de avaliacdo de desempenho, com a participacdo nas reunides,
analise, votacdo, deliberacdo em processos administrativos e demais atos necessarios
Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

AtribuigOes:

- participacdo, como presidente, nas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho, e membro de
Conselho Deliberativo do RPPS (PREVCHOPIM);

- apreciagdo e manifestagdo em processos das comissdes, bem como em processos e
procedimentos administrativos encaminhados pelo Conselho;

- possuir certificacdo referente ao RPPS quando necessario;

- apreciacdo, avaliacdo, revisdo e manifestacdo nas decisbes sobre a estrutura técnico-
administrativa e as diretrizes de controle interno do PREVCHOPIM, bem como sobre relatérios
financeiros, de gestao previdenciaria, estudos atuariais e auditorias;
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- analise e votacao de medidas de fiscalizacdo, auditorias, recomendacdes técnicas, bem como
de propostas de normatizacdo do sistema previdenciario e outras delibera¢des estratégicas
do Conselho Deliberativo;

- analise das instrucdes normativas expedidas pelo RPPS (PREVCHOPIM) para a Administracdo
Publica;

- avaliacdo e revisdo de relatdrios financeiros, de gestao fiscal e auditorias internas realizadas;
- emitir pareceres sobre o desempenho funcional dos servidores;

- elaborar atas das reunides e manter registros documentais das decisdes e pareceres emitidos
pelas comissoes.

- atendimento as solicitacdes do Prefeito, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico relacionadas as competéncias do Conselho Deliberativo;

- executar as demais atribui¢cdes constantes das Lei n2 149/2023.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N2 vagas CH Denominagao
01 20 Assessor Juridico
02 40 Assessor Parlamentar

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL DE CC
cc-1 9.110,80
CC-2 6.519,06
cc-3 3.657,04
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR JURIDICO

Formagao: Graduacdo em Direito e registro na OAB.

Atribuigdes:

- assessorar a autoridade legislativa, objetivando a aplicabilidade de preceitos legais
pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo orientacdes;

- elaborar Pareceres das Comissdes Parlamentares;

- auxiliar na elaboracdo e revisdao do Regimento Interno da Camara e da Lei Organica do
Municipio;

- orientar e fornecer consultoria e assessoria em todas as areas de interesse do parlamentar
em questdes relacionadas com a drea juridica, visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades da autoridade legislativa dentro da legislacao;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- realizar recomendacdo a érgdos publicos ou entes municipais a critério de interesse local
atinentes as atividades legislativas e parlamentares;

- assessorar e coordenar audiéncias publicas;

- assessorar e manifestar oralmente a respeito de temas legislativos e em projetos de acordo
com o determinado pela autoridade legislativa;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa em reunides oficiais;

- elaborar consultas parlamentares junto a érgaos publicos;

- estar a disposicdo integral da Casa Legislativa sendo convocado pela autoridade legislativa a
qgualquer tempo;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Formacgao: Nivel Médio.

Atribuigdes:

- atender a populacdo e anotar recados, sugestdes, criticas e reivindicacGes acerca dos
trabalhos legislativos desenvolvidos pela autoridade legislativa, formulando propostas para a
solucdo, com a anuéncia da autoridade legislativa;

- efetuar pesquisas legislativas de interesse da autoridade legislativa;

- zelar pela imagem da autoridade legislativa e da Instituicao;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa nos assuntos de comunicacdo com a
sociedade;

- cuidar da agenda da autoridade legislativa;

- controlar os prazos para emissao de parecer das Comissdes Parlamentares;
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- acompanhar a autoridade legislativa em audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil organizada;

- elaborar discursos, notas, justificativas, solicitacdes, pareceres, requerimentos, indicacdes,
mocdes e outros atos para o desempenho da missdo politica, protocolando-os na Secretaria
da Camara Municipal;

- acompanhar as sessées da Camara Municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas fora
do recinto do Legislativo;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos pela autoridade legislativa;

- redacgado de projeto de lei, parecer, discurso e outros;

- redacao de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas, etc);

- gestdo de acesso de pessoas a autoridade legislativa e ao seu gabinete;

- gestao dos recursos materiais do gabinete e da autoridade legislativa;

- operagao dos Sistemas inerentes a operacionaliza¢ao dos trabalhos da autoridade legislativa;
- elaboracdo de emendas or¢camentdrias;

- acompanhamento dos trabalhos da Comissao da Casa de Leis;

- acompanhamento e auxilio na organiza¢ao dos trabalhos do Plenario;

- acompanhamento de proposicoes;

- acompanhamento de processos junto a érgaos publicos;

- assisténcia e acompanhamento da autoridade legislativa em compromissos oficiais;

- atendimento a prefeitos e/ou outras autoridades e ao publico em geral;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades afins que Ihe forem determinadas pela autoridade legislativa.
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ANEXO VII
MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Avaliacdo de desempenho para servidores estaveis

1.1. A avaliacdo de desempenho regular é o processo que mede o grau em que o servidor
estdvel alcanca os requisitos do seu trabalho. Trata-se de uma apreciacao sistematica do
desempenho de cada pessoa, em funcdo das atividades que ela desempenha, das metas e
resultados a serem alcancados e do seu potencial de desenvolvimento.

1.2. Este tipo de avaliacdo é realizada a cada dois anos, e tem como principal objetivo subsidiar
a gestdao de recursos humanos, avaliar a progressao na carreira e aprimorar o desempenho
dos servidores da Camara Municipal.

2. Avaliacao especial de desempenho para servidores em estagio probatério

2.1. A avaliagdo especial de desempenho é direcionada exclusivamente aos servidores que se
encontram nos trés primeiros anos de efetivo exercicio (estadgio probatdrio). Seu objetivo é
aferir a aptidao do servidor no desempenho de suas fungdes e constitui condi¢cdo obrigatdria
para a aprovacao no estagio probatério, bem como para a consequente aquisicdo de
estabilidade no cargo.

3. Objetivos

3.1. Avaliacao de Desempenho Regular:

3.1.1. Identificar necessidades de capacita¢ao do servidor.

3.1.2. Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos.

3.1.3. Aprimorar o desempenho dos servidores da Camara Municipal.

3.1.4. Promover a adequacao funcional do servidor.

3.1.5. Contribuir para a implementacao do principio da eficiéncia na Administracdo Publica.

3.2. Avalia¢ao especial de desempenho:

3.2.1. Aferir a aptiddao do servidor para o efetivo desempenho de suas funcdes, incluindo a
aprovacao no estagio probatodrio.

3.2.2. Avaliar o potencial do servidor para adquirir estabilidade no cargo.

4. Servidores avaliados

4.1. Serdo avaliados todos os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, exceto aqueles que
ndo estejam em efetivo exercicio.

4.2. Sera assegurado ao servidor o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
art. 59, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

5. Critérios de avaliagao
5.1. As avaliacbes de desempenho, tanto regular quanto especial, serdo realizadas com notas
numeéricas de zero a dez pontos, posteriormente transformadas em conceitos. Os fatores de
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avaliacdo incluem:

5.1.1. Produtividade

5.1.1.1. Insatisfatério: Sua produtividade varia. Em algumas situacbes, precisa ser
acompanhado e lembrado quanto aos prazos.

5.1.1.2. Regular: A quantidade do trabalho que é apenas adequada nas situacdes em que a
necessidade de servicos € menor. Se hd um aumento neste volume, ndo consegue cumprir o
gue dele se espera.

5.1.1.3. Bom: Tem um nivel de produtividade dentro dos padrdes. Empenha-se para melhorar
o volume executado, contornando as dificuldades que lhe sdo impostas no dia a dia.

5.1.1.4. Excelente: Utiliza toda sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo
altamente produtivo, mesmo em situa¢des de aumento de demanda de servigos.

5.1.2. Eficiéncia

5.1.2.1. Insatisfatério: Segue somente o que lhe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s mesmos erros.

5.1.2.2. Regular: Embora faca o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de aten¢do. Quando cobrado, ndo demonstra muito
interesse em aprimorar-se, e ocasionalmente repete erros.

5.1.2.3. Bom: Seu trabalho esta dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se em aprender sobre
0 seu servigo, seja participando de treinamentos ou em instrugdes que lhe sdo transmitidas.
5.1.2.4. Excelente: Executa seu trabalho com perfeicao quando se trata de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um desafio, tendo a iniciativa de buscar informacdes e conhecimentos
necessarios para executa-las.

5.1.3. Iniciativa

5.1.3.1. Insatisfatdrio: Ndo resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de
seu trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.
5.1.3.2. Regular: Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiras.

5.1.3.3. Bom: Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou ndo. Toma as decisdes
dentro dos seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando
constrangimento entre colegas e chefias.

5.1.3.4. Excelente: Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situacbes mais complexas e
distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom andamento dos servicos de sua “secdo”,
apresentando-se disponivel para colaborar com chefia e colegas.

5.1.4. Assiduidade

5.1.4.1. Insatisfatério: Constantemente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.2. Regular: Raramente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.3. Bom: Quando necessita faltar ao trabalho apresenta justificativa plausivel ou
comprova o motivo da mesma.
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5.1.4.4. Excelente: E assiduo.

5.1.5. Pontualidade

5.1.5.1. Insatisfatério: Habitualmente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.2. Regular: Constantemente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.3. Bom: Habitualmente pontual.

5.1.5.4. Excelente: E pontual.

5.1.6. Relacionamento

5.1.6.1. Insatisfatorio: Ndo se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando
solicitado, se dispde, mas ndao se empenha como deveria, ocasionando sobrecarga para os
outros, prejudicando os resultados finais.

5.1.6.2. Regular: Colabora sem maior comprometimento e/ou envolvimento. Participa, mas
deixa claro que o problema nao Ihe diz respeito.

5.1.6.3. Bom: Terminadas as suas tarefas dispde-se a colaborar com colegas e chefia,
objetivando o bom andamento dos trabalhos do grupo.

5.1.6.4. Excelente: Percebe a necessidade de sua colaboracdo. Ndo poupa esforcos. Suas
atitudes demonstram preocupagdo com o cumprimento dos objetivos, independentemente
de estarem diretamente sob sua responsabilidade.

5.1.7. Interesse

5.1.7.1. Insatisfatdrio: Espera que Ihe digam o que é preciso ser feito, mesmo nas situacoes
rotineiras. Caracteriza-se por “estar sempre esperando alguém mandar”. Ndo se preocupa
com os resultados. “Se nao der certo, faz novamente, se ndo terminar hoje, acaba amanha.”
5.1.7.2. Regular: Faz somente o que lhe pedem mesmo tendo o conhecimento necessario para
isso. Tende a acomodar-se, afinal, “sempre foi assim”. Tem dificuldade em aceitar novos
métodos e solucdes. Ndo demonstra interesse em sequer testa-los.

5.1.7.3. Bom: Percebe as situacdes rotineiras de trabalho sem que |lhe seja preciso cobrar.
Aplica as solugdes que |he sdo apresentadas.

5.1.7.4. Excelente: Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem
no trabalho. Ndo so aplica as solucGes que Ihe sdo apresentadas, como busca alternativas a
fim de cumprir suas obrigacdes da melhor maneira possivel.

5.1.8. Disciplina

5.1.8.1. Insatisfatdrio: Nao segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situacdes
fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de contornd-las para nao ter de segui-las.
5.1.8.2. Regular: Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia
chega a avancar seus limites, criando situacGes desagradaveis para colegas e/ou chefia.
5.1.8.3. Bom: Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor
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forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.
5.1.8.4. Excelente: Cumpre efetivamente as normas disciplinares. Suas a¢des sdao executadas
conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.

5.1.9. Idoneidade Moral
5.1.9.1. Para a apuragdo do critério de Idoneidade Moral serdao consideradas somente as
ocorréncias que caracterizam inidoneidade comprovada.

5.2. Observados os critérios estabelecidos neste manual, a Comissdo de Avaliagcdo adotard os
seguintes conceitos de avaliagao:

5.2.1. Excelente: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre 9
(nove) e 10 (dez) pontos.

5.2.2. Bom: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 7 (sete) e
8,99 (oito virgula noventa e nove) pontos.

5.2.3. Regular: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 5
(cinco) e 6,99 (seis virgula noventa e nove) pontos.

5.2.4. Insatisfatério: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre
4,99 (quatro virgula noventa e nove) e 0 (zero) pontos.

6. Procedimentos para avaliacao de desempenho regular

6.1. A avaliacdo sera realizada a cada dois anos, sempre no ultimo més do biénio, tendo como
base a data de admissao do servidor.

6.2. Apds a conclusdo do procedimento de avaliacdo, a Comissdao emitird parecer e
encaminhara o processo a Procuradoria Legislativa, que emitird sua manifestacdo por meio de
parecer, no prazo de 5 (trés) dias Uteis. Em seguida, o procedimento, sera enviado ao Setor de
Recursos Humanos, que comunicard o resultado ao servidor avaliado no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

6.3. Caso discorde do resultado, o servidor podera solicitar reconsideracdo a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

6.4. A Comissdo terd até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdao, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

6.5. Persistindo a discordancia, o servidor poderd interpor recurso ao Presidente da Camara
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. O Presidente tera até 10 (dez) dias Uteis para proferir sua
decisdo final.

6.6. ApOs a decisdo final, o Setor de Recursos Humanos emitird e publicard o ato do Presidente,
concedendo a progressado funcional aos servidores que atingirem os requisitos.

7. Procedimentos para avaliagao especial de desempenho

7.1. A avaliacdo serd composta por 3 (trés) etapas, realizadas no ultimo més de cada ano de
efetivo exercicio.

7.2. Apds cada etapa de avaliacdo, o servidor serd informado do resultado no prazo de até 2
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(dois) dias uteis e podera solicitar reconsideracdo a Comissdo Especial de Desempenho, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis.

7.3. A Comissao terd até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdo, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

7.4. Ao final das 3 (trés) etapas de avaliacdo, a Comissdo emitira parecer conclusivo sobre a
aprovacao ou reprovacdo no estdgio probatdrio e encaminhara o processo a Procuradoria
Legislativa, que tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para emitir sua manifestacdo por meio
de parecer. Apds essa etapa o processo serd enviado ao setor de Recursos Humanos que
informara o resultado ao servidor.

7.5. O servidor serd informado do resultado final no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a
manifestacdo da Procuradoria Legislativa e tera até 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso ao
Presidente, que terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para decidir.

7.6. O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de estabilizagdo ou exoneragao
do servidor serdo publicados no diario oficial pelo Setor de Recursos Humanos, de forma
resumida, com mengdo ao cargo, nimero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de até
2 (dois) dias Uteis, a contar da emissao do resultado final.

8. Das disposigoes finais

8.1. Toda a tramitacdo do processo serd realizada através de sistema eletronico oficial,
conforme regulamentac¢dao da Camara Municipal e ficara disponivel aos envolvidos.

8.2. Todos os prazos indicados neste Anexo, iniciam a contagem no primeiro dia util seguinte
a insergdo dos documentos no sistema eletronico.
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Mensagem ao Projeto de Lei n2 xx/xxxx:

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo e votacdo dos Nobres Vereadores que compdem
esta Egrégia Casa de Leis, o presente Projeto de Lei n2 xx, de xx de xxxxxxx de xxxx5, que dispoe
sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Chopinzinho e da outras providéncias, pelas razdes a seguir expostas.

O presente projeto tem por objetivo revogar integralmente a Resolucdo n@
009, de 19 de dezembro de 2023, que encontra-se atualmente em vigéncia e que dispde sobre
o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Chopinzinho e
da outras providéncias, em razdo da necessidade de regulamentacdo da matéria atraves de lei
em sentido formal.

Conforme entendimento dos Orgdos de Controle, especialmente o Prejulgado
n2 25! do Tribunal de Contas do Parand, a criacdo de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, bem como as respectivas atribuicdes, quantitativo de vagas, requisitos
de investidura e remuneragcdes devem ser definidas por meio de lei em sentido estrito,
observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Isso ocorre, porque ao demandar edi¢do de lei, a matéria, obrigatoriamente,
além de passar pela apreciacdo e votacdo dos N. Vereadores, através de rito apropriado
considerando a relevancia e complexidade da matéria, também passa pelo crivo do Poder
Executivo para o exercicio do poder de san¢ao ou veto, nos termos que dispde a Constituicao
Federal.

Deste modo, considerando que a criagao, a denominagdo, o quantitativo de
vagas, a remuneracao, os requisitos de investidura e as respectivas atribuicdes dos cargos devem
ser definidos por meio de lei, bem como que ndo é o que ocorre neste 6rgao, o presente projeto,
observado o poder de autorregulamentagao de que dispde este Legislativo Municipal, tem por
escopo a regularizacdo da situacdo existente, a fim de atender as normas legais vigentes.

Outrossim, a presente proposicao tem por objetivo conceder reajuste de
vencimentos ao cargo de provimento efetivo de analista legislativo, pelos motivos a seguir

expostos.

Neste ponto, cabe destacar que os padrées de vencimentos dos servidores

1 Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/12/pdf/00362415.pdf. Acesso em: 21 de janeiro de 2025.
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publicos devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e complexidade, requisitos de
investidura e peculiaridades, nos termos do artigo 39, §19, da Constituicdo Federal. Ainda,
conforme previsdo expressa do artigo 37 da Constituicdo Federal, a remuneracgao dos servidores
publicos podera ser alterada por lei, conforme segue:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do
artigo 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices;

A Lei Complementar n2 068/2012, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho e da outras providéncias, por sua vez, dispde que o
servidor publico fard jus a remuneragdao compativel com a complexidade das atribuicdes
exercidas, dispondo em seu artigo 12 o que segue:

Art. 19, [...]

§ 32 Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Chopinzinho tratardo
seus servidores com respeito, consideracdo e reconhecimento, propiciando-
Ihes: (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n? 136/2022)

[...]

Ill - reconhecimento e valorizagdo do trabalho; (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 136/2022)

IV - remuneragao e beneficios compativeis com a complexidade das atribuigdes.
(Redagédo acrescida pela Lei Complementar n2 136/2022)

Nesta ordem de ideias, observa-se que o vencimento previsto para o cargo de
analista legislativo, que faz parte do grupo profissional, isto é, que abrange os cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos
a nivel universitario, ndo atende integralmente aos preceitos constitucionais e legais
supracitados, uma vez que encontra-se em desacordo com as responsabilidades e complexidade
das atribuicGes, pois, além das responsabilidades intrinsecas ao cargo, também exige constante
estudo acerca das alteracOes legislativas, dos préprios entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais, mormente das cortes de contas.

Assim, como é de conhecimento dos nobres Edis, referido cargo possui notavel
discrepancia de vencimento em relagdo as atribuicGes e responsabilidades, assim como quando
comparado aos demais cargos publicos deste Legislativo.

Note-se que o vencimento atualmente previsto ao cargo de analista legislativo,
com carga horaria de quarenta horas semanais, corresponde a quantia de RS 3.920,27, ja
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considerada a revisdo geral anual do corrente ano, ndo mostrando-se compativel com as
atribuicdes do cargo, que é de nivel superior e que reclama conhecimentos tedricos e praticos a
nivel universitario.

Embora haja cargos de nivel superior com vencimentos de RS 3.266,90 e RS
4.104,20 no Quadro de Pessoal da Camara, frisa-se que esses possuem carga horaria de vinte
horas semanais, ou seja, ao cargo de analista é previsto vencimento similar, mas com o
cumprimento do dobro da carga horaria, o que corresponde, a titulo exemplificativo, a menos
da metade do vencimento fixado ao cargo de contador, conforme Anexo Ill do presente Projeto
de Lei.

De igual modo, o cargo publico de nivel médio deste 6rgdo possui remuneragao
inicial correspondente a quantia de RS 3.196,98, de forma que novamente resta evidenciada a
discrepancia entre os valores estabelecidos quando da criagdao dos cargos no que concerne ao
cargo de analista legislativo, uma vez que, embora exija-se curso superior completo e, portanto,
maior grau de complexidade e atividade mental no desempenho das fung¢des, possui
contraprestacdo similar ao de nivel médio e exigua em comparac¢do aos do grupo profissional.

Importante mencionar, que conquanto cada cargo guarde peculiaridades
préprias e contem com atribuicdes e responsabilidades de complexidades distintas, tais
circunstancias ndo revelam-se suficientes para justificar a incongruente diferenca de
vencimentos existente no quadro de servidores efetivos desta Casa Legislativa, haja vista ser
notdria a defasagem existente em relacdo ao cargo de analista legislativo, ao passo que os
demais cargos possuem remuneracao compativel com as atribui¢cdes de nivel superior que o(s)
cargo(s) exige(m).

Cabe salientar, ainda, que, considerando tratar-se de cargo de analista
legislativo, acrescentou-se atribuicdes compativeis com a natureza e complexidade do cargo,
referentes ao assessoramento, auxilio e suporte aos trabalhos legislativos desenvolvidos, diante
da necessidade existente nesta Cdmara Municipal, conforme atribuicGes constantes do Anexo I,
de forma a atender ao interesse publico e a eficiéncia.

Diante do acréscimo de atribuicdes, o reajuste proposto pela presente revela-
se ainda mais necessario, visando também compensar as novas atividades responsabilidades
impostas ao cargo publico.

Deste modo, respeitados os preceitos legais atinentes a matéria, destacando-
se a competéncia de iniciativa, a observancia da disponibilidade financeiro-orcamentaria, a
necessidade de ser tratado por meio de lei e a legalidade, o cargo de analista legislativo sofreu
reajustamento de padrdo de vencimento no importe de quarenta por cento, perfazendo a
expressdo monetdria correspondente a quantia de RS 5.488,37, conforme fixado na Tabela de
Cargos e Vencimentos constante do Anexo Il da presente proposicao.
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Oportunamente, destaca-se que este Legislativo Municipal possui autonomia
e poder/dever para dispor sobre o regime juridico de seus servidores, detendo de capacidade de
autoadministracdo e normatizacdo prépria, sendo possivel a alteracdo de vencimento de apenas
determinado cargo publico, nos termos do art. 30 da Constituicdo Federal e demais legislacao
correlata, e conforme entendimento do Tribunal de Contas do Parana. In verbis:

[...]

Logo, possui o0 Municipio o poder/dever para legislar sobre a matéria, podendo,
assim, reduzir (ou majorar) a jornada de trabalho dos seus servidores,
modificando, se assim atender ao interesse publico, a remuneragao deles,
observando, contudo, a irredutibilidade dos vencimentos daqueles ja
empossados, em razao do disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal,
assim como as demais garantias constitucionais.

[...]

Ademais, a respectiva alteragdo (aumento ou diminui¢do da jornada de
trabalho e/ou da remuneragio) pode ser direcionada a apenas determinadas
carreiras/cargos, tendo como limitag&o o principio da isonomia, observadas as
atividades desempenhadas em cada cargo/carreira, ndo guardando correlagio
com a concessdo do reajuste anual, eis que essa ultima visa tao somente a
adequacgdo da remuneracao a inflagdo, mantendo se o valor real desta. [...]
(grifou-se)

Desta forma, referida alteracdo é revestida de legalidade e, como visto, atende
ao interesse publico, restando fixado vencimento compativel com as atribuicdes e
responsabilidades do cargo de nivel superior com carga hordria de quarenta horas semanais, a
fim corrigir a injustificada e injusta defasagem de vencimento, sendo, portanto, justa e devida a
alteracdo, conforme estabelecido no Anexo Il do Projeto de Lei em analise.

Com relagdo aos demais cargos de provimento efetivo e em comissdo, os
vencimentos previstos nos Anexos lll e V ja consideram a revisado geral anual deste ano de 2025,
sendo que a Lei n? 3.777, de 26 de junho de 2019, restard integralmente revogada a partir do
inicio da vigéncia da lei oriunda da presente proposicao.

Ainda, cabe ressaltar que o presente Projeto de Lei visa adequar a estrutura
administrativa da Camara Municipal as exigéncias legais e normativas, regulamentando, para
tanto, as atividades de interesse publico prestadas diante da necessidade de atendimento a
legislacao vigente e do desempenho, por consequéncia, de encargos especiais por servidores
efetivos do Quadro de Pessoal deste Legislativo, observado o disposto nas normas legais
aplicaveis.

Veja-se que referida regulamentacao decorre, necessariamente, em virtude

2 Estado do Parana. Tribunal Pleno do Tribunal de Contas. Acérdao n? 6112/2015. Relator, Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS
LEAO, 10 de dezembro de 2015 — Sessao n.? 45. Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2016/1/pdf/00287945.pdf.
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das novidades trazidas pela Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos,
regulamentada por este Legislativo através da Resolucdo n? 07, de 18 de dezembro de 2023,
especialmente no que concerne as figuras do agente de contratacdo e gestor de contratos.

Imperioso destacar que o agente de contratacdo é uma figura criada pela Lei
n214.133/2021, para conduzir a fase externa e a sessdo publica do processo licitatorio, tais como
pregbes e concorréncias, com poder para tomar decisOes e de julgamento nos processos
licitatérios, incluindo o julgamento de propostas e documentos, decidir sobre impugnacdes e
recursos, reclamando grandes responsabilidades e respondendo, inclusive, individualmente
pelos atos praticados nas licitacdes, conforme atribuicdes constantes do Anexo IV.

Do mesmo modo ocorre com relagdao ao encargo de gestor de contratos, sendo
responsavel por gerenciar o contrato administrativo e sua execuc¢ao, realizar o acompanhamento
e tratar de aspectos econdmicos, documentais, prorrogacdes e san¢des, conforme atribuicdes
constantes do Anexo IV do Projeto de Lei ora em analise.

Igualmente acontece com os demais encargos especificados no Anexo IV, uma
vez que tratam-se de atividades de interesse publico e especiais, que demandam de atuacdo de
servidores efetivos, visando, por exemplo, a efetivacdo e cumprimento da Resolugao n2 03, de
09 de agosto de 2023, que regulamenta a Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados,
tendo em vista a obrigatoriedade de as entidades designarem um encarregado e realizarem o
tratamento de dados pessoais, inclusive quanto as normas que vierem a ser aplicdveis pela
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Sendo, além de um requisito legal, essencial para garantir que as atividades
desenvolvidas por este Legislativo sejam conduzidas com seguranca juridica, promovendo a
regular protecdo e sigilo dos dados recebidos, ocorrendo o mesmo com relacdo ao
assessoramento aos trabalhos desenvolvidos pelo Orgdo da Procuradoria da Mulher, a fim de as
condutas adotadas observarem o sigilo necessario e estarem em consonancia com a legislacao
vigente, incluindo auxilio, suporte técnico, orientacdes, analises e expedicdo de documentos,
dentre outras atividades correlatas, conforme Anexo IV.

Da mesma maneira tem-se a necessidade de designacdo de servidor efetivo
para participacdo no Conselho Deliberativo do RPPS (PREVCHOPIM) e para presidir a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho permanente, tendo em vista esses encargos implicarem a
necessidade de atuacdo de servidor estavel deste Legislativo, incluindo, dentre outras
atividades, a participacdo nas reunides, assessoramento, andlises, apreciacdao de documentos e
votacdo, deliberacdo em processos administrativos e expedicdo de documentos, além de
atividades correlatas, conforme atribuicdes especificadas no Anexo IV.

Destarte, considerando a relevancia e complexidade das atividades, é exigido
nivel superior completo para o desempenho dos encargos, conforme elencados no Anexo IV.
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Cabe frisar que a gratificacdo® pelo desempenho dos encargos especiais é
devida, tendo em vista tratar-se de contraprestacao pecunidria referente as atividades
prestadas, restando fixada de acordo com a complexidade e responsabilidades impostas pelo
encargo adicional e respectivas atividades, sendo a adocao de percentual fixo e previamente
definido o que melhor assegura equidade, proporcionalidade e reconhecimento as funcdes
desempenhadas. Ressaltando, inclusive, por analogia, ser vedado o exercicio gratuito de cargo
publico, nos termos do artigo 22, §42, da Lei Complementar n2 068/2012.

Deste modo e por todo o exposto, vale refor¢ar que o Projeto de Lei n2 xxx/xxxx
atende aos requisitos legais de admissibilidade, uma vez que respeitada a competéncia de
iniciativa e observada a disponibilidade financeiro-orgamentaria, sendo devidamente instruido
com a estimativa de impacto, nos termos exigidos pela Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, de igual modo, atende aos demais preceitos legais e principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente o da legalidade, do interesse publico, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da eficiéncia e da valorizagdo do trabalho, além do poder de
autorregulamentacdao do Poder Legislativo, razdo pela qual ndo encontra dbices juridicos ou
orgamentdrios para a sua aprovagao.

Diante do exposto, esta Mesa Diretora, assumindo a relevante e desafiadora
atribuicdo de condugdo administrativa da Camara Municipal, resolve apresentar a presente
proposicdo como medida necessdria para regularizacdo e saneamento dos vicios existentes, a
fim de ser devidamente apreciado e deliberado pelos nobres Edis.

Sala de Reunides, xx de xxxxxxx de Xxxx.
MESA DIRETORA

Lidia Posso
Presidente
(assinado digitalmente)

Rosani Checelski
12 Secretaria
(assinado digitalmente)

3 Estado do Parand. Tribunal Pleno do Tribunal de Contas. Acérddo n2 3606/2020. Relator, Conselheiro TIAGO ALVAREZ PEDROSO, 26 de
novembro de 2020 — Sessdo Ordindria Virtual n2 14. Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2020/12/pdf/00352382.pdf. Acesso
em 22 de janeiro de 2025.
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Setores (CC):
CM-DA-SG, CM-PL, CM-V -PCR, CM-V -SRM, CM-V -EVC, CM-V -IP, CM-V -LP, CM-V -JF, CV-RC, CV-EFP, CV-LAN

Segue Projeto de Lei n® 006/2025.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 2- 006/2025
De: LidiaP.-CM-V-LP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 26/01/2025 as 19:23:19

A Procuradoria Legislativa

Encaminho o Projeto de Lei n.° 006/2025 para analise e emissao de parecer técnico, que devera ser concluido e
protocolado neste procedimento administrativo até o dia 29 de janeiro de 2025 (quarta-feira). Este prazo foi definido
em conformidade com o cronograma da Sessao Legislativa Extraordinaria, convocada nos termos do Art. 17 do
Regimento Interno, para tratar de matéria de urgéncia e relevante interesse publico.

A reuniao da Comisséao ocorrera no dia 30 de janeiro de 2025 (quinta-feira), sendo indispensavel que o parecer
técnico esteja disponivel até a data mencionada, garantindo tempo habil para analise e deliberagcédo do projeto.

Considerando a importancia e urgéncia da matéria, solicito a emissdo do parecer técnico dentro do prazo estipulado.

Atenciosamente,

Lidia Posso

Presidente da Camara Municipal de Chopinzinho
(Datado e assinado digitalmente)

Lidia Posso
Vereadora

Cémara Municipal de Chopinzinho

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Lidia Posso 27/01/2025 08:40:37 1Doc LiDIA POSSO CPF 024.XXX.XXX-96

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 9B92-C0C4-1F59-0C5D
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 3- 006/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 27/01/2025 as 08:33:16

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Segue Oficio de Convogéao para Sessao Legislativa Extraordinaria, com o devido cronograma para deliberagéo do Projeto de Lei n
006/2025.

Proc. Administrativo Oficio - 008/2025 - OFICIO CONVOCACAO SESSAO LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA - 29/01/2025 A
03/02/2025

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 24/01/2025 as 20:13:32

Setores (CC):
CM-DA-PG

Segue Oficio para assinatura.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

Anexos:
Oficio_006_2025_Convocacao_Sessao_Leg_Ext 29 01_a_03_02.pdf
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g $ Camara Municipal de Chopinzinho
CNPJ 77.774.511/0001-95

e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Antdnio Feijé, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686/1407
85560-000 Chopinzinho Parana

o)

c

HopNZ\INNS

OFICIO N2 006/2025/CM-Circular

Chopinzinho, 24 de janeiro de 2025.

Assunto: Convocacgao de Sessado Legislativa Extraordindria
Senhores(as) Vereadores(as),

Considerando o disposto no Art. 22 da Lei Organica Municipal e o disposto no Art. 17,
da Resolugdo n2 005/2023 - Regimento Interno da Camara Municipal, que disciplinam a
convocacdo de SessOes Legislativas Extraordindrias para tratar de matérias de relevante
interesse publico;

Considerando que a convocacdo de Sessao Legislativa Extraordindria é necessaria para
viabilizar a analise e deliberacdo do Projeto de Lei n2 006 de 24 de janeiro de 2025, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal;

Considerando que a tramitacdo do referido projeto é indispensavel para assegurar a
adequacdo do quadro funcional do Legislativo Municipal aos preceitos legais vigentes e para
evitar prejuizos ao funcionamento desta Casa de Leis, tendo em vista a necessidade de
regularizar a situacdo existente, a fim de que os cargos em comissao, atribuicdes e demais
requisitos sejam definidos por meio de lei;

Considerando o término do recesso parlamentar previsto para o dia 14 de fevereiro de
2025, bem como a necessidade de contar com apoio dos cargos de confiancga par auxiliar os
vereadores no desempenho das fungdes.

Convoco Sessdo Legislativa Extraordinaria, a ser realizada no periodo de 29 de janeiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2025, para aprecia¢ao e deliberacdao do Projeto de Lei n2 006 de
24 de janeiro de 2025, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos
Servidores da Camara Municipal. Esta convocag¢do atende a urgéncia em cumprir exigéncias
legais e administrativas identificadas pela Mesa Diretora, reforcando a necessidade de
regularizacdo normativa e administrativa no prazo estabelecido.

Cronograma:
1. Dia 29 de janeiro de 2025: Prazo final para o Protocolo do Parecer da Procuradoria
Legislativa.
2. Dia 30 de janeiro de 2025, as 17h: Reunido da Comissdao Tempordaria Especial
Designada pela Resolucdo de Mesa n2 003/2025, para analise e emissdo de parecer.
3. Dia12de fevereiro de 2025, as 8h: Primeira Discussao e Votagao do Projeto.
4. Dia3 defevereiro de 2025, as 18h: Segunda discussao e Votac¢do do Projeto.

Atenciosamente,

Lidia Posso
Presidente

1Doc:

156/280



De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-V -LP - Lidia Posso

Data: 24/01/2025 as 20:21:08

Segue Oficio com numeragao correta.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

Anexos:

Oficio_008_2025_Convocacao_Sessao_Leg_Ext 29 01_a_03_02.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Lidia Posso 25/01/2025 13:55:27
Edilson Francisco Possera 27/01/2025 10:33:27
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OFICIO N2 008/2025/CM-Circular

Chopinzinho, 24 de janeiro de 2025.

Assunto: Convocacgao de Sessao Legislativa Extraordindria
Senhores(as) Vereadores(as),

Considerando o disposto no Art. 22 da Lei Organica Municipal e o disposto no Art. 17,
da Resolugdo n2 005/2023 - Regimento Interno da Camara Municipal, que disciplinam a
convocacao de SessOes Legislativas Extraordindrias para tratar de matérias de relevante
interesse publico;

Considerando que a convocacdo de Sessao Legislativa Extraordindria é necessaria para
viabilizar a analise e deliberacdo do Projeto de Lei n2 006 de 24 de janeiro de 2025, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal;

Considerando que a tramitacdo do referido projeto é indispensavel para assegurar a
adequacdo do quadro funcional do Legislativo Municipal aos preceitos legais vigentes e para
evitar prejuizos ao funcionamento desta Casa de Leis, tendo em vista a necessidade de
regularizar a situacdo existente, a fim de que os cargos em comissao, atribuicdes e demais
requisitos sejam definidos por meio de lei;

Considerando o término do recesso parlamentar previsto para o dia 14 de fevereiro de
2025, bem como a necessidade de contar com apoio dos cargos de confianca par auxiliar os
vereadores no desempenho das fungdes.

Convoco Sessdo Legislativa Extraordinaria, a ser realizada no periodo de 29 de janeiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2025, para aprecia¢ao e deliberacdao do Projeto de Lei n2 006 de
24 de janeiro de 2025, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos
Servidores da Camara Municipal. Esta convocac¢do atende a urgéncia em cumprir exigéncias
legais e administrativas identificadas pela Mesa Diretora, reforcando a necessidade de
regularizagdao normativa e administrativa no prazo estabelecido.

Cronograma:
1. Dia 29 de janeiro de 2025: Prazo final para o Protocolo do Parecer da Procuradoria
Legislativa.
2. Dia 30 de janeiro de 2025, as 17h: Reunido da Comissdao Temporaria Especial
Designada pela Resolucdo de Mesa n2 003/2025, para analise e emissdo de parecer.
3. Dia12de fevereiro de 2025, as 8h: Primeira Discussao e Votagao do Projeto.
4. Dia3 de fevereiro de 2025, as 18h: Segunda discussao e Votacdo do Projeto.

Atenciosamente,

Lidia Posso
Presidente
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De: Gézica B. - CM-DA-SG

Para: CV-LAN - Loeli Ana Nervis

Data: 27/01/2025 as 08:14:32

Setores (CC):

CM-V -PCR, CM-V -SRM, CM-V -EVC, CM-V -IP, CM-V -JF, CV-RC, CV-EFP, CV-LAN

Encaminho aos Senhores Vereadores o Oficio de Convocagéo para a Sesséo Legislativa Extraordinaria, solicitando que realizem a
assinatura para comprovagao de recebimento.

Registro, ainda, que este Oficio, juntamente com a cdpia e os anexos do projet de Lei n. 006/2025, foi enviado pelo grupo de
WhatsApp destinado aos projetos da Camara Municipal.

Atenciosamente.

Gézica Bertoldi
Secretaria Geral
CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)

Cémara Municipal de Chopinzinho

Assinado digitalmente (emisséo) por:
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Enio Valdir Ceni
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Rosani Checelski

Paulo Cesar da Rosa
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Loeli Ana Nervis

Saimon Roberto Miri

Data
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27/01/2025 11:54:25
27/01/2025 15:37:09
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28/01/2025 09:40:47
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - (Nota interna 27/01/2025 08:36) 006/2025
De: (Gézica B. - CM-DA-SG
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 27/01/2025 as 08:36:17

Segue Resolugado de Mesa n. 003/2025.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

Anexos:

resolucao_de_mesa_n__03_2025_comissao_temporaria_projetos_recesso.pdf
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RESOLUGCAO DE MESA Ne 03, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

Constitui Comissao Temporaria Especial para
a andlise de proposicoes legislativas durante
o recesso parlamentar.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 17 do Regimento Interno, que regula a realizagdo
de Sessoes Legislativas Extraordinarias durante o recesso parlamentar, justificadas por
urgéncia ou relevante interesse publico;

CONSIDERANDO que, as comissdes permanentes serdao designadas apenas no inicio da
Sessdo Legislativa Ordinaria, conforme previsto no Art. 55, §22, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a analise prévia e a instrucdo das
proposicoes protocoladas no recesso para sua deliberacdo na Sessdo Extraordindria
convocada;

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a Comissdo Tempordria Especial, composta pelas vereadoras
Loeli Ana Nervis e Rosani Checelski, e pelo vereador Paulo Cesar da Rosa como membros
titulares, e pelos vereadores Enio Valdir Ceni e Saimon Roberto Miri como membros
suplentes, destinada a analise dos proposicdes legislativas de urgéncia ou de relevante
interesse publico, com atuacdo durante o periodo de recesso parlamentar.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de 20 de janeiro de 2025.

Camara Municipal de Chopinzinho, aos 20 dias do més de janeiro de 2024.

Lidia Posso
Presidente

Rosani Checelski

12 Secretaria

Registre-se e Publique-se
(Assinado digitalmente)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/3908-1A0E-3907-369C e informe o cédigo 3908-1A0E-3907-369C
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 4- 006/2025

De: RubiaR. - CM-PL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/01/2025 as 21:57:04

Segue Parecer.

Rubia M. S. Rocha
Procuradora Legislativa

Anexos:
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9mara Municipal de Chopinzinho - PR

PROCURADORIA LEGISLATIVA

e-mail: procuradoria@chopinzinho.pr.leg.br
(46) 3242-1686/1407

PARECER n. 001/2025

Ref.: Processo Administrativo n. 006/2025

Assunto: Projeto de Lei n. 006/2025 que Dispoe sobre o Quadro de
Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Chopinzinho e da outras providéncias.

I- DO PEDIDO

Trata-se de requerimento efetuado pela Presidente da
Camara Municipal a Procuradoria Legislativa referente a analise e elaboragao de
parecer sobre o Projeto de Lei n. 006/2025, que “Dispde sobre o Quadro de
Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Chopinzinho”.

II — DA FUNDAMENTAGAO

O Projeto de Lei n. 006/2025, apresentado pela Mesa
Diretora revoga as Resolugbes n. 004/2019 e n. 009/2023, além da Lei n.
3777/2019, consolidando em uma Unica legislacdo a criacao de cargos, a
consolidacao dos vencimentos de servidores efetivos e comissionados,
gratificagcbes por encargos especiais e outras disposigoes.

Ademais, consoante mensagem vinculada ao Projeto de
Lei, ha a mencdo de que a presente proposicdo tem por objetivo conceder
“reajuste” de vencimentos ao cargo de provimento efetivo de analista legislativo,
eis que referido cargo possui notavel discrepancia de vencimento em relagao as
atribuicdes e responsabilidades, assim como quando comparado aos demais
cargos publicos deste Legislativo.

Ainda, cabe ressaltar que o presente Projeto de Lei visa
adequar a estrutura administrativa da Camara Municipal as exigéncias legais e
normativas, regulamentando, para tanto, as atividades de interesse publico
prestadas diante da necessidade de atendimento a legislacao vigente e do
desempenho, por consequéncia, de encargos especiais por servidores
efetivos do Quadro de Pessoal deste Legislativo, observado o disposto nas
normas legais aplicaveis.

Assim, primeiramente, em analise ao referido Projeto de
Lei, estd Procuradoria Legislativa destaca que, o Projeto de Lei n.
006/2025 atende aos requisitos legais de admissibilidade, eis que respeitada a
competéncia de iniciativa e observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria,

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 006/2025 | Anexo: Parecer_Projeto_de_Lei_n_006_25_Quadro_de_Pessoal_Servidores_Camara.pdf (1/8)
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PROCURADORIA LEGISLATIVA

e-mail: procuradoria@chopinzinho.pr.leg.br
(46) 3242-1686/1407

sendo devidamente instruido com a estimativa de impacto, nos termos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contudo, tendo em vista a complexidade e relevancia do
tema e pela a matéria ja se encontrar em discussao junto a 2@ Promotoria de
Justica Chopinzinho — PR, esta Procuradoria Legislativa, de forma cautelar e
preventiva, passa a apreciacao do Projeto, com o levantamento dos seguintes
pontos, ora levantados, que merecem melhor analise, estudo e alteracdo:

- Os cargos em comissao, ora criados por lei, devem
ter sua remuneragao vinculada ao cargo, eis que se deve observar algum
regramento com critérios de acordo com o grau de responsabilidade e
complexidade, os requisitos para a investidura e, as peculiaridades da
funcao.

A presente vinculacdo, torna-se necessaria a fim de
resguardar o Principio da Igualdade, evitando que no mesmo cargo o Servidor
exercendo as mesmas atribuicdes possam haver recebimento de valores maiores.

Ademais, assim evita-se que um ato infralegal —
nomeacao do cargo em comissao, fixe critérios objetivos para a definicdo do valor
das gratificacdes, se tal ato pode ser alterado a qualquer momento, de acordo
com o desejo ou a conveniéncia da autoridade superior do 6rgao ou entidade,
sob ofende os principios da legalidade, da impessoalidade e da moralidade, além
de afrontar disposicao literal da Constituicao Federal (art. 37, inciso X).

Seguindo o entendimento do Tribunal de Conta destaca-
se que:

O Prelulgado n. 25 do Tribunal de Contas - TCE/PR:

ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina

vigente sobre o respectivo
processo legislativo, podera dispor sobre o tema
por meio de Resolucao, exceto
quanto a definicdo da remuneracao do cargo ou
funcao, dos requisitos de
investidura e das respectivas atribuicoes, que
demandam lei em sentido formal

em qualquer hipotese. (Redacdao dada pelo
Acordao 3212/21).
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Qmara Municipal de Chopinzinho - PR

PROCURADORIA LEGISLATIVA

e-mail: procuradoria@chopinzinho.pr.leg.br
(46) 3242-1686/1407

TRIBUNAL PLENO. CONSULTA. CAMARA MUNICIPAL DE
PRADO FERREIRA. RESPOSTA. 1. E POSSIVEL A
CRIACAO E GRATIFICACOES PARA COMPENSAR
SERVIDORES EFETIVOS PELO DESEMPENHO DE
ATIVIDADES EM REGIME DE DEDICAGAO EM
TEMPO INTEGRAL E PELO EXERCICIO DE CHEFIA
DE GRUPOS DE TRABALHO NA FORMA DE
PERCENTUAL SOBRE OS = VENCIMENTOS
DO SERVIDOR, POREM E NECESSARIO QUE LEI EM
SENTIDO FORMAL ESTABELECA CRITERIOS
OBJETIVOS PARA A DEFINICAO DO PERCENTUAL
A SER CONCEDIDO A CADA SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO, SENDO VEDADO O
PAGAMENTO DESSAS GRATIFICACOES A OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO. 2. A LEI
QUE CRIA O CARGO EM COMISSAO DEVE
NECESSARIAMENTE ESTABELECER REQUISITOS
PARA POSSE, QUE DEVEM SER DE
ESCOLARIDADE MINIMA COMPATIVEL COM SUAS
ATRIBUICOES E/OU DE  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE
ATUACAO, VERIFICADA MEDIANTE CRITERIOS
DEFINIDOS OBJETIVAMENTE EM LEI, SENDO
VEDADA A ADMISSAO _ DE
CRITERIOS SUBJETIVOS, TAIS COMO “NOTORIO
SABER”, “AMPLA EXPERIENCIA” ou
ASSEMELHADOS. (Acdrddo n.  1234/24-STP-
Conselheiros ~ NESTOR  BAPTISTA,  ARTAGAO
DE MATTOS LEAO, TIAGO ALVAREZ PEDROSO (relator),
CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES e HERMAS EURIDES
BRANDAO. Julg. 22/07/2024).

Neste ponto, orienta-se pela alteracao do anexo V,
vinculando-se a remuneracao do cargo em comissao ao cargo, bem como
acrescentar ao Art. 2°, §2°, de que a nomeacao dos cargos de provimento em
comissdo sejam através de Portaria.

* - Em andlise ao Projeto de Lei n. 006/2025, esta
Procuradoria Legislativa recomenda alteragdes no Art. 10, nos seguintes termos:

1 — Separar a Assessoria ao Orgdo da Procuradoria da
Mulher e Assessoria e a Lei Geral de Protegio de
Dados, por se tratarem de atribuicbes e fungdes distintas, que exigem

3
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';T}?mara Municipal de Chopinzinho - PR

PROCURADORIA LEGISLATIVA

e-mail: procuradoria@chopinzinho.pr.leg.br
(46) 3242-1686/1407

conhecimento técnico distinto e por nao haver prejuizo a administracdo tendo
em vista o Art. 11, § 1°, do Projeto de Lei n. 006/2025;

2 — A exclusao da atribuicao - Participacao no Conselho
Deliberativo do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores (PREVCHOPIM), tendo em vista ser incompativel com o Decreto de
Nomeacao do Executivo.

3 - A inclusdo do cargo de Ouvidor e responsavel
pelo Servico de Informacgoes ao Cidadao-SIC, nos termos da Resolugao
n. 005/2019, de 18 de dezembro de 2023 e da Resolucao n. 002/2023,
de 09 de agosto de 2023, bem como nas demais normativas legais aplicaveis,
bem como visando a composicido do Indice de Transparéncia da
Administracao Publica — ITP.

Nestes termos, a Procuradoria apresenta o seguinte
formato ao Art. 10, que consequentemente devera ser adaptado ao anexo 1V.

I — Assessoria ao Orgdo da Procuradoria da Mulher;

II - Assessoria a Lei Geral de Protecio de
Dados;

IIT — Agente de Contratagao;

IV — Gestor de Contratos;

V - Presidente da Comissao de Avaliagdo de
Desempenho;
VI — Quvidor.

Nestes Termos, vé-se a importancia de mencionar no
Art. 10, Paragrafo Unico, se o percentual fixo estabelecido no disposto do Anexo
IV, ird ser aplicado sob o Vencimento/Vencimentos e/ou Remuneracao do
Servidor.

* - Em andlise ao Projeto de Lei n. 006/2025, esta
Procuradoria Legislativa recomenda alteragdes no §2°, do art. 14, a fim de
constar:

§209 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo
sao os previstos no Anexo III.

N3o ha necessidade de constar na lei que o cargo de
analista legislativo sofreu alteracdo de base salarial, ja que consta a alteragdo no
Anexo III, com explicativa na Mensagem ao Projeto de Lei n. 006/2025.

4
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Ademais, o] presente  caso refere-se  a
REESTRUTURACAO DOS VENCIMENTOS, se estivesse tratando de REAJUSTE, a
mesma teria que ser fornecida de forma igualitaria a todos os servidores, como
ocorre anualmente.

Neste caso temos que fazer uma distincao doutrinaria
entre a diferenca de ESTABELECER NOVO PISO SALARIAL
(REESTRUTURACAO) X REAJUSTE.

Neste sentido Hely Lopes Meireles ensina que:

Ha duas espécies de aumento de vencimentos:
uma genérica, provocada pela alteracao do poder
aquisitivo da moeda, a qual poderiamos denominar
aumento improprio, por se tratar na verdade de
um reajustamento destinado a manter o equilibrio da
situacdo financeira dos servidores publicos; e outra
especifica, geralmente feita a margem da lei que
concede o aumento geral, abrangendo determinados
cargos ou classes funcionais e representando
realmente uma elevacao de vencimentos, por se
fazer em indices ndo proporcionais ao do decréscimo do
poder aquisitivo. A segunda espécie ocorre através
das chamadas reestruturagoes, pelas quais se
corrigem as distorcOes existentes no servico publico,
tendo em vista a valorizagao profissional observada no
setor empresarial, para que a Administracao nao fique
impossibilitada de satisfazer as suas necessidades de
pessoal.! (grifos)

Sendo assim, resta evidente que se a Lei estivesse
tratando de REJUSTE, a mesma teria que ser fornecida de forma igualitaria a
todos os servidores.

Neste sentido é a jurisprudéncia:

EMBARGOS DE DECLARACAO — LEI N° 8.216/91 -
REAJUSTE E REESTRUTURAGCAO -
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS — MORALIDADE
ADMINISTRATIVA — OBSCURIDADE SANADA - 1. O

T MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 16. Ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1991. p. 394.
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aumento restrito ao alguns setores do
funcionalismo, por ocasiao da reestruturacao das
carreiras (Lei n° 8.216/90) esta de acordo com a
moralidade administrativa, pois visa a correcao de
distorcoes entre as remuneracoes auferidas e os
requisitos para o exercicio de cada funcao publica
(CF/88, art. 39, § 19). 2. Embargos de declaracao
conhecidos e parcialmente providos, para sanar
obscuridade quanto ao principio da moralidade
administrativa. (TRF 42 R. — EDcl-AC 97.04.54162-7 — RS
— 42 T, — Rel. Juiz Jodao Pedro Gebran Neto — DJU
30.10.2002 - p. 1.047) JCF.39 JCF.39.1 (grifos)

MANDADO DE SEGURANCA - ATO IMPUGNADO -
NENHUMA ILEGALIDADE - SERVIDOR PUBLICO -
REESTRUTURA(}KO DA CARREIRA - AUSENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO AO REGIME JURIDICO — LEI DE
CARATER GERAL — SITUACAO OBJETIVA - PRINCIPIO
DA ISONOMIA - NENHUMA VULNERA(}KO -
Encontrando-se o ato impugnado em absoluta
consonancia com a Lei, incabivel a concessao da
seguranca. Em se tratando de reestruturacao da
carreira decorrente de Lei, que determina
situacdo objetiva, o servidor publico nao ostenta
direito adquirido ao regime juridico, nao havendo
que se falar em vulneracao do principio da
isonomia. (TJBA — MS 19.863-0/02 - (18.002) -
C.Civ.Reun. — Rel. Des. Amadiz Barreto — J. 13.03.2003)
(grifos)

Neste ponto, orienta-se também alterar o conceito de
reajuste para alteracao de base salarial (reestruturacao) na mensagem do Projeto
de Lei, sob pena da Administracao sofrer Acao Judicial, sob o fundamento ao
Principio da Isonomia, como ja aconteceu nos autos n. 2336-63.2011, da Vara
Civel da Comarca de Chopinzinho-PR, onde esta Camara Municipal foi parte.

* - Destaca-se que o0 Projeto de Lei n.
006/2025 encontra-se em consonancia com o Prelulgado n. 25 do Tribunal de
Contas - TCE/PR, que prevé a necessidade de Lei em sentido formal para os
Cargos em Comissao:

i A criacao de cargos de provimento em comissao e
funcbes de confianca demanda a edicao de lei em

6

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 006/2025 | Anexo: Parecer_Projeto_de_Lei_n_006_25_Quadro_de_Pessoal_Servidores_Camara.pdf (6/8) 169/280



PROCURADORIA LEGISLATIVA

e-mail: procuradoria@chopinzinho.pr.leg.br
(46) 3242-1686/1407

sentido formal que devera, necessariamente,
observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a
denominacao, o quantitativo de vagas, a
remuneracao, os requisitos de investidura e as
respectivas atribuicoes, que deverao ser descritas
de forma clara e objetiva, observada a competéncia
de iniciativa em cada caso. (Redacdo dada pelo Acérdao
3212/21)

Contudo, verifica-se a necessidade de prever de forma
clara os requisitos de investidura e as respectivas atribuicbes. Nestes termos,
menciona o Acordao do Tribunal de Contas do Paana:

(i) a lei que cria o cargo em comissao deve
necessariamente estabelecer requisitos para posse, que
devem ser de escolaridade minima compativel com suas
atribuicoes e/ou de experiéncia profissional comprovada
na area de atuacdo, verificada mediante critérios
definidos objetivamente em lei, sendo vedada a
admissao de critérios subjetivos, tais como “notdrio
saber”, “ampla experiéncia” ou assemelhados. )
(TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
PROCESSO N©: 562861/19 ASSUNTO: CONSULTA
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
INTERESSADO: CLAUDIONOR GONCALVES CARRASCO
ADVOGADO / PROCURADOR: JULIO CESAR BOTELHO
RELATOR: AUDITOR TIAGO ALVAREZ PEDROSO
ACORDAO N° 3606/20 - Tribunal Pleno).

Neste ponto, destaca-se, em especial, a necessidade de
esclarecer nas atribuicoes do Assessor Parlamentar a emissao de parecer aos
projetos de leis, conforme a necessidade da autoridade competente, diante da
analise dos servicos prestados na gestdo anterior.

Assim, diante da necessidade da adequacgao do Projeto
de Lei n. 006/2025 ao Prelulgado n. 25 do Tribunal de Contas - TCE/PR, orienta-
se rever o0 Anexo VI.

* - Orienta-se que seja incluido a previsao de Criacao de
Conselho Técnico de Revisdao da presente Lei, para deliberar sobre assuntos e
alteracdo da mesma, composta por 03 membros, sendo um da Procuradoria
Legislativa, mediante requerimento.
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CHopinZINND

III — DO ENTENDIMENTO DESTA PROCURADORIA LEGISLATIVA

Diante do exposto, salvo melhor juizo, segue analise
realizada pela Procuradora Legislativa dos questionamentos destacados, com o
levantamento dos seguintes pontos, nos termos especificados em cada item que
merecem melhor andlise, estudo e alteracdo, antes da aprovagdao do mesmo.

Chopinzinho, 29 de janeiro de 2025.

Rubia Mara Storti Rocha
OAB/PR 46.935

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 5- 006/2025
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 5- 006/2025
De: (Gézica B. - CM-DA-SG
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/01/2025 as 09:30:37

Segue Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 006/2025, de autoria da Mesa Diretora.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

Anexos:
Emenda_n_01_ao_Projeto_de_Lei_n_006_2025.pdf
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CNPJ 77.774.511/0001-95
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85560-000 Chopinzinho Parana

EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 06/2025, DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

MODIFIQUE-SE, teor da redagdo contida no Projeto de Lei n? 06/2025, de 24 de
janeiro de 2025, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Chopinzinho e da outras providéncias, para que passe a constar da
seguinte forma:

Art. 32.[...]

§22 Os cargos de provimento em Comissao (CC), de dedicacdo integral, se destinam
as atribuicGes de assessoramento, de livre nomeagao e exonerac¢do, observado o artigo 37,
inciso V, da Constituicao Federal e conforme o constante nos Anexos V e VI, sendo a nomeacgao
realizada pelo presidente através de portaria.

Art. 10. [...]

| — Encarregado da Lei Geral de Protegao de Dados;
Il — Agente de Contratagao;

IIl — Gestor de Contratos;

Paragrafo Unico. Para o exercicio dos encargos especiais, serd exigido nivel superior
diante da relevancia e complexidade das atividades a serem desempenhadas, sendo a adocao
de percentual fixo sobre o vencimento do servidor, o que melhor assegura equidade,
proporcionalidade e reconhecimento as funcées desempenhadas, conforme disposto no
Anexo IV.

Art. 11.[..]]
§32 E vedada a incorporacdo das gratificacdes previstas neste artigo a remuneracio
do cargo efetivo, na forma que disp&e a Lei Complementar n? 068/2012.

Art. 14.[...]
§22 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os previstos no Anexo lll.

ANEXO IV
ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO

1. ENCARREGADO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Descrigao sumaria: encarregar-se, assessorar, auxiliar e orientar no que tange a aplicagdo da
Lei Geral de Protecdo de Dados, atuando como canal de comunicag¢do entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), visando a protecao
dos dados recebidos e tratados por este Legislativo

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigles:
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- assessorar e orientar as atividades do Legislativo Municipal no que tange aos assuntos
relacionados aos dados e seu tratamento, de acordo com a Lei n2 13.709/2018;

- atuar como canal de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

- prestar suporte direto a autoridade maxima, aos vereadores e aos servidores acerca do
disposto e cumprimento da Lei Geral de Protecado de Dados, a fim de sempre ser observado o
grau de sigilo necessario;

- expedir orientagdo ao publico em geral, sempre que houver atualizagdo ou alteragdo de
normas legais acerca dos dados coletados e tratados em virtude da utilizacdo do sitio
eletronico oficial ou outra midia social oficial deste Legislativo;

- encarregar-se e auxiliar na elaboracdo de normas técnicas, declara¢cdo de consentimento e
demais documentos ou normas que envolvam o tratamento de dados, no que couber;

- cumprir com as atribuicdes constantes em Norma Técnica especifica e com as atribuicGes
gue possam vir a ser estabelecidas pela ANPD;

- auxiliar e orientar para que os dados recebidos por este Legislativo sejam devidamente
tratados de acordo com a legislacdo vigente;

- comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a transferéncia de dados
pessoais a entidades privadas, sempre que informada pelos responsaveis setor, desde que
prevista em lei ou respaldada em contratos, convénios ou outros ajustes, observadas as
condicGes previstas nesta Resolucdo;

- informar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a comunicacdo ou o uso
compartilhado de dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas de direito privado;

- elaborar recomendacfes aos vereadores e servidores sempre que necessario, inclusive no
gue se refere ao uso e dados publicados nas midias sociais oficiais deste Legislativo;

- consignar prazo as diretrizes que devem ser atendidas por todos os servidores, no que
couber;

- auxiliar e expedir documentos relacionados ao necessario tratamento de dados;

- prestar consultoria sempre que necessario a todos que tem acesso a dados de terceiros em
razao do cargo;

- manter-se atualizado acerca da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD) e altera¢Ges posteriores;

- executar as demais atribuicdes definidas por meio da e Resolugdo n? 003/2023, que
regulamenta a aplica¢cdo da Lei Federal n. 13.709/2018, ou norma posterior que venha a
substituir;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades do Legislativo;

- desempenhar outras atividades correlatas.

2. AGENTE DE CONTRATACAO

Descrigao sumaria: responsavel pela condugao da fase externa do processo licitatério, com
poder para tomar decisdes, conduzir a sessdo publica de certame, incluindo o recebimento,
exame e o julgamento das propostas, negociacdo, decidir sobre impugnacgdes, recursos e
documentos, dentre outras atividades estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/354E-20C0-D83C-37BB e informe o cédigo 354E-20C0-D83C-37BB
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Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar e conduzir a sessdo publica do certame, e o envio de lances sucessivos, quando
for o caso, e receber, examinar e classificar as propostas, verificando a conformidade da
proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital do processo licitatério;

- receber, examinar e julgar as condi¢Ges de habilitacdao, verificando a conformidade dos
documentos de habilitagao em relagao aos exigidos no edital;

- receber, examinar e decidir sobre as impugnac¢des e os pedidos de esclarecimentos ao edital,
podendo requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses documentos
ou auxilio técnico juridico;

- proceder a negociacdo de condi¢ées mais vantajosas com o primeiro colocado quando for o
caso;

- sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagao e sua validade juridica;

- receber, examinar e decidir sobre os requisitos de admissibilidade de recursos interpostos;
- na hipétese de ser conhecido o recurso interposto, proceder a analise e emitir decisdo acerca
do mérito, e encaminhd-los a autoridade competente;

- verificar e decidir acerca da aceitabilidade e a classificacdo das propostas;

- indicar o vencedor do certame, conforme ordem de classificacdo estipulada no edital e
habilitagao exigida;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- solicitar auxilio a equipe de apoio quando necessario;

- encaminhar o processo licitatério devidamente instruido, com indicacdo do vencedor, a
autoridade competente para adjudicacdo e homologacdo da licitacdo;

- dar impulso ao procedimento licitatério com poder de tomar decisGes, inclusive
determinando diligéncias aos setores envolvidos para fins de saneamento da fase
preparatéria, caso necessario;

- tomar as decises que se fizerem necessarias em prol da boa conducao da licitagdo, podendo
solicitar auxilio técnico;

- executar outras atividades estipuladas pela Lei n2 14.133/2021.

3. GESTOR DE CONTRATOS

Descrigao sumadria: responsavel por realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos
do contrato, tratando de questdes relativas ao planejamento da execuc¢do da contratacao,
aspectos econdmicos, prorrogacoes, san¢des, além de promover as medidas necessarias a fiel
execucdo das condicdes previstas no ato convocatdrio e no instrumento de contrato, dentre
outras atividades estabelecidas pela Lei n? 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:
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- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica e administrativa;

- decidir sobre as solicitages e reclamagdes relacionadas a execugao dos contratos, no prazo
de até trinta dias, contados da instrugdo do requerimento;

- realizar e acompanhar os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando a autoridade competente;

- manter atualizado relatdrio da fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais
da execucdo, como ordem de servico expedidas, registro de ocorréncias, alteracdes
contratuais;

- estabelecer prazo razoavel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contratagao ou prorrogacdo, visando a solucdo de continuidade;
- constituir relatério final, conforme art. 174, §32, inciso VI, alinea "d" da Lei n. 14.133/2021,
com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato, como forma de aprimoramento
das atividades da Administracao;

- garantir a execugao eficaz e regular do contrato, com acompanhamento de prazos, qualidade
e custos durante toda a execucdo contratual;

- sugerir a aplicacdo de sancbes previstas no contrato, quando necessdrio, em caso de
descumprimento das cldusulas contratuais;

- manter contato direto com fornecedores para esclarecimentos e acompanhamento da
execucdo contratual, respeitando os limites da legislacdo vigente;

- responsavel pela expedicdo do termo de recebimento definitivo do objeto, com a
conferéncia dos servicos e materiais entregues, verificando sua conformidade com os termos
contratuais, datas de validade, caracteristicas, prazos de entrega e demais especificacdes;

- avaliar a necessidade de trocas de produtos ou ajustes no contrato, garantindo a
conformidade com as especificagcOes e termos acordados;

- controlar e conferir pedidos de empenho e saldo dos contratos, autorizacdes de compra e
ordens de servico por meio do sistema de compras e licitacdes, garantindo a conformidade
documental das contratacdes;

- verificar se os documentos de habilitacdo encontram-se regulares durante a execucdo do
contrato, garantindo a conformidade documental;

- verificar se os documentos fiscais apresentados pelos fornecedores estdo em conformidade
com o objeto fornecido e legislagdo aplicavel, conforme o Decreto n? 188/2023 do Municipio.
- decidir sobre prorroga¢cdes de prazos de entrega de itens e servigos, garantindo
conformidade com o contrato e a legislagdo vigente;

- solicitar alteracdes ou modificagdes no contrato, incluindo aditamento para prorrogacao de
vigéncia, alteracdes de prazos, valores e outras condi¢des do contrato, quando justificado,
conforme necessidade identificada na execucgao;

- outras atividades compativeis com a funcao.

Camara Municipal de Chopinzinho/PR, 30 de janeiro de 2025.

MESA DIRETORA
Lidia Posso
Presidente

(assinado digitalmente)
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Mensagem referente a Emenda Modificativa n2 01 ao Projeto de Lei n2
006/2025:

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo e votacdo dos Nobres Vereadores que compdem
esta Egrégia Casa de Leis, a presente emenda ao Projeto de Lei n2 006, de 24 de janeiro de 2025,
gue dispoe sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Cadmara Municipal
de Chopinzinho e da outras providéncias, pelas razdes a seguir expostas.

Conforme bem justificado na mensagem anexa ao referido projeto de lei, o
objetivo primordial da proposicdo é a regularizacdo da matéria, diante da complexidade e
relevancia, mediante edicdo de lei formal, nos termos que determina o Prejulgado n? 25 do

Tribunal de Contas do Parand, que encontra-se anexo ao presente tramite legislativo.

No que tange ao parecer juridico emitido pela Procuradoria Legislativa,
salienta-se indicar:
[...]

Assim, primeiramente, em analise ao referido Projeto de Lei, esta Procuradoria
Legislativa destaca que, o Projeto de Lei n. 006/2025 atende aos requisitos legais
de admissibilidade, eis que respeitada a competéncia de iniciativa e observada a
disponibilidade financeiro-orgamentaria, sendo devidamente instruido com a
estimativa de impacto, nos termos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
(p.2)

Além disso, referido parecer traz algumas pondera¢bes de cunho
administrativo, inseridos no juizo de conveniéncia e oportunidade do presidente, e que exigem
andlises e estudos mais aprofundados sobre os temas abordados, o que serd realizado em
momento posterior, inclusive por meio de comissdo de estudos, sem prejuizo da presente
proposicao.

Ademais, com relacdo ao cargo de analista legislativo, salienta-se que,
conforme bem delineado na Mensagem ao Projeto de Lei n2 06/2025, trata-se de alteracdo de
vencimento do referido cargo, ou seja, fixacdo de novo vencimento, conforme indicado no Anexo
Ill, em razdo da distor¢do de vencimento existente entre o valor fixado e as atribuicbes e
exigéncias atribuidas a cargo de nivel superior, assim como com relacao aos demais cargos deste
Legislativo e, ainda, em razao do acréscimo de atribuicdes a serem exercidas, compativeis com
a natureza e complexidade do cargo em questdo, conforme justificativas ja apresentadas.

Assim, atendendo ao interesse publico e a fim de melhor esclarecer o texto
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legal, foram realizadas as seguintes alteracGes através da presente emenda, passando a constar:

a) Foi acrescentado ao artigo art. 2°, §2°, que a nomeacdo de cargo em
comissdo sera realizada pelo presidente mediante portaria;

b) Foi acrescentado ao artigo art. 10, paragrafo Unico, que o percentual fixo
das gratificacdbes é sobre o vencimento do servidor, conforme Lei
Complementar n2 068/2012;

c) Foi alterado o art. 14, §29, a fim de restar mencionado que os vencimentos
dos cargos de provimento efetivo sdo os previstos no Anexo lll;

No que se refere a indicacdo de alteragdes dos encargos especiais a serem
criados, observa-se que nenhuma refere-se a legalidade propriamente dita da proposicao.

Ndo obstante, considerando que a criacdo e definicdo de atribuicées dos
encargos especiais insere-se na observancia do interesse do servico, bem como na
discricionariedade do gestor, sopesado pela conveniéncia e oportunidade na criagdao de
determinados encargos, dotados na persecuc¢ao de determinados fins, sempre indo ao encontro
do interesse publico, a emenda modificativa proposta tem por objetivo alterar o Anexo IV, que
refere-se aos encargos especiais, passando a constar conforme disposto na referida emenda.

Diante do exposto, esta Mesa Diretora, assumindo a relevante e desafiadora
atribuicdo de conducdo administrativa da Camara Municipal, resolve apresentar a presente
emenda, conforme justificativas acima, a fim de ser devidamente apreciado e deliberado pelos
nobres Edis.

Camara Municipal de Chopinzinho/PR, 30 de janeiro de 2025.

MESA DIRETORA

Lidia Posso
Presidente
(assinado digitalmente)

Rosani Checelski
12 Secretaria
(assinado digitalmente)
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 6- 006/2025

De: Gézica B. - CM-DA-SG

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/01/2025 as 13:53:33

Certifico que, em 30 de janeiro de 2025, as 17 horas, a Comissdo Especial reuniu-se conforme cronograma
estabelecido pelo Oficio n° 008/2025. Na ocasido, o presidente da comissao, vereador Paulo Rosa, comunicou o
recebimento do Projeto de Lei n°® 006/2025, encaminhado pela Mesa Diretora, e designou-se como relator.

Apés deliberacao sobre o assunto, a comissao decidiu buscar informagdes junto a Mesa Diretora e agendou nova
reunido para o dia 31 de janeiro de 2025, as 11 horas.

Na reunido do dia 31 de janeiro de 2025, o presidente da comissdo comunicou o recebimento da Emenda n° 01 ao
referido projeto e designou-se relator. Apds deliberagdo sobre os documentos, o relator apresentou voto favoravel a
tramitacdo da matéria, sendo acompanhado pelos demais membros da comissdo. Dessa forma, o voto foi

transformado no parecer da comissado, que segue em anexo.

Gézica Bertoldi
Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

Anexos:

VR_Projeto_de_Lei_n_006_2025_e_Emenda_01.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Paulo Cesar da Rosa
Rosani Checelski
Rosani Checelski
Rosani Checelski
Loeli Ana Nervis

Data

31/01/2025 13:55:56
31/01/2025 14:01:15
31/01/2025 14:03:04
31/01/2025 14:03:33
31/01/2025 14:49:15

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

PAULO CESAR DA ROSA CPF 044.XXX.XXX-20
ROSANI CHECELSKI CPF 020.XXX.XXX-81
ROSANI CHECELSKI CPF 020.XXX.XXX-81
ROSANI CHECELSKI CPF 020.XXX.XXX-81
LOELI ANA NERVIS CPF 835.XXX.XXX-72
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COMISSAO TEMPORARIA DESIGNADA PELA RESOLUGAO DE MESA N2 03/2025
VOTO DO VEREADOR-RELATOR

Proc. Administrativo Projeto de Lei n. 006/2025

Tipo de Matéria: Projeto de Lei Ordinaria n2 006/2025 e Emenda n2 01 ao referido projeto
Vereador-relator: Paulo Rosa

Data do Protocolo do Projeto: 24/01/2025

Data do Protocolo da Emenda: 30/01/2025

Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal

Ementa: Dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Chopinzinho e da outras providéncias.

Conclusao do Relator: Favoravel a tramitagdao da matéria.

1. RELATO

O Projeto de Lei n2 006/2025 foi protocolado em 24 de janeiro de 2025 pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Chopinzinho/PR e encaminhado a Procuradoria Legislativa
para analise e a Comissdo Temporaria designada pela Resolu¢do de Mesa n° 03/2025, sendo
protocolado no dia 30 de janeiro a Emenda Modificativa n2 01.

Trata-se de proposta que tem por objetivo dispor sobre o Quadro de Pessoal e Plano
de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Chopinzinho. O projeto estd acompanhado
da mensagem de justificativa, da estimativa do impacto orgamentario e financeiro, acérdao
do Tribunal de Contas do Parana, bem como da Emenda Modificativa n? 01 e respectiva
mensagem e justificativa.

2. POSICIONAMENTO PESSOAL

A andlise desta matéria parte do atendimento ao Prejulgado n2 25 do TCEPR, que
determina a necessidade de criacdo de cargos de provimento efetivo e em comissdo, as
respectivas atribui¢des, quantitativo de vagas e remuneragdes serem definidas sob a forma
de lei em sentido estrito, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia, sendo de competéncia da Mesa Diretora desta Camara Municipal a proposi¢cao do
projeto.

2.1. Aspectos Constitucionais e Legais

O projeto atende aos principios da Constituicdo Federal, avaliando sua
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade, especialmente os arts. 37, inciso X, 39, §19,
gue estabelece que a fixacdo e alteracdo de vencimentos deve ser por meio de lei, e deve
orientar-se pela natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes.
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Ainda, encontra-se de acordo com a Lei Complementar n2 068/2012, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho, que prevé no artigo 19, §3,
incisos Il e IV, que a remuneracgao e beneficios devem ser compativeis com a complexidade
das atribuigdes.

Igualmente encontra-se em conformidade com o Prejulgado n2 25 do TCEPR, que
preceitua que a denominagao, atribuicdes, nimero de vagas e a remunera¢do dos cargos
devem ser definidos por meio de lei, estando, ainda, de acordo com o disposto no Regimento
Interno desta Camara Municipal.

A Procuradoria Legislativa realizou alguns apontamentos no parecer técnico, sendo
alguns atendidos pela Emenda Modificativa n2 01/2025 e, com rela¢do aos demais, como os
gue envolvem o Anexo V, que trata dos cargos de confianca, a criacdo de Ouvidoria e Conselho
Técnico, serdo objeto de analise posterior, mediante estudos a serem realizados por esta
Camara Municipal.

No tocante aos cargos de livre nomeacdo e exoneracao, faz-se necessario observar os
regramentos que disciplinam a matéria, especialmente aqueles definidos na tese firmada em
repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario
n2 1.041.210/SP, que prevé os seguintes requisitos:

a) A criacdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho
de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relacdo de confianca entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes
de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribui¢cdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e
objetiva, na prépria lei que os instituir.

Desse modo, entende-se que os requisitos necessarios encontram-se preenchidos.

Além disso, constatou-se que a proposta legislativa estd em conformidade com o
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Chopinzinho, instituido pela Lei
Complementar n2 068/2012, aplicado de forma subsidiaria ao projeto em andlise, conforme
previsto no artigo 23 a proposi¢ao.

2.2. Aspectos Financeiros

A documentacdo apresentada demonstra que a proposta possui viabilidade financeira,
respeitando os limites previstos pela Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e atendendo aos requisitos de planejamento fiscal, conforme detalhamento do estudo
de impacto financeiro, observando-se a disponibilidade financeiro-orcamentaria em
conformidade com os principios de responsabilidade fiscal.
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2.3. Aspectos de Mérito

A proposta visa a regularizagdo da situagao existente na Camara, a fim de que a matéria
seja tratada por meio de lei em sentido formal, observando o que determina o Tribunal de
Contas do Parana, com intuito de atender, portanto, as normas legais vigentes.

Ainda, trata-se de proposicao de suma relevancia, eis que regulamenta o plano de
cargos da Camara, dispondo sobre o quadro de pessoal, cargos de provimento em comissdo e
efetivo, atribuicGes, plano de carreira dos servidores efetivos, fixacgdo de vencimentos,
encargos especiais e gratificagdes, sendo, como visto, necessaria a regularizacdo da matéria.

3. MANIFESTACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Encaminho este voto as Vereadoras Loi Ceni e Rosani Checelski e solicito que se
manifestem eletronicamente. As op¢des disponiveis para manifestacdo, conforme Regimento
Interno e o sistema de tramitagdo e assinaturas digitais oficial da Camara, sdo as seguintes:

1. Favoravel a tramitacio: deverd assinar eletronicamente este voto.

2. Favoravel a tramitacio com restricoes: deverd assinar eletronicamente este voto e
informar as restri¢oes.

3. Contrario a tramitacio: deverd recusar a assinatura deste voto e, se julgar necessario,
protocolar seu voto separado via sistema, no prazo definido pela maioria dos membros da
comissao durante a reunido oficial.

Caso este voto obtenha o acompanhamento da maioria dos membros, serd
automaticamente considerado como o Parecer da Comissdo Tempordria designada pela
Resolucdo de Mesa n® 03/2025, referente ao Projeto de Lei n® 006/2025, sem a necessidade de
elabora¢do de outro documento, conforme disposto no Regimento Interno.

Se, entretanto, este voto ndo obtiver o acompanhamento da maioria, o presidente da
comissao designard um novo relator, que apresentard um novo voto no prazo regimental. Nesse
caso, este voto serd registrado como voto vencido e permanecerd acessivel no processo
eletronico para fins de consulta.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, manifesto-me favoravelmente a tramitacdo do Projeto de Lei n?
006/2025 e da Emenda n2 01/2025, considerando sua constitucionalidade, legalidade,
adequacdo orcamentaria e mérito social e recomendo a aprovacdo da matéria por esta
Comissao.

Camara Municipal de Chopinzinho, 31 de janeiro de 2025.

Paulo Rosa

Vereador-relator
(Assinado digitalmente)
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 7- 006/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 01/02/2025 as 10:51:16

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Certifico que, na Sesséo Plenaria Extraordinaria realizada em 1° de fevereiro de 2025, o parecer da comissédo referente ao Projeto
de Lei n° 006/2025 e a Emenda n°® 01/2025 foi comunicado em Plenario. A Emenda foi discutida e aprovada em votagao Unica por
unanimidade dos vereadores presentes, e o Projeto de Lei foi discutido e aprovado em primeira apreciacdo, também por
unanimidade dos vereadores presentes, estando ausentes os vereadores Paulo Rosa e Saimon Mii.

Ressalta-se que, embora o Oficio n°® 008/2025 tenha estabelecido a realizagdo da segunda votagéo para o dia 3 de fevereiro de
2025, as 18 horas, a presidente convocou, em Plenario, a Sessao Plenaria Extraordinaria para o mesmo dia, porém as 8 horas,
ficando o registro da sessdo devidamente lavrado em ata.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 8- 006/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 03/02/2025 as 10:53:44

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Certifico que o Projeto de Lei n° 006/2025 foi aprovado na sesséo plenaria extraordinaria realizada em 3 de fevereiro de 2025, as 8h,
conforme consta em ata. A aprovagao ocorreu por 4 votos favoraveis, dos vereadores Edilson Francisco Possera, Loi Ceni, Prof. Ivo
Patel e Rosani Checelski, e 2 votos contrarios, dos vereadores Professor Enio e Saimon Miri.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 9- 006/2025

De: (Gézica B. - CM-DA-SG
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 03/02/2025 as 11:24:51

Segue a Redacao Final elaborada pela Comissao Especial, designada pelo Ato de Mesa n°® 03/2025, com a inclusao
da Emenda Modificativa aprovada em plenario, conforme o artigo 141 do Regimento Interno. Nos termos do artigo 42,
§1°, lll, h, a Redagéo Final serd encaminhada ao Prefeito no prazo regimental para sangao ou veto.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

Anexos:

Redacao_Final_Projeto_Lei_n_006_25 .docx
Redacao_Final_Projeto_Lei_n_006_25 .pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data

Rosani Checelski 03/02/2025 11:31:34
Paulo Cesar da Rosa 03/02/2025 15:05:58
Loeli Ana Nervis 03/02/2025 21:37:56

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

ROSANI CHECELSKI CPF 020.XXX.XXX-81

PAULO CESAR DA ROSA CPF 044.XXX.XXX-20

LOELI ANA NERVIS CPF 835.XXX.XXX-72
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REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 006/2025

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de Chopinzinho e da outras providéncias.

TITULO |
Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12, Fica consolidado por esta LEl, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parand, destinada a
organizar o Quadro de Pessoal e os Cargos Publicos de provimento efetivo em planos de
carreira, conforme Anexos, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, objetivando promover a eficiéncia e eficacia ao servico publico da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO Ill — TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
ANEXO IV — ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO

ANEXO V — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO VI — DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VIl — MANUAL DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 22. Para execucdo dos servicos administrativos, a Camara Municipal de
Chopinzinho contara com o Quadro de Pessoal abaixo especificado.

Art. 32. O Quadro de Pessoal sera composto pelos Cargos Publicos e pelos Cargos de
Provimento em Comissao.

§12 Os Cargos Publicos sdo ocupados por servidores efetivos, aprovados em concurso
publico, conforme elencados no Anexo | e atribuicdes constantes do Anexo Il desta Lei.

§22 Os cargos de provimento em Comissdo (CC), de dedicacdo integral, se destinam
as atribuicGes de assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracgao, observado o artigo 37,
inciso V, da Constituicao Federal e conforme o constante nos Anexos V e VI, sendo a nomeacao
realizada pelo presidente através de portaria.
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Art. 42. Os cargos de provimento efetivo, com ingresso mediante aprova¢ao em
concurso publico, sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos para investidura, na
forma disposta na Lei Complementar n2 068, de 02 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Chopinzinho) e demais requisitos exigidos em legislacdo prépria.

Capitulo I
Dos Grupos Ocupacionais Decorrentes dos Cargos Publicos

Art. 52. Os Cargos Publicos serdo divididos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais:

| — PROFISSIONAL: abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos a nivel universitario.

Il — ADMINISTRATIVO: abrange as ocupacdes ligadas as atividades de escritdrio e de
ambito administrativo com formagao em nivel de Ensino Médio completo.

Il —SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominante de esfor¢o fisico, com formacao
em Ensino Fundamental completo.

Capitulo Il
Da Estabilidade e Estagio Probatdrio

Art. 62. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual passara por avaliacdo anual, a qual
tem por objeto avaliar sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

8§12 A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovacao em estagio
probatdério, mediante avaliacao especial de desempenho, a ser aplicada na forma do Anexo
VII, salvo se decorridos mais de trés anos de exercicio do cargo sem ter sido realizada a
avaliacdo.

§22 O resultado da avaliacdo de desempenho, para fins de aquisicdo de estabilidade,
serd obtido pela média geral de todas avaliacGes realizadas.

8§32 Para fazer jus a aquisicao de estabilidade, o servidor devera obter pontuacdo
minima de 7 (sete) pontos na Média Geral das avaliacdes de desempenho.

842 O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas

necessarias para fins de avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio, sendo realizada por meio de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 72. O servidor efetivo adquirird estabilidade no cargo apds a aprovagdo no
estagio probatdrio, nos termos desta Lei e artigo 25 da Lei Complementar n2 068/2012.

Capitulo IV
Dos Encargos Especiais

Art. 82. A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103,
da Lei complementar n2 68, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei complementar n?
136, de 19 de abril de 2022, sera concedida a servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR, observados os termos
desta Lei.

Art. 92. No interesse do servico e a critério da Presidéncia da Camara Municipal,
podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio de encargos especiais, que
constitua atividade alheia as atribuicdes do cargo efetivo ou em condi¢des anormais de
regular exercicio, conforme o constante no Anexo IV.

Art. 10. Podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio dos
encargos especiais a seguir elencados, fazendo jus a gratificagdo compativel com a relevancia,
complexidade e responsabilidades das atribuicdes desempenhadas, conforme o constante no
Anexo IV:

| — Encarregado da Lei Geral de Protecdo de Dados;
Il — Agente de Contratagdo;
Il — Gestor de Contratos.

Paragrafo Unico. Para o exercicio dos encargos especiais, serd exigido nivel superior
diante da relevancia e complexidade das atividades a serem desempenhadas, sendo a adocao
de percentual fixo sobre o vencimento do servidor, o que melhor assegura equidade,
proporcionalidade e reconhecimento as funcdes desempenhadas, conforme disposto no
Anexo IV.

Art. 11. A nomeacdo para o exercicio de encargos especiais, de livre nomeacdo e
exoneracado, sera realizada pelo Presidente da Camara Municipal, mediante portaria.

§12 O servidor efetivo, se designado para o desempenho de mais de um encargo
especial, percebera a gratificacdo correspondente a apenas um dos encargos, 0 que expresse

maior valor, vedada a acumula¢ao das remuneracdes.

§22 Os valores percebidos pelo exercicio de encargos especiais ndo constituirdo base
para incidéncia de contribuicado previdenciaria.
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§3¢ E vedada a incorporagdo das gratificagdes previstas neste artigo a remuneragdo
do cargo efetivo, na forma que dispGe a Lei Complementar n2 068/2012.

§42 A data de inicio do exercicio dos encargos de que trata este artigo sera fixada no
ato de designacgao.

Art. 12. Para o desempenho dos encargos especiais, ndo sera exigida a estabilidade
que trata o artigo 37, §19, da Lei Complementar n? 068/2012.

TiTULO Il
Capitulo |
Da Remuneragao

Art. 13. Para efeito de remuneracdo dos cargos de Provimento em Comissao (CC),
serd aplicada a Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

Art. 14. Aos cargos de provimento efetivo é aplicada a Tabela de Cargos e
Vencimentos, composta pelo vencimento basico do cargo e mais 25 (vinte e cinco) niveis de
vencimentos, sendo que o valor de cada nivel é composto pelo acréscimo de 6% (seis por
cento) do valor de um nivel para outro, referente a linha de promocgdo horizontal ou de
progressao de vencimento, conforme Tabela de Cargos e Vencimentos constante do Anexo Il
desta Lei.

8§12 O servidor efetivo, nomeado para o desempenho de encargos especiais, fara jus
ao recebimento de gratificacdo referente ao exercicio do encargo, conforme artigo 82 e
seguintes desta Lei.

§22 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdao os previstos no Anexo lIl.
Art. 15. A revisdo geral anual dos servidores ocorrera no més de janeiro de cada ano.

TiTULO I
Capitulo |
Do Plano de Carreira

Art. 16. O Plano de Carreira aplica-se a todos os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 17. Para efeitos desta Lei, considera-se:

— CARGO PUBLICO é a soma geral das atribuicdes e responsabilidades, a serem
4
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exercidas por um servidor;

— VENCIMENTO é a retribuicdo pecuniaria bdsica pelo exercicio de cargo politico,
efetivo ou em comissdo, com valor fixado em lei;

— REMUNERACAO é o correspondente ao somatdrio do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

— NIVEL é a posicdo relativa a uma funcao, entre as demais que compode o quadro;
— QUADRO é o conjunto de fungdes ou empregos publicos existentes;

— PROGRESSAO é a passagem do servidor de um padrio de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que pertence;

Capitulo I
Da Progressao

Art. 18. Ao servidor efetivo é assegurado o direito a progressao, conforme disposto
no artigo 38 da Lei Complementar n2068/2012 (Estatuto dos Servidores), observado o periodo
minimo de 2 (dois) anos, mediante avaliacdo de desempenho, tendo como base a data de
admissao.

8§12 N3o serdo contemplados com o avan¢o na progressdao, os servidores que
obtiverem na avaliacdo de desempenho:

| — 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio;

Il — 2 (dois) conceitos de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de desempenho
insatisfatorio;

Il — 4 (quatro) conceitos de desempenho regular;

IV — Média geral inferior a 7 (sete) pontos.

§22 N3o ocorrendo avaliacdo de desempenho, o servidor terd direito a progressao
por merecimento, a qual serd incorporada automaticamente aos seus vencimentos, tendo
como base a data de admissao.

8§32 Considera-se merecimento a demonstracdo por parte do servidor, do bom
desempenho de suas atribuicdes e deveres funcionais, eficiéncia no servico, interesse pelo
servico, assiduidade e pontualidade, frequéncia a cursos de treinamento e aperfeicoamento

e demais requisitos julgados necessarios.

842 O servidor que ndo conseguir aprovagao para a progressao, permanecera na

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 006/2025 | Anexo: Redacao_Final_Projeto_Lei_n_006_25_.pdf (5/30)

5

192/280


mailto:camara@chopinzinho.pr.leg.br
http://www.camarachopinzinho.pr.gov.br/

CNPJ 77.774.511/0001-95
e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Antbnio Feij6, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686
85560-000 Chopinzinho Parana

)

C 10O

HOp NZ\NY

mesma situagao funcional e somente sera promovido na préxima avaliacdo, que ocorrerd apds
trancorrido o prazo indicado no art. 16 desta Lei.

§52 Deverd ser aberto Processo Administrativo Disciplinar nos casos em que o
servidor, na avaliagdo de desempenho, por duas vezes consecutivas, ndo obtiver a nota
suficiente para o avango na progressao.

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido
guanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucgao das tarefas que lhe sao
atribuidas, tendo em vista suas aptidOes e demais caracteristicas pessoais.

Art. 20. O processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo serd
realizado por uma comissao a ser designada pelo Presidente da CaAmara, mediante portaria, a
qual serd constituida por vereadores e servidores estdveis e de reconhecida capacidade
profissional.

8§12 A presidéncia da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) deverd ser
exercida por servidor efetivo estavel do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

§22 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) devera se nortear pelo Manual
de Aplicacdo, Anexo VI, respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve apresentar uma
pessoa normal para o bom desempenho das tarefas caracteristicas da funcdo, que possibilite
seu enquadramento em diversos niveis hierarquicos.

8§32 O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliacdo de desempenho.

Capitulo Il
Do Adicional por Conclusdo de Curso

Art. 21. O servidor efetivo, para ter direito ao adicional por conclusdo de curso de
que trata o artigo 117, da Lei Complementar n2 068/2012, além de cumprir os requisitos
disciplinados na referida lei, devera protocolar junto ao sistema eletronico utilizado por esta
Camara Municipal, os seguintes documentos:

| - Requerimento de adicional por conclusao de curso;

Il - Original ou cdpia autenticada de certificado de conclusdo de curso, podendo a
cOpia ser autenticada por servidor efetivo da Camara Municipal, desde que
devidamente acompanhada do respectivo documento original;

lll - Certiddo expedida pelo Setor de Recursos Humanos, contendo os requisitos
basicos para admissdo do cargo ocupado e o nivel em que o servidor estd
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enquadrado.

§12 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd responsavel por analisar e emitir
parecer prévio acerca do requerimento e da documentacgao apresentada.

§22 Apds o parecer, a Comissdao encaminhara o processo administrativo para analise
e parecer técnico pela Procuradoria Legislativa.

§32 Apds andlise pela Procuradoria, o processo serd encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal para deliberacgao.

TITULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 22. Eventuais regulamentacdes necessdrias a aplicacdo desta Lei serdo realizadas
mediante regulamento instituido por este Legislativo.

Art. 23. Aplica-se ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR,
subsidiariamente, a Lei Complementar n2 068/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Chopinzinho) e, na omissdo desta, a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Fica revogada a Resolucdo n2 004, de 14 de agosto de 2019, a Resolugdo n?
09, de 19 de dezembro de 2023, a Lei n? 3.777, de 26 de junho de 2019, e eventuais
disposi¢des em contrario.

Art. 25. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Chopinzinho/PR, 03 de fevereiro de 2025.

Lidia Posso
Presidente
(assinado digitalmente)
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N2 vagas CH C.B.O. Denominagao

01 40 142335 Analista Legislativo

01 20 261110 Assessor de Comunicacao
01 20 252210 Contador

01 20 241020 Procurador Legislativo

01 40 111220 Secretario Geral

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

N2 vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 411005 Técnico Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

N¢ vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 514210 Auxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

ANALISTA LEGISLATIVO

Formagao: Curso superior completo.

Descricao sumaria: Responsdvel pelas licitacdes e contratos e auxilio técnico aos trabalhos
legislativos

Atribuigdes:

- organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitacGes e compras;

- cadastrar fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos;

- efetuar pesquisa de precgos para instruir processos licitatérios;

- elaborar minutas de instrumentos convocatérios de licitagdes;

- descrever os itens para as compras, solicitados pelos departamentos;

- instruir processos licitatorios;

- verificar e acompanhar os registros de precos praticados em relagdo a materiais e servicos a
serem realizados pela gestdao administrativa;

- elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidades de licitagdes,
estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacao dos processos
licitatérios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo, mantendo arquivados
todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados
pela Camara Municipal;

- assessorar a Comissao de LicitacGes no desempenho de suas fung¢des regulares;

- alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas e
Portal de Transparéncia;

- manter guardados, para consultas, os processos de licitacGes e compras para cotejo com o
montante das despesas registradas;

- relacionar e enumerar os processos administrativos de contratacdes no sistema vigente;

- auxiliar no relatério de contratacOes previstas para o exercicio financeiro;

- auxiliar pesquisas de mercado, para aquisicdo do material necessario ao servico da Camara;
- auxiliar ou realizar levantamento das necessidades de material de consumo ou de
expediente;

- elaborar relatdrio anual com a relacdo de processos e contratos firmados no decorrer do
ano;

- elaborar relatério de bens e quantidades contratadas no decorrer do ano;

- prestar assessoramento em assuntos especificos, quando solicitado pelo presidente ou
qualquer vereador, inclusive pesquisas, estudos, auxilio a elaboracdo de normas,
requerimentos, pareceres, informacdes e demais matérias;
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- assessorar as comissées com funcdes legislativas e fiscalizadoras ou de estudos, quando
solicitado pelo presidente ou qualquer vereador, incluindo instrucdo de matérias, andlise de
documentos e legislacdes aplicaveis;

- dirigir veiculos oficiais;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos superiores, bem como
desempenhar outras funcoes que lhe forem regularmente atribuidas;

CONTADOR
Formagao: Graduagao em Ciéncias Contabeis, registro no CRC.
Descrigao sumadria: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando,
supervisionando, orientando e participando de sua execuc¢do, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas para apurar os elementos necessarios a elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, do Plano Plurianual e o controle das situacdes
patrimonial e financeira da Camara, realizar auditoria interna, prestar consultoria,
assessoramento e informacoes.
Atribuigdes:
- examinar e instruir processos relativos a:

e registro, distribuicdo e redistribuicao de créditos orcamentarios adicionais;

e contratos, ajustes, acordos e outros que resultem despesas para o Legislativo;

e ordens de pagamento;

e liquidacdo de dividas relacionadas e de restos a pagar;

e requisicao de adiantamentos.
- registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios;
- guardar as segundas vias de empenhos recebidos no prazo legal para posterior deducdo ou
juntada aos respectivos processos;
- langar nas fichas préprias os créditos or¢gamentarios e adicionais, bem como sua
movimentacgao;
- anotar em contas-correntes, as responsabilidades de funcionarios por adiantamentos
registrados e dar baixa na responsabilidade;
- manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos
adicionais, bem como os de registro destes, assim como, os de tabelas de créditos
orcamentarios;
- manter em dia a escrituracdo dos livros contdbeis referente ao movimento financeiro
patrimonial e orcamentario do Legislativo;
- conferir e instruir as relacdes “Restos a Pagar”, em fase dos saldos apurados e dos empenhos
arquivados;
- coligir e sistematizar elementos para o Relatdrio das Contas da Camara Municipal;
- emitir e assinar notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;
- examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;
- elaborar a proposta orcamentaria do Legislativo, assim como, o expediente relativo a
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abertura de créditos adicionais;

- levantar balancetes mensais e balancos anuais, encaminhando-os a aprovacao da Mesa;

- registrar as operacdes de Contabilidade da Camara Municipal;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo bancaria, acompanhada do respectivo extrato de
contas bancaria;

- organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

- proceder levantamento dos Balancos Orcamentdrios, Patrimonial e Financeiro e das
variagdes patrimoniais, bem como elaboragao dos quadros demonstrativos na forma da
Legislacdao pertinente;

- manter ficharios atualizados, individualizados dos pagamentos feitos ao pessoal, bem como,
elaboracao dos quadros demonstrativos na forma da legislacdo pertinente;

- manter registro de todos os bens patrimoniais da Camara, anotando as respectivas mutagoes
patrimoniais em cada exercicio;

- manter registro analitico dos bens méveis e imdveis do Legislativo;

- prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orcamentos na apreciacdo da proposta
orcamentdria;

- dar cumprimento as Resoluc¢des, Atos e demais determinagdes quanto a prestacao de contas
da execucgdo orgamentaria das verbas da Camara Municipal;

- ter sob sua guarda os livros de Contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas,
notas de tesouraria, folhas de pagamento e demais documentos relacionados com o servico;
- movimentar, guardar, entregar, pagar, restituir valores pertencentes a Camara ou sob sua
guarda;

- manter o registro das contas e dos depdsitos bancdrios em nome do Legislativo, fornecendo
a contabilidade todos os elementos necessarios aos respectivos controles;

- manter em dia a escrituracdo do caixa;

- fornecer a Contabilidade o movimento analitico dos valores sob sua guarda;

- efetuar todos os pagamentos mediante cheques visados pelo Presidente, desde que haja
encaixe e autorizacao competente;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo  bancaria, enviando-a a
contabilidade, acompanhada do respectivo extrato de contas bancérias;

- registrar, em sistema proprio, simples e adequado, o seu movimento diario, do qual devera
remeter relatdrio a contabilidade, anexando os respectivos comprovantes;

- zelar pela guarda e seguranca do numerario, do titulo, documentos e valores pertencentes
ao Legislativo ou a ele entregues;

- ndo efetuar pagamento sendo aos proprios credores ou aos seus legitimos representantes;
- prestar, a qualguer momento, toda a informacdo solicitada pelo Presidente e demais
Vereadores, sobre a situacdo financeira do Legislativo;

- apresentar, nos prazos e convenientemente instruidos o Orcamento das Despesas e o
Balan¢o Anual da Camara Municipal.

- confeccionar as folhas de pagamento e demais vantagens;

- instalacdo, atualizacdo, alimentacao, fechamento e envio do Mdédulo SIM-AM — Sistema de
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Informacgdes Municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

- alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Mddulo Atos de Pessoal
- SIM-AP Sistema de Informacgdes Municipais;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Formagao: Graduacdao em Direito, registro na OAB.

Descricao sumadria: Desempenha suas fung¢des junto a Camara Municipal, é instituicdo de
natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a administracdo do Poder
Legislativo, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Legislativo, responsavel direta ou indiretamente pela advocacia da Camara Municipal e pela
assessoria e consultoria juridica do Poder Legislativo, 6rgdao com autonomia funcional e
administrativa, érgdo central de supervisdao e chefia dos servigos juridicos da administracao
direta e indireta no ambito do Poder Legislativo ou a este vinculado, sendo orientada pelo
disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
Atribuigdes:

- representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal e realizar a defesa ativa ou
passiva dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus membros;

- assessorar, manifestando por meio de parecer escrito, quando desta forma for solicitado, o
Presidente, a Mesa Diretora, as ComissGes e os Vereadores na analise e elaboragao de
Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos, contratos e outros documentos de natureza
juridica de interesse da Camara;

- elaborar minutas de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e ResolucGes, de competéncia
origindria da Camara, por solicitacdo do Presidente, dos membros da Mesa Diretora ou de
qgualquer Vereador;

- elaborar notas, informacGes, estudos juridicos, pareceres e mensagens ou qualquer
documento juridico ou literdrio referentes a casos concretos, por solicitacdo do Presidente,
da Mesa Diretora ou de qualquer Vereador;

- preparar as informacgdes solicitadas por autoridades competentes, relativas a processos
judiciais ou administrativos de interesse da Camara Municipal e pronunciar-se sobre a
legalidade de procedimentos administrativos disciplinares;

- fazer pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislacdo;

- prestar, quando solicitado, assessoria juridica e consultoria ao Presidente e a Mesa Diretora
no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados;

- acompanhar questdes de natureza juridica de interesse da Camara Municipal junto a érgaos
municipais, estaduais e federais;

- examinar decisdes judiciais e orientar o Presidente quanto ao seu cumprimento;

- analisar e dar parecer nos processos licitatorios;

- analisar e dar parecer nos processos administrativos referentes a recursos humanos;
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- analisar e dar parecer nos processos, referente ao Tribunal de Contas;
- dirigir veiculos oficiais;
- exercer outras funcdes que lhe forem conferidas por lei.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Formacgao: Graduacdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda e registro no drgdo de
classe.

Descrigao sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos de divulgacdo das atividades realizadas
pela Camara Municipal.

Atribuigoes:

- assessorar a Presidéncia e os Vereadores na elaboracdo da estratégia de comunicacdo da
Camara Municipal, propondo as alternativas existentes;

- acompanhar e gravar as sessdes da Camara;

- acompanhar a presidéncia e os vereadores nas audiéncias publicas;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos no gabinete dos Vereadores;

- promover a divulgacdo dos trabalhos legislativos junto a imprensa falada, escrita e
televisionada, mediante o envio de releases;

- divulgar informacgdes institucionais, enviando informativos, por e-mail, para os profissionais
da imprensa;

- atender as solicitacdes encaminhadas pela imprensa, levantando o material necessario
para a elaboracgao de respostas que satisfagcam as indagac¢des formuladas;

- supervisionar e elaborar Boletins Informativos ou outras publica¢des da Camara;

- selecionar, revisar e preparar matérias para os veiculos de comunicacao;

- realizar cobertura jornalistica de eventos realizados pela Camara;

- analisar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da
Camara Municipal;

- coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da
Camara;

- executar servicos de relacdes publicas, articulando-se com outros érgaos publicos
municipais;

- responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO GERAL

Formagao: Graduacdao em Administracdo e registro no CRA.

Descrigdo sumaria: Realizar estudos, analises, interpretagdes, planejamento, execugao,
coordenacdo e controle das atividades administrativas da Camara Municipal; implementar
programas e projetos; elaborar planejamentos organizacionais; promover estudos de
racionalizacdo e eficiéncia administrativa; monitorar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa quando necessario; exercer as atribuicdes de responsdvel pelo
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setor de Recursos Humanos, abrangendo o planejamento, organizacdo, supervisao e execucao
das atividades relacionadas, em articulacdo com os demais setores da Camara; desempenhar
atribuicdes correlatas ao Administrador da Camara.

Atribuigdes:

- planejar, coordenar, organizar, supervisionar, fiscalizar, liderar e assegurar a adequada
conducdo das atividades administrativas da Cdmara Municipal, dentro dos parametros legais;
- organizar eventos, solenidades e audiéncias publicas, cuidando de todo o cerimonial da
Camara;

- orientar a utilizacdo e organizagao de sistemas eletronicos para o armazenamento e gestao
de dados;

- formalizar ou determinar a formalizacdo dos atos oficiais a serem assinados pelo Presidente
ou pela Mesa Diretora, sua numeragao e publicacao;

- providenciar a publicacao de leis, decretos legislativos, resolu¢des, portarias e demais atos
oficiais;

- supervisionar as informacgdes sobre o andamento e despacho de processos ou projetos de
lei;

- promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e das Comissdes para
a entrega de pareceres;

- garantir o cumprimento de prazos administrativos e legislativos, acompanhando os
processos e alinhando-os as exigéncias legais e regimentais;

- organizar e controlar o processo de inscricdo dos vereadores para o uso da palavra no
Expediente, bem como gerenciar o cadastro e acompanhamento das inscricbes de
representantes da sociedade civil interessados em participar da Tribuna do Povo;

- auxiliar o Presidente na definicdo da Ordem do Dia das Sessdes Legislativas, organizando as
pautas e verificando sua conformidade formal com o Regimento Interno e a Lei Organica;

- supervisionar a redacdo da documentacao expedida pelo Departamento Administrativo;

- autorizar a incineragdo peridédica de papéis administrativos, livros e documentos, conforme
as normas vigentes;

- fornecer certidoes quando solicitadas;

- manter o setor de almoxarifado organizado e providenciar a guarda e controle de materiais;
- solicitar a aquisicdo de materiais de expediente, mdveis, utensilios e outros artigos
necessarios ao funcionamento do Legislativo;

- efetuar compras por adiantamento ou pronto pagamento, mediante autorizagdo prévia, e
providenciar a elaboracdo e organizacdo da documentacao correspondente;

- receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores, apdés o devido protocolo, e
encaminha-las ao Departamento Contdbil acompanhadas dos comprovantes de recebimento
e aceitacao do material, elaborados pelo Fiscal ou Gestor dos Contratos;

- determinar providéncias para apuracdo de desvios ou falta de materiais;

- abrir concursos publicos para provimento de cargos, mediante autorizacdo do Presidente, e
expedir instrucdes especiais;

- manter atualizados os arquivos digitais relacionados a vida funcional de cada servidor e aos
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registros oficiais de cada vereador no sistema eletrénico;

- gerenciar os processos de Recursos Humanos, incluindo a abertura, acompanhamento e
finalizagao de tramites relacionados aos direitos e deveres dos servidores, avaliagdes de
desempenho e demais procedimentos administrativos;

- receber, analisar e processar solicitacdes de férias dos servidores, elaborando as portarias
necessarias e assegurando que estejam em conformidade com a escala aprovadas pelo
Presidente;

- controlar, analisar e emitir relatorios relacionados ao registro de ponto eletronico dos
servidores, incluindo o tratamento de justificativas para abonos, atestados, férias e demais
auséncias previstas em normas aplicaveis;

- analisar as atas das reunides de comissdes, sessdes ordindrias e extraordindrias para verificar
as faltas dos vereadores, encaminhando os registros ao Presidente para autorizagdo e
posterior envio ao setor de Contabilidade para inclusdao na folha de pagamento;

- analisar e encaminhar informacdes relacionadas a faltas, atrasos ou outras auséncias de
servidores ao Presidente para autoriza¢do e envio ao Departamento Contabil;

- emitir e enviar os comprovantes de pagamento aos vereadores e servidores;

- enviar os demais dados necessdrios ao Departamento Contabil para inclusdo na folha de
pagamento;

- emitir documentos de margem consignavel para servidores e vereadores, conforme
solicitacao;

- elaborar, supervisionar e revisar os atos relacionados a gestdo de pessoal, incluindo aqueles
preparados por outros servidores;

- dirigir veiculos oficiais;

- efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Formagao: Ensino Médio.

Descricdo sumaria: Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades
ou drgdos do Poder Legislativo, que exijam elaboracdo de textos e solu¢cdes em algumas fases
do trabalho.

Atribuigdes:

- preparar as proposicoes, editais, convites, convocacbes e demais atos legislativos,
controlando os prazos estabelecidos;

- arquivar documentos e discursos inseridos em atas e zelar pelos livros de atas, de oradores
inscritos e de presenca dos vereadores;

- controlar e arquivar publicacdes referentes a leis, resolucdes e todos os atos administrativos
da Camara Municipal;

- dar andamento aos processos até sua fase final de tramitacao;

- receber e anotar documentos e demais papéis, junta-los, quando for o caso, distribui-los e
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controlar sua tramitagao;

- redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia recebida e enviada pela Camara;

- publicar atos oficiais do Legislativo;

- redigir, digitar e registrar em livros prdprios os Atos e os atos em geral do Poder Legislativo;
- elaborar e expedir os Atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolucdes,
Decretos Legislativos, autdgrafos de leis, Editais, Certiddes, Leis Promulgadas pelo Legislativo,
contratos, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

- manter em arquivo, copia de todos os documentos e atos do Poder Legislativo;

- preparar os termos de posse dos Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e termos de
compromisso e posse dos funciondrios da Camara;

- preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia;

- manter em arquivo, separadamente, os processos destinados a Ordem do Dia;

- lancar os despachos em todas as proposi¢des, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com a deliberagdo do Plenario e da Mesa;

- minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente.

- receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugées,
Requerimentos, Mogdes, Indicagdes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e Pareceres das
Comissoes;

- protocolar toda correspondéncia recebida;

- preencher as pastas que formam os processos em geral;

- zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

- dar, no recinto do setor, vistas dos processos mediante autorizagao superior;

- manter um fichario de todos os funcionarios da Administracdo, Vereadores e autoridades
federais, estaduais e municipais, com a possivel indicacdo de locais, telefone, bem como
respectivo endereco para orientacdo do publico;

- receber, encadernar, arquivar e conservar em armarios, em bom estado de conservacao, os
processos por ordem numérica e divididos por exercicio e legislatura, as fichas de processos,
separadamente, por exercicio e classificacdo por assuntos, assim como, os papéis,
documentos e livros em geral;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e publica¢cdes adquiridas
pela Camara;

- realizar manutencdo de arquivo atualizado das leis municipais, disponivel para consulta dos
Vereadores e dos cidad3os;

- executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos quando ndo possiveis por
meios eletronicos vigentes;

- auxiliar no servico de arquivo, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas,
para facilitar o andamento dos servicos legislativos;

- distribuir documentos e correspondéncias aos Vereadores e demais Servidores da Camara;
- retirar correspondéncias no correio e bancos;

- fotocopiar documentos;

- auxiliar todos os érgaos, departamentos, assessorias e divisdes na execuc¢do dos servicos
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internos da Camara;

- realizar cadastros, tramitacdes e demais lancamentos, nos sistemas utilizados pela
Secretaria, para o andamento das atividades didrias;

- alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Administrativo — SAPL;

- realizar o atendimento presencial e telefénico ao publico, prestando informacdes sobre as
atividades e servicos da Camara Municipal, encaminhando as demandas aos setores
competentes e garantindo o acolhimento inicial de cidadaos e autoridades;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas, que Ihe forem solicitadas pelo Presidente, Vereadores
ou pelo Secretdrio Geral.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Formagao: Ensino Fundamental.

Descrigao sumaria: Executar tarefas manuais de cardter simples.

Atribuigdes:

- manter sob sua guarda todos os materiais destinados a limpeza nas dependéncias do
Legislativo;

- abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

- hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos locais designados e datas
previstas;

- proceder a limpeza interna e externa das dependéncias da Camara, tapetes, vidracas,
toldos, janelas, revestimento metalico, instala¢des sanitdrias e do passeio que a circunda;
- controlar o consumo do material de limpeza;

- dirigir veiculos oficiais;

- zelar pela guarda e asseio do Poder Legislativo.
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressdo de Vencimentos
~ 2]

DENOMINACAO DO < [%)

U] T
CARGO § CBO S INICIAL | 1] 1] v \' \| Vil Vil IX X
PROFISSIONAL
ANALISTA
LEGISLATIVO 1 142335 40 5.488,39 5.817,70 6.166,76 6.536,76 6.928,97 7.344,71 7.785,39 8.252,51 8.747,66 9.272,52 9.828,87
ASSESSOR DE 1 261110 | 20 | 3.266,90 | 3.462,92 3.670,69 | 3.890,93 | 4.124,39 | 4.371,85 | 4.634,16 | 4.912,21 5.206,94 5.519,36 5.850,52
COMUNICAGAO .850,
CONTADOR 1 252210 | 20 | 4.104,20 | 4.350,45 | 4.611,48 | 4.888,17 | 5.181,46 | 5.492,34 | 5.821,89 | 6.171,20 | 6.541,47 6.933,96 7.350,00
Egé)lgtj:.rAlegR 1 241020 20 6.198,62 6.570,54 6.964,77 7.382,65 7.825,61 8.295,15 8.792,86 9.320,43 9.879,66 10.472,44 11.100,78
SECRETARIO GERAL 1 111220 | 40 | 6.098,19 | 6.464,08 | 6.851,93 | 7.263,04 | 7.698,83 | 8.160,76 | 8.650,40 | 9.169,43 9.719,59 10.302,77 10.920,93
ADMINISTRATIVO
TECNICO 1 351305 | 40 | 3.196,98 | 3.388,80 | 3.592,13 | 3.807,65 | 4.036,11 | 4.278,28 | 4.534,98 | 4.807,08 | 5.095,50 5.401,23 5.725,30
ADMINISTRATIVO U T T T T o T T T U e
SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE 1 514210 | 40 | 2.125,71 | 2.253,25 2.388,45 | 2.531,76 | 2.683,66 | 2.844,68 | 3.015,36 | 3.196,28 | 3.388,06 3.591,34 3.806,83
SERVICOS GERAIS ) ! i ! ) ! i ! ) ! ) ! ) ! i ! ) ! i ! i !

Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressdo de Vencimentos
Xi X X XIiv Xv XV Xvil XV XIX XX XXI XX XX XXIV XXV
10.418,61 | 11.043,72 | 11.706,35 | 12.408,73 | 13.153,25 | 13.942,45 | 14.778,99 | 15.665,73 | 16.605,68 | 17.602,02 | 18.658,14 | 19.777,63 | 20.964,28 | 22.222,14 | 23.555,47
6.201,55 6.573,65 | 6.968,07 | 7.386,15 | 7.829,32 | 8.299,08 | 8.797,02 | 9.324,84 | 9.884,33 | 10.477,39 | 11.106,04 | 11.772,40 | 12.478,74 | 13.227,47 | 14.021,12
7.791,00 | 8.258,46 | 8.753,96 | 9.279,20 | 9.835,95 | 10.426,11 | 11.051,68 | 11.714,78 | 12.417,66 | 13.162,72 | 13.952,49 | 14.789,64 | 15.677,01 | 16.617,63 | 17.614,69
11.766,83 | 12.472,84 | 13.221,21 | 14.014,48 | 14.855,35 | 15.746,67 | 16.691,47 | 17.692,96 | 18.754,54 | 19.879,81 | 21.072,60 | 22.336,96 | 23.677,17 | 25.097,80 | 26.603,67
11.576,19 | 12.270,76 | 13.007,01 | 13.787,43 | 14.614,67 | 15.491,55 | 16.421,04 | 17.406,31 | 18.450,69 | 19.557,73 | 20.731,19 | 21.975,06 | 23.293,57 | 24.691,18 | 26.172,65
6.068,82 6.432,95 6.818,93 7.228,06 7.661,75 8.121,45 8.608,74 9.125,26 9.672,78 | 10.253,15 | 10.868,34 | 11.520,44 | 12.211,66 | 12.944,36 | 13.721,02
4.035,23 | 4.277,35 | 4.533,99 | 4.806,03 5.094,39 | 5.400,05 5.724,06 | 6.067,50 | 6.431,55 | 6.817,44 | 7.226,49 | 7.660,08 | 8.119,68 | 8.606,87 9.123,28
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ANEXO IV
ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO

1. ENCARREGADO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Descrigdo sumadria: encarregar-se, assessorar, auxiliar e orientar no que tange a aplicacdo da
Lei Geral de Protecdo de Dados, atuando como canal de comunicac¢do entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), visando a protecao
dos dados recebidos e tratados por este Legislativo

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagdo pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- assessorar e orientar as atividades do Legislativo Municipal no que tange aos assuntos
relacionados aos dados e seu tratamento, de acordo com a Lei n2 13.709/2018;

- atuar como canal de comunicac¢ao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

- prestar suporte direto a autoridade maxima, aos vereadores e aos servidores acerca do
disposto e cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados, a fim de sempre ser observado o
grau de sigilo necessario;

- expedir orientacdo ao publico em geral, sempre que houver atualizacdao ou alteracao de
normas legais acerca dos dados coletados e tratados em virtude da utilizacdo do sitio
eletrénico oficial ou outra midia social oficial deste Legislativo;

- encarregar-se e auxiliar na elabora¢ao de normas técnicas, declaragdao de consentimento e
demais documentos ou normas que envolvam o tratamento de dados, no que couber;

- cumprir com as atribui¢cdes constantes em Norma Técnica especifica e com as atribuicdes
gue possam vir a ser estabelecidas pela ANPD;

- auxiliar e orientar para que os dados recebidos por este Legislativo sejam devidamente
tratados de acordo com a legislacdo vigente;

- comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a transferéncia de dados
pessoais a entidades privadas, sempre que informada pelos responsaveis setor, desde que
prevista em lei ou respaldada em contratos, convénios ou outros ajustes, observadas as
condicGes previstas nesta Resolucdo;

- informar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a comunicagdo ou o uso
compartilhado de dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas de direito privado;

- elaborar recomendacfes aos vereadores e servidores sempre que necessario, inclusive no
gue se refere ao uso e dados publicados nas midias sociais oficiais deste Legislativo;

- consignar prazo as diretrizes que devem ser atendidas por todos os servidores, no que
couber;

- auxiliar e expedir documentos relacionados ao necessario tratamento de dados;

- prestar consultoria sempre que necessario a todos que tem acesso a dados de terceiros em
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razao do cargo;

- manter-se atualizado acerca da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD) e altera¢Ges posteriores;

- executar as demais atribuicdes definidas por meio da e Resolugdo n? 003/2023, que
regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n. 13.709/2018, ou norma posterior que venha a
substituir;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades do Legislativo;

- desempenhar outras atividades correlatas.

2. AGENTE DE CONTRATACAO

Descrigao sumaria: responsdvel pela conducdo da fase externa do processo licitatério, com
poder para tomar decisGes, conduzir a sessdo publica de certame, incluindo o recebimento,
exame e o julgamento das propostas, negociagdo, decidir sobre impugnacgdes, recursos e
documentos, dentre outras atividades estabelecidas pela Lei n? 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar e conduzir a sessdo publica do certame, e o envio de lances sucessivos, quando
for o caso, e receber, examinar e classificar as propostas, verificando a conformidade da
proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital do processo licitatério;

- receber, examinar e julgar as condi¢cOes de habilitacdo, verificando a conformidade dos
documentos de habilitacdo em relacdo aos exigidos no edital;

- receber, examinar e decidir sobre as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital,
podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos
ou auxilio técnico juridico;

- proceder a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colocado quando for o
caso;

- sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagao e sua validade juridica;

- receber, examinar e decidir sobre os requisitos de admissibilidade de recursos interpostos;
- na hipotese de ser conhecido o recurso interposto, proceder a analise e emitir decisdo acerca
do mérito, e encaminhd-los a autoridade competente;

- verificar e decidir acerca da aceitabilidade e a classificacdo das propostas;

- indicar o vencedor do certame, conforme ordem de classificacdo estipulada no edital e
habilitacao exigida;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- solicitar auxilio a equipe de apoio quando necessario;

- encaminhar o processo licitatério devidamente instruido, com indicacdo do vencedor, a
autoridade competente para adjudicacdo e homologacao da licitacao;
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- dar impulso ao procedimento licitatério com poder de tomar decisGes, inclusive
determinando diligéncias aos setores envolvidos para fins de saneamento da fase
preparatdria, caso necessario;

- tomar as decisdes que se fizerem necessarias em prol da boa conducdo da licitacdo, podendo
solicitar auxilio técnico;

- executar outras atividades estipuladas pela Lei n2 14.133/2021.

3. GESTOR DE CONTRATOS

Descrigao sumdria: responsavel por realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos
do contrato, tratando de questdes relativas ao planejamento da execug¢ao da contratacao,
aspectos econémicos, prorrogacoes, sancdes, além de promover as medidas necessarias a fiel
execucdo das condig¢Bes previstas no ato convocatdrio e no instrumento de contrato, dentre
outras atividades estabelecidas pela Lei n2 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica e administrativa;

- decidir sobre as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugao dos contratos, no prazo
de até trinta dias, contados da instru¢ao do requerimento;

- realizar e acompanhar os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato e as medidas adotadas, informando a autoridade competente;

- manter atualizado relatério da fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais
da execucdo, como ordem de servico expedidas, registro de ocorréncias, alteracdes
contratuais;

- estabelecer prazo razodvel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contratacdo ou prorrogacao, visando a solucdo de continuidade;
- constituir relatério final, conforme art. 174, §32, inciso VI, alinea "d" da Lei n. 14.133/2021,
com as informacodes obtidas durante a execucdo do contrato, como forma de aprimoramento
das atividades da Administracao;

- garantir a execucdo eficaz e regular do contrato, com acompanhamento de prazos, qualidade
e custos durante toda a execucdo contratual;

- sugerir a aplicacdo de sancGes previstas no contrato, quando necessario, em caso de
descumprimento das cldusulas contratuais;

- manter contato direto com fornecedores para esclarecimentos e acompanhamento da
execucdo contratual, respeitando os limites da legislacdo vigente;

- responsdvel pela expedicdo do termo de recebimento definitivo do objeto, com a
conferéncia dos servicos e materiais entregues, verificando sua conformidade com os termos
contratuais, datas de validade, caracteristicas, prazos de entrega e demais especificacdes;

- avaliar a necessidade de trocas de produtos ou ajustes no contrato, garantindo a
conformidade com as especificagdes e termos acordados;
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- controlar e conferir pedidos de empenho e saldo dos contratos, autorizacdes de compra e
ordens de servico por meio do sistema de compras e licitagcdes, garantindo a conformidade
documental das contratacdes;

- verificar se os documentos de habilitacdo encontram-se regulares durante a execucdo do
contrato, garantindo a conformidade documental;

- verificar se os documentos fiscais apresentados pelos fornecedores estdo em conformidade
com o objeto fornecido e legislagdo aplicavel, conforme o Decreto n? 188/2023 do Municipio.
- decidir sobre prorrogacdes de prazos de entrega de itens e servicos, garantindo
conformidade com o contrato e a legislacao vigente;

- solicitar alteragGes ou modificagdes no contrato, incluindo aditamento para prorrogacao de
vigéncia, alteracdes de prazos, valores e outras condi¢ées do contrato, quando justificado,
conforme necessidade identificada na execucao;

- outras atividades compativeis com a funcao.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N2 vagas CH Denominagao
01 20 Assessor Juridico
02 40 Assessor Parlamentar

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL DE CC
cc-1 9.110,80
CC-2 6.519,06
cc-3 3.657,04
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR JURIDICO

Formagao: Graduacdo em Direito e registro na OAB.

Atribuigdes:

- assessorar a autoridade legislativa, objetivando a aplicabilidade de preceitos legais
pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo orientacdes;

- elaborar Pareceres das Comissdes Parlamentares;

- auxiliar na elaboracdo e revisdao do Regimento Interno da Camara e da Lei Organica do
Municipio;

- orientar e fornecer consultoria e assessoria em todas as areas de interesse do parlamentar
em questdes relacionadas com a drea juridica, visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades da autoridade legislativa dentro da legislacao;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- realizar recomendacdo a érgdos publicos ou entes municipais a critério de interesse local
atinentes as atividades legislativas e parlamentares;

- assessorar e coordenar audiéncias publicas;

- assessorar e manifestar oralmente a respeito de temas legislativos e em projetos de acordo
com o determinado pela autoridade legislativa;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa em reunides oficiais;

- elaborar consultas parlamentares junto a 6rgdos publicos;

- estar a disposicdo integral da Casa Legislativa sendo convocado pela autoridade legislativa a
qgualquer tempo;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Formacgao: Nivel Médio.

Atribuigdes:

- atender a populacdo e anotar recados, sugestdes, criticas e reivindicacGes acerca dos
trabalhos legislativos desenvolvidos pela autoridade legislativa, formulando propostas para a
solucdo, com a anuéncia da autoridade legislativa;

- efetuar pesquisas legislativas de interesse da autoridade legislativa;

- zelar pela imagem da autoridade legislativa e da Instituicao;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa nos assuntos de comunicacdo com a
sociedade;

- cuidar da agenda da autoridade legislativa;

- controlar os prazos para emissao de parecer das Comissdes Parlamentares;
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- acompanhar a autoridade legislativa em audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil organizada;

- elaborar discursos, notas, justificativas, solicitacOes, pareceres, requerimentos, indicacdes,
mocdes e outros atos para o desempenho da missdo politica, protocolando-os na Secretaria
da Camara Municipal;

- acompanhar as sessdes da Cadmara Municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas fora
do recinto do Legislativo;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos pela autoridade legislativa;

- redacgado de projeto de lei, parecer, discurso e outros;

- redacao de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas, etc);

- gestdo de acesso de pessoas a autoridade legislativa e ao seu gabinete;

- gestao dos recursos materiais do gabinete e da autoridade legislativa;

- operagao dos Sistemas inerentes a operacionaliza¢ao dos trabalhos da autoridade legislativa;
- elaboracdo de emendas orgcamentdrias;

- acompanhamento dos trabalhos da Comissao da Casa de Leis;

- acompanhamento e auxilio na organiza¢ao dos trabalhos do Plenario;

- acompanhamento de proposicoes;

- acompanhamento de processos junto a érgaos publicos;

- assisténcia e acompanhamento da autoridade legislativa em compromissos oficiais;

- atendimento a prefeitos e/ou outras autoridades e ao publico em geral;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades afins que Ihe forem determinadas pela autoridade legislativa.
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ANEXO VII
MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Avaliacdo de desempenho para servidores estaveis

1.1. A avaliacdo de desempenho regular é o processo que mede o grau em que o servidor
estdvel alcanca os requisitos do seu trabalho. Trata-se de uma apreciacao sistematica do
desempenho de cada pessoa, em funcdo das atividades que ela desempenha, das metas e
resultados a serem alcancados e do seu potencial de desenvolvimento.

1.2. Este tipo de avaliacdo é realizada a cada dois anos, e tem como principal objetivo subsidiar
a gestdao de recursos humanos, avaliar a progressao na carreira e aprimorar o desempenho
dos servidores da Camara Municipal.

2. Avaliacao especial de desempenho para servidores em estagio probatério

2.1. A avaliagdo especial de desempenho é direcionada exclusivamente aos servidores que se
encontram nos trés primeiros anos de efetivo exercicio (estdgio probatdrio). Seu objetivo é
aferir a aptidao do servidor no desempenho de suas fungdes e constitui condi¢cdo obrigatdria
para a aprovacao no estagio probatério, bem como para a consequente aquisicdo de
estabilidade no cargo.

3. Objetivos

3.1. Avaliacao de Desempenho Regular:

3.1.1. Identificar necessidades de capacita¢ao do servidor.

3.1.2. Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos.

3.1.3. Aprimorar o desempenho dos servidores da Camara Municipal.

3.1.4. Promover a adequacao funcional do servidor.

3.1.5. Contribuir para a implementacao do principio da eficiéncia na Administracdo Publica.

3.2. Avalia¢ao especial de desempenho:

3.2.1. Aferir a aptiddao do servidor para o efetivo desempenho de suas funcdes, incluindo a
aprovacao no estagio probatodrio.

3.2.2. Avaliar o potencial do servidor para adquirir estabilidade no cargo.

4. Servidores avaliados

4.1. Serdo avaliados todos os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, exceto aqueles que
ndo estejam em efetivo exercicio.

4.2. Sera assegurado ao servidor o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
art. 59, inciso 1V, da Constituicao Federal.

5. Critérios de avaliagao

5.1. As avaliacbes de desempenho, tanto regular quanto especial, serdo realizadas com notas
numeéricas de zero a dez pontos, posteriormente transformadas em conceitos. Os fatores de
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avaliacdo incluem:

5.1.1. Produtividade

5.1.1.1. Insatisfatério: Sua produtividade varia. Em algumas situacbes, precisa ser
acompanhado e lembrado quanto aos prazos.

5.1.1.2. Regular: A quantidade do trabalho que é apenas adequada nas situacdes em que a
necessidade de servigos € menor. Se ha um aumento neste volume, ndao consegue cumprir o
gue dele se espera.

5.1.1.3. Bom: Tem um nivel de produtividade dentro dos padrdes. Empenha-se para melhorar
o volume executado, contornando as dificuldades que lhe sdo impostas no dia a dia.

5.1.1.4. Excelente: Utiliza toda sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo
altamente produtivo, mesmo em situa¢des de aumento de demanda de servigos.

5.1.2. Eficiéncia

5.1.2.1. Insatisfatério: Segue somente o que Ihe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s mesmos erros.

5.1.2.2. Regular: Embora faca o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de atencdo. Quando cobrado, ndo demonstra muito
interesse em aprimorar-se, e ocasionalmente repete erros.

5.1.2.3. Bom: Seu trabalho esta dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se em aprender sobre
0 Seu servico, seja participando de treinamentos ou em instrugdes que lhe sdo transmitidas.
5.1.2.4. Excelente: Executa seu trabalho com perfeicao quando se trata de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um desafio, tendo a iniciativa de buscar informacdes e conhecimentos
necessarios para executa-las.

5.1.3. Iniciativa

5.1.3.1. Insatisfatdrio: Nao resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de
seu trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.
5.1.3.2. Regular: Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiras.

5.1.3.3. Bom: Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou ndo. Toma as decisoes
dentro dos seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando
constrangimento entre colegas e chefias.

5.1.3.4. Excelente: Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situacdes mais complexas e
distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom andamento dos servicos de sua “secdo”,
apresentando-se disponivel para colaborar com chefia e colegas.

5.1.4. Assiduidade

5.1.4.1. Insatisfatério: Constantemente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.2. Regular: Raramente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.3. Bom: Quando necessita faltar ao trabalho apresenta justificativa plausivel ou
comprova o motivo da mesma.
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5.1.4.4. Excelente: E assiduo.

5.1.5. Pontualidade

5.1.5.1. Insatisfatério: Habitualmente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.2. Regular: Constantemente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.3. Bom: Habitualmente pontual.

5.1.5.4. Excelente: E pontual.

5.1.6. Relacionamento

5.1.6.1. Insatisfatorio: Ndo se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando
solicitado, se dispde, mas ndao se empenha como deveria, ocasionando sobrecarga para os
outros, prejudicando os resultados finais.

5.1.6.2. Regular: Colabora sem maior comprometimento e/ou envolvimento. Participa, mas
deixa claro que o problema nao Ihe diz respeito.

5.1.6.3. Bom: Terminadas as suas tarefas dispde-se a colaborar com colegas e chefia,
objetivando o bom andamento dos trabalhos do grupo.

5.1.6.4. Excelente: Percebe a necessidade de sua colaboracdo. Ndo poupa esforcos. Suas
atitudes demonstram preocupagdo com o cumprimento dos objetivos, independentemente
de estarem diretamente sob sua responsabilidade.

5.1.7. Interesse

5.1.7.1. Insatisfatdrio: Espera que Ihe digam o que é preciso ser feito, mesmo nas situacoes
rotineiras. Caracteriza-se por “estar sempre esperando alguém mandar”. Ndo se preocupa
com os resultados. “Se nao der certo, faz novamente, se ndo terminar hoje, acaba amanha.”
5.1.7.2. Regular: Faz somente o que lhe pedem mesmo tendo o conhecimento necessario para
isso. Tende a acomodar-se, afinal, “sempre foi assim”. Tem dificuldade em aceitar novos
métodos e solucdes. Ndo demonstra interesse em sequer testa-los.

5.1.7.3. Bom: Percebe as situacdes rotineiras de trabalho sem que lhe seja preciso cobrar.
Aplica as solugdes que |he sdo apresentadas.

5.1.7.4. Excelente: Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem
no trabalho. Ndo so aplica as solucbes que |lhe sdo apresentadas, como busca alternativas a
fim de cumprir suas obrigacdes da melhor maneira possivel.

5.1.8. Disciplina

5.1.8.1. Insatisfatdrio: Ndo segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situacgdes
fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de contornd-las para nao ter de segui-las.
5.1.8.2. Regular: Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia
chega a avancar seus limites, criando situacGes desagradaveis para colegas e/ou chefia.
5.1.8.3. Bom: Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor
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forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.
5.1.8.4. Excelente: Cumpre efetivamente as normas disciplinares. Suas acdes sdo executadas
conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.

5.1.9. Idoneidade Moral
5.1.9.1. Para a apuragdo do critério de Idoneidade Moral serdao consideradas somente as
ocorréncias que caracterizam inidoneidade comprovada.

5.2. Observados os critérios estabelecidos neste manual, a Comissdo de Avaliagcdo adotard os
seguintes conceitos de avaliagao:

5.2.1. Excelente: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre 9
(nove) e 10 (dez) pontos.

5.2.2. Bom: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 7 (sete) e
8,99 (oito virgula noventa e nove) pontos.

5.2.3. Regular: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 5
(cinco) e 6,99 (seis virgula noventa e nove) pontos.

5.2.4. Insatisfatério: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre
4,99 (quatro virgula noventa e nove) e 0 (zero) pontos.

6. Procedimentos para avaliacao de desempenho regular

6.1. A avaliacdo sera realizada a cada dois anos, sempre no ultimo més do biénio, tendo como
base a data de admissao do servidor.

6.2. Apds a conclusdo do procedimento de avaliacdo, a Comissdao emitird parecer e
encaminhara o processo a Procuradoria Legislativa, que emitird sua manifestacdo por meio de
parecer, no prazo de 5 (trés) dias Uteis. Em seguida, o procedimento, sera enviado ao Setor de
Recursos Humanos, que comunicard o resultado ao servidor avaliado no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

6.3. Caso discorde do resultado, o servidor podera solicitar reconsideracdao a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

6.4. A Comissdo terd até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdao, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

6.5. Persistindo a discordancia, o servidor poderd interpor recurso ao Presidente da Camara
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. O Presidente tera até 10 (dez) dias Uteis para proferir sua
decisdo final.

6.6. Apds a decisdo final, o Setor de Recursos Humanos emitira e publicard o ato do Presidente,
concedendo a progressao funcional aos servidores que atingirem os requisitos.

7. Procedimentos para avaliagao especial de desempenho

7.1. A avaliacdo serd composta por 3 (trés) etapas, realizadas no ultimo més de cada ano de
efetivo exercicio.

7.2. Apds cada etapa de avaliacdo, o servidor serd informado do resultado no prazo de até 2
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(dois) dlas Uteis e podera solicitar reconsideracdao a Comissao Especial de Desempenho, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis.

7.3. A Comissao terd até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdo, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

7.4. Ao final das 3 (trés) etapas de avaliacdo, a Comissdo emitira parecer conclusivo sobre a
aprovacao ou reprovacdo no estdgio probatdrio e encaminhara o processo a Procuradoria
Legislativa, que tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para emitir sua manifestacdo por meio
de parecer. Apds essa etapa o processo serd enviado ao setor de Recursos Humanos que
informara o resultado ao servidor.

7.5. O servidor serd informado do resultado final no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a
manifestacdo da Procuradoria Legislativa e tera até 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso ao
Presidente, que terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para decidir.

7.6. O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de estabilizagdo ou exoneragao
do servidor serdo publicados no diario oficial pelo Setor de Recursos Humanos, de forma
resumida, com mengao ao cargo, nimero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de até
2 (dois) dias Uteis, a contar da emissao do resultado final.

8. Das disposigoes finais

8.1. Toda a tramitacdo do processo serd realizada através de sistema eletronico oficial,
conforme regulamentac¢dao da Camara Municipal e ficara disponivel aos envolvidos.

8.2. Todos os prazos indicados neste Anexo, iniciam a contagem no primeiro dia util seguinte
a insergdo dos documentos no sistema eletronico.
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 10- 006/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 07/02/2025 as 10:08:01

Danilo,

Favor finalizar este procedimento com a inser¢do do numero do memorando de envio ao Executivo, bem como
insercao da lei publicada.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 11- 006/2025

De: Danilo P. - CM-DA-PG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral
Data: 07/02/2025 as 12:20:16

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Encaminhado ao Executivo pela Secretaria Geral através do Memorando 486/2025 - PROJETO DE LEI N° 2025 - DISPOE
SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA CMARA MUNICIPAL DE
CHOPINZINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Danilo dos Santos Pinto
TECNICO ADMINISTRATIVO

Datado e assinado digitalmente

Céamara Municipal de Chopinzinho
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Memorando 486/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 03/02/2025 as 11:32:34

Prezado Senhor Prefeito Alvaro Dénis Ceni Scolaro,

O Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n® 006/2025, cuja
Redacao Final segue em anexo.

Encaminho o referido projeto para sangéo ou veto, nos termos do Art. 42 da Resolugao n° 005/2023 (Regimento
Interno da Camara Municipal) e do Art. 54 da Lei Orgéanica do Municipio, que dispéem sobre os prazos para sangéo,
veto e promulgacédo das leis municipais.

Para sua ciéncia e acompanhamento, segue o link para consulta ao processo legislativo completo, contendo todas as
informacodes e etapas do tramite:
https://sapl.chopinzinho.pr.leg.br/materia/1959

Atenciosamente,

Lidia Posso
Presidente da Camara Municipal de Chopinzinho

(Datado e assinado digitalmente)

Anexos:

Redacao_Final_Projeto_Lei_n_006_25 .docx
Redacao_Final_Projeto_Lei_n_006_25 .pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Lidia Posso 03/02/2025 21:24:53 1Doc LiDIA POSSO CPF 024.XXX.XXX-96

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 309C-FEF5-F356-F04E
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REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 006/2025

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de Chopinzinho e da outras providéncias.

TITULO |
Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12, Fica consolidado por esta LEl, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parand, destinada a
organizar o Quadro de Pessoal e os Cargos Publicos de provimento efetivo em planos de
carreira, conforme Anexos, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, objetivando promover a eficiéncia e eficacia ao servico publico da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO Ill — TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
ANEXO IV — ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO

ANEXO V — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO VI — DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VIl — MANUAL DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 22. Para execucdo dos servicos administrativos, a Camara Municipal de
Chopinzinho contara com o Quadro de Pessoal abaixo especificado.

Art. 32. O Quadro de Pessoal sera composto pelos Cargos Publicos e pelos Cargos de
Provimento em Comissao.

§12 Os Cargos Publicos sdo ocupados por servidores efetivos, aprovados em concurso
publico, conforme elencados no Anexo | e atribuicdes constantes do Anexo Il desta Lei.

§22 Os cargos de provimento em Comissdo (CC), de dedicacdo integral, se destinam
as atribuicGes de assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracgao, observado o artigo 37,
inciso V, da Constituicao Federal e conforme o constante nos Anexos V e VI, sendo a nomeacao
realizada pelo presidente através de portaria.
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Art. 42. Os cargos de provimento efetivo, com ingresso mediante aprova¢ao em
concurso publico, sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos para investidura, na
forma disposta na Lei Complementar n2 068, de 02 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Chopinzinho) e demais requisitos exigidos em legislacdo prépria.

Capitulo I
Dos Grupos Ocupacionais Decorrentes dos Cargos Publicos

Art. 52. Os Cargos Publicos serdo divididos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais:

| — PROFISSIONAL: abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos a nivel universitario.

Il — ADMINISTRATIVO: abrange as ocupacdes ligadas as atividades de escritdrio e de
ambito administrativo com formagao em nivel de Ensino Médio completo.

Il —SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominante de esfor¢o fisico, com formacao
em Ensino Fundamental completo.

Capitulo Il
Da Estabilidade e Estagio Probatdrio

Art. 62. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual passara por avaliacdo anual, a qual
tem por objeto avaliar sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

8§12 A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovacao em estagio
probatdério, mediante avaliacao especial de desempenho, a ser aplicada na forma do Anexo
VII, salvo se decorridos mais de trés anos de exercicio do cargo sem ter sido realizada a
avaliacdo.

§22 O resultado da avaliacdo de desempenho, para fins de aquisicdo de estabilidade,
serd obtido pela média geral de todas avaliacGes realizadas.

8§32 Para fazer jus a aquisicao de estabilidade, o servidor devera obter pontuacdo
minima de 7 (sete) pontos na Média Geral das avaliacdes de desempenho.

842 O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas

necessarias para fins de avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio, sendo realizada por meio de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 72. O servidor efetivo adquirird estabilidade no cargo apds a aprovagdo no
estagio probatdrio, nos termos desta Lei e artigo 25 da Lei Complementar n2 068/2012.

Capitulo IV
Dos Encargos Especiais

Art. 82. A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103,
da Lei complementar n2 68, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei complementar n?
136, de 19 de abril de 2022, sera concedida a servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR, observados os termos
desta Lei.

Art. 92. No interesse do servico e a critério da Presidéncia da Camara Municipal,
podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio de encargos especiais, que
constitua atividade alheia as atribuicdes do cargo efetivo ou em condi¢des anormais de
regular exercicio, conforme o constante no Anexo IV.

Art. 10. Podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio dos
encargos especiais a seguir elencados, fazendo jus a gratificagdo compativel com a relevancia,
complexidade e responsabilidades das atribuicdes desempenhadas, conforme o constante no
Anexo IV:

| — Encarregado da Lei Geral de Protecdo de Dados;
Il — Agente de Contratagdo;
Il — Gestor de Contratos.

Paragrafo Unico. Para o exercicio dos encargos especiais, serd exigido nivel superior
diante da relevancia e complexidade das atividades a serem desempenhadas, sendo a adocao
de percentual fixo sobre o vencimento do servidor, o que melhor assegura equidade,
proporcionalidade e reconhecimento as funcdes desempenhadas, conforme disposto no
Anexo IV.

Art. 11. A nomeacdo para o exercicio de encargos especiais, de livre nomeacdo e
exoneracado, sera realizada pelo Presidente da Camara Municipal, mediante portaria.

§12 O servidor efetivo, se designado para o desempenho de mais de um encargo
especial, percebera a gratificacdo correspondente a apenas um dos encargos, 0 que expresse

maior valor, vedada a acumula¢ao das remuneracdes.

§22 Os valores percebidos pelo exercicio de encargos especiais ndo constituirdo base
para incidéncia de contribuicado previdenciaria.
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§3¢ E vedada a incorporagdo das gratificagdes previstas neste artigo a remuneragdo
do cargo efetivo, na forma que dispGe a Lei Complementar n2 068/2012.

§42 A data de inicio do exercicio dos encargos de que trata este artigo sera fixada no
ato de designacgao.

Art. 12. Para o desempenho dos encargos especiais, ndo sera exigida a estabilidade
que trata o artigo 37, §19, da Lei Complementar n? 068/2012.

TiTULO Il
Capitulo |
Da Remuneragao

Art. 13. Para efeito de remuneracdo dos cargos de Provimento em Comissao (CC),
serd aplicada a Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

Art. 14. Aos cargos de provimento efetivo é aplicada a Tabela de Cargos e
Vencimentos, composta pelo vencimento basico do cargo e mais 25 (vinte e cinco) niveis de
vencimentos, sendo que o valor de cada nivel é composto pelo acréscimo de 6% (seis por
cento) do valor de um nivel para outro, referente a linha de promocgdo horizontal ou de
progressao de vencimento, conforme Tabela de Cargos e Vencimentos constante do Anexo Il
desta Lei.

8§12 O servidor efetivo, nomeado para o desempenho de encargos especiais, fara jus
ao recebimento de gratificacdo referente ao exercicio do encargo, conforme artigo 82 e
seguintes desta Lei.

§22 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdao os previstos no Anexo lIl.
Art. 15. A revisdo geral anual dos servidores ocorrera no més de janeiro de cada ano.

TiTULO I
Capitulo |
Do Plano de Carreira

Art. 16. O Plano de Carreira aplica-se a todos os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 17. Para efeitos desta Lei, considera-se:

— CARGO PUBLICO é a soma geral das atribuicdes e responsabilidades, a serem
4
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exercidas por um servidor;

— VENCIMENTO é a retribuicdo pecuniaria bdsica pelo exercicio de cargo politico,
efetivo ou em comissdo, com valor fixado em lei;

— REMUNERACAO é o correspondente ao somatdrio do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

— NIVEL é a posicdo relativa a uma funcao, entre as demais que compode o quadro;
— QUADRO é o conjunto de fungdes ou empregos publicos existentes;

— PROGRESSAO é a passagem do servidor de um padrio de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que pertence;

Capitulo I
Da Progressao

Art. 18. Ao servidor efetivo é assegurado o direito a progressao, conforme disposto
no artigo 38 da Lei Complementar n2068/2012 (Estatuto dos Servidores), observado o periodo
minimo de 2 (dois) anos, mediante avaliacdo de desempenho, tendo como base a data de
admissao.

8§12 N3o serdo contemplados com o avan¢o na progressdao, os servidores que
obtiverem na avaliacdo de desempenho:

| — 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio;

Il — 2 (dois) conceitos de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de desempenho
insatisfatorio;

Il — 4 (quatro) conceitos de desempenho regular;

IV — Média geral inferior a 7 (sete) pontos.

§22 N3o ocorrendo avaliacdo de desempenho, o servidor terd direito a progressao
por merecimento, a qual serd incorporada automaticamente aos seus vencimentos, tendo
como base a data de admissao.

8§32 Considera-se merecimento a demonstracdo por parte do servidor, do bom
desempenho de suas atribuicdes e deveres funcionais, eficiéncia no servico, interesse pelo
servico, assiduidade e pontualidade, frequéncia a cursos de treinamento e aperfeicoamento

e demais requisitos julgados necessarios.

842 O servidor que ndo conseguir aprovagao para a progressao, permanecera na
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mesma situagao funcional e somente sera promovido na préxima avaliacdo, que ocorrerd apds
trancorrido o prazo indicado no art. 16 desta Lei.

§52 Deverd ser aberto Processo Administrativo Disciplinar nos casos em que o
servidor, na avaliagdo de desempenho, por duas vezes consecutivas, ndo obtiver a nota
suficiente para o avango na progressao.

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido
guanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucgao das tarefas que lhe sao
atribuidas, tendo em vista suas aptidOes e demais caracteristicas pessoais.

Art. 20. O processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo serd
realizado por uma comissao a ser designada pelo Presidente da CaAmara, mediante portaria, a
qual serd constituida por vereadores e servidores estdveis e de reconhecida capacidade
profissional.

8§12 A presidéncia da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) deverd ser
exercida por servidor efetivo estavel do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

§22 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) devera se nortear pelo Manual
de Aplicacdo, Anexo VI, respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve apresentar uma
pessoa normal para o bom desempenho das tarefas caracteristicas da funcdo, que possibilite
seu enquadramento em diversos niveis hierarquicos.

8§32 O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliacdo de desempenho.

Capitulo Il
Do Adicional por Conclusdo de Curso

Art. 21. O servidor efetivo, para ter direito ao adicional por conclusdo de curso de
que trata o artigo 117, da Lei Complementar n2 068/2012, além de cumprir os requisitos
disciplinados na referida lei, devera protocolar junto ao sistema eletronico utilizado por esta
Camara Municipal, os seguintes documentos:

| - Requerimento de adicional por conclusao de curso;

Il - Original ou cdpia autenticada de certificado de conclusdo de curso, podendo a
cOpia ser autenticada por servidor efetivo da Camara Municipal, desde que
devidamente acompanhada do respectivo documento original;

lll - Certiddo expedida pelo Setor de Recursos Humanos, contendo os requisitos
basicos para admissdo do cargo ocupado e o nivel em que o servidor estd
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enquadrado.

§12 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd responsavel por analisar e emitir
parecer prévio acerca do requerimento e da documentacgao apresentada.

§22 Apds o parecer, a Comissdao encaminhara o processo administrativo para analise
e parecer técnico pela Procuradoria Legislativa.

§32 Apds andlise pela Procuradoria, o processo serd encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal para deliberacgao.

TITULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 22. Eventuais regulamentacdes necessdrias a aplicacdo desta Lei serdo realizadas
mediante regulamento instituido por este Legislativo.

Art. 23. Aplica-se ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR,
subsidiariamente, a Lei Complementar n2 068/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Chopinzinho) e, na omissdo desta, a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Fica revogada a Resolucdo n2 004, de 14 de agosto de 2019, a Resolugdo n?
09, de 19 de dezembro de 2023, a Lei n? 3.777, de 26 de junho de 2019, e eventuais
disposi¢des em contrario.

Art. 25. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Chopinzinho/PR, 03 de fevereiro de 2025.

Lidia Posso
Presidente
(assinado digitalmente)
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N2 vagas CH C.B.O. Denominagao

01 40 142335 Analista Legislativo

01 20 261110 Assessor de Comunicacao
01 20 252210 Contador

01 20 241020 Procurador Legislativo

01 40 111220 Secretario Geral

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

N2 vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 411005 Técnico Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

N¢ vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 514210 Auxiliar de Servigos Gerais

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 006/2025 | Anexo: Redacao_Final_Projeto_Lei_n_006_25_.pdf (8/30) 228/280


mailto:camara@chopinzinho.pr.leg.br
http://www.camarachopinzinho.pr.gov.br/

Camara Municipal de Chopinzinho
CNPJ 77.774.511/0001-95

e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Antbnio Feijé, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686/1407
85560-000 Chopinzinho Parana

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

ANALISTA LEGISLATIVO

Formagao: Curso superior completo.

Descricao sumaria: Responsdvel pelas licitacdes e contratos e auxilio técnico aos trabalhos
legislativos

Atribuigdes:

- organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitacGes e compras;

- cadastrar fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos;

- efetuar pesquisa de precgos para instruir processos licitatérios;

- elaborar minutas de instrumentos convocatérios de licitagdes;

- descrever os itens para as compras, solicitados pelos departamentos;

- instruir processos licitatorios;

- verificar e acompanhar os registros de precos praticados em relagdo a materiais e servicos a
serem realizados pela gestdao administrativa;

- elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidades de licitagdes,
estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacao dos processos
licitatérios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo, mantendo arquivados
todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados
pela Camara Municipal;

- assessorar a Comissao de LicitacGes no desempenho de suas fung¢des regulares;

- alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas e
Portal de Transparéncia;

- manter guardados, para consultas, os processos de licitacGes e compras para cotejo com o
montante das despesas registradas;

- relacionar e enumerar os processos administrativos de contratacdes no sistema vigente;

- auxiliar no relatério de contratacOes previstas para o exercicio financeiro;

- auxiliar pesquisas de mercado, para aquisicdo do material necessario ao servico da Camara;
- auxiliar ou realizar levantamento das necessidades de material de consumo ou de
expediente;

- elaborar relatdrio anual com a relacdo de processos e contratos firmados no decorrer do
ano;

- elaborar relatério de bens e quantidades contratadas no decorrer do ano;

- prestar assessoramento em assuntos especificos, quando solicitado pelo presidente ou
qualquer vereador, inclusive pesquisas, estudos, auxilio a elaboracdo de normas,
requerimentos, pareceres, informacdes e demais matérias;
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- assessorar as comissées com funcdes legislativas e fiscalizadoras ou de estudos, quando
solicitado pelo presidente ou qualquer vereador, incluindo instrucdo de matérias, andlise de
documentos e legislacdes aplicaveis;

- dirigir veiculos oficiais;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos superiores, bem como
desempenhar outras funcoes que lhe forem regularmente atribuidas;

CONTADOR
Formagao: Graduagao em Ciéncias Contabeis, registro no CRC.
Descrigao sumadria: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando,
supervisionando, orientando e participando de sua execuc¢do, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas para apurar os elementos necessarios a elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, do Plano Plurianual e o controle das situacdes
patrimonial e financeira da Camara, realizar auditoria interna, prestar consultoria,
assessoramento e informacoes.
Atribuigdes:
- examinar e instruir processos relativos a:

e registro, distribuicdo e redistribuicao de créditos orcamentarios adicionais;

e contratos, ajustes, acordos e outros que resultem despesas para o Legislativo;

e ordens de pagamento;

e liquidacdo de dividas relacionadas e de restos a pagar;

e requisicao de adiantamentos.
- registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios;
- guardar as segundas vias de empenhos recebidos no prazo legal para posterior deducdo ou
juntada aos respectivos processos;
- langar nas fichas préprias os créditos or¢gamentarios e adicionais, bem como sua
movimentacgao;
- anotar em contas-correntes, as responsabilidades de funcionarios por adiantamentos
registrados e dar baixa na responsabilidade;
- manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos
adicionais, bem como os de registro destes, assim como, os de tabelas de créditos
orcamentarios;
- manter em dia a escrituracdo dos livros contdbeis referente ao movimento financeiro
patrimonial e orcamentario do Legislativo;
- conferir e instruir as relacdes “Restos a Pagar”, em fase dos saldos apurados e dos empenhos
arquivados;
- coligir e sistematizar elementos para o Relatdrio das Contas da Camara Municipal;
- emitir e assinar notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;
- examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;
- elaborar a proposta orcamentaria do Legislativo, assim como, o expediente relativo a
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abertura de créditos adicionais;

- levantar balancetes mensais e balancos anuais, encaminhando-os a aprovacao da Mesa;

- registrar as operacdes de Contabilidade da Camara Municipal;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo bancaria, acompanhada do respectivo extrato de
contas bancaria;

- organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

- proceder levantamento dos Balancos Orcamentdrios, Patrimonial e Financeiro e das
variagdes patrimoniais, bem como elaboragao dos quadros demonstrativos na forma da
Legislacdao pertinente;

- manter ficharios atualizados, individualizados dos pagamentos feitos ao pessoal, bem como,
elaboracao dos quadros demonstrativos na forma da legislacdo pertinente;

- manter registro de todos os bens patrimoniais da Camara, anotando as respectivas mutagoes
patrimoniais em cada exercicio;

- manter registro analitico dos bens méveis e imdveis do Legislativo;

- prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orcamentos na apreciacdo da proposta
orcamentdria;

- dar cumprimento as Resoluc¢des, Atos e demais determinagdes quanto a prestacao de contas
da execucgdo orgamentaria das verbas da Camara Municipal;

- ter sob sua guarda os livros de Contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas,
notas de tesouraria, folhas de pagamento e demais documentos relacionados com o servico;
- movimentar, guardar, entregar, pagar, restituir valores pertencentes a Camara ou sob sua
guarda;

- manter o registro das contas e dos depdsitos bancdrios em nome do Legislativo, fornecendo
a contabilidade todos os elementos necessarios aos respectivos controles;

- manter em dia a escrituracdo do caixa;

- fornecer a Contabilidade o movimento analitico dos valores sob sua guarda;

- efetuar todos os pagamentos mediante cheques visados pelo Presidente, desde que haja
encaixe e autorizacao competente;

- efetuar, mensalmente, a conciliacdo  bancaria, enviando-a a
contabilidade, acompanhada do respectivo extrato de contas bancérias;

- registrar, em sistema proprio, simples e adequado, o seu movimento diario, do qual devera
remeter relatdrio a contabilidade, anexando os respectivos comprovantes;

- zelar pela guarda e seguranca do numerario, do titulo, documentos e valores pertencentes
ao Legislativo ou a ele entregues;

- ndo efetuar pagamento sendo aos proprios credores ou aos seus legitimos representantes;
- prestar, a qualguer momento, toda a informacdo solicitada pelo Presidente e demais
Vereadores, sobre a situacdo financeira do Legislativo;

- apresentar, nos prazos e convenientemente instruidos o Orcamento das Despesas e o
Balan¢o Anual da Camara Municipal.

- confeccionar as folhas de pagamento e demais vantagens;

- instalacdo, atualizacdo, alimentacao, fechamento e envio do Mdédulo SIM-AM — Sistema de
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Informacgdes Municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

- alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Mddulo Atos de Pessoal
- SIM-AP Sistema de Informacgdes Municipais;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Formagao: Graduacdao em Direito, registro na OAB.

Descricao sumadria: Desempenha suas fung¢des junto a Camara Municipal, é instituicdo de
natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a administracdo do Poder
Legislativo, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Legislativo, responsavel direta ou indiretamente pela advocacia da Camara Municipal e pela
assessoria e consultoria juridica do Poder Legislativo, 6rgdao com autonomia funcional e
administrativa, érgdo central de supervisdao e chefia dos servigos juridicos da administracao
direta e indireta no ambito do Poder Legislativo ou a este vinculado, sendo orientada pelo
disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
Atribuigdes:

- representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal e realizar a defesa ativa ou
passiva dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus membros;

- assessorar, manifestando por meio de parecer escrito, quando desta forma for solicitado, o
Presidente, a Mesa Diretora, as ComissGes e os Vereadores na analise e elaboragao de
Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos, contratos e outros documentos de natureza
juridica de interesse da Camara;

- elaborar minutas de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e ResolucGes, de competéncia
origindria da Camara, por solicitacdo do Presidente, dos membros da Mesa Diretora ou de
qgualquer Vereador;

- elaborar notas, informacGes, estudos juridicos, pareceres e mensagens ou qualquer
documento juridico ou literdrio referentes a casos concretos, por solicitacdo do Presidente,
da Mesa Diretora ou de qualquer Vereador;

- preparar as informacgdes solicitadas por autoridades competentes, relativas a processos
judiciais ou administrativos de interesse da Camara Municipal e pronunciar-se sobre a
legalidade de procedimentos administrativos disciplinares;

- fazer pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislacdo;

- prestar, quando solicitado, assessoria juridica e consultoria ao Presidente e a Mesa Diretora
no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados;

- acompanhar questdes de natureza juridica de interesse da Camara Municipal junto a érgaos
municipais, estaduais e federais;

- examinar decisdes judiciais e orientar o Presidente quanto ao seu cumprimento;

- analisar e dar parecer nos processos licitatorios;

- analisar e dar parecer nos processos administrativos referentes a recursos humanos;
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- analisar e dar parecer nos processos, referente ao Tribunal de Contas;
- dirigir veiculos oficiais;
- exercer outras funcdes que lhe forem conferidas por lei.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Formacgao: Graduacdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda e registro no drgdo de
classe.

Descrigao sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos de divulgacdo das atividades realizadas
pela Camara Municipal.

Atribuigoes:

- assessorar a Presidéncia e os Vereadores na elaboracdo da estratégia de comunicacdo da
Camara Municipal, propondo as alternativas existentes;

- acompanhar e gravar as sessdes da Camara;

- acompanhar a presidéncia e os vereadores nas audiéncias publicas;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos no gabinete dos Vereadores;

- promover a divulgacdo dos trabalhos legislativos junto a imprensa falada, escrita e
televisionada, mediante o envio de releases;

- divulgar informacgdes institucionais, enviando informativos, por e-mail, para os profissionais
da imprensa;

- atender as solicitacdes encaminhadas pela imprensa, levantando o material necessario
para a elaboracgao de respostas que satisfagcam as indagac¢des formuladas;

- supervisionar e elaborar Boletins Informativos ou outras publica¢des da Camara;

- selecionar, revisar e preparar matérias para os veiculos de comunicacao;

- realizar cobertura jornalistica de eventos realizados pela Camara;

- analisar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da
Camara Municipal;

- coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da
Camara;

- executar servicos de relacdes publicas, articulando-se com outros érgaos publicos
municipais;

- responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO GERAL

Formagao: Graduacdao em Administracdo e registro no CRA.

Descrigdo sumaria: Realizar estudos, analises, interpretagdes, planejamento, execugao,
coordenacdo e controle das atividades administrativas da Camara Municipal; implementar
programas e projetos; elaborar planejamentos organizacionais; promover estudos de
racionalizacdo e eficiéncia administrativa; monitorar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa quando necessario; exercer as atribuicdes de responsdvel pelo
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setor de Recursos Humanos, abrangendo o planejamento, organizacdo, supervisao e execucao
das atividades relacionadas, em articulacdo com os demais setores da Camara; desempenhar
atribuicdes correlatas ao Administrador da Camara.

Atribuigdes:

- planejar, coordenar, organizar, supervisionar, fiscalizar, liderar e assegurar a adequada
conducdo das atividades administrativas da Cdmara Municipal, dentro dos parametros legais;
- organizar eventos, solenidades e audiéncias publicas, cuidando de todo o cerimonial da
Camara;

- orientar a utilizacdo e organizagao de sistemas eletronicos para o armazenamento e gestao
de dados;

- formalizar ou determinar a formalizacdo dos atos oficiais a serem assinados pelo Presidente
ou pela Mesa Diretora, sua numeragao e publicacao;

- providenciar a publicacao de leis, decretos legislativos, resolu¢des, portarias e demais atos
oficiais;

- supervisionar as informacgdes sobre o andamento e despacho de processos ou projetos de
lei;

- promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e das Comissdes para
a entrega de pareceres;

- garantir o cumprimento de prazos administrativos e legislativos, acompanhando os
processos e alinhando-os as exigéncias legais e regimentais;

- organizar e controlar o processo de inscricdo dos vereadores para o uso da palavra no
Expediente, bem como gerenciar o cadastro e acompanhamento das inscricbes de
representantes da sociedade civil interessados em participar da Tribuna do Povo;

- auxiliar o Presidente na definicdo da Ordem do Dia das Sessdes Legislativas, organizando as
pautas e verificando sua conformidade formal com o Regimento Interno e a Lei Organica;

- supervisionar a redacdo da documentacao expedida pelo Departamento Administrativo;

- autorizar a incineragdo peridédica de papéis administrativos, livros e documentos, conforme
as normas vigentes;

- fornecer certidoes quando solicitadas;

- manter o setor de almoxarifado organizado e providenciar a guarda e controle de materiais;
- solicitar a aquisicdo de materiais de expediente, mdveis, utensilios e outros artigos
necessarios ao funcionamento do Legislativo;

- efetuar compras por adiantamento ou pronto pagamento, mediante autorizagdo prévia, e
providenciar a elaboracdo e organizacdo da documentacao correspondente;

- receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores, apdés o devido protocolo, e
encaminha-las ao Departamento Contdbil acompanhadas dos comprovantes de recebimento
e aceitacao do material, elaborados pelo Fiscal ou Gestor dos Contratos;

- determinar providéncias para apuracdo de desvios ou falta de materiais;

- abrir concursos publicos para provimento de cargos, mediante autorizacdo do Presidente, e
expedir instrucdes especiais;

- manter atualizados os arquivos digitais relacionados a vida funcional de cada servidor e aos
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registros oficiais de cada vereador no sistema eletrénico;

- gerenciar os processos de Recursos Humanos, incluindo a abertura, acompanhamento e
finalizagao de tramites relacionados aos direitos e deveres dos servidores, avaliagdes de
desempenho e demais procedimentos administrativos;

- receber, analisar e processar solicitacdes de férias dos servidores, elaborando as portarias
necessarias e assegurando que estejam em conformidade com a escala aprovadas pelo
Presidente;

- controlar, analisar e emitir relatorios relacionados ao registro de ponto eletronico dos
servidores, incluindo o tratamento de justificativas para abonos, atestados, férias e demais
auséncias previstas em normas aplicaveis;

- analisar as atas das reunides de comissdes, sessdes ordindrias e extraordindrias para verificar
as faltas dos vereadores, encaminhando os registros ao Presidente para autorizagdo e
posterior envio ao setor de Contabilidade para inclusdao na folha de pagamento;

- analisar e encaminhar informacdes relacionadas a faltas, atrasos ou outras auséncias de
servidores ao Presidente para autoriza¢do e envio ao Departamento Contabil;

- emitir e enviar os comprovantes de pagamento aos vereadores e servidores;

- enviar os demais dados necessdrios ao Departamento Contabil para inclusdo na folha de
pagamento;

- emitir documentos de margem consignavel para servidores e vereadores, conforme
solicitacao;

- elaborar, supervisionar e revisar os atos relacionados a gestdo de pessoal, incluindo aqueles
preparados por outros servidores;

- dirigir veiculos oficiais;

- efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Formagao: Ensino Médio.

Descricdo sumaria: Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades
ou drgdos do Poder Legislativo, que exijam elaboracdo de textos e solu¢cdes em algumas fases
do trabalho.

Atribuigdes:

- preparar as proposicoes, editais, convites, convocacbes e demais atos legislativos,
controlando os prazos estabelecidos;

- arquivar documentos e discursos inseridos em atas e zelar pelos livros de atas, de oradores
inscritos e de presenca dos vereadores;

- controlar e arquivar publicacdes referentes a leis, resolucdes e todos os atos administrativos
da Camara Municipal;

- dar andamento aos processos até sua fase final de tramitacao;

- receber e anotar documentos e demais papéis, junta-los, quando for o caso, distribui-los e
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controlar sua tramitagao;

- redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia recebida e enviada pela Camara;

- publicar atos oficiais do Legislativo;

- redigir, digitar e registrar em livros prdprios os Atos e os atos em geral do Poder Legislativo;
- elaborar e expedir os Atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolucdes,
Decretos Legislativos, autdgrafos de leis, Editais, Certiddes, Leis Promulgadas pelo Legislativo,
contratos, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

- manter em arquivo, copia de todos os documentos e atos do Poder Legislativo;

- preparar os termos de posse dos Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e termos de
compromisso e posse dos funciondrios da Camara;

- preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia;

- manter em arquivo, separadamente, os processos destinados a Ordem do Dia;

- lancar os despachos em todas as proposi¢des, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com a deliberagdo do Plenario e da Mesa;

- minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente.

- receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugées,
Requerimentos, Mogdes, Indicagdes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e Pareceres das
Comissoes;

- protocolar toda correspondéncia recebida;

- preencher as pastas que formam os processos em geral;

- zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

- dar, no recinto do setor, vistas dos processos mediante autorizagao superior;

- manter um fichario de todos os funcionarios da Administracdo, Vereadores e autoridades
federais, estaduais e municipais, com a possivel indicacdo de locais, telefone, bem como
respectivo endereco para orientacdo do publico;

- receber, encadernar, arquivar e conservar em armarios, em bom estado de conservacao, os
processos por ordem numérica e divididos por exercicio e legislatura, as fichas de processos,
separadamente, por exercicio e classificacdo por assuntos, assim como, os papéis,
documentos e livros em geral;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e publica¢cdes adquiridas
pela Camara;

- realizar manutencdo de arquivo atualizado das leis municipais, disponivel para consulta dos
Vereadores e dos cidad3os;

- executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos quando ndo possiveis por
meios eletronicos vigentes;

- auxiliar no servico de arquivo, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas,
para facilitar o andamento dos servicos legislativos;

- distribuir documentos e correspondéncias aos Vereadores e demais Servidores da Camara;
- retirar correspondéncias no correio e bancos;

- fotocopiar documentos;

- auxiliar todos os érgaos, departamentos, assessorias e divisdes na execuc¢do dos servicos
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internos da Camara;

- realizar cadastros, tramitacdes e demais lancamentos, nos sistemas utilizados pela
Secretaria, para o andamento das atividades didrias;

- alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Administrativo — SAPL;

- realizar o atendimento presencial e telefénico ao publico, prestando informacdes sobre as
atividades e servicos da Camara Municipal, encaminhando as demandas aos setores
competentes e garantindo o acolhimento inicial de cidadaos e autoridades;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas, que Ihe forem solicitadas pelo Presidente, Vereadores
ou pelo Secretdrio Geral.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Formagao: Ensino Fundamental.

Descrigao sumaria: Executar tarefas manuais de cardter simples.

Atribuigdes:

- manter sob sua guarda todos os materiais destinados a limpeza nas dependéncias do
Legislativo;

- abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

- hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos locais designados e datas
previstas;

- proceder a limpeza interna e externa das dependéncias da Camara, tapetes, vidracas,
toldos, janelas, revestimento metalico, instala¢des sanitdrias e do passeio que a circunda;
- controlar o consumo do material de limpeza;

- dirigir veiculos oficiais;

- zelar pela guarda e asseio do Poder Legislativo.
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressdo de Vencimentos
~ 2]

DENOMINACAO DO < [%)

U] T
CARGO § CBO S INICIAL | 1] 1] v \' \| Vil Vil IX X
PROFISSIONAL
ANALISTA
LEGISLATIVO 1 142335 40 5.488,39 5.817,70 6.166,76 6.536,76 6.928,97 7.344,71 7.785,39 8.252,51 8.747,66 9.272,52 9.828,87
ASSESSOR DE 1 261110 | 20 | 3.266,90 | 3.462,92 3.670,69 | 3.890,93 | 4.124,39 | 4.371,85 | 4.634,16 | 4.912,21 5.206,94 5.519,36 5.850,52
COMUNICAGAO .850,
CONTADOR 1 252210 | 20 | 4.104,20 | 4.350,45 | 4.611,48 | 4.888,17 | 5.181,46 | 5.492,34 | 5.821,89 | 6.171,20 | 6.541,47 6.933,96 7.350,00
Egé)lgtj:.rAlegR 1 241020 20 6.198,62 6.570,54 6.964,77 7.382,65 7.825,61 8.295,15 8.792,86 9.320,43 9.879,66 10.472,44 11.100,78
SECRETARIO GERAL 1 111220 | 40 | 6.098,19 | 6.464,08 | 6.851,93 | 7.263,04 | 7.698,83 | 8.160,76 | 8.650,40 | 9.169,43 9.719,59 10.302,77 10.920,93
ADMINISTRATIVO
TECNICO 1 351305 | 40 | 3.196,98 | 3.388,80 | 3.592,13 | 3.807,65 | 4.036,11 | 4.278,28 | 4.534,98 | 4.807,08 | 5.095,50 5.401,23 5.725,30
ADMINISTRATIVO U T T T T o T T T U e
SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE 1 514210 | 40 | 2.125,71 | 2.253,25 2.388,45 | 2.531,76 | 2.683,66 | 2.844,68 | 3.015,36 | 3.196,28 | 3.388,06 3.591,34 3.806,83
SERVICOS GERAIS ) ! i ! ) ! i ! ) ! ) ! ) ! i ! ) ! i ! i !

Linha de Promogdo Horizontal ou de Progressdo de Vencimentos
Xi X X XIiv Xv XV Xvil XV XIX XX XXI XX XX XXIV XXV
10.418,61 | 11.043,72 | 11.706,35 | 12.408,73 | 13.153,25 | 13.942,45 | 14.778,99 | 15.665,73 | 16.605,68 | 17.602,02 | 18.658,14 | 19.777,63 | 20.964,28 | 22.222,14 | 23.555,47
6.201,55 6.573,65 | 6.968,07 | 7.386,15 | 7.829,32 | 8.299,08 | 8.797,02 | 9.324,84 | 9.884,33 | 10.477,39 | 11.106,04 | 11.772,40 | 12.478,74 | 13.227,47 | 14.021,12
7.791,00 | 8.258,46 | 8.753,96 | 9.279,20 | 9.835,95 | 10.426,11 | 11.051,68 | 11.714,78 | 12.417,66 | 13.162,72 | 13.952,49 | 14.789,64 | 15.677,01 | 16.617,63 | 17.614,69
11.766,83 | 12.472,84 | 13.221,21 | 14.014,48 | 14.855,35 | 15.746,67 | 16.691,47 | 17.692,96 | 18.754,54 | 19.879,81 | 21.072,60 | 22.336,96 | 23.677,17 | 25.097,80 | 26.603,67
11.576,19 | 12.270,76 | 13.007,01 | 13.787,43 | 14.614,67 | 15.491,55 | 16.421,04 | 17.406,31 | 18.450,69 | 19.557,73 | 20.731,19 | 21.975,06 | 23.293,57 | 24.691,18 | 26.172,65
6.068,82 6.432,95 6.818,93 7.228,06 7.661,75 8.121,45 8.608,74 9.125,26 9.672,78 | 10.253,15 | 10.868,34 | 11.520,44 | 12.211,66 | 12.944,36 | 13.721,02
4.035,23 | 4.277,35 | 4.533,99 | 4.806,03 5.094,39 | 5.400,05 5.724,06 | 6.067,50 | 6.431,55 | 6.817,44 | 7.226,49 | 7.660,08 | 8.119,68 | 8.606,87 9.123,28
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ANEXO IV
ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO

1. ENCARREGADO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Descrigdo sumadria: encarregar-se, assessorar, auxiliar e orientar no que tange a aplicacdo da
Lei Geral de Protecdo de Dados, atuando como canal de comunicac¢do entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), visando a protecao
dos dados recebidos e tratados por este Legislativo

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagdo pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- assessorar e orientar as atividades do Legislativo Municipal no que tange aos assuntos
relacionados aos dados e seu tratamento, de acordo com a Lei n2 13.709/2018;

- atuar como canal de comunicac¢ao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

- prestar suporte direto a autoridade maxima, aos vereadores e aos servidores acerca do
disposto e cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados, a fim de sempre ser observado o
grau de sigilo necessario;

- expedir orientacdo ao publico em geral, sempre que houver atualizacdao ou alteracao de
normas legais acerca dos dados coletados e tratados em virtude da utilizacdo do sitio
eletrénico oficial ou outra midia social oficial deste Legislativo;

- encarregar-se e auxiliar na elabora¢ao de normas técnicas, declaragdao de consentimento e
demais documentos ou normas que envolvam o tratamento de dados, no que couber;

- cumprir com as atribui¢cdes constantes em Norma Técnica especifica e com as atribuicdes
gue possam vir a ser estabelecidas pela ANPD;

- auxiliar e orientar para que os dados recebidos por este Legislativo sejam devidamente
tratados de acordo com a legislacdo vigente;

- comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a transferéncia de dados
pessoais a entidades privadas, sempre que informada pelos responsaveis setor, desde que
prevista em lei ou respaldada em contratos, convénios ou outros ajustes, observadas as
condicGes previstas nesta Resolucdo;

- informar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a comunicagdo ou o uso
compartilhado de dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas de direito privado;

- elaborar recomendacfes aos vereadores e servidores sempre que necessario, inclusive no
gue se refere ao uso e dados publicados nas midias sociais oficiais deste Legislativo;

- consignar prazo as diretrizes que devem ser atendidas por todos os servidores, no que
couber;

- auxiliar e expedir documentos relacionados ao necessario tratamento de dados;

- prestar consultoria sempre que necessario a todos que tem acesso a dados de terceiros em
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razao do cargo;

- manter-se atualizado acerca da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD) e altera¢Ges posteriores;

- executar as demais atribuicdes definidas por meio da e Resolugdo n? 003/2023, que
regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n. 13.709/2018, ou norma posterior que venha a
substituir;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades do Legislativo;

- desempenhar outras atividades correlatas.

2. AGENTE DE CONTRATACAO

Descrigao sumaria: responsdvel pela conducdo da fase externa do processo licitatério, com
poder para tomar decisGes, conduzir a sessdo publica de certame, incluindo o recebimento,
exame e o julgamento das propostas, negociagdo, decidir sobre impugnacgdes, recursos e
documentos, dentre outras atividades estabelecidas pela Lei n? 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar e conduzir a sessdo publica do certame, e o envio de lances sucessivos, quando
for o caso, e receber, examinar e classificar as propostas, verificando a conformidade da
proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital do processo licitatério;

- receber, examinar e julgar as condi¢cOes de habilitacdo, verificando a conformidade dos
documentos de habilitacdo em relacdo aos exigidos no edital;

- receber, examinar e decidir sobre as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital,
podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos
ou auxilio técnico juridico;

- proceder a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colocado quando for o
caso;

- sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagao e sua validade juridica;

- receber, examinar e decidir sobre os requisitos de admissibilidade de recursos interpostos;
- na hipotese de ser conhecido o recurso interposto, proceder a analise e emitir decisdo acerca
do mérito, e encaminhd-los a autoridade competente;

- verificar e decidir acerca da aceitabilidade e a classificacdo das propostas;

- indicar o vencedor do certame, conforme ordem de classificacdo estipulada no edital e
habilitacao exigida;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- solicitar auxilio a equipe de apoio quando necessario;

- encaminhar o processo licitatério devidamente instruido, com indicacdo do vencedor, a
autoridade competente para adjudicacdo e homologacao da licitacao;
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- dar impulso ao procedimento licitatério com poder de tomar decisGes, inclusive
determinando diligéncias aos setores envolvidos para fins de saneamento da fase
preparatdria, caso necessario;

- tomar as decisdes que se fizerem necessarias em prol da boa conducdo da licitacdo, podendo
solicitar auxilio técnico;

- executar outras atividades estipuladas pela Lei n2 14.133/2021.

3. GESTOR DE CONTRATOS

Descrigao sumdria: responsavel por realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos
do contrato, tratando de questdes relativas ao planejamento da execug¢ao da contratacao,
aspectos econémicos, prorrogacoes, sancdes, além de promover as medidas necessarias a fiel
execucdo das condig¢Bes previstas no ato convocatdrio e no instrumento de contrato, dentre
outras atividades estabelecidas pela Lei n2 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica e administrativa;

- decidir sobre as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugao dos contratos, no prazo
de até trinta dias, contados da instru¢ao do requerimento;

- realizar e acompanhar os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato e as medidas adotadas, informando a autoridade competente;

- manter atualizado relatério da fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais
da execucdo, como ordem de servico expedidas, registro de ocorréncias, alteracdes
contratuais;

- estabelecer prazo razodvel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contratacdo ou prorrogacao, visando a solucdo de continuidade;
- constituir relatério final, conforme art. 174, §32, inciso VI, alinea "d" da Lei n. 14.133/2021,
com as informacodes obtidas durante a execucdo do contrato, como forma de aprimoramento
das atividades da Administracao;

- garantir a execucdo eficaz e regular do contrato, com acompanhamento de prazos, qualidade
e custos durante toda a execucdo contratual;

- sugerir a aplicacdo de sancGes previstas no contrato, quando necessario, em caso de
descumprimento das cldusulas contratuais;

- manter contato direto com fornecedores para esclarecimentos e acompanhamento da
execucdo contratual, respeitando os limites da legislacdo vigente;

- responsdvel pela expedicdo do termo de recebimento definitivo do objeto, com a
conferéncia dos servicos e materiais entregues, verificando sua conformidade com os termos
contratuais, datas de validade, caracteristicas, prazos de entrega e demais especificacdes;

- avaliar a necessidade de trocas de produtos ou ajustes no contrato, garantindo a
conformidade com as especificagdes e termos acordados;
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- controlar e conferir pedidos de empenho e saldo dos contratos, autorizacdes de compra e
ordens de servico por meio do sistema de compras e licitagcdes, garantindo a conformidade
documental das contratacdes;

- verificar se os documentos de habilitacdo encontram-se regulares durante a execucdo do
contrato, garantindo a conformidade documental;

- verificar se os documentos fiscais apresentados pelos fornecedores estdo em conformidade
com o objeto fornecido e legislagdo aplicavel, conforme o Decreto n? 188/2023 do Municipio.
- decidir sobre prorrogacdes de prazos de entrega de itens e servicos, garantindo
conformidade com o contrato e a legislacao vigente;

- solicitar alteragGes ou modificagdes no contrato, incluindo aditamento para prorrogacao de
vigéncia, alteracdes de prazos, valores e outras condi¢ées do contrato, quando justificado,
conforme necessidade identificada na execucao;

- outras atividades compativeis com a funcao.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N2 vagas CH Denominagao
01 20 Assessor Juridico
02 40 Assessor Parlamentar

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL DE CC
cc-1 9.110,80
CC-2 6.519,06
cc-3 3.657,04

23

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 006/2025 | Anexo: Redacao_Final_Projeto_Lei_n_006_25_.pdf (23/30) 243/280


mailto:camara@chopinzinho.pr.leg.br
http://www.camarachopinzinho.pr.gov.br/

CNPJ 77.774.511/0001-95

e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

;.# Camara Municipal de Chopinzinho

Rua Diogo Antbnio Feijé, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686/1407
85560-000 Chopinzinho Parana

ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR JURIDICO

Formagao: Graduacdo em Direito e registro na OAB.

Atribuigdes:

- assessorar a autoridade legislativa, objetivando a aplicabilidade de preceitos legais
pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo orientacdes;

- elaborar Pareceres das Comissdes Parlamentares;

- auxiliar na elaboracdo e revisdao do Regimento Interno da Camara e da Lei Organica do
Municipio;

- orientar e fornecer consultoria e assessoria em todas as areas de interesse do parlamentar
em questdes relacionadas com a drea juridica, visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades da autoridade legislativa dentro da legislacao;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- realizar recomendacdo a érgdos publicos ou entes municipais a critério de interesse local
atinentes as atividades legislativas e parlamentares;

- assessorar e coordenar audiéncias publicas;

- assessorar e manifestar oralmente a respeito de temas legislativos e em projetos de acordo
com o determinado pela autoridade legislativa;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa em reunides oficiais;

- elaborar consultas parlamentares junto a 6rgdos publicos;

- estar a disposicdo integral da Casa Legislativa sendo convocado pela autoridade legislativa a
qgualquer tempo;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Formacgao: Nivel Médio.

Atribuigdes:

- atender a populacdo e anotar recados, sugestdes, criticas e reivindicacGes acerca dos
trabalhos legislativos desenvolvidos pela autoridade legislativa, formulando propostas para a
solucdo, com a anuéncia da autoridade legislativa;

- efetuar pesquisas legislativas de interesse da autoridade legislativa;

- zelar pela imagem da autoridade legislativa e da Instituicao;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa nos assuntos de comunicacdo com a
sociedade;

- cuidar da agenda da autoridade legislativa;

- controlar os prazos para emissao de parecer das Comissdes Parlamentares;
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- acompanhar a autoridade legislativa em audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil organizada;

- elaborar discursos, notas, justificativas, solicitacOes, pareceres, requerimentos, indicacdes,
mocdes e outros atos para o desempenho da missdo politica, protocolando-os na Secretaria
da Camara Municipal;

- acompanhar as sessdes da Cadmara Municipal, reunides e audiéncias publicas realizadas fora
do recinto do Legislativo;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos pela autoridade legislativa;

- redacgado de projeto de lei, parecer, discurso e outros;

- redacao de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas, etc);

- gestdo de acesso de pessoas a autoridade legislativa e ao seu gabinete;

- gestao dos recursos materiais do gabinete e da autoridade legislativa;

- operagao dos Sistemas inerentes a operacionaliza¢ao dos trabalhos da autoridade legislativa;
- elaboracdo de emendas orgcamentdrias;

- acompanhamento dos trabalhos da Comissao da Casa de Leis;

- acompanhamento e auxilio na organiza¢ao dos trabalhos do Plenario;

- acompanhamento de proposicoes;

- acompanhamento de processos junto a érgaos publicos;

- assisténcia e acompanhamento da autoridade legislativa em compromissos oficiais;

- atendimento a prefeitos e/ou outras autoridades e ao publico em geral;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades afins que Ihe forem determinadas pela autoridade legislativa.
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ANEXO VII
MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Avaliacdo de desempenho para servidores estaveis

1.1. A avaliacdo de desempenho regular é o processo que mede o grau em que o servidor
estdvel alcanca os requisitos do seu trabalho. Trata-se de uma apreciacao sistematica do
desempenho de cada pessoa, em funcdo das atividades que ela desempenha, das metas e
resultados a serem alcancados e do seu potencial de desenvolvimento.

1.2. Este tipo de avaliacdo é realizada a cada dois anos, e tem como principal objetivo subsidiar
a gestdao de recursos humanos, avaliar a progressao na carreira e aprimorar o desempenho
dos servidores da Camara Municipal.

2. Avaliacao especial de desempenho para servidores em estagio probatério

2.1. A avaliagdo especial de desempenho é direcionada exclusivamente aos servidores que se
encontram nos trés primeiros anos de efetivo exercicio (estdgio probatdrio). Seu objetivo é
aferir a aptidao do servidor no desempenho de suas fungdes e constitui condi¢cdo obrigatdria
para a aprovacao no estagio probatério, bem como para a consequente aquisicdo de
estabilidade no cargo.

3. Objetivos

3.1. Avaliacao de Desempenho Regular:

3.1.1. Identificar necessidades de capacita¢ao do servidor.

3.1.2. Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos.

3.1.3. Aprimorar o desempenho dos servidores da Camara Municipal.

3.1.4. Promover a adequacao funcional do servidor.

3.1.5. Contribuir para a implementacao do principio da eficiéncia na Administracdo Publica.

3.2. Avalia¢ao especial de desempenho:

3.2.1. Aferir a aptiddao do servidor para o efetivo desempenho de suas funcdes, incluindo a
aprovacao no estagio probatodrio.

3.2.2. Avaliar o potencial do servidor para adquirir estabilidade no cargo.

4. Servidores avaliados

4.1. Serdo avaliados todos os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, exceto aqueles que
ndo estejam em efetivo exercicio.

4.2. Sera assegurado ao servidor o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
art. 59, inciso 1V, da Constituicao Federal.

5. Critérios de avaliagao

5.1. As avaliacbes de desempenho, tanto regular quanto especial, serdo realizadas com notas
numeéricas de zero a dez pontos, posteriormente transformadas em conceitos. Os fatores de
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avaliacdo incluem:

5.1.1. Produtividade

5.1.1.1. Insatisfatério: Sua produtividade varia. Em algumas situacbes, precisa ser
acompanhado e lembrado quanto aos prazos.

5.1.1.2. Regular: A quantidade do trabalho que é apenas adequada nas situacdes em que a
necessidade de servigos € menor. Se ha um aumento neste volume, ndao consegue cumprir o
gue dele se espera.

5.1.1.3. Bom: Tem um nivel de produtividade dentro dos padrdes. Empenha-se para melhorar
o volume executado, contornando as dificuldades que lhe sdo impostas no dia a dia.

5.1.1.4. Excelente: Utiliza toda sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo
altamente produtivo, mesmo em situa¢des de aumento de demanda de servigos.

5.1.2. Eficiéncia

5.1.2.1. Insatisfatério: Segue somente o que Ihe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s mesmos erros.

5.1.2.2. Regular: Embora faca o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de atencdo. Quando cobrado, ndo demonstra muito
interesse em aprimorar-se, e ocasionalmente repete erros.

5.1.2.3. Bom: Seu trabalho esta dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se em aprender sobre
0 Seu servico, seja participando de treinamentos ou em instrugdes que lhe sdo transmitidas.
5.1.2.4. Excelente: Executa seu trabalho com perfeicao quando se trata de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um desafio, tendo a iniciativa de buscar informacdes e conhecimentos
necessarios para executa-las.

5.1.3. Iniciativa

5.1.3.1. Insatisfatdrio: Nao resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de
seu trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.
5.1.3.2. Regular: Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiras.

5.1.3.3. Bom: Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou ndo. Toma as decisoes
dentro dos seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando
constrangimento entre colegas e chefias.

5.1.3.4. Excelente: Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situacdes mais complexas e
distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom andamento dos servicos de sua “secdo”,
apresentando-se disponivel para colaborar com chefia e colegas.

5.1.4. Assiduidade

5.1.4.1. Insatisfatério: Constantemente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.2. Regular: Raramente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.3. Bom: Quando necessita faltar ao trabalho apresenta justificativa plausivel ou
comprova o motivo da mesma.
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5.1.4.4. Excelente: E assiduo.

5.1.5. Pontualidade

5.1.5.1. Insatisfatério: Habitualmente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.2. Regular: Constantemente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.3. Bom: Habitualmente pontual.

5.1.5.4. Excelente: E pontual.

5.1.6. Relacionamento

5.1.6.1. Insatisfatorio: Ndo se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando
solicitado, se dispde, mas ndao se empenha como deveria, ocasionando sobrecarga para os
outros, prejudicando os resultados finais.

5.1.6.2. Regular: Colabora sem maior comprometimento e/ou envolvimento. Participa, mas
deixa claro que o problema nao Ihe diz respeito.

5.1.6.3. Bom: Terminadas as suas tarefas dispde-se a colaborar com colegas e chefia,
objetivando o bom andamento dos trabalhos do grupo.

5.1.6.4. Excelente: Percebe a necessidade de sua colaboracdo. Ndo poupa esforcos. Suas
atitudes demonstram preocupagdo com o cumprimento dos objetivos, independentemente
de estarem diretamente sob sua responsabilidade.

5.1.7. Interesse

5.1.7.1. Insatisfatdrio: Espera que Ihe digam o que é preciso ser feito, mesmo nas situacoes
rotineiras. Caracteriza-se por “estar sempre esperando alguém mandar”. Ndo se preocupa
com os resultados. “Se nao der certo, faz novamente, se ndo terminar hoje, acaba amanha.”
5.1.7.2. Regular: Faz somente o que lhe pedem mesmo tendo o conhecimento necessario para
isso. Tende a acomodar-se, afinal, “sempre foi assim”. Tem dificuldade em aceitar novos
métodos e solucdes. Ndo demonstra interesse em sequer testa-los.

5.1.7.3. Bom: Percebe as situacdes rotineiras de trabalho sem que lhe seja preciso cobrar.
Aplica as solugdes que |he sdo apresentadas.

5.1.7.4. Excelente: Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem
no trabalho. Ndo so aplica as solucbes que |lhe sdo apresentadas, como busca alternativas a
fim de cumprir suas obrigacdes da melhor maneira possivel.

5.1.8. Disciplina

5.1.8.1. Insatisfatdrio: Ndo segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situacgdes
fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de contornd-las para nao ter de segui-las.
5.1.8.2. Regular: Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia
chega a avancar seus limites, criando situacGes desagradaveis para colegas e/ou chefia.
5.1.8.3. Bom: Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor
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forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.
5.1.8.4. Excelente: Cumpre efetivamente as normas disciplinares. Suas acdes sdo executadas
conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.

5.1.9. Idoneidade Moral
5.1.9.1. Para a apuragdo do critério de Idoneidade Moral serdao consideradas somente as
ocorréncias que caracterizam inidoneidade comprovada.

5.2. Observados os critérios estabelecidos neste manual, a Comissdo de Avaliagcdo adotard os
seguintes conceitos de avaliagao:

5.2.1. Excelente: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre 9
(nove) e 10 (dez) pontos.

5.2.2. Bom: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 7 (sete) e
8,99 (oito virgula noventa e nove) pontos.

5.2.3. Regular: quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento atingir entre 5
(cinco) e 6,99 (seis virgula noventa e nove) pontos.

5.2.4. Insatisfatério: quando a média de pontuac¢do dos critérios de julgamento atingir entre
4,99 (quatro virgula noventa e nove) e 0 (zero) pontos.

6. Procedimentos para avaliacao de desempenho regular

6.1. A avaliacdo sera realizada a cada dois anos, sempre no ultimo més do biénio, tendo como
base a data de admissao do servidor.

6.2. Apds a conclusdo do procedimento de avaliacdo, a Comissdao emitird parecer e
encaminhara o processo a Procuradoria Legislativa, que emitird sua manifestacdo por meio de
parecer, no prazo de 5 (trés) dias Uteis. Em seguida, o procedimento, sera enviado ao Setor de
Recursos Humanos, que comunicard o resultado ao servidor avaliado no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

6.3. Caso discorde do resultado, o servidor podera solicitar reconsideracdao a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

6.4. A Comissdo terd até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdao, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

6.5. Persistindo a discordancia, o servidor poderd interpor recurso ao Presidente da Camara
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. O Presidente tera até 10 (dez) dias Uteis para proferir sua
decisdo final.

6.6. Apds a decisdo final, o Setor de Recursos Humanos emitira e publicard o ato do Presidente,
concedendo a progressao funcional aos servidores que atingirem os requisitos.

7. Procedimentos para avaliagao especial de desempenho

7.1. A avaliacdo serd composta por 3 (trés) etapas, realizadas no ultimo més de cada ano de
efetivo exercicio.

7.2. Apds cada etapa de avaliacdo, o servidor serd informado do resultado no prazo de até 2
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(dois) dlas Uteis e podera solicitar reconsideracdao a Comissao Especial de Desempenho, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis.

7.3. A Comissao terd até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitacdo e emitir decisdo, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

7.4. Ao final das 3 (trés) etapas de avaliacdo, a Comissdo emitira parecer conclusivo sobre a
aprovacao ou reprovacdo no estdgio probatdrio e encaminhara o processo a Procuradoria
Legislativa, que tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para emitir sua manifestacdo por meio
de parecer. Apds essa etapa o processo serd enviado ao setor de Recursos Humanos que
informara o resultado ao servidor.

7.5. O servidor serd informado do resultado final no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a
manifestacdo da Procuradoria Legislativa e tera até 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso ao
Presidente, que terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para decidir.

7.6. O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de estabilizagdo ou exoneragao
do servidor serdo publicados no diario oficial pelo Setor de Recursos Humanos, de forma
resumida, com mengao ao cargo, nimero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de até
2 (dois) dias Uteis, a contar da emissao do resultado final.

8. Das disposigoes finais

8.1. Toda a tramitacdo do processo serd realizada através de sistema eletronico oficial,
conforme regulamentac¢dao da Camara Municipal e ficara disponivel aos envolvidos.

8.2. Todos os prazos indicados neste Anexo, iniciam a contagem no primeiro dia util seguinte
a insergdo dos documentos no sistema eletronico.

1Doc: Memorando 1- 486/2025
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Memorando 1- 486/2025

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-AJ/MS - ASSESSORIA JURIDICA

Data: 03/02/2025 as 13:30:19

Maria Antonia Schizzi
Assessora Executiva

Decreto 12/2025
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Memorando 2- 486/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 03/02/2025 as 14:57:52

Segue memorando para acompanhento.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

1Doc: Memorando 3- 486/2025
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Memorando 3- 486/2025

De: Maria S. - PGM-AJ/MS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 05/02/2025 as 14:46:58

CERTIFICO E DOU FE que o Projeto de Lei n° 006/2025 foi sancionado pelo Exmo. Sr. Prefeito, tornando-se a Lei

Ordinaria n° 4.099/2025, conforme segue em anexo Lei publicada e assinada.
CERTIFICO que a mesma foi disponibilizada no site Leis Municipais.
Atenciosamente,

Maria Antonia Schizzi

Assessora Executiva

Decreto 12/2025

Anexos:
Lei_4_099_2025_Plei_006_2025_CAMARA_DE_VEREADORES_Quadro_de_Pessoal.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura

Maria Antonia Schizzi 05/02/2025 14:47:06 1Doc MARIA ANTONIA SCHIZZI CPF 103.XXX.XXX-31

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: DOBC-6FB7-2121-FA07
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LEI N° 4.099, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano
de Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Chopinzinho e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas por Lei,
Faz saber, que a Cadmara Municipal aprovou o Projeto de Lei 006/2025, de autoria do Poder

Legislativo e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI:

TITULO |
Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Fica consolidado por esta LEl, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira
dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana,
destinada a organizar o Quadro de Pessoal e os Cargos Publicos de provimento efetivo em
planos de carreira, conforme Anexos, fundamentado nos principios de qualificagcdo
profissional e desempenho, objetivando promover a eficiéncia e eficacia ao servigo publico da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il - DESCRIGCAO DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO il - TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
ANEXO IV — ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO

ANEXO V — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ E TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO VI - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VII - MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 2°, Para execugdo dos servigcos administrativos, a Camara Municipal de
Chopinzinho contara com o Quadro de Pessoal abaixo especificado.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal sera composto pelos Cargos Publicos e pelos Cargos
de Provimento em Comissao.

§1° Os Cargos Publicos sdo ocupados por servidores efetivos, aprovados em
concurso publico, conforme elencados no Anexo | e atribuigdes constantes do Anexo Il desta
Lei.

§2° Os cargos de provimento em Comissao (CC), de dedicagao integral, se destinam

o
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as atribuigbes de assessoramento, de livre nomeagéao e exoneragdo, observado o artigo 37,
inciso V, da Constituigdo Federal e conforme o constante nos Anexos V e VI, sendo a
nomeagao realizada pelo presidente através de portaria.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, com ingresso mediante aprovagdo em
concurso publico, sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos para investidura,
na forma disposta na Lei Complementar n° 068, de 02 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Chopinzinho) e demais requisitos exigidos em legislagdo propria.

Capitulo I
Dos Grupos Ocupacionais Decorrentes dos Cargos Publicos

Art. 5°. Os Cargos Publicos seréo divididos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais:

I — PROFISSIONAL: abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigindo conhecimentos teéricos e praticos a nivel universitario.

Il — ADMINISTRATIVO: abrange as ocupagdes ligadas as atividades de escritério e
de &mbito administrativo com formag&o em nivel de Ensino Médio completo.

il — SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominante de esforgo fisico,
com formagdo em Ensino Fundamental completo.

Capitulo Il
Da Estabilidade e Estagio Probatoério

Art. 6°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estagio
probatodrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual passara por avaliagdo anual, a qual
tem por objeto avaliar sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo.

§1° A aquisigdo da estabilidade estd condicionada a aprovagdo em estagio
probatodrio, mediante avaliagdo especial de desempenho, a ser aplicada na forma do Anexo
VIl, salvo se decorridos mais de trés anos de exercicio do cargo sem ter sido realizada a
avaliagdo.

§2° O resultado da avaliagdo de desempenho, para fins de aquisigdo de estabilidade,
sera obtido pela média geral de todas avaliagdes realizadas.

§3° Para fazer jus a aquisigdo de estabilidade, o servidor devera obter pontuagao
minima de 7 (sete) pontos na Média Geral das avaliagdes de desempenho.

§4° O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatoério, sendo realizada por meio de Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 7°. O servidor efetivo adquirira estabilidade no cargo apdés a aprovagéo no
estagio probatério, nos termos desta Lei e artigo 25 da Lei Complementar n° 068/2012.

Capitulo IV
Dos Encargos Especiais

Art. 8°. A gratificagcdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art. 103,
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' Municipio de Chopinzinho

da Lei complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, alterada pela Lei complementar n°
136, de 19 de abril de 2022, sera concedida a servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Chopinzinho/PR, observados os
termos desta Lei.

Art. 9°. No interesse do servigo e a critério da Presidéncia da Cadmara Municipal,
podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio de encargos especiais, que
constitua atividade alheia as atribuigdes do cargo efetivo ou em condigdes anormais de regular
exercicio, conforme o constante no Anexo V.

Art. 10. Podera ser atribuida a servidor efetivo e em atividade, o exercicio dos
encargos especiais a seguir elencados, fazendo jus a gratificacdo compativel com a
relevancia, complexidade e responsabilidades das atribuigdes desempenhadas, conforme o
constante no Anexo IV:

| — Encarregado da Lei Geral de Protegdo de Dados;
Il — Agente de Contratagao;
Il — Gestor de Contratos.

Paragrafo Unico. Para o exercicio dos encargos especiais, sera exigido nivel
superior diante da relevancia e complexidade das atividades a serem desempenhadas, sendo
a adogao de percentual fixo sobre o vencimento do servidor, o que melhor assegura equidade,
proporcionalidade e reconhecimento as fungdes desempenhadas, conforme disposto no
Anexo IV.

Art. 11. A nomeacgéao para o exercicio de encargos especiais, de livre nomeagéo e
exoneragdo, sera realizada pelo Presidente da Cadmara Municipal, mediante portaria.

§1° O servidor efetivo, se designado para o desempenho de mais de um encargo
especial, percebera a gratificagdo correspondente a apenas um dos encargos, 0 que expresse
maior valor, vedada a acumulagao das remuneragoes.

§2° Os valores percebidos pelo exercicio de encargos especiais ndo constituirdo
base para incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§3° E vedada a incorporagao das gratificagdes previstas neste artigo a remuneragéo
do cargo efetivo, na forma que dispde a Lei Complementar n° 068/2012.

§4° A data de inicio do exercicio dos encargos de que trata este artigo sera fixada no
ato de designacgao.

Art. 12, Para o desempenho dos encargos especiais, ndo sera exigida a estabilidade
gue trata o artigo 37, §1°, da Lei Complementar n°® 068/2012.

TiTuLo I
Capitulo |
Da Remuneragao

Art. 13. Para efeito de remuneragéo dos cargos de Provimento em Comisséo (CC),
sera aplicada a Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.
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Art. 14. Aos cargos de provimento efetivo é aplicada a Tabela de Cargos e
Vencimentos, composta pelo vencimento basico do cargo e mais 25 (vinte e cinco) niveis de
vencimentos, sendo que o valor de cada nivel € composto pelo acréscimo de 6% (seis por
cento) do valor de um nivel para outro, referente a linha de promog&o horizontal ou de
progressdo de vencimento, conforme Tabela de Cargos e Vencimentos constante do Anexo

[l desta Lei.

§1° O servidor efetivo, nomeado para o desempenho de encargos especiais, fara jus
ao recebimento de gratificacdo referente ao exercicio do encargo, conforme artigo 8° e
seguintes desta Lei.

§2° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os previstos no Anexo .
Art. 15. A revisdo geral anual dos servidores ocorrera no més de janeiro de cada ano.

TiTULO N
Capituio |
Do Plano de Carreira

Art. 16. O Plano de Carreira aplica-se a todos os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 17. Para efeitos desta Lei, considera-se:

— CARGO PUBLICO é a soma geral das atribuicdes e responsabilidades, a serem
exercidas por um servidor;

— VENCIMENTO ¢ a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo politico,
efetivo ou em comissdo, com valor fixado em lei;

— REMUNERACAO é o correspondente ao somatério do vencimento do cargo e das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

— NIVEL ¢ a posicdo relativa a uma fungao, entre as demais que compde o quadro;
— QUADRO ¢ o conjunto de fungdes ou empregos publicos existentes;

— PROGRESSAOQ é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que pertence;

Capitulo Il
Da Progressao

Art. 18. Ao servidor efetivo € assegurado o direito a progressao, conforme disposto
no artigo 38 da Lei Complementar n® 068/2012 (Estatuto dos Servidores), observado o periodo
minimo de 2 (dois) anos, mediante avaliagdo de desempenho, tendo como base a data de
admissao.

§1° Nao serdo contemplados com o avango na progressdo, os servidores que
obtiverem na avaliagdao de desempenho:

4
(// /

Proc. Administrativo Projeto de Lei - 006/20 Anexo: Lei_4_099_2025_Plei_006_2025_CAMARA_DE_VEREADORES_Quadro_de_Pessoal.pdf (4/26 80



mailto:prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

® »y L ® ®
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

| — 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio;

Il — 2 (dois) conceitos de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de desempenho
insatisfatorio;

11l — 4 (quatro) conceitos de desempenho regular;

IV — Média geral inferior a 7 (sete) pontos.

§2° Nao ocorrendo avaliagdo de desempenho, o servidor tera direito a progressao
por merecimento, a qual sera incorporada automaticamente aos seus vencimentos, tendo
como base a data de admisséo.

§3° Considera-se merecimento a demonstragdo por parte do servidor, do bom
desempenho de suas atribuicées e deveres funcionais, eficiéncia no servigo, interesse pelo
servigo, assiduidade e pontualidade, frequéncia a cursos de treinamento e aperfeigoamento e
demais requisitos julgados necessarios.

§4° O servidor que ndo conseguir aprovagio para a progressao, permanecera na
mesma situagdo funcional e somente sera promovido na préxima avaliagdo, que ocorrera
apos trancorrido o prazo indicado no art. 16 desta Lei.

§5° Devera ser aberto Processo Administrativo Disciplinar nos casos em que o
servidor, na avaliacdo de desempenho, por duas vezes consecutivas, nao obtiver a nota
suficiente para o avango na progressao.

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido
quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execuc¢ao das tarefas que lhe séo
atribuidas, tendo em vista suas aptidoes e demais caracteristicas pessoais.

Art. 20. O processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo sera
realizado por uma comissédo a ser designada pelo Presidente da Camara, mediante portaria,
a qual sera constituida por vereadores e servidores estaveis e de reconhecida capacidade
profissional.

§1° A presidéncia da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD) devera ser
exercida por servidor efetivo estavel do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

§2° A Comissédo de Avaliagdo de Desempenho (CAD) devera se nortear pelo Manual
de Aplicacdo, Anexo VII, respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve apresentar uma
pessoa normal para o bom desempenho das tarefas caracteristicas da fungéo, que possibilite
seu enquadramento em diversos niveis hierarquicos.

§3° O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliagdo de desempenho.

Capitulo 1l
Do Adicional por Conclusao de Curso

Art. 21. O servidor efetivo, para ter direito ao adicional por conclusdo de curso de
que trata o artigo 117, da Lei Complementar n® 068/2012, além de cumprir os requisitos
disciplinados na referida lei, devera protocolar junto ao sistema eletrénico utilizado por esta
Camara Municipal, os seguintes documentos:
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I - Requerimento de adicional por conclusdo de curso;

Il - Original ou cépia autenticada de certificado de conclusdo de curso, podendo a
copia ser autenticada por servidor efetivo da Cémara Municipal, desde que
devidamente acompanhada do respectivo documento original;

Il - Certiddo expedida pelo Setor de Recursos Humanos, contendo os requisitos
basicos para admissdo do cargo ocupado e o nivel em que o servidor esta
enquadrado.

§1° A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho sera responsavel por analisar e emitir
parecer prévio acerca do requerimento e da documentagdo apresentada.

§2° Apds o parecer, a Comissdo encaminhara o processo administrativo para analise
e parecer técnico pela Procuradoria Legislativa.

§3° Apds andlise pela Procuradoria, o processo sera encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal para deliberagao.

TiTULO IV
Das Disposic¢oes Finais e Transitorias

Art. 22. Eventuais regulamentagdes necessdrias a aplicagdo desta Lei seréo
realizadas mediante regulamento instituido por este Legislativo.

Art. 23. Aplica-se ao Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Chopinzinho/PR,
subsidiariamente, a Lei Complementar n° 068/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Chopinzinho) e, na omiss@o desta, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Fica revogada a Resolugao n° 004, de 14 de agosto de 2019, a Resolugéo
n° 09, de 19 de dezembro de 2023, a Lei n® 3.777, de 26 de junho de 2019, e eventuais
disposigdes em contrario.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

/( o

-

GABINETE DO PREFIH/TQUE/CHOPINZINHO-PR, BE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

eni Scolaro
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Parana - AMP
SIGPUB - Sistema Gerenmador de ublicagdes Legais
EDIGAO Ne 2% /02/2025
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N° vagas CH C.B.O. Denominagéao

01 40 142335 Analista Legislativo

01 20 261110 Assessor de Comunicagéo
01 20 252210 Contador

01 20 241020 Procurador Legislativo

01 40 111220 Secretario Geral

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

N° vagas CH C.B.O. Denominagao
01 40 411005 Técnico Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

N° vagas CH C.B.O. Denominagéo
01 40 514210 Auxiliar de Servigos Gerais

Va
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

ANALISTA LEGISLATIVO

Formacao: Curso superior completo.

Descrigdao sumaria: Responsavel pelas licitagdes e contratos e auxilio técnico aos trabalhos
legislativos

Atribuigoes:

- organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitagdes e compras;

- cadastrar fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos;

- efetuar pesquisa de pregos para instruir processos licitatérios;

- elaborar minutas de instrumentos convocatorios de licitagdes;

- descrever os itens para as compras, solicitados pelos departamentos;

- instruir processos licitatorios;

- verificar e acompanhar os registros de pregos praticados em relagao a materiais e servigos
a serem realizados pela gestdo administrativa;

- elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidades de licitagdes,
estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo dos processos
licitatorios, até a efetiva homologagao, adjudicagao e contratagao, mantendo arquivados todos
0s processos de licitagdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados pela
Camara Municipal,;

- assessorar a Comissdo de Licitacbes no desempenho de suas fungdes regulares;

- alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas e
Portal de Transparéncia;

- manter guardados, para consultas, os processos de licitagdes e compras para cotejo com o
montante das despesas registradas;

- relacionar e enumerar 0s processos administrativos de contratagdes no sistema vigente;

- auxiliar no relatério de contratagdes previstas para o exercicio financeiro;

- auxiliar pesquisas de mercado, para aquisi¢do do material necessario ao servigo da Camara;
- auxiliar ou realizar levantamento das necessidades de material de consumo ou de
expediente;

- elaborar relatério anual com a relagdo de processos e contratos firmados no decorrer do
ano;

- elaborar relatério de bens e quantidades contratadas no decorrer do ano;

- prestar assessoramento em assuntos especificos, quando solicitado pelo presidente ou
qualquer vereador, inclusive pesquisas, estudos, auxilio a elaboragcdo de normas,
requerimentos, pareceres, informagdes e demais matérias;

- assessorar as comissdes com fungdes legislativas e fiscalizadoras ou de estudos, quando
solicitado pelo presidente ou qualquer vereador, incluindo instrugdo de matérias, andlise de
documentos e legislagdes aplicaveis;

- dirigir veiculos oficiais;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos superiores, bem como
desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas;

CONTADOR
Formacao: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, registro no CRC.
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Descrigdo sumdria: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando,
supervisionando, orientando e participando de sua execugéo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas para apurar os elementos necessarios a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e o controle das
situagdes patrimonial e financeira da Camara, realizar auditoria interna, prestar consultoria,
assessoramento e informagdes.
Atribuicoes:
- examinar e instruir processos relativos a:

e registro, distribuigdo e redistribuigdo de créditos orgamentarios adicionais;

e contratos, ajustes, acordos e outros que resultem despesas para o Legislativo;

e ordens de pagamento;

e liquidacao de dividas relacionadas e de restos a pagar;

¢ requisi¢do de adiantamentos.
- registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios;
- guardar as segundas vias de empenhos recebidos no prazo legal para posterior dedugéo ou
juntada aos respectivos processos;
- langcar nas fichas proprias os créditos or¢amentarios e adicionais, bem como sua
movimentagao;
- anotar em contas-correntes, as responsabilidades de funcionarios por adiantamentos
registrados e dar baixa na responsabilidade;
- manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos
adicionais, bem como os de registro destes, assim como, os de tabelas de créditos
orgamentarios;
- manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis referente ao movimento financeiro
patrimonial e orgamentario do Legislativo;
- conferir e instruir as relagdes “Restos a Pagar”, em fase dos saldos apurados e dos
empenhos arquivados;
- coligir e sistematizar elementos para o Relatdrio das Contas da Camara Municipal;
- emitir e assinar notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;
- examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;
- elaborar a proposta orgamentaria do Legislativo, assim como, o expediente relativo a
abertura de créditos adicionais;
- levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os a aprovagdo da Mesa;
- registrar as operagdes de Contabilidade da Camara Municipal;
- efetuar, mensalmente, a conciliagdo bancaria, acompanhada do respectivo extrato de
contas bancaria;
- organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;
- proceder levantamento dos Balangos Orgamentarios, Patrimonial e Financeiro e das
variagdes patrimoniais, bem como elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da
Legislagdo pertinente;
- manter ficharios atualizados, individualizados dos pagamentos feitos ao pessoal, bem como,
elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da legislagdo pertinente;
- manter registro de todos os bens patrimoniais da Cadmara, anotando as respectivas mutagdes
patrimoniais em cada exercicio;
- manter registro analitico dos bens méveis e imoveis do Legislativo;
- prestar assisténcia & Comissdo de Finangas e Orgamentos na apreciagdo da proposta
or¢amentaria;
- dar cumprimento as Resolugdes, Atos e demais determinagdes quanto & prestagdo de contas
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da execugdo orgamentaria das verbas da Camara Municipal;

- ter sob sua guarda os livros de Contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de
despesas, notas de tesouraria, folhas de pagamento e demais documentos relacionados com
0 Servigo;

- movimentar, guardar, entregar, pagar, restituir valores pertencentes & Camara ou sob sua
guarda;

- manter o registro das contas e dos depdésitos bancarios em nome do Legislativo, fornecendo
a contabilidade todos os elementos necessarios aos respectivos controles;

- manter em dia a escrituragado do caixa;

- fornecer a Contabilidade o movimento analitico dos valores sob sua guarda;

- efetuar todos os pagamentos mediante cheques visados pelo Presidente, desde que haja
encaixe e autorizagdo competente;

- efetuar, mensalmente, a conciliagdo bancaria, enviando-a a
contabilidade, acompanhada do respectivo extrato de contas bancarias;

- registrar, em sistema préprio, simples e adequado, o seu movimento didrio, do qual devera
remeter relatério a contabilidade, anexando os respectivos comprovantes;

- zelar pela guarda e seguranga do numerario, do titulo, documentos e valores pertencentes
ao Legislativo ou a ele entregues;

- ndo efetuar pagamento sendo aos proprios credores ou aos seus legitimos representantes;
- prestar, a qualquer momento, toda a informagéo solicitada pelo Presidente e demais
Vereadores, sobre a situagéo financeira do Legislativo;

- apresentar, nos prazos e convenientemente instruidos o Or¢gamento das Despesas e 0
Balango Anual da Camara Municipal.

- confeccionar as folhas de pagamento e demais vantagens;

- instalagao, atualizagao, alimentagéo, fechamento e envio do Médulo SIM-AM — Sistema de
Informagdes Municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

- alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana o Mddulo Atos de
Pessoal - SIM-AP Sistema de Informag¢des Municipais;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Formagao: Graduagdo em Direito, registro na OAB.

Descrigdo sumaria: Desempenha suas fungdes junto a Camara Municipal, € instituicdo de
natureza permanente, essencial & administragdo da justica e a administracdo do Poder
Legislativo, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Legislativo, responsavel direta ou indiretamente pela advocacia da Camara Municipal e
pela assessoria e consultoria juridica do Poder Legislativo, 6rgdo com autonomia funcional e
administrativa, 6rgédo central de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administragédo
direta e indireta no ambito do Poder Legislativo ou a este vinculado, sendo orientada pelo
disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
Atribuicoes:

- representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal e realizar a defesa ativa ou
passiva dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus membros;

- assessorar, manifestando por meio de parecer escrito, quando desta forma for solicitado, o
Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes e os Vereadores na analise e elaboragéo de
Projetos de Lei, Resolugbes, Decretos Legislativos, contratos e outros documentos de
natureza juridica de interesse da Camara;

- elaborar minutas de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e Resolugdes, de competéncia

originaria da Camara, por solicitagdo do Presidente, dos membros da Mesa Diretora ou de
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qualquer Vereador;

- elaborar notas, informagdes, estudos juridicos, pareceres e mensagens ou qualquer
documento juridico ou literario referentes a casos concretos, por solicitagdo do Presidente,
da Mesa Diretora ou de qualquer Vereador;

- preparar as informacgdes solicitadas por autoridades competentes, relativas a processos
judiciais ou administrativos de interesse da Camara Municipal e pronunciar-se sobre a
fegalidade de procedimentos administrativos disciplinares;

- fazer pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislagao;

- prestar, quando solicitado, assessoria juridica e consultoria ao Presidente e a Mesa Diretora
no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados;

- acompanhar questdes de natureza juridica de interesse da Cadmara Municipal junto a 6rgdos
municipais, estaduais e federais;

- examinar decisobes judiciais e orientar o Presidente quanto ao seu cumprimento;

- analisar e dar parecer nos processos licitatorios;

- analisar e dar parecer nos processos administrativos referentes a recursos humanos;

- analisar e dar parecer nos processos, referente ao Tribunal de Contas;

- dirigir veiculos oficiais;

- exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Formacao: Graduagdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda e registro no o6rgdo de
classe.

Descrigdao sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos de divulgagao das atividades realizadas
pela Camara Municipal.

Atribuicoes:

- assessorar a Presidéncia e os Vereadores na elaboragdo da estratégia de comunicagao
da Camara Municipal, propondo as alternativas existentes;

- acompanhar e gravar as sessfes da Camara;

- acompanhar a presidéncia e os vereadores nas audiéncias publicas;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos no gabinete dos Vereadores;

- promover a divulgacdo dos trabalhos legislativos junto & imprensa falada, escrita e
televisionada, mediante o envio de releases;

- divulgar informagdes institucionais, enviando informativos, por e-mail, para os profissionais
da imprensa;

- atender as solicitagbes encaminhadas pela imprensa, levantando o material necessario
para a elaboragdo de respostas que satisfagam as indagagdes formuladas;

- supervisionar e elaborar Boletins Informativos ou outras publicagdes da Camara;

- selecionar, revisar e preparar matérias para os veiculos de comunicagéo;

- realizar cobertura jornalistica de eventos realizados pela Camara;

- analisar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da
Camara Municipal;

- coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da
Camara;

- executar servigos de relagdes publicas, articulando-se com outros 6rgédos publicos
municipais;

- responsabilizar-se por todos 0s equipamentos sob sua guarda;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO GERAL

Formagéao: Graduagdo em Administragéo e registro no CRA.

Descrigdo sumaria: Realizar estudos, analises, interpretagbes, planejamento, execugéo,
coordenacgédo e controle das atividades administrativas da Camara Municipal; implementar
programas e projetos; elaborar planejamentos organizacionais; promover estudos de
racionalizagéo e eficiéncia administrativa; monitorar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa quando necessario; exercer as atribuicdes de responsavel pelo
setor de Recursos Humanos, abrangendo o planejamento, organizagdo, supervisdo e
execugdo das atividades relacionadas, em articulagdo com os demais setores da Camara,;
desempenhar atribuigdes correlatas ao Administrador da Cémara.

Atribuigoes:

- planejar, coordenar, organizar, supervisionar, fiscalizar, liderar e assegurar a adequada
condugédo das atividades administrativas da Camara Municipal, dentro dos parametros legais;
- organizar eventos, solenidades e audiéncias publicas, cuidando de todo o cerimonial da
Céamara;

- orientar a utilizagéo e organizagao de sistemas eletrénicos para o armazenamento e gestdo
de dados;

- formalizar ou determinar a formalizag&o dos atos oficiais a serem assinados pelo Presidente
ou pela Mesa Diretora, sua numeragao e publicagao;

- providenciar a publicagao de leis, decretos legislativos, resolugdes, portarias e demais atos
oficiais;

- supervisionar as informagdes sobre o andamento e despacho de processos ou projetos de
lei;

- promover o controle dos prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e das Comissdes
para a entrega de pareceres;

- garantir o cumprimento de prazos administrativos e legislativos, acompanhando os
processos e alinhando-os as exigéncias legais e regimentais;

- organizar e controlar o processo de inscrigdo dos vereadores para o uso da palavra no
Expediente, bem como gerenciar o cadastro e acompanhamento das inscrigbes de
representantes da sociedade civil interessados em participar da Tribuna do Povo;

- auxiliar o Presidente na definicdo da Ordem do Dia das Sessdes Legislativas, organizando
as pautas e verificando sua conformidade formal com o Regimento Interno e a Lei Orgénica;
- supervisionar a redagdo da documentacgdo expedida pelo Departamento Administrativo;

- autorizar a incineragéo periddica de papéis administrativos, livros e documentos, conforme
as normas vigentes;

- fornecer certidées quando solicitadas;

- manter o setor de almoxarifado organizado e providenciar a guarda e controle de materiais;
- solicitar a aquisicdo de materiais de expediente, mdveis, utensilios e outros artigos
necessarios ao funcionamento do Legislativo;

- efetuar compras por adiantamento ou pronto pagamento, mediante autorizagdo prévia, e
providenciar a elaborag&o e organizagdo da documentagédo correspondente;

- receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores, apés o devido protocolo, e
encaminha-las ao Departamento Contabil acompanhadas dos comprovantes de recebimento
e aceitagdo do material, elaborados pelo Fiscal ou Gestor dos Contratos;

- determinar providéncias para apuragdo de desvios ou falta de materiais;

- abrir concursos publicos para provimento de cargos, mediante autorizagdo do Presidente, e
expedir instrugdes especiais;

- manter atualizados os arquivos digitais relacionados a vida funcional de cada servidor e aos
registros oficiais de cada vereador no sistema eletrénico;

- gerenciar os processos de Recursos Humanos, incluindo a abertura, acompanhamento e
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finalizagdo de trAmites relacionados aos direitos e deveres dos servidores, avaliagbes de
desempenho e demais procedimentos administrativos;

- receber, analisar e processar solicitagbes de férias dos servidores, elaborando as portarias
necessarias e assegurando que estejam em conformidade com a escala aprovadas peio
Presidente;

- controlar, analisar e emitir relatérios relacionados ao registro de ponto eletrdnico dos
servidores, incluindo o tratamento de justificativas para abonos, atestados, férias e demais
auséncias previstas em normas aplicaveis;

- analisar as atas das reunides de comissdes, sessdes ordindrias e extraordinarias para
verificar as faltas dos vereadores, encaminhando os registros ao Presidente para autorizagéo
e posterior envio ao setor de Contabilidade para inclusdo na folha de pagamento;

- analisar e encaminhar informagfes relacionadas a faltas, atrasos ou outras auséncias de
servidores ao Presidente para autorizacio e envio ao Departamente Contabil;

- emitir e enviar os comprovantes de pagamento aos vereadores e servidores;

- enviar os demais dados necessarics ac Departamento Contabil para inclusie na folha de
pagamento;

- emitir documentos de margem consignavel para servidores e vereadores, conforme
solicitagao;

- elaborar, supervisionar e revisar os atos relacionados a gestéo de pesseal, incluindo aqueles
preparados por outros servidores:

- dirigir veiculos oficiais;

- efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO
Formagéao: Ensino Médio.
Descrigdo sumaria: Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades
ou érgaos do Poder Legislativo, que exijam elaboragdo de textos e solugdes em algumas
fases de trabalho.

Atribuigdes:

- preparar as proposicoes, editais, convites, convocagdes e demais atos legislativos,
controlando os prazos estabelecidos;

- arquivar documentos e discursos inseridos em atas e zelar pelos livros de atas, de oradores
inscritos e de presenga dos vereadores;

- controlar e arquivar publicagbes referentes a leis, resolugdes e todos os atos administrativos
da Camara Municipal;

- dar andamento aos processos ate sua fase final de tramitagao;

- receber e anotar documentos e demais papéis, junta-los, quando for o caso, distribui-los e
controlar sua tramitagao;

- redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia recebida e enviada pela Cadmara;

- publicar atos oficiais do Legislativo;

- redigir, digitar e registrar em livros préprios os Atos e os atos em geral do Poder Legislativo;
- elaborar e expedir os Atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resoluges,
Decretos Legislativos, autdgrafos de leis, Editais, Certiddes, Leis Promulgadas pelo
Legislativo, contratos, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

- manter em arquivo, copia de todos os documentos e atos do Poder Legislativo;

- preparar os termos de posse dos Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e termos de
compromisso e posse dos funcionarios da Cémara;

- preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia;

/
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- manter em arquivo, separadamente, os processos destinados a Ordem do Dia;

- langar os despachos em todas as proposicdes, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com a deliberag¢do do Plenario e da Mesa;

- minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente.

- receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legislativos,
Resolugdes, Requerimentos, Mogdes, Indicagdes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e
Pareceres das Comissoes;

- protocolar toda correspondéncia recebida;

- preencher as pastas que formam os processos em geral;

- zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

- dar, no recinto do setor, vistas dos processos mediante autorizagéo superior;

- manter um fichario de todos os funcionarios da Administragdo, Vereadores e autoridades
federais, estaduais e municipais, com a possivel indicagdo de locais, telefone, bem como
respectivo enderego para orientag&o do publico;

- receber, encadernar, arquivar e conservar em armarios, em bom estado de conservagéo, os
processos por ordem numeérica e divididos por exercicio e legislatura, as fichas de processos,
separadamente, por exercicio e classificagdo por assuntos, assim como, 0s papéis,
documentos e livros em geral;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e publicagdes adquiridas
pela Camara;

- realizar manutengdo de arquivo atualizado das leis municipais, disponivel para consulta dos
Vereadores e dos cidadaos;

- executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos quando nao possiveis por
meios eletrénicos vigentes;

- auxiliar no servigo de arquivo, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas,
para facilitar o andamento dos servigos legislativos;

- distribuir documentos e correspondéncias aos Vereadores e demais Servidores da Camara;
- retirar correspondéncias no correio e bancos;

- fotocopiar documentos;

- auxiliar todos os 6rgéos, departamentos, assessorias e divisbes na execucio dos servigos
internos da Camara;

- realizar cadastros, tramitagdes e demais langcamentos, nos sistemas utilizados pela
Secretaria, para o andamento das atividades diarias;

- alimentar o Sistema de Apoio ao Processo Administrativo — SAPL;

- realizar o atendimento presencial e telefénico ao publico, prestando informagdes sobre as
atividades e servigos da Céamara Municipal, encaminhando as demandas aos setores
competentes e garantindo o acolhimento inicial de cidaddos e autoridades;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades correlatas, que Ihe forem solicitadas pelo Presidente, Vereadores
ou pelo Secretario Geral.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Formacgao: Ensino Fundamental.

Descrigdo sumaria: Executar tarefas manuais de carater simples.

Atribui¢coes:

- manter sob sua guarda todos os materiais destinados a limpeza nas dependéncias do
Legislativo;

- abertura e fechamento das dependéncias da Camara; )
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- hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos locais designados e
datas previstas;

- proceder a limpeza interna e externa das dependéncias da Camara, tapetes, vidragas,
toldos, janelas, revestimento metalico, instalagdes sanitarias e do passeio que a circunda;
- controlar o consumo do material de limpeza;

- dirigir veiculos oficiais;

- zelar pela guarda e asseio do Poder Legislativo.
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ANEXO Hi ]
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

PARANA

Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
CHOPINZINHO

pinzinho

Linha de Promogio Horizontal ou de Progressdo de Vencimentos

[77]
DENOMINAGAO < ®
R i g cBO | £ | INICIAL I 1 i v v vi Vil Vil X X
PROFISSIONAL
ANALISTA 1 | 142335 | 40 | 5.488,39 | 5.817,70 | 6.166,76 | 6.536,76 | 6.928,97 | 7.344,71 | 7.785,39 | 8.252,51 | 8.747,66 | 9.272,52 | 9.828,87
LEGISLATIVO
ASSESSOR DE
CoMUNIGAGRD | 1 | 261110 | 20 | 3.266,90 | 3.462.92 | 3.670,60 | 3.890,93 | 4.124,39 | 4.371,85 | 4.634,16 | 4.912,21 | 5.20694 | 5519,36 | 5.850,52
CONTADOR 1| 252210 | 20 | 4.104,20 | 4.350,45 | 4.611,48 | 4.888,17 | 5.181,46 | 5.492,34 | 5.821,89 | 6.171,20 | 6.541,47 | 6.933,96 | 7.350,00
fgglgt’megR 1| 241020 | 20 | 6.198,62 | 6.570,54 | 6.964.77 | 7.382,65 | 7.825.61 | 8.295,15 | 8.792,86 | 9.320,43 | 9.879,66 | 10.472.44 | 11.100,78
oG AnI0 1 1111220 | 40 | 6.098,19 | 6.464,08 | 6.851,93 | 7.263,04 | 7.698,83 | 8.160,76 | 8.650,40 | 9.169,43 | 9.719,59 | 10.302,77 | 10.920,93
ADMINISTRATIVO
TECNICO 1| 351305 | 40 | 3.196,98 | 3.388,80 | 3.592,13 | 3.807,65 | 4.036,11 | 4.278,28 | 4.534,98 | 4.807,08 | 5.005,50 | 5.401,23 | 5.725,30
ADMINISTRATIVO 196, 388, 592, 807, 036, 278, 534, 807, 095, 401, -
SERVICOS
GERAIS
AUXILIAR DE
SERVICOS 1 1514210 | 40 | 2.125,71 | 2.253,25 | 2.388,45 | 2.531,76 | 2.683,66 | 2.844,68 | 3.015.36 | 3.196.28 | 3.388,06 | 3.591,34 | 3.806.83
GERAIS
Linha de Promogao Horizontal ou de Progressédo de Vencimentos

X X X XV XV Xvi XVl xvin XIX XX XXl XXIt XXHt XXIV XXV
10.418,61 11.043,72 | 11.706,35 | 12,408,73 | 13.153,25 | 13.94245 | 14.778,99 | 15.665,73 { 16.605,68 | 17.602,02 | 18.658,14 | 19.777,63 | 20.964,28 | 22.222,14 | 23.555,47
6.201,55 6.573,65 6.968,07 7.386,15 7.829,32 8.299,08 8.797,02 9.324,84 9.884,33 10.477,39 | 11.106,04 | 11.772,40 | 12.478,74 | 13.227,47 | 14.021,12
7.791,00 8.258,46 8.753,96 9.279,20 9.835,95 10.426,11 11.051,68 | 11.714,78 | 12.417,66 | 13.162,72 | 13.952,49 | 14.783,64 | 15.677.01 16.617,63 17.614,69
11.766,83 | 12.472,84 | 13.221,21 14.014,48 | 14.855,35 | 15.746,67 | 16.691,47 | 17.692,96 | 18.754,54 | 19.879,81 21.072,60 | 22.336,96 | 23.677,17 | 25.097,80 | 26.603,67
11.576,19 | 12.270,76 | 13.007,01 13.787,43 | 14.614,67 | 15.491,55 | 16.421,04 | 17.406,31 18.450,69 | 19.557,73 | 20.731,19 | 21.975,06 | 23.293,57 | 24.691,18 | 26.172,65
6.068,82 6.432,95 6.818,93 7.228,06 7.661,75 8.121,45 8.608,74 9.125,26 9.672,78 10.253,15 | 10.868,34 | 11.520,44 | 12.211,66 | 12.944,36 13.721,02
4.035,23 4.277,35 4.533,99 4.806,03 5.094,39 5.400,05 5.724,06 6.067,50 6.431,55 6.817,44 7.226,49 7.660,08 8.119,68 8.606,87 9.123,28
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ANEXO IV _
ENCARGOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO

1. ENCARREGADO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Descricdo sumaria: encarregar-se, assessorar, auxiliar e orientar no que tange a aplicagdo
da Lei Geral de Protegao de Dados, atuando como canal de comunicagéo entre o controlador,
0s titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), visandc a
protegdo dos dados recebidos e tratados por este Legislativo

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigoes:

- assessorar € orientar as atividades do Legislativo Municipal no que tange aos assuntos
relacionados aos dados e seu tratamento, de acordo com a Lei n® 13.709/2018;

- atuar como canal de comunicagdoe entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

- prestar suporte direto a autoridade maxima, aos vereadores e acs servidores acerca do
disposto e cumprimento da Lei Geral de Protegac de Dados, a fim de sempre ser observado
o grau de sigilo necessario;

- expedir crientagac ao publico em geral, sempre que houver atualizagac ou alteragdo de
normas legais acerca dos dados coletados e tratados em virtude da utilizagdo do sitio
eletrénico oficial ou outra midia social oficial deste Legislativo;

- encarregar-se e auxiliar na elaboragao de normas técnicas, declaracéo de consentimento e
demais documentos ou normas gue envolvam o tratamento de dados, no que couber;

- cumprir com as atribuigdes constantes em Norma Técnica especifica e com as atribuigtes
que possam vir a ser estabelecidas pela ANPD;

- auxiliar e orientar para que os dados recebidos por este Legislativo sejam devidamente
tratados de acordo com a legislagdo vigente;

- comunicar a8 Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD} a transferéncia de dados
pessoais a entidades privadas, sempre que informada pelos responsaveis setor, desde que
prevista em lei ou respaldada em contratos, convénios ou outros ajustes, observadas as
condigbes previstas nesta Resolugéo;

- informar a Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados {(ANPD) a comunicagdo ou o uso
compartilhade de dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas de direito privado;

- elaborar recomendagdes aos vereadores e servidores sempre gue necessario, inclusive no
que se refere ac uso e dados publicados nas midias sociais oficiais deste Legislativo;

- consignar prazo as diretrizes que devem ser atendidas por todos os servidores, no que
couber,;

- auxiliar e expedir documentos relacionados ao necessario tratamento de dados;

- prestar consultoria sempre que necessario a todos que tem acesso a dados de terceiros em
razéo do cargo;

- manter-se atualizado acerca da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegé@o de Dados - LGPD) e alteragbes posteriores;

- executar as demais atribuigbes definidas por meio da e Resolugdo n® 003/2023, que
regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n. 13.709/2018, ou norma posterior que venha a
substituir;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
resguardadas as atividades do Legislativo;

- desempenhar cutras atividades correlatas.
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2. AGENTE DE CONTRATAGAO

Descrigdao sumaria: responsavel pela condugédo da fase externa do processo licitatério, com
poder para tomar decisdes, conduzir a sessdo publica de certame, incluindo o recebimento,
exame e o julgamento das propostas, negociagdo, decidir sobre impugnagdes, recursos e
documentos, dentre outras atividades estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigdes:

- coordenar e conduzir a sessao publica do certame, e o envio de lances sucessivos, quando
for o caso, e receber, examinar e classificar as propostas, verificando a conformidade da
proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital do processo licitatério;

- receber, examinar e julgar as condigdes de habilitagdo, verificando a conformidade dos
documentos de habilitagdo em relagédo aos exigidos no edital;

- receber, examinar e decidir sobre as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos ou auxilio técnico juridico;

- proceder a negociagdo de condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado quando for o
caso;

- sanar erros ou falhas que ndo alterem a substadncia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica;

- receber, examinar e decidir sobre os requisitos de admissibilidade de recursos interpostos;
- na hipétese de ser conhecido o recurso interposto, proceder a analise e emitir decisdo acerca
do mérito, e encaminha-los a autoridade competente;

- verificar e decidir acerca da aceitabilidade e a classificagdo das propostas;

- indicar o vencedor do certame, conforme ordem de classificagdo estipulada no edital e
habilitagéo exigida;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- solicitar auxilio a equipe de apoio quando necessario;

- encaminhar o processo licitatorio devidamente instruido, com indicagdo do vencedor, a
autoridade competente para adjudicagdo e homologagao da licitagao;

- darimpulso ao procedimento licitatério com poder de tomar decisbes, inclusive determinando
diligéncias aos setores envolvidos para fins de saneamento da fase preparatoria, caso
necessario;

- tomar as decisdes que se fizerem necessarias em prol da boa condugdo da licitagdo,
podendo solicitar auxilio técnico;

- executar outras atividades estipuladas pela Lei n® 14.133/2021.

3. GESTOR DE CONTRATOS

Descricdo sumaria: responsavel por realizar o acompanhamento dos aspectos
administrativos do contrato, tratando de questdes relativas ao planejamento da execugio da
contratag&o, aspectos econdmicos, prorrogagdes, sangdes, além de promover as medidas
necessarias a fiel execugdo das condigdes previstas no ato convocatério e no instrumento de
contrato, dentre outras atividades estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021

Requisitos de investidura: curso superior completo

Vaga: uma vaga

Gratificagao pelo exercicio do encargo: 50% (cinquenta por cento)

Atribuigoes:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

- decidir sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo dos contratos, no prazo
18
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de até trinta dias, contados da instrugdo do requerimento;

- realizar e acompanhar os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato e as medidas adotadas, informando a autoridade competente;

- manter atualizado relatério da fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais
da execugdo, como ordem de servico expedidas, registro de ocorréncias, alteragdes
contratuais;

- estabelecer prazo razoavel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contratagé@o ou prorrogagdo, visando a solugdo de continuidade;
- constituir relatério final, conforme art. 174, §3°, inciso VI, alinea "d" da Lei n. 14.133/2021,
com as informagdes obtidas durante a execugédo do contrato, como forma de aprimoramento
das atividades da Administragao;

- garantir a execugao eficaz e regular do contrato, com acompanhamento de prazos, qualidade
e custos durante toda a execugao contratual;

- sugerir a aplicagdo de sangdes previstas no contrato, quando necessario, em caso de
descumprimento das clausulas contratuais;

- manter contato direto com fornecedores para esclarecimentos e acompanhamento da
execugéo contratual, respeitando os limites da legislagdo vigente;

- responsavel pela expedigdo do termo de recebimento definitivo do objeto, com a conferéncia
dos servigos e materiais entregues, verificando sua conformidade com os termos contratuais,
datas de validade, caracteristicas, prazos de entrega e demais especificagdes;

- avaliar a necessidade de trocas de produtos ou ajustes no contrato, garantindo a
conformidade com as especificagdes e termos acordados;

- controlar e conferir pedidos de empenho e saldo dos contratos, autorizagdes de compra e
ordens de servigo por meio do sistema de compras e licitagdes, garantindo a conformidade
documental das contratagdes;

- verificar se os documentos de habilitagdo encontram-se regulares durante a execugéo do
contrato, garantindo a conformidade documental;

- verificar se os documentos fiscais apresentados pelos fornecedores estdo em conformidade
com o objeto fornecido e legislagédo aplicavel, conforme o Decreto n° 188/2023 do Municipio.
- decidir sobre prorrogagdes de prazos de entrega de itens e servigos, garantindo
conformidade com o contrato e a legislagéo vigente;

- solicitar alteragdes ou modificagdes no contrato, incluindo aditamento para prorrogagéo de
vigéncia, alteragdes de prazos, valores e outras condigdes do contrato, quando justificado,
conforme necessidade identificada na execugao;

- outras atividades compativeis com a fungéo.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N° vagas CH Denominagao
01 20 IAssessor Juridico
02 40 IAssessor Parlamentar

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL DE CC
CC-1 9.110,80
CC-2 6.519,06

CC-3 3.657,04
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¥

. ANEXO VI _
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR JURIDICO

Formacgao: Graduacdo em Direito e registro na CAB.

Atribuigdes:

- assessorar a autoridade legislativa, objetivando a aplicabilidade de preceitos legais
pertinentes, dando suporte técnice e fornecendo crientagbes;

- elaborar Pareceres das Comissdes Parlamentares;

- auxiliar na elaboragéo e revisdo do Regimento Interno da Cédmara e da Lei Orgénica do
Municipio;

- orientar e fornecer consultoria e assessoria em todas as areas de interesse do parlamentar
em questbes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisbes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei;

- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventives, visando manter
resguardadas as atividades da autoridade legislativa dentro da legislacgéo;

- redigir correspondéncias que enveolvam aspectos juridicos relevantes;

- realizar recomendacio a 6rgaos publices cu entes municipais a critério de interesse local
atinentes as atividades legislativas e parlamentares;

- assessorar € coordenar audiéncias publicas;

- assessorar e manifestar oralmente a respeito de temas legislativos e em projetos de acordo
com o determinado pela autoridade legislativa;

- assessorar e acompanhar a autoridade legislativa em reunides oficiais;

- elaborar consultas parlamentares junto a 6rgdos publicos;

- estar & disposicdo integral da Casa Legislativa sendo convocado pela autoridade legislativa
a qualquer tempo;

- dirigir veiculos oficiais;

- desempenhar outras atividades correlatas,

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Formagéo: Nivel Médio,

Atribuicdes:

- atender a populagéo e anotar recados, sugestdes, criticas e reivindicagbes acerca dos
trabalhos legislativos desenvolvidos pela autoridade legislativa, formulando propostas para a
solugdo, com a anuéncia da autoridade legislativa;

- efetuar pesquisas legislativas de interesse da autoridade legislativa;

- zelar pela imagem da autoridade legislativa e da Instituigdo;

- assessorar € acompanhar a autoridade legislativa nos assuntos de comunicagdo com a
sociedade;

- cuidar da agenda da autoridade legislativa;

- controlar os prazos para emisséo de parecer das Comissdes Parlamentares;

- acompanhar a autoridade legislativa em audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil organizada;

- elaborar discursos, notas, justificativas, solicitages, pareceres, requerimentos, indicacbes,
mogdes e outros atos para o desempenho da misséo politica, protocolando-os na Secretaria
da Camara Municipal,

- acompanhar as sessdes da Camara Municipal, reunifes e audiéncias publicas realizadas
fora do recinto do L.egislativo;

- manter em arquivo digital os documentos produzidos pela autoridade legislativa;

- redacgdo de projeto de lei, parecer, discurso e outros;
21
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- redagao de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas, etc);

- gestdo de acesso de pessoas a autoridade legislativa e ao seu gabinete;

- gestdo dos recursos materiais do gabinete e da autoridade legislativa;

- operagdo dos Sistemas inerentes a operacionalizagdo dos trabalhos da autoridade
legislativa;

- elaboragdo de emendas orgamentarias;

- acompanhamento dos trabalhos da Comissdo da Casa de Leis;

- acompanhamento e auxilio na organizagao dos trabalhos do Plenario;

- acompanhamento de proposigdes;

- acompanhamento de processos junto a érgaos publicos;

- assisténcia e acompanhamento da autoridade legisiativa em compromissos oficiais;

- atendimento a prefeitos e/ou outras autoridades e ao publico em geral;

- dirigir veiculos oficiais;

- executar outras atividades afins que Ihe forem determinadas pela autoridade legislativa.
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ANEXO VII
MANUAL DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

1. Avaliagao de desempenho para servidores estaveis

1.1. A avaliagdo de desempenho regular é o processo que mede o grau em que o servidor
estavel alcanga os requisitos do seu trabalho. Trata-se de uma apreciagéo sistematica do
desempenho de cada pessoa, em fungdo das atividades que ela desempenha, das metas e
resultados a serem alcangados e do seu potencial de desenvolvimento.

1.2. Este tipo de avaliagao é realizada a cada dois anos, e tem como principal objetivo
subsidiar a gestdo de recursos humanos, avaliar a progressdo na carreira e aprimorar o
desempenho dos servidores da Camara Municipal.

2. Avaliagao especial de desempenho para servidores em estagio probatorio

2.1. A avaliagdo especial de desempenho é direcionada exclusivamente aos servidores que
se encontram nos trés primeiros anos de efetivo exercicio (estagio probatério). Seu objetivo &
aferir a aptiddo do servidor no desempenho de suas fungdes e constitui condi¢gao obrigatéria
para a aprovagao no estagio probatério, bem como para a consequente aquisi¢do de
estabilidade no cargo.

3. Objetivos

3.1. Avaliagdo de Desempenho Regular:

3.1.1. Identificar necessidades de capacitagdo do servidor.

.1.2. Fornecer subsidios a gesté@o da politica de recursos humanos.

.1.3. Aprimorar o desempenho dos servidores da Camara Municipal.

.1.4. Promover a adequagéo funcional do servidor.

.1.5. Contribuir para a implementag&o do principio da eficiéncia na Administragdo Publica.

3.2. Avaliagao especial de desempenho:

3.2.1. Aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas fungdes, incluindo a
aprovag&o no estagio probatério.

3.2.2. Avaliar o potencial do servidor para adquirir estabilidade no cargo.

4, Servidores avaliados

4.1. Seréo avaliados todos os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, exceto aqueles que
ndo estejam em efetivo exercicio.

4.2. Sera assegurado ao servidor o direito @ ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do
art. 5°, inciso 1V, da Constituigdo Federal.

5. Critérios de avaliagao

5.1. As avaliagbes de desempenho, tanto regular quanto especial, serdo realizadas com notas
numéricas de zero a dez pontos, posteriormente transformadas em conceitos. Os fatores de
avaliagao incluem:

5.1.1. Produtividade

5.1.1.1. Insatisfatério: Sua produtividade varia. Em algumas situagbes, precisa ser
acompanhado e lembrado quanto aos prazos.

5.1.1.2. Regular: A quantidade do trabalho que é apenas adequada nas situa¢des em que a
necessidade de servigos € menor. Se ha um aumento neste volume, ndo consegue cumprir o
que dele se espera.

5.1.1.3. Bom: Tem um nivel de produtividade dentro dos padrées. Empenha-se para melhorar
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o volume executado, contornando as dificuldades que Ihe sdo impostas no dia a dia.
5.1.1.4. Excelente: Utiliza toda sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo
altamente produtivo, mesmo em situagdes de aumento de demanda de servigos.

5.1.2. Eficiéncia

5.1.2.1. Insatisfatorio: Segue somente o que lhe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s mesmos erros.

5.1.2.2. Regular: Embora faga o que |Ihe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de atengao. Quando cobrado, ndo demonstra muito
interesse em aprimorar-se, € ocasionalmente repete erros.

5.1.2.3. Bom: Seu trabalho esta dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se em aprender sobre
O seu servigo, seja participando de treinamentos ou em instrugdes que Ihe sdo transmitidas.
5.1.2.4. Excelente: Executa seu trabalho com perfeigdo quando se trata de qualidade.
Enfrenta novas tarefas como um desafio, tendo a iniciativa de buscar informagdes e
conhecimentos necessarios para executa-las.

5.1.3. Iniciativa

5.1.3.1. Insatisfatério: Ndo resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina
de seu trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.
5.1.3.2. Regular; Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiras.

5.1.3.3. Bom: Atua resoivendo e encaminhando os casos rotineiros ou ndo. Toma as decisdes
dentro dos seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando
constrangimento entre colegas e chefias.

5.1.3.4. Excelente: Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situagdes mais complexas e
distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom andamento dos servigos de sua “se¢éo”,
apresentando-se disponivel para colaborar com chefia e colegas.

5.1.4. Assiduidade

5.1.4.1. Insatisfatério: Constantemente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.2. Regular: Raramente falta ao trabalho sem justificativa.

5.1.4.3. Bom: Quando necessita faltar ao trabalho apresenta justificativa plausivel ou
comprova o motivo da mesma.

5.1.4.4. Excelente: E assiduo.

5.1.5. Pontualidade

5.1.5.1. Insatisfatério: Habituaimente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.56.2. Regular: Constantemente chega atrasado e/ou ausenta-se antes de findar o
expediente.

5.1.5.3. Bom: Habitualmente pontuali.

5.1.5.4. Excelente: E pontual.

5.1.6. Relacionamento

5.1.6.1. Insatisfatério: Ndo se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando
solicitado, se dispde, mas ndo se empenha como deveria, ocasionando sobrecarga para os
outros, prejudicando os resultados finais.

5.1.6.2. Regular: Colabora sem maior comprometimento e/ou envolvimento. Participa, mas
deixa claro que o problema nao Ihe diz respeito.

5.1.6.3. Bom: Terminadas as suas tarefas dispde-se a colaborar com colegas e chefia,
objetivando o bom andamento dos trabalhos do grupo.
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5.1.6.4. Excelente: Percebe a necessidade de sua colaboragdo. Nao poupa esforgos. Suas
atitudes demonstram preocupagéo com o cumprimento dos objetivos, independentemente de
estarem diretamente sob sua responsabilidade.

5.1.7. Interesse

5.1.7.1. Insatisfatéorio: Espera que lhe digam o que é preciso ser feito, mesmo nas situagbes
rotineiras. Caracteriza-se por “estar sempre esperando alguém mandar’. Ndo se preocupa
com os resultados. “Se ndo der certo, faz novamente, se ndo terminar hoje, acaba amanha.”
5.1.7.2. Regular: Faz somente o que lhe pedem mesmo tendo o conhecimento necessario
para isso. Tende a acomodar-se, afinal, “sempre foi assim”. Tem dificuldade em aceitar novos
métodos e solugdes. Nao demonstra interesse em sequer testa-los.

5.1.7.3. Bom: Percebe as situagoes rotineiras de trabalho sem que lhe seja preciso cobrar.
Aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas.

5.1.7.4. Excelente: Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem
no trabalho. N&o s6 aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas, como busca alternativas a
fim de cumprir suas obrigagdes da melhor maneira possivel.

5.1.8. Disciplina

5.1.8.1. Insatisfatério: N&do segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em
situagdes fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de contorna-las para néo ter de segui-
las.

5.1.8.2. Regular: Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia
chega a avangar seus limites, criando situagdes desagradaveis para colegas e/ou chefia.
5.1.8.3. Bom: Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor
forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo de situagdo indesejada com suas atitudes.
5.1.8.4. Excelente: Cumpre efetivamente as normas disciplinares. Suas agbes sdo executadas
conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.

5.1.9. Idoneidade Moral
5.1.9.1. Para a apuragéo do critério de Idoneidade Moral serdo consideradas somente as
ocorréncias que caracterizam inidoneidade comprovada.

5.2. Observados os critérios estabelecidos neste manual, a Comissdo de Avaliagdo adotara
0s seguintes conceitos de avaliagcdo:

5.2.1. Excelente: quando a média de pontuagdo dos critérios de julgamento atingir entre 9
(nove) e 10 (dez) pontos.

5.2.2. Bom: quando a média de pontuagéo dos critérios de julgamento atingir entre 7 (sete) e
8,99 (oito virgula noventa e nove) pontos.

5.2.3. Regular: quando a média de pontuagdo dos critérios de julgamento atingir entre 5
(cinco) e 6,99 (seis virgula noventa e nove) pontos.

5.2.4. Insatisfatério: quando a média de pontuagdo dos critérios de julgamento atingir entre
4,99 (quatro virgula noventa e nove) e 0 (zero) pontos.

6. Procedimentos para avaliagdo de desempenho regular

6.1. A avaliagdo sera realizada a cada dois anos, sempre no Ultimo més do biénio, tendo como
base a data de admiss&o do servidor.

6.2. Ap6s a conclusdo do procedimento de avaliagdo, a Comissdo emitira parecer e
encaminhara o processo a Procuradoria Legislativa, que emitird sua manifestagdo por meio
de parecer, no prazo de 5 (trés) dias Uteis. Em seguida, o procedimento, sera enviado ao

Setor de Recursos Humanos, que comunicara o resultado ao servidor avaliado no prazo de
25
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até 2 (dois) dias lteis.

6.3. Caso discorde do resultado, o servidor podera solicitar reconsideragdo 4 Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho, no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

6.4. A Comissdo tera até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitagdo e emitir decisdo, que
serd comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

6.5. Persistindo a discordancia, o servidor podera interpor recurso ao Presidente da Camara
no prazo de até 2 (dois) dias uteis. O Presidente tera até 10 (dez) dias Uteis para proferir sua
decisao final.

6.6. Apos a decisédo final, o Setor de Recursos Humanos emitird e publicara o ato do
Presidente, concedendo a progressao funcional aos servidores que atingirem os requisitos.

7. Procedimentos para avaliagao especial de desempenho

7.1. A avaliagado sera composta por 3 (trés) etapas, realizadas no tltimo més de cada ano de
efetivo exercicio.

7.2. Apos cada etapa de avaliagdo, o servidor sera informado do resultado no prazo de até 2
(dois) dias uteis e podera solicitar reconsideragéo a Comissdo Especial de Desempenho, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

7.3. A Comissao tera até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a solicitagdo e emitir decisdo, que
sera comunicada ao servidor no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

7.4. Ao final das 3 (irés) etapas de avaliagédo, a Comissao emitira parecer conclusivo sobre a
aprovagao ou reprovagao no estagio probatério e encaminhara o processo a Procuradoria
Legislativa, que tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para emitir sua manifesta¢ao por meio
de parecer. Apds essa etapa o processo sera enviado ao setor de Recursos Humanos que
informara o resultado ao servidor.

7.5. O servidor serd informado do resultado final no prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a
manifestagdo da Procuradoria Legislativa e tera até 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso
ao Presidente, que tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para decidir.

7.6. O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de estabilizagdo ou exoneragéo
do servidor serao publicados no diario oficial pelo Setor de Recursos Humanos, de forma
resumida, com mengao ao cargo, numero de matricula e lotagao do servidor, no prazo de ate
2 (dois) dias uteis, a contar da emissédo do resultado final.

8. Das disposig¢oes finais

8.1. Toda a tramitagdo do processo sera realizada através de sistema eletrénico oficial,
conforme regulamentagdo da Camara Municipal e ficara disponivel aos envolvidos.

8.2. Todos os prazos indicados neste Anexo, iniciam a contagem no primeiro dia Gtil seguinte
a insergdo dos documentos no sistema eletrdnico.
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