o r [ ] @ ®
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Mensagem n° 019/2025 Chopinzinho, datado e assinado

digitalmente.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Referente: Projeto de Lei para ratificacdo de protocolo de intencdes para a
participacdo do Municipio no Consércio Nacional de Gestdo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (CNPREV).

No uso de minhas atribui¢des legais, encaminho Projeto de Lei n°® 018/2025,
que propde a ratificagcdo do protocolo de intencdes para a participacdo de nosso
Municipio no Consércio Nacional de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia

Social (CNPREV), em todos os seus termos, conforme justificativa que segue:

Como é do conhecimento de Vossas Senhorias, diversas e crescentes sédo
as responsabilidades atribuidas aos Municipios, tanto no texto constitucional,
quanto na legislacéo infraconstitucional. Entretanto, o lastro financeiro necessario
para cumprir com seus afazeres ainda ndo € condizente, dada a histérica
concentracdo de receitas por parte da Unido e dos Estados, situacdo que impacta
desfavoravelmente a capacidade de investimento e desenvolvimento de solugdes

técnicas adequadas para gerir as politicas publicas que lhes competem.

Um tema que concorre na sobrecarga financeira dos Municipios é a gestéao

previdenciaria do funcionalismo publico.

Foi apurado que, atualmente, 2.118 Municipios, incluindo todas as capitais,
tém Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) para seus servidores, sendo
que 444 RPPS de pequeno e médio porte ndao dispdem de uma estrutura préopria
de gestdo apartada da Administracdo Direta do Municipio. Esses RPPS,

provavelmente, ndo alcancardo o nivel minimo de qualidade de gestdo
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recomendado pelo Ministério da Previdéncia Social, que € o nivel | de certificacédo

do Pro-Gestao.

Além disso, os RPPS municipais apresentam um déficit atuarial total de R$
1,1 trilhdo, exigindo que o0s Municipios arquem com elevadas aliquotas
extraordinarias para o equacionamento dos seus déficits atuariais, situacdo que
termina por impactar no financiamento de outras politicas publicas fundamentais.
O problema é agravado em razado do alto custo administrativo para gestéo e a falta
de profissionais capacitados e experientes para apresentar as melhores

alternativas técnicas e financeiras.

Por essas razoes, os prefeitos dos Municipios de pequeno e médio porte
associados a Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), que ndo possuem
autarquia ou fundacdao instituida como Unidade Gestora do RPPS, chegaram ao
consenso de pactuar o protocolo de intengdes que segue anexo ao presente projeto
de lei, a fim de constituir o Consércio Nacional de Gestdo de Regimes Proprios
de Previdéncia Social (CNPREV), vocacionado a apoiar as estruturas municipais
no planejamento, na gestdo e na administracdo dos servicos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualgquer dos Municipios que venham a
integrar 0 consorcio, dentre outras acdes pertinentes ao tema, descritas no

protocolo de intengdes.

As regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos RPPS, estdo
disciplinadas na Lei 9.717/1998, na Lei 10.887/2004 e na Emenda Constitucional
103/2019 que alterou o art. 40 da Constituicdo Federal, para inserir o 8 22, inciso
IX e prever a possibilidade de adesdo do RPPS a consorcio publico, instrumento
de gestdo que ha muito foi consagrado na Constituicdo Federal (art. 241) e,
posteriormente, na Lei 11.107/2005 e no Decreto 6.017/2007, como uma alternativa

as acbes cooperadas.

Referido Decreto 6.017/2007, que regulamenta a Lei 11.107/2005, prevé no
seu art. 3°, inciso X, como um dos objetivos possiveis de consorcios a gestado dos

RPPS, logo, ha base legal que assegura a iniciativa.
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O consorciamento publico, em relacéo a gestao dos RPPS, favorece melhor
coordenacdo e planejamento estratégico para gerir os RPPS; otimizacdo de
recursos financeiros; estruturacdo de equipe especializada em gestdo de RPPS;
ganhos de escala na contratacdo de servicos; melhor e mais agil prestacdo de
servicos aos servidores, aposentados e pensionistas; aprimoramento da
governanca em multiplos niveis; desenvolvimento e fomento de solucbes

inovadoras de amplo alcance.

Nesse sentido, o CNPREV tera o objetivo de gerir os RPPS dos entes

consorciados conservando as seguintes caracteristicas:

e serd baseado nas boas praticas da previdéncia complementar e tera
similaridade com o instituto do multipatrocinio, pratica bastante comum na
previdéncia complementar de servidores publicos municipais;

e 0 publico-alvo desse consoércio serdo RPPS de pequeno e médio porte que
nao possuem autarquia ou fundagdo municipal para sua gestao;

e sera vedado que os recursos de um ente federativo sejam utilizados no
pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender o
disposto no art. 1°, inciso V, da Lei n® 9.717/1998;

e cada RPPS tera os seus recursos apartados financeira e contabilmente, ndo
havendo nenhuma solidariedade entre os fundos;

e terd gestdo Unica integrada que permitird o ganho de escala necessario para
redugdo dos custos com taxa de administracdo e, principalmente, uma
melhor gestao previdenciaria, com certificacdo dos gestores e o objetivo de
obter nivel IV de certificacdo do Pr6-Gestdo RPPS para o Consorcio;

e tera personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica.

Importante que se diga que a iniciativa, embora estimulada pela
Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), ndo se confunde com aquela
entidade. Por forca do que dispde a Lei 14.341/2022, as entidades representativas

de Municipios ndo podem atuar na gestdo associada de servigcos publicos,
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tampouco prestar servi¢os a seus Entes associados. Tal incumbéncia é restrita aos

consorcios publicos.

Dessa forma, o CNPREV se constituird como pessoa juridica dotada de
personalidade de direito publico, integrante da administracdo indireta dos
Municipios que venham a se consorciar, com autonomia politica, administrativa e
financeira. A CNM, especialmente na etapa inicial, prestara apenas apoio para 0s

primeiros passos.

Cabe, agora, a Vossas Senhorias, apreciar a matéria para ratificacdo, em
atencdo ao que dispde o art. 5° da Lei Federal 11.107, de 6 de abril de 2005, e art.
2°, 1V, do Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Em vista do exposto, propbem-se a andlise e a aprovacdo do presente
projeto de lei, em regime de urgéncia, na forma da Lei Organica do Municipio,
tendo em vista o relevante interesse publico municipal no tema, a fim de
potencializar a acdo e, a0 mesmo tempo, racionalizar o gasto publico por meio da

colaboracéo interfederativa.

Aproveita-se a oportunidade para renovar protestos de estima e

consideracao.

Certo de contarmos com o apoio a essa propositura, apresentamos protestos

de estima e consideragao.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde acerca da ratificacdo do protocolo
de intencdes do Consorcio Nacional de
Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social (CNPREV) e da outras
providéncias.

Art. 1° Nos termos do art. 241 da Constituicdo Federal, da Lei Federal 11.107, de 6 de
abril de 2005, e do Decreto Federal 6.017, de 17 de janeiro de 2007, fica ratificado, em
todos os seus termos, o protocolo de intengdes firmado por este Municipio para
participacdo do Consoércio Nacional de Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social (CNPREV), constituido sob a forma de associa¢do publica, com

personalidade juridica de direito publico.
Art. 2° O texto do protocolo de inten¢des segue anexo e € parte integrante desta lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais para atendimento
das despesas decorrentes do consorciamento, dentre elas a celebracdo do contrato de

rateio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Paginaldel
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PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO NACIONAL DE GESTAO DE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
(CNPREV)
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PREAMBULO

Considerando ser um desafio para os Municipios, principalmente para os de pequeno porte, o
desenvolvimento de solugdes técnicas e financeiras adequadas para gerirem seus Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS);

Considerando que a Emenda Constitucional 103/2019 alterou o art. 40 da Constituicdo Federal
para inserir 0 8 22, inciso IX, e prever a possibilidade de adesdo do RPPS a consaércio publico;

Considerando que a Constituicdo Federal (art. 241), a Lei 11.107/2005 e o Decreto 6.017/2007
asseguram o consoércio publico como uma alternativa para implementar a gestao associada de
acOes de interesse comum aos Entes federados e, dentre as ag0es, prevé, expressamente, a
possibilidade de atuar na gestdo dos RPPS;

Considerando que o consorciamento publico entre Entes da Federagdo pode propiciar:
melhoramento técnico; estruturacédo de equipes especializadas; ganho de escala; otimizacao
do gasto publico; fortalecimento institucional e planejamento estratégico mais efetivos;
aprimoramento da governanga em multiplos niveis; melhoria da capacidade de investimento e,
sobretudo, realizagfes de agbes que seriam inviaveis individualmente;

Os Municipios subscritores, por meio de seus chefes do Poder Executivo, com fundamento no
art. 241 da Constituicdo Federal, na Lei 11.107/2005 e no Decreto 6.017/2007, resolvem
formalizar o presente:

PROTOCOLO DE INTENCOES

a fim de constituir um consorcio publico, de personalidade juridica de direito publico, na forma
de associacao publica, para a implantacéo das atividades descritas neste instrumento.

TITULO |
DO CONSORCIAMENTO
CAPITULO |
Da Denominacéo, da Natureza Juridica e dos Entes Subscritores
Clausula 12. O Consorcio Nacional de Gestédo de Regimes Proprios de Previdéncia Social
(CNPREV), doravante apenas Consorcio, é constituido na forma de associagéo publica, com
personalidade juridica de direito publico (natureza autarquica interfederativa), e reger-se-a
pelas normas do art. 241 da Constituicdo Federal, da Lei 11.107/2005, do Decreto 6.017/2007,

pelo Contrato de Consorcio Publico (este Protocolo de Intengdes ratificado) e pela
regulamentacao que vier a ser adotada por seus 6rgdos competentes.
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Clausula 23. Sao subscritores fundadores do presente Protocolo de Intencdes, sem reservas,
mediante representacdo pelo respectivo chefe do Poder Executivo, os Municipios que
assinarem o termo de subscricdo constante no Anexo IV.

CAPITULO II
Da Ratificacdo e do Consorciamento

Clausula 32. Somente poderado subscrever este instrumento e ratifica-lo, a fim de se tornar Ente
consorciado, os Municipios que reunirem 0s seguintes requisitos:

| — ndo possuir autarquia ou fundagéo instituida como Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS);

Il — enquadrar-se no porte médio ou pequeno de acordo com o conceito estabelecido no art. 3°,
inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Portaria 14.762/2020 do Ministério da Previdéncia Social ou de
norma que venha a substitui-la;

Il — possuir fundo previdenciario com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) préprio
instituido ou se comprometer em institui-lo em até 90 (noventa) dias contados a partir da
subscricdo do Protocolo de Intencdes.

Clausula 42 Sao considerados Entes consorciados apenas aqueles Municipios que,
preenchidos os requisitos da Clausula 32, ratificarem, por meio de lei, este Protocolo de
Intencdes.

Clausula 52. O Protocolo de Intencdes, apos a devida ratificacdo por meio de leis aprovadas
por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Municipios signatarios e por eles publicadas, converter-
se-4 automaticamente no Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo Unico. Fica acordado que ndo se admite a ratificagdo com reservas.
Clausula 62. Os Municipios listados no Anexo Il poderdo, a qualquer tempo e desde que
ratificado o presente instrumento por meio de lei especifica, consorciar-se, ficando seu ingresso

no CNPREV, desde logo, homologado.

Clausula 72. Os Municipios nao listados no Anexo Il que desejarem se consorciar deverao
apresentar requerimento dirigido ao CNPREV, o qual sera deliberado pela Assembleia Geral.

§ 1° Somente estara apto a promover a ratificacdo do presente instrumento se houver a
homologac¢éo do requerimento de ingresso pela Assembleia Geral.

§ 2°. A Assembleia Geral tem legitimidade, mediante decisdo fundamentada, para recusar o
ingresso de novo Ente consorciado.
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Clausula 82. O ingresso de novo Municipio no CNPREYV dispensa os Entes ja consorciados de
realizarem nova ratificacéo.

CAPITULO Ill
Da Sede, da Area de Atuacio e do Prazo

Clausula 98. O CNPREV tem sua sede e foro em Brasilia/DF, na SGAN 601, M6dulo N, CEP
70.830-010, em espaco cedido pela Confederacdo Nacional de Municipios (CNM).

§ 1° A Assembleia Geral podera alterar a sede, mediante decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos
consorciados, dispensada a ratificacdo por lei pelos Entes consorciados, bastando a
republicacdo do Contrato de Consorcio Publico.

§ 2°. Considerando a abrangéncia nacional e posteriores necessidades operacionais, o Estatuto
poderd instituir unidades administrativas do CNPREV em outras localidades.

Clausula 102. A area de atuacao do CNPREV corresponde ao somatorio das areas territoriais
dos Entes consorciados.

Paragrafo unico. Mediante aprovacdo da Assembleia Geral, o CNPREV poderd exercer
atividades fora de sua érea territorial de atuacdo, inclusive prestar servicos a Entes néo
consorciados, observadas as disposicdes legais aplicaveis.
Clausula 112, O CNPREV tera tempo de duragédo indeterminado.
TITULO Il
DO OBJETO, DAS FINALIDADES E DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
CAPITULO |
Do Objeto e das Finalidades
Clausula 122. Constitui objeto do CNPREV o estabelecimento de relacdes de cooperacao
federativa, mediante a gestao associada de servicos publicos, e a realizacdo de objetivos de
interesse comum entre 0os Entes consorciados, notadamente nas seguintes finalidades:
| — atuar no planejamento, na gestao e na administracéo dos servicos e recursos da previdéncia
social dos servidores de qualquer dos Municipios que integram o CNPREYV, vedado que os
recursos arrecadados em um Ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de

segurados de outro Ente, de forma a atender o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei 9.717, de
1998;
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Il — realizar estudo e diagndstico, bem como apoiar a elaboracdo de projetos de lei,
planejamento, operacionalizacéo e controle da gestédo do passivo e ativo de seus RPPS;

Il — prestar a Entes ndo consorciados servi¢cos de apoio a gestao previdenciaria, incluindo, mas
nao se limitando a:

a) apoiar a elaboracdo e a implementacédo de planos de equacionamento do déficit atuarial de
RPPS;

b) apoiar a monetizacéo de ativos aportados a RPPS;

c) realizar censo cadastral e apoiar a implementacdo de prova de vida por biometria e/ou
cruzamento de dados com bases cadastrais;

d) aferir a conformidade de folha;

e) realizar auditoria e estudos atuariais; e

f) ministrar cursos de gestao previdenciaria.

IV — realizar licitagdo compartilhada a partir da qual decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgdos ou entidades dos Entes consorciados, bem como instituir central de

compras em atendimento ao art. 181 da Lei 14.133/2021;

V — instituir escola de governo ou realizar cursos, inclusive através de convénios, nas areas de
interesse dos Entes consorciados;

VI —realizar capacitagao, treinamento e pesquisa, com a realizacdo de eventos diversos como
cursos, palestras, congressos, entre outros.

§ 1°. A implementacédo de a¢des, programas e projetos relacionados as finalidades de atuacao
do CNPREV seré deliberada pela Assembleia Geral, em ateng&o ao critério de oportunidade e
discricionariedade dos Entes consorciados.

§ 2°. Para o desenvolvimento das finalidades, poderao ser criados 6rgaos cujas competéncias
e funcionamento estejam disciplinados no Estatuto do CNPREV.

CAPITULO Il
Da Gestdo Associada de Servigos Publicos
Clausula 132. Fica autorizada, nos termos do art. 4°, inciso Xl, da Lei Federal 11.107/2005 e
do art. 2°, inciso IX, do Decreto Federal 6.017/2007, a gestdo associada dos servi¢os publicos

gue constituem objetivos e finalidades previstos na Clausula 123, bem como delegado ao
CNPREYV, no que couber, o respectivo exercicio do poder de policia administrativa.
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Paragrafo Unico. Quando se tratar da prestacdo de servico publico em regime de gestéo
associada, observada a definicdo do art. 2°, inciso XllI, do Decreto 6.017/2007, sera formalizada
mediante a celebracdo de contrato de programa na forma disciplinada no art. 13 da Lei
11.107/2005.
Clausula 142, Fica o CNPREV autorizado a licitar e contratar concessao, permissdo ou
autorizar a prestacdo dos servicos publicos objeto de gestdo associada ou de delegacao de
competéncia.
Secéo |

Da Gestdo Associada Previdenciaria
Clausula 152 Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos
administrativos de gestdo do passivo e ativo previdenciario dos seus RPPS objeto deste
instrumento.
Paragrafo Unico. A gestdo associada autorizada no caput refere-se:
| — ao planejamento e a prestacdo dos servicos administrativos, diretamente ou por meio de
contratacdo de consultoria especializada, de gestdo do passivo e ativo previdenciario dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Entes consorciados;

I — a aquisicdo ou administragdo dos bens para o uso compartiihado dos Municipios
consorciados;

Il — ao atendimento dos segurados dos RPPS dos Entes consorciados;

IV — & prestacdo de contas aos 6rgdos de controle e envio de relatérios ao Ministério da
Previdéncia Social (MPS); e

V — a promocgéo de transparéncia das informacdes referentes aos RPPS geridos.
Clausula 162, Conforme estabelecido na Clausula 123 para a consecucdo da gestdo
associada, os Municipios consorciados transferem ao CNPREV o exercicio das competéncias
de estudo e elaboracéo de projetos, planejamento, operacionalizagédo e controle da gestédo do
passivo e ativo de seus Regimes Proéprios de Previdéncia Social.

Secéo Il

Das Areas de Atividade da Gestdo Associada Previdenciaria

Clausula 172. A gestédo associada previdenciaria abrangera as seguintes areas de atividades:
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| — area tecnoldgica: operacionalizar software de gestao previdenciaria, composto dos seguintes
modulos: cadastro previdenciario, recadastramento, arrecadacdo, aplicacBes financeiras,
simulador de beneficios, concessdo de beneficios permanentes, concessdo de beneficios
temporarios, processos administrativos, emissdo de certiddo de tempo de contribuicéo, portal
do segurado, pericia médica, folha de beneficios, reajuste de beneficio, bem como manutencgéo
do controle das aplicagfes financeiras do RPPS;

Il — &rea atuarial: compreende todos 0s servigos necesséarios ao cumprimento das obrigacdes
do RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social, advindas da legislacao de regéncia;

[Il — area contébil: emprego de méo de obra especializada necesséria aos registros contabeis,
elaboracdo de balancetes e balanco geral e do quadro de receita e despesa, envio de
informacdes ao Tribunal de Contas e apuracéo dos valores fiscais devidos por cada RPPS;

IV — &rea de administracdo de passivos: emprego de mao de obra especializada necesséria a
manuten¢do do cadastro previdenciario, registro individualizado das contribuicbes de cada
servidor, controle do recebimento das contribuicdes dos servidores e dos Entes municipais,
com emissdo de Guias de Recolhimento de Contribuigdo Previdenciaria (GRCP), concesséo,
manutencgdo, processamento e calculo dos beneficios, confec¢éo de folha de beneficios e de
pagamento, se houver, emissédo de holerites de pagamento e fichas financeiras, elaboragéo e
envio no prazo legal de demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social, para fins
de renovacgéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio;

V — &rea de gestédo de ativos: elaboragéo de proposta de politica de investimentos de cada
Ente, de forma a buscar o cumprimento da meta atuarial; gestao dos ativos garantidores dos
RPPS por profissionais especializados de acordo com a politica de investimentos aprovada por
cada RPPS; enquadramento dos investimentos de cada RPPS na resolu¢cdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN); gestdo e monetizacdo de ativos aportados aos RPPS nos termos
do art. 249 da Constituicdo Federal; envio de relatérios periédicos sobre a gestdo e o
rendimento dos ativos; participagdo em seminarios, reunides de interesse dos RPPS e debates
com os conselhos dos RPPS;

VI — area de apoio a gestdo: elaboracao de relatérios de auditoria de cadastro; relatorios de
auditoria de arrecadacédo e cobrancas; relatérios de auditoria dos processos de solicitacédo e
concessao de beneficios; relatérios de atendimento e solicitagbes do servidor; relatérios de
auditoria contabil; relatorio de portfélio de investimentos; ferramentas para supervisao do
equilibrio financeiro e previdenciario consolidado de cada RPPS;

VII — area juridica: elaboracdo de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologacédo dos
resultados da reavaliagdo atuarial anual; levantamento e analise de toda a legislacéo pertinente
a previdéncia social de cada Municipio consorciado; elaboracdo de todas as minutas e pecas
legais necessarias aos projetos de regulamentacdo, desde minutas de emendas a lei organica
até regulamentos e normativos requeridos; acompanhamento continuado das reformas legais;
assessoria a gestdo do 6rgao gestor, em matérias relacionadas a area juridica do RPPS;
emissdo de pareceres juridicos referentes aos beneficios previdenciarios; elaboragdo de
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defesas aos itens de irregularidades apontados nas contas anuais prestadas ao Tribunal de
Contas; acompanhamento processual diante do Tribunal de Contas, sobretudo no tocante as
explicagbes técnicas a serem realizadas com as equipes de cada conselheiro; memoriais finais
a serem apresentados para cada conselheiro, se necessario; sustentacdo oral em Plenério, se
necessario; propositura de eventuais recursos pertinentes; elaboracao de pedido de rescisao,
caso pertinente a espécie.
Secéo Il
Das Diretrizes para os Servi¢cos de Gestdo Previdenciaria

Clausula 182 No que néo contrariar a legislagéo federal, séo diretrizes para a gestédo associada
dos servicos administrativos dos RPPS:

| — atender as normas e exigéncias emanadas pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) nos prazos estabelecidos;

Il — adotar medidas voltadas a busca do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS dos Municipios
consorciados;

[l — adotar métodos e técnicas que propiciem andlise e concessdo dos beneficios
previdenciarios o mais breve possivel, maximizando a eficacia das ac¢des e resultados;

IV — buscar eficiéncia e sustentabilidade econbmica;

V — utilizar ferramentas tecnolégicas que melhor atendam as necessidades dos RPPS, com
vistas a obter seguranca, qualidade e regularidade das informacdes previdenciarias dos
servidores publicos dos Municipios consorciados;

VI — respeitar a legislacdo municipal de cada Municipio consorciado;

VIl — observar os indicadores de qualidade dos servicos e de sua adequada e eficiente
prestacao;

VIII — atender as metas de expanséo e qualidade dos servigos e 0s respectivos prazos, quando
adotadas metas parciais ou graduais;

IX — observar os mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo dos servigos e procedimentos
para recep¢ao, apuracao e solucao de queixas e de reclamacgdes dos segurados dos RPPS.

Secéo IV

Da Gestdo Financeira
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Subsecéo |
Gestao de Ativos

Clausula 192. Os recursos financeiros dos RPPS seréo geridos em conformidade com a politica
de investimentos estabelecida por cada RPPS consorciado e com os critérios para
credenciamento de instituicbes e contratacdes, de forma independente, sendo vedada a
realizacdo de convénio ou contrato tendo como base exigéncia de reciprocidade relativa as
aplicacdes dos recursos do regime.

§ 1°. Serdo disciplinados em resolucéo especifica procedimentos, regras e controles internos
gue visem a promocéo de elevados padrdes éticos na condugéo das operac¢des, bem como a
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicacdes.

§ 2° Serdo delimitadas em regramento especifico as atribuicbes e a separacdo de
responsabilidades de todos os 6rgdos e agentes que participem do processo de analise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplica¢cdes dos recursos do
RPPS, inclusive com a definicdo das alcadas de decisdo de cada instancia.

Clausula 202. Os recursos dos RPPS seréo aplicados no mercado financeiro e de capitais em
conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Paragrafo unico. A aplicagéo dos recursos atendera, com o objetivo de alcancar a meta atuarial,
aos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a
natureza de suas obrigacdes e transparéncia, previstos em resolucao do CMN, e observara
também os parametros gerais relativos a gestdo de investimentos dos RPPS em conformidade
com a legislagéo vigente.

Clausula 212. Os processos decisorios dos investimentos de recursos dos RPPS se referem
as operacdes de alocacao, de manutencéo de posicdes em ativos e de desinvestimentos das
aplicacoes.

§ 1°. Consideram-se como ativos financeiros aqueles definidos nos termos da regulamentacéo
da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), cuja emissao, registro, depésito centralizado,
distribuicdo e negociagdo devem observar as normas e procedimentos por ela estabelecidos e
pelo Banco Central do Brasil (Bacen), nas suas respectivas areas de competéncias.

§ 2°. O CNPREYV implementara processo de controle de qualidade e documentacéo, reviséo e
requisitos de auditoria rigorosos no que se refere as decisdes na aplicagdo dos ativos de que
trata o caput.

Clausula 222 O CNPREYV deverd informar a Secretaria de Regimes Proprio e Complementar
(SRPC) o responsavel pela gestédo das aplicacdes dos recursos dos RPPS, que sera por ela
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considerado como o principal responsavel pela prestacdo de informacdes relativas as
aplicacdes dos RPPS dos Municipios consorciados.

Clausula 232, A atuacdo dos agentes que participam do processo de analise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicagbes dos recursos dos RPPS
observaréa o cadigo de ética e de padrdes de conduta profissional adotados.

Paragrafo tnico. O CNPREYV dara ampla publicidade aos custos relativos a gestéo de carteiras,
incluindo custddia, corretagens, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias e outras
despesas relevantes.

Clausula 242. O Ente consorciado adequara seus 0rgaos de governanca interna para que esta
tenha um 6érgdo deliberativo, o Conselho Previdenciario, que acumula as atribuicbes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, dentre elas a responsabilidade de aprovar a
Politica de Investimentos.

§ 1° O CNPREV elaborara proposta de politica anual de investimentos para os RPPS
consorciados segundo os critérios estabelecidos pelos normativos vigentes e a submetera para
aprovacao de seus Conselhos Previdenciarios.

§ 2°. O CNPREV enviard a SRPC o Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) de cada
RPPS consorciado, acompanhado de documento que comprove a sua elaboragéo e aprovacao
pelo Conselho Previdenciario de cada Ente, conforme diretrizes e critérios dos normativos
vigentes.

§ 3° O CNPREV identificara, analisara, avaliara, controlara e monitorara os riscos dos
investimentos de recursos dos RPPS, por meio de procedimentos e controles internos
formalizados.

§ 4° O CNPREV, tanto em caso de carteira propria quanto administrada, verificara, no que se
refere ao risco de liquidez, se os recursos estardo disponiveis na data do pagamento dos
beneficios e demais obrigacdes dos regimes por meio do acompanhamento dos fluxos de
pagamentos dos ativos, dos prazos e dos montantes dos fluxos dos passivos.

§ 5°. O CNPREV mantera registro, por meio digital, de todos os documentos que suportem a
tomada de decisdo na aplicacdo de recursos e daqueles que demonstrem o cumprimento das
normas previstas em resolu¢do do CMN.

Subsecéo Il
Gestao de Beneficios
Clausula 252 O CNPREV ser& responséavel pela operacionalizacdo dos pagamentos dos

beneficios dos segurados por meio da manutencédo de contas separadas para cada fundo de
cada Ente consorciado, sem solidariedade de fundos.
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Clausula 262. O CNPREV acompanhara os fluxos de caixa das referidas contas e executara
suas operacdes financeiras de acordo com a legislacdo vigente para os RPPS, informando o
Ente periodicamente sobre seu fluxo financeiro de acordo com norma especifica da Diretoria
Colegiada.

Clausula 272. O CNPREYV observard, para efeitos de concessao de beneficios previdenciarios,
0s requisitos da legislacéo de cada Ente consorciado.

Clausula 282 Caso o RPPS incorra em déficit financeiro, o CNPREV informara o Ente
consorciado de sua situagédo imediatamente quando de sua verificacdo, respeitando o prazo
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia em relacdo a data programada para realizagéo do
pagamento de beneficios ou outras obrigacgdes legais.

Clausula 292. Para o pagamento do beneficio aos seus segurados, os Municipios consorciados
poderdo escolher uma das trés opcdes de datas que serdo disciplinadas no Estatuto.

Paragrafo unico. A selecdo para a data de pagamento preferida pelo Municipio consorciado
seré efetuada no contrato de rateio.

Clausula 302. A contribuicdo patronal do RPPS, despesa que deve ser empenhada pelas
prefeituras para custeio dos beneficios previdenciarios, e ainda as contribuicbes de servidores,
aposentados e pensionistas, recolhidas em folha, devem ser repassadas ao CNPREV,
obrigatoriamente, até 5 (cinco) dias antes da data de pagamento do beneficio aos segurados
escolhida pelo referido Ente dentre as op¢g6es mencionadas na clausula 292

Paragrafo Unico. O prazo referido no caput também se aplica para que o Ente consorciado,
ap6s informado pelo CNPREV do montante de seu déficit financeiro, sane a referida
insuficiéncia.

Clausula 313 O CNPREV serd responsavel pela operacionalizagdo da compensacao
financeira de que trata os 88 9° e 9-A, do art. 201, da Constituicdo Federal, dos RPPS dos
Municipios consorciados, bem como pela emissdo de Certificado de Tempo de Contribui¢cdo
(CTC) para outros regimes.

Clausula 322, Define-se como taxa de administracdo do CNPREV o percentual calculado
anualmente sobre a soma das remuneracdes de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS
em questado no exercicio financeiro anterior.

§ 1°. O Ente consorciado devera efetuar o pagamento da taxa de administracao, nos termos do
contrato de rateio, mensalmente, 5 (cinco) dias Uteis antes da data de pagamento a que se
refere a Clausula 292.

§ 2°. Aplica-se a taxa de administragdo do CNPREV o disposto do art. 84 da Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego 1.467/2022 ou outra norma que venha a substitui-la.
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Clausula 332. Caso haja insuficiéncia de fundos na conta do Ente consorciado, 0 CNPREV néo
efetivard o pagamento dos beneficios dos segurados do referido Ente.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo inadimplemento no caso descrito no caput sera do
Ente consorciado.

Clausula 3423. Caso o Municipio consorciado decida pela extincao de seu RPPS, o referido Ente
seré excluido do CNPREV.

CAPITULO Il

Dos Instrumentos de Gestéo e Contratualizacéo

Clausula 352. Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, o CNPREV podera:

| — firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou instrumentos
congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os objetivos e finalidades do CNPREV,
com a Administragdo Publica municipal, estadual, distrital e federal, outros consorcios publicos,
com associagfes representativas de Municipios, dentre elas, a Confederacdo Nacional de
Municipios (CNM), e demais organiza¢fes da sociedade civil e entidades internacionais;

Il — desenvolver relacdes de cooperacao institucional com entidades publicas e privadas;

[l — receber transferéncias voluntérias, auxilios, doagdes, contribuicdes e subvenc¢des de outras
entidades e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada, nacional ou internacional;

IV — adquirir e/ou receber em doacgéo ou cessao de uso 0s bens que entender necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, 0s quais integrardo ou n&o o seu patriménio;

V — nos termos do art. 2°, inciso Il, da Lei 11.107/2005, promover desapropriacdes e instituir
servidfes nos termos de declaragéo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social,
realizada pelo Poder Publico;

VI — ser contratado pela Administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados,
dispensada a licitag@o nos termos do art. 2°, § 1°, inciso Ill, da Lei 11.107/2005;

VIl — ser contratado nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei 14.133/2021, quando prestar
servigos publicos de forma associada nos termos autorizados no Contrato de Consoércio Publico
ou em convénio de cooperacao, por meio da celebragédo de contrato de programa;

VIII — emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacao de tarifas e outros
precos publicos pela prestacéo de servi¢cos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
eles administrados ou, mediante autorizacdo especifica, pelo Municipio consorciado;
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IX — outorgar concessao, permissao ou autorizacdo de obras ou servigos publicos previstos
neste Contrato, relativos as areas de sua atuacao, observada a legislacdo de normas gerais
em vigor;

X — planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a aquisicdo de bens e a
contratacdo de obras e servigos, diretamente ou mediante licitagdo, bem como celebrar
contratos administrativos, inclusive de concesséao, permissao e parcerias publico-privadas;

XI — contratar operacao de crédito, observados os limites e condi¢cdes préprios estabelecidos
pelo Senado Federal na Resolugéo 43/2001 ou outro ato normativo que venha a substitui-la;

XIl — definir pregos publicos e tarifas, bem como seu reajuste, reviséo e reequilibrio financeiro,
levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislagéo vigente
de cada Municipio consorciado pela oferta do servigo publico, respeitando as regras de rateio
estabelecidas nos instrumentos contratuais;

Xl — realizar licitagdo propria ou compartilhada para objetos pertinentes e cujo edital preveja
contratos a serem celebrados pelo CNPREV ou pela Administracdo direta ou indireta dos
Municipios consorciados, nos termos da legislagéo vigente;

XIV — exercer poder de policia administrativa;

XV —formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados com os sistemas
estadual e nacional correspondentes, bem como instrumentos de controle, avaliagdo e
acompanhamento dos servigos prestados;

XVI — elaborar e publicar revistas ou outros periodicos, cartilhas, manuais, estudos, pesquisas
e quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletrénico, bem como
promover a divulgacao e suporte das acdes do CNPREV por qualquer espécie de midia;

XVII — prestar apoio financeiro e operacional para a estruturacdo e para o funcionamento de
fundos e conselhos;

XVIII — administrar bens, moéveis ou iméveis, que entender necessarios para cumprimento de
suas finalidades;

XIX — solicitar apoio técnico e operacional de servidores de Entes publicos, dos Municipios
consorciados e/ou das associacdes representativas de Municipios;

XX — realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar, revisar e monitorar planos, projetos e
programas, inclusive para obteng&o de recursos estaduais, federais ou internacionais;

XXI — regular e fiscalizar a prestacdo de servigos publicos, exceto aqueles executados pelo
proprio CNPREV;
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XXII — assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Municipios consorciados;

XXIII — contratar assessoria ou consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de
planos, projetos, estudos e demais atividades relacionadas com as finalidades do CNPREV,
dentre elas para prestar servicos administrativos de gestao do ativo e passivo dos RPPS dos
Municipios consorciados;

XXIV — estudar e sugerir aos Municipios consorciados o aprimoramento da sua legislacédo
municipal, visando ao equilibrio financeiro e atuarial e a ampliacdo e melhoria dos servicos
prestados pelos RPPS;

XXV — colaborar e cooperar com os Poderes Legislativos e Executivos municipais para adogéo
de medidas legislativas que visem aperfeicoar e fortalecer os RPPS;

XXVI — representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem
como seus respectivos 6rgdos da Administracdo direta e indireta, tendo por critério tratar
assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades previstas neste instrumento;

XXVII — promover o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestédo, de manutencao, de informética, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitacdo e de admissao de pessoal,

XXVIII — instituir, por meio de resolucdo aprovada pela Assembleia Geral, fundo para
recebimento e aplicacdo de recursos financeiros oriundos de outros Entes federados, bem
como recursos provenientes do setor privado e de doagbes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises.

Secéo |
Do Contrato de Rateio

Clausula 362. O contrato de rateio disciplinara a entrega antecipada de recursos financeiros
para a realizagao das despesas do CNPREYV e sera celebrado entre o CNPREV e cada um dos
Municipios consorciados.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia
ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com exce¢do dos contratos que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢fes contemplados em
plano plurianual.

§ 2°. O CNPREV fornecera aos Municipios consorciados todas as informacdes financeiras
relativas as receitas e despesas realizadas para que sejam consolidadas nas contas dos
Municipios consorciados, no que se refere ao contrato de rateio.
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Clausula 372, Existindo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
Municipio consorciado devera informé-la, por escrito, ao CNPREV, indicando quais medidas
foram tomadas para regularizar a situacdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no
contrato de rateio.

§ 1° Diante de eventual impossibilidade de o Municipio consorciado cumprir obrigacao
or¢camentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio, 0o CNPREV adotara medidas para
adaptar a execucao orcamentaria e financeira aos novos limites.

§ 2°. Os Municipios consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CNPREV, séo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

Clausula 382. No que se refere ao critério do rateio, os Municipios consorciados pagardo ao
CNPREYV o seguinte percentual, de acordo com sua folha de pagamento:

| — 2,3% (dois virgula trés por cento) sobre o valor total da remuneracgéo, proventos e pensdes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
meédio mensal for igual ou inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

Il — 2,0% (dois por cento) sobre o valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos
segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor médio
mensal for superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e igual ou inferior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais);

[l — 1,7% (um virgula sete por cento) sobre o valor total da remuneracao, proventos e pensfes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
médio mensal for superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) e igual ou inferior a R$
900.000,00 (novecentos mil reais);

IV — 1,4% (um virgula quatro por cento) sobre o valor total da remuneragéo, proventos e
pensdes dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse
valor médio mensal for superior a R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) e igual ou inferior a R$
1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais);

V —1,3% (um virgula trés por cento) sobre o valor total da remuneracao, proventos e pensées
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
médio mensal for superior a R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais) e igual ou inferior
a R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais);

VI - 1,2% (um virgula dois por cento) sobre o valor total da remuneracao, proventos e pensdes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
médio mensal for superior a R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais) e igual ou
inferior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);
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VIl - 1,1% (um virgula um por cento) sobre o valor total da remuneracéo, proventos e pensdes
dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro anterior, quando esse valor
médio mensal for superior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

Paragrafo unico. Nos valores acima ja estdo inclusos todos os custos diretos, indiretos e
beneficios necessarios a perfeita execuc¢ao dos servicos administrativos.

Clausula 392, Para fins do pagamento do rateio, fica o0 CNPREV autorizado a deduzir
automaticamente de conta do Municipio consorciado os valores pactuados na Clausula 382,
conforme termos estabelecidos no contrato de rateio e atendidas as seguintes condigoes:

| — seja processado por institui¢cdo financeira oficial;

Il — observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato;

[l — que o (a) chefe do Poder Executivo consorciado encaminhe oficio a instituicdo financeira
autorizando o débito automatico.

Secéo Il
Do Contrato Administrativo
Clausula 402 O CNPREV publico podera ser contratado por Municipio consorciado, ou por
entidade que integra a Administragéo indireta deste Ultimo, sendo dispensada a licitagdo nos
termos do art. 29, inciso Ill, da Lei 11.107/2005.
§ 1°. O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera ser celebrado sempre quando o
CNPREV fornecer bens ou prestar servicos para um determinado Municipio consorciado, de

forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

§ 2°. O pagamento da despesa decorrente do contrato do caput sera efetuado quando ordenado
apos sua regular liquidagao.

Secéo Il
Do Contrato de Programa
Clausula 412. O contrato de programa, tendo por objeto a gestdo associada de servi¢o publico
relacionada a alguma das finalidades do CNPREYV dispostas neste instrumento, seré celebrado
entre o CNPREV e cada Municipio consorciado.
§ 1°. Os contratos de programa serdo celebrados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e

com o Decreto 6.107/2007 e, mediante dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, inciso XI,
da Lei 14.133/2021.
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§ 2°. O CNPREV podera celebrar contrato de programa com Ente federativo ou com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da Administracédo indireta de
Municipios consorciados, dispensada a licitacao publica nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei
14.133/2021.

§ 3°. Nos contratos de programas celebrados pelo CNPREV é possivel que se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessérios a
continuidade dos servi¢os contratados.

§ 4°, O contrato de programa devera:

| — atender a legislacdo de concessodes e permissdes de servigos publicos;

Il — promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e financeira
de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares.

§ 5° Sao clausulas necessarias do contrato de programa aquelas descritas no art. 13, § 2°, da
Lei 11.107/2007 e art. 33 do Decreto 6.017/2007.

§ 6°. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente daquelas referentes a economicidade e viabilidade da
prestagao dos servicos pelo CNPREYV publico, por razdes de economia.
§ 7°. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| — o titular se retirar do consércio publico ou da gestdo associada;
Il — extin¢cdo do consorcio publico.

Secéo IV

Dos Contratos de Gestéo e dos Termos de Parceria

Clausula 423 O CNPREV podera firmar contratos de gestao e/ou termos de parceria, previstos,
respectivamente, na Lei 9.637/1998 e Lei 9.790/1999.

TiITULO 1Nl

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

Dos Direitos dos Entes Consorciados
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Clausula 43?2, Sao direitos dos Municipios consorciados:

| — participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacédo dos Entes
consorciados;

Il — votar e ser votado para eleger e exercer a Presidéncia e a vice-Presidéncia do CNPREV,
gquando adimplente com suas obrigacdes;

Il — eleger os demais membros da Diretoria Colegiada e os representantes dos Entes no
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal;

IV — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios consorciados
e ao aprimoramento do CNPREV;

V — exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consorcio Pablico, dos contratos
de rateio, administrativo ou de programa,;

VI — retirar-se do CNPREV, com a ressalva de que sua retirada ndo prejudicara as obrigacdes
ja constituidas pelo consorciado.
CAPITULO Il

Dos Deveres dos Entes Consorciados
Clausula 442. Sdo deveres dos Municipios consorciados:

| — encaminhar ao CNPREYV a lei de ratificacdo deste instrumento, acompanhada do extrato da
sua respectiva publicacgéo;

Il — incluir em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais dotacfes suficientes para
destinacéo de recursos financeiros ao CNPREV, a fim de custear o contrato de rateio e/ou o
contrato de programa/servicos;

Il — assinar o contrato de rateio para manutencéo das despesas do CNPREYV e, se for o caso,
0 contrato administrativo ou de programa relacionado a contratacdo dos servicos prestados
pelo CNPREV em seu beneficio;

IV — possuir fundo previdenciario com CNPJ préprio instituido ou se comprometer em institui-lo
em até 90 (noventa) dias contados a partir da subscricdo do Protocolo de Intengdes;

V — cumprir o presente Contrato de Consorcio Publico, o Estatuto, demais atos normativos
futuramente expedidos, bem como o0s contratos de rateio, administrativo ou de programa;

VI — efetuar, na data aprazada, o pagamento dos valores estipulados nos contratos de rateio,
administrativo ou de programa, bem como o pagamento das contribuicdes previdenciarias de
seus segurados, sob pena de suspenséo e exclusdo do CNPREV;
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VIl — cooperar para o desenvolvimento das atividades do CNPREV, bem como contribuir com
a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

VIl — participar ativamente das reunibes e assembleias gerais do CNPREV sempre que
convocados;

IX — acatar as determinacdes da Assembleia Geral e cumprir as deliberacbes normativas do
CNPREYV;

X — no caso de extincdo do CNPREV, responder solidaria e proporcionalmente pelas
obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos Entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigacéo, até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacgéao;

XI — no caso de retirada do CNPREV, assumir a gestdo dos ativos e passivos do RPPS no
prazo estabelecido no Estatuto;

XIl — adequar seus 6rgaos de governanca interna para que esta tenha um érgao deliberativo, o
Conselho Previdenciario, que acumula as atribuicdes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal do RPPS.

CAPITULO Il

Dos Deveres do Consoércio Publico
Clausula 452, Sao deveres do CNPREV:

| — fornecer aos Municipios consorciados todas as informacdes financeiras relativas as receitas
e despesas realizadas para que sejam consolidadas nas contas dos Municipios consorciados,
no que se refere ao contrato de rateio;

Il — notificar o Municipio consorciado que, por prazo superior a 60 (sessenta dias), atrasar o
pagamento dos contratos de rateio, de programa ou das contribuicées previdenciarias patronais
de seus segurados;

Il — tomar as providéncias administrativas e/ou judiciais para exigir, do Municipio consorciado
inadimplente, por prazo superior a 90 (noventa) dias, o pagamento de suas obrigacdes
financeiras relacionadas aos contratos de rateios, de programa ou das contribuicbes
previdenciarias patronais e de seus segurados;

IV — instaurar, por meio do 6rgéo interno competente, procedimento que vise apurar fatos que
ensejem a suspenséo ou exclusédo de Ente consorciado.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste ato consideram-se contribuicbes
previdenciarias patronais:
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| — contribuicdo patronal para cobertura do custo normal;

Il — contribuicdo patronal adicional;

[Il — contribuic&o patronal suplementar para amortizacdo do déficit atuarial,
IV — aportes financeiros periddicos para amortizacéo do déficit atuarial; e

V — cobertura de insuficiéncia financeira.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Clausula 462, A estrutura organizacional do CNPREYV é composta pela (0):
| — Assembleia Geral;
[l — Controladoria;
[l — Conselho Fiscal;
IV — Conselho Deliberativo;
V — Comité de Investimento;
VI - Diretoria Colegiada;
VII - Diretoria Executiva;
VIII - Diretoria de Administracéo e Financas;
IX - Diretoria de Investimentos;
X - Diretoria de Previdéncia.

Clausula 472. O CNPREV ser& organizado por Estatuto, cujas disposi¢des deverdo atender as
clausulas do Protocolo de Intengdes ratificado, sob pena de nulidade, e dispora sobre:
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| — a instituicdo de 6rgaos internos, bem como a organizacédo, o funcionamento, as atribui¢cdes
e as competéncias de cada um deles;

Il — as normas atinentes a gestdo de pessoal;
[Il — o exercicio do poder disciplinar e regulamentar;
IV — demais atribuigdes nédo previstas neste instrumento.

§ 1°. O Estatuto e suas eventuais alteracdes produzirdo efeitos mediante a sua publicacédo no
orgao oficial de publicacdo do CNPREV.

§ 2°. A publicacao referida no 8§ 1° podera ser na forma resumida, desde que a publicacao
indique o local em que se podera obter seu texto integral.

CAPITULO I
Da Assembleia Geral
Clausula 482 A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo do CNPREV, composta
exclusivamente pelos chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados e sera

presidida pelo presidente do CNPREV.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado pelo seu substituto legal.

§ 2°. Ninguém poderd representar mais de um Municipio consorciado na mesma Assembleia
Geral.

Clausula 492, A Assembleia Geral se reunird;

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 28 de fevereiro, para apreciar as contas do
exercicio anterior;

Il — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 30 de junho, para deliberar sobre o plano de
trabalho e orgamento do ano seguinte;

[Il — ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, até o dia 31 de dezembro, para eleger o presidente
e o vice-presidente do CNPREV, bem como os membros da Diretoria Colegiada;

IV — ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, até o dia 31 de dezembro, para eleger metade dos
membros representantes dos Municipios consorciados nos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V — extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de interesse do
CNPREV.
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§ 1°. As assembleias gerais poderdo acontecer virtualmente, por meio do uso de métodos que
garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos
votos, sendo seu procedimento fixado no edital de convocagao.

§ 2°. As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente do CNPREV, por meio de edital
publicado no site do CNPREV, em atencdo aos seguintes prazos e requisitos:

| — para a assembleia geral ordinaria, a convocacdo acontecera com 10 (dez) dias de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicacdo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local,
Il — para a assembleia geral extraordinaria, a convocagédo acontecera com 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data estipulada, contados a partir da publicacdo do edital, contendo,
resumidamente, a pauta de discussao, o dia, a hora e o local.
§ 3° A assembleia geral extraordinaria também poderd ser convocada por requisicdo do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Colegiada ou de 1/5 (um quinto) dos Municipios
consorciados, observados os prazos e requisitos dispostos nos incisos | e Il do § 2°.
§ 4°. O quérum de instalacdo da Assembleia Geral, em primeira convocacao, sera da maioria
absoluta dos Municipios consorciados. N&o se realizando em primeira convocacao, considera-
se automaticamente convocada para 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, quando se
realizar4 com qualquer nimero de participantes.
Clausula 50%. Compete a Assembleia Geral:
| — eleger e destituir o presidente e vice-presidente do CNPREV, os membros representantes
dos Municipios consorciados no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e na Diretoria
Colegiada;
Il — aprovar:

a) o Estatuto do CNPREYV e suas alteracgoes;

b) a alteracé@o deste Contrato de Consorcio Publico;

c) o orcamento anual e o plano anual de trabalho;

d) a prestacéo de contas do CNPREYV, depois do parecer do Conselho Fiscal,

e) a mudanca de sede;

f) a instituicho de unidades administrativas e operacionais do CNPREV em outras
localidades;
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g) a alienacdo e oneracdo de bens méveis e imdveis do CNPREV, bem como o seu
oferecimento como garantia em operacdes de crédito;

h) a contratacdo de operacao de crédito;
i) aextingdo do CNPREV.

[Il — deliberar e, se for o caso, homologar sobre o ingresso no CNPREV de Municipio que nao
tenha sido citado neste instrumento como possivel consorciado;

IV — deliberar sobre os critérios das contribui¢des para manutencdo do CNPREV por meio do
contrato de rateio;

V — aplicar a penalidade de exclusdo de Municipio consorciado;
VI — deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades do CNPREYV;

VII — no que se refere a gestdo de pessoal, deliberar sobre a necessidade de ampliacao ou
reducdo do quadro de pessoal;

VIII — deliberar sobre os casos omissos e assuntos em geral pautados.

Clausula 512. Cada Municipio consorciado, adimplente com as suas contribui¢cdes financeiras,
tera direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral.

§ 1°. Somente tera direito a voto o (a) chefe do Poder Executivo do Municipio consorciado ou
seu substituto legal.

§ 2°. O voto sera publico, pela aprovagéo ou reprovacdo da proposicdo, admitindo-se o voto
secreto nos casos motivados, quando decidido pela maioria simples dos participantes da
Assembleia Geral.

§ 3°. Em caso de empate na votacgéo, prevalecera o voto do presidente do CNPREV.

Clausula 522 O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral, ressalvada as previsdes
estabelecidas ao longo deste instrumento que exigem maioria qualificada, sera de:

| — unanimidade de votos de todos os consorciados para a aprovacgao da extingdo do CNPREYV;
Il — 2/3 (dois tercos) de votos para a despedida de membros da Diretoria Colegiada;
[l — maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberagdes.

Paragrafo unico. Havendo consenso, as deliberagdes dos Municipios consorciados presentes
poderé&o ser efetivadas por meio de aclamacgéo.
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Clausula 532, Nas atas da Assembleia Geral serao registrados:
| — todos os Municipios consorciados presentes e representados na Assembleia Geral,

Il — de forma resumida, todas as intervencgdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Il — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a
proclamacéao de resultados.

§ 1°. A ata sera assinada por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos
da Assembleia Geral, sendo admitida a assinatura digital mediante certificado digital que

assegure a sua validagéo.

§ 2°. A integra da ata da Assembleia Geral devera, em até 10 (dez) dias apds a aprovacao, ser
publicada no 6rgao de publicacado oficial do CNPREV.

Secéo |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia do CNPREV

Clausula 542, A Presidéncia e a vice-Presidéncia do CNPREYV seréa exercida, dentre os chefes
do Poder Executivo consorciados, para mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Cabe ao vice-presidente:

| — substituir e representar o presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il — assessorar o presidente e exercer as atribuicbes e competéncias que Ihe forem delegadas;
Il —assumir interinamente a Presidéncia no caso de vacancia.

Clausula 552, Compete ao presidente do CNPREV:

| —representar o CNPREV publico ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

Il — convocar e presidir as reunides das assembleias gerais, manifestar o voto de qualidade e
de minerva, caso necessario;

[Il — dar posse aos membros dos 6rgaos colegiados;

IV — dar posse aos empregados publicos efetivos e nomear os comissionados, bem como
efetivar despedidas;
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V — fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e dos 6rgaos colegiados;

VI — delegar competéncias e atribuicdes ao diretor executivo e ao diretor administrativo
financeiro;

VIl — expedir portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de sua competéncia,;

VIl — expedir resolu¢des para dar forga normativa as decisdes colegiadas da Assembleia Geral
e dos 6rgéos colegiados;

IX — solicitar a cesséo de servidores de Entes publicos, consorciados ou nao;
X — aplicar penalidades aos empregados publicos permanentes do CNPREV;
Xl —homologar e adjudicar processos licitatorios e assinar os respectivos contratos.
Paragrafo unico. Por razb6es de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéo

administrativa do CNPREYV, de forma justificada, o diretor executivo podera ser autorizado a
praticar atos ad referendum do presidente.

CAPITULO Il

Da Controladoria
Clausula 562 O Departamento de Controladoria é 6rgdo técnico que exercera o controle
interno e prestara apoio, sobretudo preventivo, aos érgdos do CNPREV, na supervisdo das
atividades desenvolvidas, abrangendo a conformidade dos atos nos seus aspectos legais,
or¢camentarios, financeiros, contébeis, fiscais, tributarios, administrativos e operacionais, com
vistas a aperfeicoar os procedimentos internos.

Paragrafo Unico. A Controladoria sera administrada por um controlador-geral que sera
contratado pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), em emprego publico em
comisséo, de livre admissédo e despedida.
CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Clausula 572. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagéo e controle dos atos do CNPREV,
colegiado e paritario, com participacdo de representantes dos segurados e dos Municipios
consorciados.

§ 1° Compete ao Conselho Fiscal, prioritariamente:

| — apreciar, emitindo ou ndo parecer, os balancetes mensais, demonstrativos contdbeis, o
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balanco anual dos RPPS consorciados, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il — opinar sobre o orgamento anual e a prestacdo de contas do CNPREV;

[l — recomendar a Assembleia Geral a realizacdo de auditorias internas e externas;

IV — fiscalizar a administracao financeira e contabil do CNPREV e dos RPPS consorciados;

V — verificar a regularidade do repasse das contribuicbes e aportes;

VI — acompanhar, quando cabivel, a politica de segregacdo de massas, verificando a
regularidade da separacdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigacbes

correspondentes;

VIl — acompanhar o cumprimento dos planos de custeio em relacdo aos repasses das
contribuicBes e aportes previstos;

VIII — realizar o controle da gestéo dos ativos e passivos, bem como acompanhar os planos de
trabalho atuariais, apreciando as premissas e 0s resultados atuariais;

IX — apreciar os relatorios de acompanhamento das execuc¢des das politicas de investimentos
relativos ao ano anterior;

X — aprovar seu Regimento Interno;
Xl — convocar os membros dos 6rgdos colegiados para prestar esclarecimentos ou tomar
providéncias quando houver evidéncias de irregularidades na escrituracdo contébil, nos atos

de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais;

XIl — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo ou pelo presidente do CNPREYV;

XIll — remeter seus pareceres relacionados a assuntos do CNPREV a Assembleia Geral para
homologacéo;

XIV — remeter seus pareceres relacionados a assuntos dos RPPS consorciados ao Conselho
Deliberativo para homologagéo.

§ 2°. O Conselho Fiscal se reunira, mediante convocacao de qualquer de seus integrantes, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, formalmente e por escrito:

| — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 15 de fevereiro, para opinar a respeito da
prestacdo de contas do exercicio anterior;



cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestdo de contato@cnprev.org.br
Regimes Proprios de Previdéncia Social

Il — ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 15 de junho, para opinar sobre o plano de
trabalho e orcamento do ano seguinte;

lIl — extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgdo assim exigir.
§ 3°. O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples dos presentes.

§ 4°, Para que o Conselho Fiscal exerca suas competéncias devera ter, em cada sessao, a
presenca de no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos seus membros titulares.

§ 5° Na hip6tese de algum membro titular ndo puder se fazer presente, sera substituido pelo
seu suplente.

Clausula 582. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, nos seguintes moldes:
| — 3 (trés) representantes dos Municipios consorciados, eleitos pela Assembleia Geral;

Il — 2 (dois) representantes dos servidores, eleitos nos termos do Estatuto ou resolugéo
especifica;

[l — 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas, eleitos nos termos do Estatuto ou
resolucao especifica.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera coordenado por um presidente com poder de voto de qualidade,
que sera escolhido e nomeado pela Assembleia Geral dentre os representantes dos Municipios
consorciados.

§ 2°. Os conselheiros de que trata o inciso Il do caput devem ser titulares de cargo efetivo de
Municipio consorciado.

§ 3°. Devera ser comprovado o atendimento, pelos conselheiros do Conselho Fiscal do
CNPREV, dos seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, para sua
nomeacao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condi¢des estabelecidas pelo CNPREV:

| — ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para
comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com o0s requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

§ 4° Em caso de descumprimento dos requisitos de que trata o 8 3° desta clausula, os
conselheiros deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes funcdes
desde a data de implementacéo do ato ou fato obstativo.
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§ 5° A comprovacéao do requisito de que trata o § 3° desta clausula devera ser efetuada com a
apresentacdao de certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida na forma definida pelo 6rgéo supervisor dos RPPS.

8 6°. Os membros do Conselho Fiscal do CNPREV deveréo ser certificados previamente.

§ 7°. Os presidentes e demais membros do Conselho Fiscal devem comprovar certificacdo
profissional em nivel compativel com as exigéncias e requisitos do érgao supervisor dos RPPS.

§ 8°. A eleicao dos conselheiros sera disciplinada por Estatuto ou resolugéo especifica.
§ 92, O mandato dos conselheiros tera a duragéo de 4 (quatro) anos.
§ 10. Na eleicdo subsequente a entrada em vigor do presente instrumento, excepcionalmente,
metade dos membros eleitos para a primeira composi¢éo do Conselho Fiscal, considerando os
gue tiverem maior nimero absoluto de votos, terdo mandatos Unicos de 6 (seis) anos, de forma
a garantir os exercicios de mandatos alternados por meio da renovagdo de metade de sua
composicao a cada 2 (dois) anos.
§ 11. Os membros do Conselho seréo dispensados de suas atribui¢cdes funcionais proprias do
cargo, emprego ou funcdo publica ocupada, por ocasiao de reunides do colegiado, inclusive
guanto ao cumprimento dos horarios de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo a que fizerem
jus.

Clausula 592. Sera destituido automaticamente do seu mandato o Conselheiro que, em um
mesmo exercicio financeiro, deixar de comparecer injustificadamente a 20% (vinte por cento)

das sessdes convocadas nos termos do § 2° da Clausula 572.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hip6tese prevista no caput, o suplente assumira o posto até que
ocorra nova elei¢cdo nos termos do Estatuto ou resolucéo especifica.

CAPITULO V
Do Conselho Deliberativo
Clausula 602. Compete ao Conselho Deliberativo, prioritariamente:
| — aprovar seu Regimento Interno;
Il — quanto aos RPPS:

a) emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestéo dos ativos e
passivos previdenciarios;

b) acompanhar a regularidade do repasse das contribuicdes e aportes;
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¢) acompanhar a execucédo da politica anual de investimentos;

d) acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo, bem como
as providéncias adotadas;

e) acompanhar a transferéncia ou o aporte de bens e direitos aos RPPS, bem como a sua
monetizacao;

f) acompanhar politicas de segregacdo de massas, verificando a regularidade da separacao
or¢camentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigacdes correspondentes.

Il — quanto & Unidade Gestora:
a) apreciar e se manifestar sobre o planejamento estratégico;
b) apreciar os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais do CNPREV;

) opinar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneracao de bens iméveis, bem como a aceitacao de
doagdes com encargo;

d) apreciar e se manifestar sobre o relatério anual de gestdo encaminhado pelo diretor
executivo;

e) manifestar-se sobre a alteragé@o da estrutura e funcionamento do CNPREV;

f) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do CNPREV que Ihe seja submetido
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal,

g) aprovar os valores maximos de contratacfes e investimentos autorizados a cada instancia
corporativa do CNPREV apresentado pela Diretoria Colegiada;

h) deliberar sobre as propostas de plano de carreiras e remuneracdo apresentadas pela
Diretoria Colegiada, submetendo-as a Assembleia Geral;

i) manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Colegiada de atividades do
CNPREV e as demonstracdes contabeis do CNPREV e dos RPPS, estas apés apreciacdo do

Conselho Fiscal;

j) pronunciar-se quanto as alteracdes nesse instrumento apresentadas pela Diretoria Colegiada
ou em decorréncia de lei;

k) deliberar sobre o orcamento-programa encaminhado pela Diretoria Colegiada e suas
alteracgoes;

[) manifestar-se quanto as contas e ao Balanco Geral do exercicio apresentados pela Diretoria
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Colegiada;
m) aprovar a proposta do Plano Anual de Investimentos encaminhada pela Diretoria Colegiada.

§ 1° O Conselho Deliberativo encaminhara para homologacdo da Assembleia Geral suas
deliberacdes relacionadas as alineas do inciso Il referentes a Unidade Gestora.

§ 2°. Para que o Conselho Deliberativo exerca suas competéncias, devera ter, em cada sessao,
a presenca de no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos membraos titulares.

§ 3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-& ordinariamente mensalmente e deliberara por maioria
simples dos presentes.

§ 4°, Sera destituido automaticamente de seu mandato o conselheiro que, em um mesmo
exercicio financeiro, deixar de comparecer injustificadamente a 20% (vinte por cento) das
sessfes convocadas nos termos do § 3°,

§ 5° Ocorrendo a hipétese prevista no § 4°, o suplente assumird o posto até que ocorra nova
eleicdo nos termos do Estatuto ou resolucao especifica.

Clausula 612. O Conselho Deliberativo sera composto de 16 (dezesseis) membros titulares e
respectivos suplentes, dispostos da seguinte forma:

| — 8 (oito) representantes dos Municipios consorciados, eleitos pela Assembleia Geral,

Il — 4 (quatro) representantes dos servidores, eleitos nos termos do Estatuto ou resolugéo
especifica;

[Il — 4 (quatro) representantes dos aposentados e pensionistas, eleitos nos termos do Estatuto
ou resolucao especifica.

§ 1° Os conselheiros de que trata o inciso |l do caput devem ser titulares de cargo efetivo do
Municipio consorciado.

§ 2° O Conselho Deliberativo sera coordenado por um presidente com poder de voto de
gualidade, que sera escolhido e nomeado pela Assembleia Geral dentre os representantes dos
Municipios.

§ 3° Devera ser comprovado o atendimento, pelos conselheiros do Conselho Deliberativo do
CNPREV, aos seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, para sua
nomeacao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condicdes estabelecidas pelo CNPREV:

| — ndo ter sofrido condenacédo criminal ou incidido em alguma das demais situagfes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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Il — possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para
comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

§ 4° Em caso de descumprimento dos requisitos de que trata o 8 3° desta clausula, os
conselheiros deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungdes
desde a data de implementacéo do ato ou fato obstativo.

§ 5° A comprovacéao do requisito de que trata o § 3° desta clausula devera ser efetuada com a
apresentacao de certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida na forma definida pelo 6rgéo supervisor dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

8§ 6°. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do CNPREV deverdo ser certificados
previamente.

§ 7°. Os presidentes e demais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devem comprovar
certificacao profissional em nivel compativel com as exigéncias e requisitos do 6rgéo supervisor
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

§ 8°. A eleicao dos conselheiros sera disciplinada por Estatuto ou resolucéo especifica.

§ 92, O mandato dos conselheiros tera a duragéo de 4 (quatro) anos.

§ 10. Na eleicdo subsequente a entrada em vigor do presente instrumento, excepcionalmente,
metade dos membros eleitos para a primeira composicdo do Conselho Deliberativo,
considerando os que tiverem maior nimero absoluto de votos, terdo mandatos Unicos de 6
(seis) anos, de forma a garantir os exercicios de mandatos alternados por meio da renovacao
de metade de sua composicdo a cada 2 (dois) anos.

§ 11. Os membros do Conselho Deliberativo serdo dispensados de suas atribuigcdes funcionais
proprias do cargo, emprego ou funcdo publica ocupada, por ocasido de reunides do colegiado,
inclusive quanto ao cumprimento dos horarios de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo a que

fizerem jus.

Clausula 622. Compete aos conselhos previdenciarios dos Municipios consorciados, referente
a seu respectivo RPPS, além de outras atribui¢cdes definidas em seu regimento interno:

| — apreciar e se manifestar sobre a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;
Il — acompanhar a regularidade do repasse das contribuicdes e aportes;
[l — aprovar e acompanhar a execuc¢ao da politica anual de investimentos;

IV — autorizar a aceitagdo de bens oferecidos aos RPPS pelos respectivos Municipios a titulo
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de equacionamento do déficit financeiro e atuarial, em conjunto com o estudo de viabilidade
econdmico-financeira;

V — acompanhar politicas de segregacédo de massas, verificando a regularidade da separacao
or¢camentaria, financeira e contébil dos recursos e obrigacdes correspondentes;

VI — pronunciar-se quanto ao plano de custeio dos beneficios do respectivo RPPS;
VIl — aprovar os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais do RPPS.
CAPITULO VI

Do Comité de Investimentos
Clausula 632. O Comité de Investimentos tem por finalidade propor, acompanhar, assessorar
e auxiliar na elaboracdo e execucao da Politica de Investimentos dos RPPS dos Municipios
consorciados, observando os principios de governanca, transparéncia e eficiéncia na gestéo e
aplicacdo e investimento dos recursos garantidores sob gestdo do CNPREV.

§ 1° Compete ao Comité de Investimentos:

| — propor a Politica de Investimentos Anual para cada RPPS de Municipio consorciado ao
CNPREYV;

Il — acompanhar periodicamente a evolugéo dos investimentos geridos pelo CNPREV;

lIl — acompanhar a conjuntura econ6mica e discutir cenarios econémicos;

IV — avaliar riscos potenciais nos investimentos;

V —acompanhar o desempenho da carteira de investimentos dos RPPS, em conformidade com
0s objetivos estabelecidos pelas Politicas Anuais de Investimentos e com a legislacdo

pertinente em vigor;

VI — propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as
estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIl — propor aplicagfes e resgates, observados os limites legais de cada investimento;
VIIl — aprovar seu Regimento Interno.

Clausula 642. O Comité de Investimentos se reunird periodicamente conforme definido pelo
seu Regimento Interno.
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Clausula 652. A pauta, as atas e demais documentos relevantes das sessfes ordinarias e
extraordinarias do Comité de Investimentos serdo disponibilizadas para as partes interessadas
conforme definido pelo regimento interno do colegiado como forma de promover a
transparéncia na gestao dos recursos garantidores dos RPPS consorciados.

Clausula 662. As sessdes do Comité de Investimentos somente serdo instaladas quando
presentes a maioria absoluta de seus membros.

Clausula 672, O Comité de Investimentos sera composto por 7 (sete) membros, 0s quais
devem preencher os seguintes requisitos:

| — possuir formacao superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco)
anos, e ter conhecimentos avancados de administracdo, economia, financas, matematica,

contabilidade ou atuaria;

Il — ndo ter sofrido condenacdo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa
julgada por érgao colegiado ou transitada em julgado;

[l — n&o possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitados por decisdo
irrecorrivel, proferida por 6rgdo competente;

IV — possuir certificacdo de profissionais do mercado financeiro organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e de difusdo no mercado brasileiro de capitais,
gque atenda aos requisitos minimos estabelecidos pelo érgao da Unido fiscalizador dos RPPS,
nos termos do § 22, do art. 20, da Constitucional Federal;

V — nao ter sofrido penalidade administrativa vigente.

8 1°. Um dos membros do Comité de Investimentos deve ser servidor da area de Investimentos
do CNPREV.

§ 20, Cabera a Diretoria Colegiada do CNPREYV indicar um membro para presidir o Comité de
Investimentos e um membro para atuar como secretéario do referido Comité.

8§ 3°. Cabera ao Conselho Deliberativo indicar os demais membros do Comité de Investimentos.
CAPITULO VII
Da Diretoria Colegiada

Clausula 682. A Diretoria Colegiada € o 6rgao da Administracdo Geral, cabendo-lhe executar
as diretrizes e normas gerais.

Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada funcionara como 6rgdo colegiado e suas resolucdes
serdo tomadas por maioria de votos dos seus membros, que serdo solidariamente responsaveis
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por suas decisfes, cabendo ao presidente, além do voto comum, voto de qualidade, no caso
de empate.

Clausula 692. A Diretoria Colegiada sera composta por 6 (seis) membros, com mandato de 4
(quatro) anos, com a seguinte composicao:

| — presidente do CNPREV;

Il — vice-presidente do CNPREV;

[l — diretor executivo;

IV — diretor de Previdéncia;

V — diretor de Investimentos;

VI — diretor Administrativo e Financeiro.

Clausula 702. Os membros da Diretoria Colegiada deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos, de acordo com o art. 8-B, da Lei 9717/1998:

| — ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — possuir certificacéo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

[l — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV — ter formac&o superior.
§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos da Unidade

Gestora do RPPSI.

§ 2°. A comprovacdo da certificacdo a que se refere o inciso Il do caput devera ser feita
conforme os prazos estabelecidos pelo MPS:

| — para os cargos de presidente e vice-presidente, até 31 de julho de cada ano, ou em prazo
diverso determinado pelo MPS; e

Il — previamente & posse nos cargos de que tratam os incisos Il a VI do caput da Clausula 692.
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Clausula 712, Os diretores a que se referem os incisos lll, 1V, V e VI da Clausula 692 seréo
indicados e eleitos pela Assembleia Geral e exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
reconducéo.

Paragrafo Unico. A elei¢cdo a que se refere o caput sera disciplinada no Estatuto.

Clausula 723 Compete a Diretoria Colegiada, sem prejuizo do que vier complementar o
Estatuto do CNPREV:

| — determinar a instauracdo de procedimentos que visem a apuracgéo de fatos que ensejem a
suspensédo ou exclusao de Municipio consorciado;

Il — aceitar a cessdo onerosa de servidores de Municipio consorciado, na forma e condi¢des da
legislacdo de cada Ente, sendo mantidos o regime juridico e previdenciario originarios do Ente
cedente;

IIl — deliberar sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam apresentadas pelo diretor
executivo;

IV — instituir diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento e estada dos
empregados publicos concursados e em comissdo, bem como representantes dos Municipios
consorciados que viajarem a servico do CNPREV, nos valores e termos que serdo
estabelecidos no Estatuto ou por resolucéo especifica;

V — conceder a revisao anual, conforme indices estabelecidos neste instrumento, dos
vencimentos previstos para o quadro de pessoal, bem como dos valores referentes as
gratificacbes;

VI — julgar recursos administrativos;

VII — deliberar sobre a suspenséo da prestacao de servicos dos Municipios consorciados que
deixarem de cumprir com suas obrigacdes firmadas em contrato de programa, prestacédo de
servigos ou contrato de rateio;

VIII — definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CNPREV;

IX — ampliar ou reduzir a jornada de trabalho dos empregados publicos concursados e
comissionados, mediante alterac&o proporcional da respectiva remuneracao;

X — se for 0 caso, estabelecer a remuneragéo ou o valor dos precos publicos pela prestacdo de
servicos ou pelo uso e outorga de bens publicos sob administracdo do CNPREYV;

XI — celebrar convénio, contrato e acordos que ndo importem constituicdo de énus reais sobre
0s bens do CNPREV e dos Fundos Previdenciarios;
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XII — analisar e discutir em Ultima instancia administrativa sobre matérias de competéncia do
CNPREV, bem como sua administracéo e o planejamento estratégico;

XIII = propor ao Conselho Deliberativo os valores maximos de contratacdes e investimentos
autorizados a cada insténcia corporativa do CNPREV;

XIV — apresentar propostas de plano de carreiras e remuneracado ao Conselho Deliberativo, que
0 submetera & Assembleia Geral,

XV — fixar a lotacéo de pessoal;

XVI — apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de custeio dos planos de beneficios dos
RPPS administrados pelo CNPREV;

XVII — apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o relatério de atividades do CNPREV e
as demonstrag6es contabeis do CNPREV e dos RPPS, estas ap6s apreciacdo do Conselho

Fiscal;

XVIII — propor ao Conselho Deliberativo alteragées nesse instrumento, por iniciativa prépria ou
em decorréncia de lei;

XIX — cumprir e fazer cumprir as normas relativas a concessao de beneficios do Regime de
Previdéncia e dos Fundos a este vinculados;

XX — aprovar o afastamento de servidores para participarem de programas de capacitagéo lato
sensu e stricto sensu, na forma da legislacédo em vigor;

XXI — definir as unidades com competéncia organizacional sob superviséo direta dos diretores
e avaliar o desempenho institucional;

XXII — instituir comités, grupos de trabalho ou projetos especificos, definindo area de atuacao,
competéncias e respectivos responsaveis;

XXIIlI — aprovar manuais e instrucdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo;

XXIV — aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;
XXV — propor ao Conselho Deliberativo o orgcamento-programa e suas alteracoes;
XXVI — submeter ao Conselho Deliberativo suas contas e o Balan¢co Geral do exercicio;

XXVII — aprovar o seu Regimento Interno e suas modificacoes;
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XXVIII — apresentar a proposta do Plano Anual de Investimentos do CNPREV, a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

XXIX — disciplinar as regras e prazos para divulgacdo dos fluxos financeiros das contas dos
RPPS.

Secao |
Da Diretoria Executiva

Clausula 732. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo principal do CNPREV e sera conduzida
por um diretor executivo, cabendo-lhe exercer os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos
do CNPREV.

§ 1°. O diretor executivo sera contratado pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), em emprego publico em comisséo, de livre admisséo e despedida, para um mandato de
4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova eleigdo.

§ 2°. Integram e estdo subordinados a Diretoria Executiva as Geréncias e/ou Coordenadorias
que vierem a ser instituidas no Estatuto.

Clausula 742. Compete a Diretoria Executiva, por meio de seu diretor, sem prejuizo de outras
competéncias previstas no Estatuto:

| — promover a execucdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do CNPREYV;

Il — providenciar as convocacgfes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral e
dos respectivos conselhos;

[l — assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunides do CNPREV;

IV — expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber citacdes e intimac¢des, bem como
dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CNPREV;

V — supervisionar e gerenciar a execuc¢do dos servigos pelos empregados do CNPREYV;

VI — quando autorizado, representar o presidente perante os 6rgaos publicos federais,
estaduais e municipais, incluindo as Administragdes diretas e indiretas, bem como representa-
lo junto a instituicGes financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas fisicas, juridicas,
titulos e documentos e de imoveis, e demais outros 6rgédos para o fiel cumprimento de suas
obrigagdes;
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VIl — autorizar a aquisicdo de materiais e servigcos para atendimento das finalidades do
CNPREV, bem como o respectivo procedimento licitatorio;

VIII — designar comissbes ou equipe de apoio em processos de licitagdo, processos
administrativos disciplinares ou para coordenar os trabalhos de concurso publico ou teste

seletivo simplificado;

IX — determinar a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares em razdo de
condutas dos empregados publicos;

X — acompanhar e supervisionar a programacao dos compromissos financeiros do CNPREV,
bem como o fluxo de caixa, salarios, orgamentos e investimentos;

Xl — supervisionar a consolidagéo do planejamento estratégico do CNPREV, tendo em vista
seus objetivos;

XIl — monitorar a elaborac¢édo das politicas institucionais, com vistas a garantir a execucao dos
planos estratégicos e operacionais do CNPREV;

Xl — supervisionar a elaboracdo das medidas de controle interno com a finalidade de aprimorar
0 gerenciamento de suas atividades;

XIV — planejar, executar e controlar atividades relacionadas a gestédo de processos e riscos no
ambito do CNPREV;

XV — supervisionar as atividades de consultoria do CNPREYV;

XVI — supervisionar as atividades de atuéria realizadas pelo CNPREYV, inclusive as avaliacdes
atuariais anuais de cada RPPS consorciado, bem como planos de equacionamento do déficit
financeiro e atuarial;

XVII — supervisionar as atividades de Ouvidoria realizadas pelo CNPREV;

XVIII — ordenar as despesas e movimentar recursos financeiros do CNPREV em conjunto com
o diretor administrativo-financeiro;

XIX — desempenhar todas as atribui¢cbes delegadas pelo presidente do CNPREV.
Paragrafo Unico. Por raz6es de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao

administrativa do CNPREV, de forma justificada, o diretor executivo podera ser autorizado a
praticar atos ad referendum do presidente.
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Secao Il
Da Diretoria de Administracdo e Finangas

Clausula 752. A Diretoria de Administracdo e Finangas é o 6rgdo administrativo do CNPREV,
e serd conduzida por um diretor administrativo-financeiro, cabendo-lhe exercer os atos
atinentes a gestédo das atividades internas do CNPREV, bem como a arrecadacao da taxa de
administracéo.

§ 1°. O diretor administrativo-financeiro sera contratado pelo regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), em emprego publico em comisséo, de livre admissao e despedida, para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova eleigéo.

§ 2°. Integram e estdo subordinados a Diretoria de Administragdo e Finangas as Geréncias e/ou
Coordenadorias que vierem a ser instituidas no Estatuto.

Clausula 762. Compete a Diretoria de Administracdo e Finangas, por meio de seu diretor, sem
prejuizo de outras competéncias previstas no Estatuto:

| — administrar o CNPREV, no que se refere a logistica, financas, patrimdnio imobiliario, bens
moveis, tecnologia de informac&o e recursos humanos;

Il — desenvolver atividades setoriais de controle de arrecadacdo da taxa de administracdo e
execucao orcamentaria, bem como o controle de operac¢des de ordem patrimonial, financeira e
contabil;

[ll — supervisionar e desenvolver as atividades relacionadas com a implementag&o da politica
de recursos humanos, compreendidas as de administracdo de pessoal, capacitacdo e
desenvolvimento;

IV — supervisionar e desenvolver as ac¢fes relacionadas a gestdo patrimonial e logistica no
ambito do CNPREYV, inclusive aquelas relacionadas aos inventarios, estoques, aquisi¢des de
materiais de consumo, manutenc¢do predial e arquivos;

V — gerenciar e realizar as atividades relacionadas a governanca e gestdo de tecnologia da
informacéo, a concepcao, ao desenvolvimento, aos testes, a implantacdo e a manutencéo da
automacao de sistemas de informacdo do CNPREV;

VI — definir processos estratégicos e metodolégicos, através de manuais, instrumentos de
trabalho e de outros procedimentos técnicos indispensaveis a avaliagdo construtiva do
desempenho da entidade, em suas areas de atuacao;

VII — definir rotinas especificas para o recebimento de documentos e abertura de processos
administrativos;
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VIIl — estimular a modelagem de processos nos setores do CNPREV para que processos
gerados no protocolo tramitem com clareza de fluxo;

IX — manter a guarda de processos no arquivo conforme orientam as boas praticas de
arquivologia;

X — gerenciar a movimentacao de processos que entram e saem do arquivo;
XI — orientar as demais unidades quanto a correta e legal tramitacdo de processos;
XII — fazer aplicacoes financeiras de recursos do CNPREV;

Xlll — consolidar informacdes relativas a execugdo orcamentaria, através do empenho,
liquidagédo e pagamento das despesas do CNPREYV;

XIV — ordenar as despesas e movimentar, em conjunto com o diretor executivo, 0S recursos
financeiros do CNPREV;

XV — acompanhar e supervisionar a programacao dos compromissos financeiros a pagar e
receber do CNPREV, bem como o fluxo de caixa, salarios, orcamentos e investimentos;

XVI — supervisionar e assinar, em conjunto com o0 contador, a prestacdo de contas
mensal/anual, o balanco anual e a proposta orcamentaria anual do CNPREV, a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

XVII — manter registros financeiros precisos e informar sobre a situagéo financeira do CNPREYV;

XVIII — apresentar e comunicar as informacdes financeiras a todas as partes interessadas,
incluindo os érgaos de controle interno e externo.

Secéo Il
Da Diretoria de Investimentos

Clausula 772 A Diretoria de Investimentos tem por finalidade realizar a gestdo dos ativos
garantidores dos RPPS consorciados, de acordo com a Politica de Investimentos dos RPPS,
observando os principios de governanca, transparéncia e eficiéncia na gestdo e aplicacéo e
investimento dos Recursos Garantidores sob gestdo do CNPREV.

§ 1°. O diretor de investimentos serd contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, em emprego publico em comissao, de livre admissao e despedida, para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova elei¢éo.

§ 2° Integram e estdo subordinados a Diretoria de Investimentos as geréncias e/ou
coordenadorias que vierem a ser instituidas no Estatuto.
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Clausula 782 Compete a Diretoria de Investimentos, por meio de seu diretor, sem prejuizo de
outras competéncias previstas no Estatuto:

| — apoiar o Comité de Investimentos na elaboracdo das propostas de Politica de Investimentos
Anual dos RPPS;

Il — realizar a alocacdo e resgates dos investimentos, em consonancia com as diretrizes do
Comité de Investimentos, com a politica de investimentos, o cenario macroeconémico e as
caracteristicas e peculiaridades do passivo;

[l — analisar e elaborar relatérios com opc¢des de investimentos observando o histérico de
rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito envolvidos na
operacéo, para encaminhamento ao Comité de Investimentos;

IV — avaliar riscos potenciais nos investimentos dos RPPS;

V — zelar por uma gestéo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e as restricdes
e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais elevados padrdes
técnicos, éticos e de prudéncia;

VI — acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

VII — estudar e propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicacao de recursos
no mercado financeiro;

VIII — elaborar o formulario de autorizacdo de aplicacdes e resgates de investimentos;
IX — elaborar relatérios gerenciais de alocacao e resgates;

X —avaliar os instrumentos mais adequados e implementar a monetizagéo de ativos aportados
aos respectivos RPPS;

Xl — elaborar relatérios de acompanhamento dos investimentos observando o histérico de
rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito;

XII — controlar a correta segregacéo dos investimentos de cada RPPS consorciado;

Xl — conferir informacgdes pertinentes as aplicagdes financeiras realizadas, tais como: taxas e
impostos, prazos, caracteristicas do titulo e sua efetiva custddia;

XIV — aferir o enquadramento dos investimentos de acordo com a legislacdo, alertando para a
Diretoria Colegiada qualquer extrapolacdo de limite, seja por limite de alocagédo em relagéo aos
recursos garantidores por: classe de ativos; alocacdo por emissor; concentracdo por emissor;
de concentracdo por emissor; e de concentracdo por investimento;
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XV — apurar a rentabilidade das carteiras de investimento.

Clausula 792. O diretor de Investimentos deve preencher os seguintes requisitos, além
daqueles previstos na Clausula 702

| — possuir formacao superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco)
anos, e ter conhecimentos avancados de administracdo, economia, financas, matematica,
contabilidade ou atuéaria;

Il — ndo ter sofrido condenacdo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa
julgada por 6rgéo colegiado ou transitada em julgado;

[l — n&o possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou funcdo publica rejeitadas por deciséo
irrecorrivel, proferida por 6rgdo competente;

IV — possuir certificacdo de profissionais do mercado financeiro organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e de difusdo no mercado brasileiro de capitais,
gue atenda aos requisitos minimos estabelecidos pelo 6rgdo da Unido fiscalizador dos RPPS,
nos termos do § 22, do art. 20, da Constitucional Federal;

V — néo ter sofrido penalidade administrativa vigente.
Secéo IV
Da Diretoria de Previdéncia

Clausula 802. A Diretoria de Previdéncia é unidade organica de gestdo previdenciaria do
CNPREV.

§ 1° O diretor de Previdéncia sera contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), em emprego publico em comissao, de livre admisséo e despedida, para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido mediante nova eleig&o.

§ 2° Integram e estdo subordinados a Diretoria de Previdéncia as Geréncias e/ou
Coordenadorias que vierem a ser instituidas no Estatuto.

Clausula 812 Compete a Diretoria de Previdéncia, por meio de seu diretor, sem prejuizo de
outras competéncias previstas no Estatuto:

| — estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades de cadastro e atendimentos aos segurados;

Il — propor normas, orientagfes e uniformizacdo de procedimentos relativos & concessao e
manutenc¢do dos beneficios previdenciarios;
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Il — gerenciar os processos administrativos referentes a emisséo de declaracfes e certiddes
de tempo de contribuicdo, a inclusdo e exclusdo de dependentes previdenciarios e a isencao
de imposto de renda;

IV — gerenciar os processos de concessao e manutencdo de beneficios dos RPPS, inclusive a
submisséo para homologacao pelo tribunal de contas;

V — gerenciar a elaboracdo da folha de pagamento, normal e suplementar, dos aposentados e
pensionistas e promover sua efetivacao;

VI — fornecer, referente a cada RPPS consorciado, subsidios e prestar informagfes para o
cumprimento das decisfes e orienta¢cdes emanadas do Tribunal de Contas, da Controladoria
Geral do Municipio, da Procuradoria Geral do Municipio e de outros 6rgdos de controle, em
atuacao coordenada com a area de controle interno e demais Diretorias;

VIl — avaliar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para racionalizar e aperfei¢coar a gestdo dos beneficios previdenciarios;

VIII — subsidiar a Procuradoria Geral de cada Municipio consorciado para a instrugdo de
processos judiciais em matéria previdenciaria;

IX — planejar e realizar censo periodico de atualizagdo de dados dos aposentados e
pensionistas, bem como a prova de vida anual, em cumprimento a legislacédo previdenciaria;

X — prestar informagdes solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados aos RPPS
consorciados;

XI —realizar o atendimento aos segurados, beneficiarios e unidades de recursos humanos dos
Municipios consorciados;

XIl — coordenar o recebimento e a cobranca do pagamento das contribuicGes previdenciarias
patronais e dos segurados e beneficiarios pelos Municipios consorciados;

XIll — gerir e executar as a¢des para compensacao previdenciaria dos RPPS consorciados o
com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e outros RPPS;

XIV — gerir os fluxos de receita e despesa da compensacgéao previdenciaria,;

XV — realizar a gestao contébil dos fundos de natureza previdenciaria dos RPPS consorciados,
em sintonia com os respectivos 6rgaos do Municipio consorciado;

XVI — orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de sua competéncia;

XVII — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.
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CAPITULO VIII
Das Elei¢cdes

Clausula 822. As elei¢des para os 6rgaos colegiados do CNPREV, sem prejuizo do ja disposto
neste Capitulo, serdo disciplinadas no Estatuto ou em regulamento eleitoral especifico
aprovado pela Assembleia Geral.

Secao |
Da Eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente

Clausula 832. O presidente e o vice-presidente do CNPREV serao eleitos em chapa Unica, na
mesma assembleia geral ordinaria, e somente poderéo se candidatar os (as) chefes do Poder
Executivo dos Municipios consorciados.

§ 1° O mandato do presidente e do vice-presidente do CNPREV sera de 4 (quatro) anos,
encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro, sendo permitida a reconducdo para o
mandato subsequente por meio de nova elei¢ao.

§ 2°. O primeiro mandato se inicia quando da elei¢cdo realizada na assembleia geral inaugural
e os demais no 1° dia de janeiro do ano seguinte ao de realizacdo da elei¢ao.

§ 3°. O presidente e o vice-presidente do CNPREV serdo substituidos automaticamente no
caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que
representa na Assembleia Geral, hip6tese em que sera sucedido pelo novo chefe do Poder
Executivo do Municipio consorciado.

§ 4°. Caso o novo prefeito, substituto do presidente do CNPREYV, ndo atenda aos requisitos
previstos na Clausula 702, este sera sucedido pelo vice-presidente do CNPREV.

§ 59, Caso o vice-presidente do CNPREV também deixe de ocupar a chefia do Poder Executivo
do Municipio consorciado que representa na Assembleia Geral, sera convocada nova eleicao
para presidente e vice-presidente do CNPREYV pelo prazo restante do mandato.

Clausula 842, Os chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados interessados em
disputar a eleicdo deverdo compor chapas e efetuar seus registros junto a Diretoria Executiva

em até 10 (dez) dias antes da data agendada para realizacdo da assembleia geral eletiva.

Paragrafo unico. A (s) chapa (s) devera (4o), obrigatoriamente, e sob pena de indeferimento,
ser apresentadas com a seguinte composicao e assinatura de seus integrantes:

| — presidente: [nome], [CPF], [identificagdo do Municipio consorciado];

Il — vice-presidente: [nome], [CPF], [identificacdo do Municipio consorciado].
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Clausula 852. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o voto da maioria simples dos
Municipios consorciados presentes na assembleia geral.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate, se considerard eleita a chapa que tiver o candidato a
presidente concorrente mais idoso.

Secao Il
Da Eleicdo dos Demais Membros da Diretoria Colegiada
Clausula 862. Os diretores a que se referem os incisos lll, IV, V e VI da Clausula 692 serdo
eleitos em chapa unica, na mesma assembleia geral ordinaria, por indicagdo dos chefes do
Poder Executivo que representem pelo menos 10% (dez por cento) dos Municipios

consorciados.

§ 1°. Além do disposto na Clausula 70?%, cada candidato a diretor deve atender aos requisitos
especificos estabelecidos no Estatuto ou por resolucdo especifica.

§ 2°. O mandato dos diretores a que se referem os incisos Ill, 1V, V e VI da Clausula 692 sera
de 4 (quatro) anos, encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro, sendo permitida a
reconducédo para o mandato subsequente por meio de nova eleicdo, sem limitacdo de nimero
de mandatos.

§ 3°. O primeiro mandato se inicia quando da elei¢cdo realizada na assembleia geral inaugural
e 0os demais no 1° dia de janeiro do ano seguinte ao de realizacdo da eleicao.

CAPITULO IX

Da Destituicdo
Clausula 872, Em assembleia geral especificamente convocada poderdo ser destituidos o
presidente e/ou o vice-presidente do CNPREV, bem como o (s) membro (s) integrantes dos
orgaos colegiados, nas seguintes hipéteses:
| — descumprir reiteradamente:
a) esse instrumento, o Estatuto ou qualquer outra norma do CNPREV;
b) as decisdes dos 6rgaos colegiados.

Il — impedir o funcionamento regular do CNPREYV;

[ll — praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua
pratica;
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IV — proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro das suas atribui¢cdes;
V — apropriar-se de bens ou rendas publicas, ou desvid-los em proveito préprio ou alheio;

VI — utilizar-se, indevidamente, em proveito proprio ou alheio, de bens, rendas ou servigos
publicos;

VIl — desviar, ou aplicar indevidamente, rendas ou verbas publicas;

VIII — ordenar ou efetuar despesas ndo autorizadas por lei, ou realizi-las em desacordo com
as normas financeiras pertinentes;

IX — sofrer condenacao criminal em sentenca transitada em julgado;

X — sofrer condenagdo em acdo de improbidade administrativa em sentencga transitada em
julgado.

Clausula 882. Para destituicdo do presidente e/ou o vice-presidente do CNPREV, bem como
do (s) membro (s) integrante (s) dos 6rgéos colegiados, devera ser apresentada mogéo de

censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos Municipios consorciados.

§ 1°. A votagdo da mocgédo de censura seré efetuada apos facultada a palavra, por 15 (quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e também ao (s) membro (s) que se pretenda destituir.

§ 2°. Ser& considerada aprovada a mogdo de censura se obtiver voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos Municipios consorciados.

§ 3°. Caso aprovada a mocao de censura, 0 (s) membro (s) estarda (4o) automaticamente
destituido (s), procedendo-se a substituicdo para completar o periodo remanescente de

mandato na forma prevista no Estatuto.

§ 4° Rejeitada a mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relacdo ao mesmo fato.

TITULO V
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
CAPITULOI
Das Disposicfes Gerais
Clausula 892. O quadro permanente de pessoal do CNPREV é composto por empregados

publicos concursados e comissionados, cujos contratos individuais de trabalho seréo regidos
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o art. 6°, § 2°, da Lei 11.107/2005
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e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do CNPREV, e serdo submetidos ao
RGPS.

§ 1°. Os empregados publicos concursados sdo aqueles previamente aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego publico.

§ 2°. Os empregados publicos comissionados sdo aqueles de livre nomeacéo e despedida, em
regime de integral dedicacdo ao servico, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento superior, regidos pelos critérios de confian¢a, podendo ser ocupados tanto por
empregados publicos concursados como por empregados publicos nomeados especialmente
para esse fim.

§ 3° Os empregados publicos temporarios sdo aqueles contratados por prazo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

§ 4°. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado teréa rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CNPREV ou dos Entes consorciados.

§ 59, O edital de concurso publico para investidura nos empregos publicos definir4 a forma da
posse, validade do concurso, exigéncias, atribuigdes, salario, tipo de prova (escrita, pratica e/
ou prético-orais), bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para
inscricdo como para o eventual exercicio do emprego publico.

§ 6°. As atribuicbes dos empregos, obedecido o disposto neste instrumento, poderédo ser
definidas ou complementadas no Estatuto do CNPREV.

§ 7° Os agentes publicos incumbidos da gestdo nado responderdo pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas pelo CNPREV, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou
com as disposicoes dos estatutos do CNPREV.

§ 8° Aos empregados publicos concursados e aos ocupantes de empregos publicos de
provimento em comisséo aplicam-se as vedacdes e excecdes previstas na Constituicdo Federal
relativas ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 92, Os empregados publicos do CNPREV néo poderéo ser cedidos, inclusive para Municipios
consorciados.

8 10. A dispensa de empregados publicos concursados dependera de motivagéo prévia e dar-
se-& nos termos do Estatuto do CNPREV.

§ 11. O Estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribui¢cdes
administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, promocdo e progressao salarial, lotacéo,
transferéncia, jornada de trabalho e demais questdes relacionadas ao regime de trabalho,
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sendo autorizada a concessao de indeniza¢cBes em razdo da execuc¢do de atividades externas,
bem como auxilios pecuniarios a serem concedidos aos empregados publicos ou servidores
publicos cedidos, cujos critérios e valores serdo estabelecidos no Estatuto ou em resolucdo
especifica.

§ 12. A participacdo dos chefes dos Poderes Executivos dos Municipios consorciados em
6rgaos colegiados do CNPREV ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

§ 13. Além do regime presencial de trabalho, fica autorizado o teletrabalho ou trabalho remoto,
que sera regulamentado no Estatuto ou em resolucao propria.

§ 14. O desenvolvimento da carreira do empregado publico dar-se-4 por meio de progressao
salarial, cujos critérios serdo regulamentados no Estatuto.

§ 15. Podera haver ampliacdo ou reducdo da jornada de trabalho dos empregados publicos
concursados e comissionados, a critério da Diretoria Colegiada, mediante alteragédo
proporcional da respectiva remuneracao.

§ 16. O quadro de pessoal do CNPREYV indicando o namero, as formas de provimento e a
remuneracdo dos empregados publicos consta dos Anexos | e Il deste instrumento, 0os quais
serdo preenchido a medida que for necessério para atender o desenvolvimento das atividades
do CNPREV.

CAPITULO I
Das Gratificagdes e das Vantagens
Secéo |
Das Gratificacfes

Clausula 902. Os empregados publicos do CNPREYV ou servidores publicos concursados a ele
cedidos, excetuados 0os empregos em comissao, desde que preenchidos os requisitos a seguir
previstos, poderao receber:

| — gratificagdo pelo exercicio de funcdo que seja considerada de chefia, direcdo ou
assessoramento, correspondente a porcentagem de 50% (cinquenta por cento) da referéncia
salarial paga ao empregado publico, e perdurara enquanto designado for para a funcéo;

Il — gratificacdo pela mudanca do local de trabalho, correspondente a porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) da referéncia salarial paga ao empregado publico, de caréater

indenizatorio, em raz&o de vir a residir, a pedido do CNPREV, em outra cidade distinta daquela
gue originalmente desempenhava suas funcdes, e sera devida enquanto perdurar a mudanca;
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Il — gratificacdo de cedéncia para o CNPREV, correspondente a porcentagem de 50%
(cinquenta por cento) da referéncia salarial paga ao emprego publico a ser exercido no
CNPREV, de carater indenizatorio, aos servidores publicos cedidos, em compensacéo pela
realizacao de novas funcdes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no
Ente cedente;
IV — gratificacdo pelo desempenho de atividade especifica, correspondente a no maximo o
equivalente a referéncia 20 da Tabela de Referéncia Salarial (Anexo Il), para o exercicio das
funcdes ou encargos especiais de:

a) agente de contratacdo ou pregoeiro;

b) membro da comisséo de licitagédo e/ou equipe de apoio;

¢) membro de comisséo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

d) membro de comisséo especial para elaboragéo de concurso e/ou processo seletivo;

e) gestor e fiscal de contratos administrativos;

f) membro de quaisquer outras comissdes tempordrias criadas.

V — gratificacdo por participacdo em 6rgdo técnico de deliberacao coletiva, equivalente a
referéncia 20 da Tabela de Referéncia Salarial (Anexo 1), para o exercicio das func¢des de:

a) conselheiro fiscal;
b) conselheiro deliberativo;
¢) membro do Comité de Investimentos.

§ 1°. Os respectivos valores e os regramentos de cada desempenho de fungdo ou outros
encargos de especial responsabilidade serdo disciplinados no Estatuto.

§ 2°. As gratificagBes previstas no caput serdo pagas ao empregado durante o periodo de
necessidade de realizacédo do servi¢co e deixardo de ser pagas nos seguintes casos:

| — cessar o motivo que deu causa a gratificacao;
Il — a pedido do empregado; ou
[l — o empregado deixar de cumprir com zelo o desempenho da atividade especifica.

§ 3°. As gratificacBes ndo poderado ser acumuladas, exceto quando uma delas for a de que trata
0 inciso V do caput.
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§ 4°. O valor pago a titulo de gratificacdo n&o se incorpora ao salario.
§ 5° O valor da gratificagdo a que se refere o inciso V do caput desta clausula sera pago
mensalmente, desde que comprovada a presenca do membro em todas as reunides realizadas
no més.
§ 6°. Caso seja marcada mais de uma reunido por més, independentemente que seja ordinaria
ou extraordinéria, a gratificacdo a que se refere o inciso V do caput seré fracionada, recebendo
o conselheiro titular a parte do total da fracdo de reunibes a que comparecer e recebendo a
outra parte o seu substituto.
§ 7°. A participagéo de servidor publico concursado ou em comisséo de Municipio consorciado
nas reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimento néo
constitui cessao.

Secéo Il

Das Vantagens

Clausula 912, Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado publico as seguintes
vantagens:

| —indenizacdes;
Il — auxilios pecuniarios;
[Il — adicionais previstos em lei.

§ 1°. As indenizagBes e 0s auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salério para nenhum
efeito.

§ 2°. As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios.

§ 3°. O Estatuto podera prever outras vantagens a serem concedidas aos empregados publicos.
Subsecéo |
Das Indenizacbes
Clausula 922, Sera concedida indenizacdo para fins de ressarcimento das despesas de
deslocamento e estada dos empregados publicos concursados e em comissdo, bem como

representantes dos Municipios consorciados que viajarem a servico do CNPREV, nos valores
e termos que serdo estabelecidos no Estatuto ou por resolucéo especifica.
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Pardgrafo Unico. Sera concedida indenizagcdo ao empregado publico, bem como ao
representante dos Municipios consorciados, que se deslocar para cidade distinta da do local de
trabalho a servico do CNPREV, a titulo de descolamento, quando este se der por meio de
veiculo particular, mediante apresentacéo do respectivo roteiro descritivo de viagem e no valor
que sera estabelecido no Estatuto ou por meio de resolugéo propria.

Clausula 932. Sera concedido vale-transporte, na forma da legislacéo federal, ao empregado
publico que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsecéo Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Clausula 942, Poderdo ser concedidos aos empregados publicos o auxilio-alimentagéo e o
auxilio-refeicao.

Paragrafo unico. O auxilio-alimentacdo podera ser fornecido pelo CNPREV na forma de vale-
alimentacédo ou vale-refeicdo, conforme previsto na legislacao federal especifica.

Subsecéo I

Dos Adicionais Previstos em Lei
Clausula 952, Além do salario e das demais vantagens previstas neste instrumento, serao
pagos aos empregados publicos os seguintes adicionais, na forma estabelecida na
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):
| — décimo-terceiro salério;
Il — adicional de férias;
[Il — adicional por servigo extraordinario;
IV — adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — adicional noturno;

VI — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Paragrafo unico. Nao seré devido aos empregados publicos comissionados o pagamento das
multas previstas no art. 18 da Lei 8.036/1990 e as verbas previstas no art. 484-A da CLT.

CAPITULO 1Il

Da Cesséo de Servidores
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Clausula 962. Os Municipios consorciados e ndo consorciados poderdo ceder servidores ao
CNPREV, na forma e condi¢cfes da legislacdo de cada um.

§ 1°. Os servidores cedidos permanecerdao no seu regime juridico e previdenciario originario,
somente lhe sendo concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos neste
instrumento.

§ 2° O pagamento de adicionais ou gratificacGes na forma prevista neste instrumento néo
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade
trabalhista ou previdenciéria.

§ 3°. Na hipétese de o Municipio consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagdo com
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

CAPITULO IV
Da Contratagdo Temporéaria

Clausula 972, E admitida a contratagido por tempo determinado para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo

Federal, por meio de processo seletivo simplificado e nas seguintes situagoes:

| — até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

Il — na vigéncia do gozo de férias regulamentares, dos afastamentos e das licencas legais
concedidas aos empregados publicos;

[ll — para atender demandas do servico com programas, projetos, atividades e convénios;

IV — assisténcia a situagbes de calamidade publica ou declaradas emergenciais, bem como
surtos endémicos;

V — realizagdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos declarados urgentes e
inadiaveis;
VI — execucéo de servico determinado ou de obra certa, cuja execucdo obedeca ao regime de

administracao direta;

VIl —implantagdo e execugédo de programas e acdes do CNPREV em fase inicial ou em periodo
experimental.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerdo as funcdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a referéncia salarial para ele prevista.
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§ 2°. Nao havendo emprego publico criado neste instrumento, a remuneracdo dos contratados
temporariamente sera fixada por resolucao.

§ 3°. As contratacBes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa.

CAPITULO V

Da Reviséao
Clausula 982. Observado o orcamento anual do CNPREV, a tabela de referéncia salarial
constante no Anexo Il e demais vantagens dos empregados publicos que compdem o seu
quadro de pessoal seréo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na sua auséncia, por outro que venha a substitui-lo, no
periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior, mediante a expedi¢do de resolucao
especifica.

TiITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTRATUAL

CAPITULO |
Da Execucédo das Receitas e das Despesas

Clausula 992. A execucdo das receitas e das despesas do CNPREV obedecera as normas de
contabilidade e direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo unico. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execucdo do
or¢camento e prestacao de contas.

Clausula 1002. Constituem recursos financeiros do CNPREV:
| — as transferéncias realizadas mediante contrato de rateio;
Il — o pagamento pelos servigos prestados pelo CNPREV aos Municipios consorciados;

[l — os recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperac¢ao ou outros instrumentos congéneres;

IV — os saldos do exercicio;

V — as doagdes e legados;
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VI — o produto de alienacéo de seus bens livres;
VII — o produto de operacdes de crédito;

VIII — as premiacdes e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagéo
financeira dos recursos proprios do CNPREV;

IX — os créditos e agles;

X — os valores decorrentes da emissado de documentos de cobranca e exercicio de arrecadagéo
de taxas, tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagao especifica, pelo Municipio
consorciado;

Xl — as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as normas
estabelecidas pela Receita Federal do Brasil;

XII — outros rendimentos que Ihe caibam por disposicao legal ou contratual ou por decisédo
judicial;

XIIl — recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo CNPREV.

Clausula 1018 O saldo financeiro no final de cada exercicio devera ser redistribuido no
exercicio seguinte em forma de superavit financeiro, fortalecendo as agfes previstas ou
complementando a¢Bes em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio seguinte.

Clausula 1022. Os Municipios consorciados entregardo recursos ao CNPREV:

| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — quando tenham contratado o CNPREV para a prestacdo de servicos na forma deste
instrumento; ou

Il — na forma do respectivo contrato de rateio.

Clausula 1032, Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagfes do
CNPREV.

Clausula 1042. O CNPREV estara sujeito a fiscalizagdo contébil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo
representante legal do CNPREYV, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razdo de cada um dos contratos que os Municipios consorciados vierem a celebrar
com o CNPREV.
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Clausula 1052, A contabilidade do CNPREV sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei 4.320/1964, Lei Complementar 101/2000,
a Portaria 274/2016, da Secretaria do Tesouro Nacional, ou as que vierem a substitui-las.

Clausula 1062. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101/2000, o CNPREV fornecera as informacdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos Municipios consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada Municipio
consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CAPITULO Il

Do Patriménio
Clausula 1072. O patriménio do CNPREYV sera constituido:

| — pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il — pelos bens e direitos que lhe forem transferidos ou cedidos por entidades publicas ou
privadas.

Clausula 1082 Os bens do CNPREV séo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
somente serdo alienados por apreciacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os bens iméveis somente serdo alienados mediante a aprovacao da maioria
absoluta dos Municipios consorciados em assembleia geral convocada para este fim.

CAPITULO 1Il
Das Licitacdes e Contratos

Clausula 1092, As contratac6es de bens, obras e servicos realizados pelo CNPREV observarao
as normas gerais de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

Paragrafo unico. O CNPREV poderd adotar a legislacdo federal, inclusive os demais
regulamentos expedidos pelo Poder Executivo federal sobre licitagcdes e contratos, resguardada
a possibilidade de o CNPREV expedir seus proprios regulamentos em atengdo a Lei
14.133/2021.

Clausula 1102. As concessoes e parcerias publico-privadas observardo as normas gerais sobre
o tema.
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§ 1° O CNPREV adotara a legislacéao federal, inclusive os decretos expedidos pelo Poder
Executivo federal, para regulamentar suas concessdes de servico publico e as parcerias
publico-privadas.

§ 2° O CNPREV, sem prejuizo da possibilidade de exarar regulamentacdo propria, podera
adotar o Decreto 8.428/2016, ou outro que venha a substitui-lo, como regulamento do
Procedimento de Manifestacdo de Interesse (PMI) para realizar chamamento publico para a
apresentacdo de projetos, levantamentos, investigacbes ou estudos, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado.

§ 3° O Conselho Gestor de concessbes e parcerias publico-privadas do CNPREV sera
disciplinado por meio de resolugéo aprovada pela Assembleia Geral.

TITULO VI
DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO
CAPITULO |
Da Retirada de Ente Consorciado
Clausula 1112, A retirada do Municipio consorciado do CNPREYV dependera de ato formal de
seu representante apresentado na Assembleia Geral, num prazo nunca inferior a 12 (doze)

meses do requerimento ratificado por lei.

§ 1°. A retirada nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira
e 0 CNPREV.

§ 2°. Eventuais débitos do Municipio consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em
até 60 (sessenta) dias, serdo inscritos em divida ativa.

§ 3°. Os bens destinados ao CNPREV pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hip6teses de:

| — decisé@o de maioria absoluta dos Municipios consorciados manifestada em assembleia geral;
Il — expressa previséo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

§ 4°. O CNPREV, no prazo definido no Estatuto ou em resolucao especifica, transferira ao Ente
a gestao dos ativos e passivos do seu RPPS.

CAPITULO I

Da Exclusao de Ente Consorciado
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Clausula 1122, Sdo hipéteses de exclusao de Municipio consorciado:
| — a ndo inclusdo, pelo Municipio consorciado, em sua lei or¢camentaria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato

de rateio, programa e/ou servicos;

Il — a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

[l — 0 ndo envio do projeto de lei para ratificacdo de alteragcdes do Contrato de Consércio
Publico no prazo assinalado em assembleia geral;

IV — deixar de efetuar o pagamento do contrato de rateio ou contrato administrativo/programa
pactuado com o CNPREV ou, ainda, das contribui¢cdes previdenciarias de seus segurados, pelo
prazo superior a 90 (noventa) dias;

V — caso 0 Municipio consorciado decida pela extingdo de seu RPPS.

§ 1°. A exclus@o prevista neste artigo somente ocorrerd apés prévia suspensdo, periodo em
que o Municipio consorciado podera se reabilitar.

§ 2°. O Estatuto poderd prever outras hipéteses de excluséo.

§ 3°. O Estatuto estabelecerda o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusao, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério, sendo que:

| — a aplicacdo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,

Il — nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislacédo
prépria.

Clausula 1132 A exclusdo nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o Municipio
consorciado excluido e o CNPREV.

§ 1°. A excluséo ndo exime o participante do pagamento de débitos referentes ao periodo em
gue permaneceu inadimplente e como ativo participante, devendo o CNPREV proceder a

inscricdo em divida ativa e a execucao dos direitos.

§ 2°. Por decisdo da Assembleia Geral podera haver a reabilitacdo do Ente excluido, mediante
a comprovacao de regularizacdo dos motivos da excluséo.

CAPITULO 1Il

Da Alteracao do Contrato de Consércio Publico
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Clausula 1142, A alteracdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos Municipios
consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/2005, com excegdo aos casos em que
este instrumento expressamente dispensa nova ratificacao.

Paragrafo Unico. A alteracao resultante do ingresso de novo Municipio consorciado demanda a
ratificacdo mediante lei apenas pelo ingressante.

CAPITULO IV
Da Extingao do Consoércio

Clausula 1152 O CNPREV somente sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reuniao
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unénime de todos os
Municipios consorciados.

§ 1°. O instrumento aprovando a extingdo do CNPREYV sera ratificado mediante lei por todos os
Municipios consorciados.

§ 2°. Com a extingdo do CNPREV, o pessoal cedido ao CNPREYV retornara aos seus 0rgaos de
origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos 0s seus contratos de
trabalho com o0 CNPREV conforme previsdo do § 2°, do art. 29, do Decreto 6.017/2007, sem
direito a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisorias de acordo com o estabelecido na CLT.

§ 3°. No caso de extingdo do CNPREV, os bens proprios e recursos do CNPREYV reverterdo ao
patrimdnio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados
conforme o contrato de rateio.
§ 4°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os Municipios
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagfes remanescentes, observados os
contratos de programa e de rateio, garantido o direito de regresso em face dos Entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
Das Disposic¢oes Gerais

Clausula 1162. As normas deste instrumento entrardo em vigor a partir da ratificacéo, por meio

de lei, de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos Municipios e da sua divulgacao no 6rgéo oficial de
publicacdo do CNPREV.
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Clausula 1172 A contagem dos prazos estabelecidos em dias no presente Protocolo de
Intencdes sera em dias Uteis e 0s prazos serdo contados excluindo o dia do comeco e incluindo
o do vencimento.

Paragrafo unico. Os dias do comeco e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro
dia util seguinte, se coincidirem com feriado nacional, sdbado ou domingo.

Clausula 1182. As publicacdes do CNPREV seréo veiculadas em seu site oficial e em diario
oficial a ser definido no Estatuto ou resolucao especifica.

Clausula 1192, O CNPREV ter4 como meta alcangar, o mais rapido possivel, a certificacédo de
nivel IV do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS 185/2015.

Clausula 1202 O CNPREV buscara se associar as entidades nacionais representativas de
instituicdes de previdéncia social propria de Estados e Municipios.

Paragrafo Unico. O CNPREV também buscard se associar as entidades estaduais
representativas de instituicdes de previdéncia social propria de Estados e Municipios onde
esteja localizado pelo menos um Municipio consorciado.

Clausula 1212, Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislacao
aplicavel aos consércios publicos.

Clausula 1222, Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia/DF para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o CNPREV e seus instrumentos contratuais, com renudncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

CAPITULO I
Das Disposi¢cfes Transitorias
Clausula 1232 Em carater temporario, 0 CNPREV podera celebrar termo de cooperacao
técnica com a Confederagdo Nacional de Municipios (CNM) para efetivagdo de seu
funcionamento.
Clausula 1242, A assembleia geral de instalacdo do CNPREYV sera convocada pelo presidente
da Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), por designacdo ad hoc dos Municipios

subscritores na forma definida no presente instrumento.

§ 1° A assembleia geral de instalacdo serd presidida pelo presidente da Confederacdo
Nacional de Municipios (CNM).



cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de contato@cnprev.org.br
/ Regimes Proprios de Previdéncia Social

§ 2°. Instalada a assembleia, proceder-se-4 a eleicdo dos 6rgaos colegiados, a aprovacao do
Estatuto e do orcamento e, sendo possivel, demais delibera¢des iniciais sobre o preenchimento
do quadro de pessoal e outras com carater operacional.

Clausula 1252, Por estarem justos e acordados, este Protocolo de Intengfes é subscrito pelos
chefes do Poder Executivo dos Municipios que assinarem o termo de subscri¢cdo constante no
Anexo IV.

Paragrafo Unico. Para fins de ratificacdo pelo Poder Legislativo dos Municipios, este
instrumento ser& reproduzido por meio de copia a servir de anexo aos respectivos projetos de
leis.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

- Cdédigo da referéncia . . . o
Emprego Publico Vagas _|g o ! Jornada Provimento Nivel escolaridade minimo
salarial inicial (anexo Il)
Diretor(a) Executivo 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Diretor(a) Administrativo Financeiro 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Diretor(a) de Investimentos 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Diretor(a) Previdenciario 1 90 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Gerente 7 81 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Coordenador 20 74 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Assessor(a) 10 64 40 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Assessor(a) 10 44 20 horas Comissionado Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo e
Advogado(a) 2 66 40 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Ensino Superior Completo e
Advogado(a) 2 44 20 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Agente Administrativo 30 48 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
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- Cdédigo da referéncia . . . -
Emprego Publico Vagas . 9 S Jornada Provimento Nivel escolaridade minimo
salarial inicial (anexo II)
Analista Previdenciario 60 64 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
- - Ensino Superior Completo e
Atuario 2 66 40 horas Concurso publico ) P . P
registro profissional
Ensino Superior Completo e
Contador(a) 2 66 40 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Ensino Superior Completo e
Contador(a) 2 44 20 horas Concurso publico registro no conselho da categoria
profissional
Controlador Interno 2 64 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
Analista em Tecnologia da Informacéo Lo . .
(Tl)g ¢ 4 64 40 horas Concurso publico Ensino Superior Completo
ATRIBUICOES
Diretor(a) Executivo Atribuicdes: as estabelecidas na Clausula 742 e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consorcio.
Diretor(a) Administrativo- Do . . : . A
Financfeir)o Atribuicdes: as estabelecidas na Clausula 762 e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consorcio.
Diretor(a) de Investimentos Atribuicdes: as estabelecidas na Clausula 782 e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consorcio.
Diretor(a) Previdenciario Atribuicdes: as estabelecidas na Clausula 812 e outras que vierem a ser delegadas pelo presidente do Consércio.
Atribuicdes: gerenciar, planejar, organizar, orientar e controlar as atividades da geréncia, os projetos, programas e
planos de acao vinculado ao érgao; conduzir a elaboracéo e afericdo das metas relativas ao planejamento estratégico;
Gerente propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos do Consorcio; elaborar relatérios gerenciais e
conduzir reunibes do 6rgao; determinar a execucdo das a¢Bes necessarias para garantir que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos; executar outras atribuicbes compativeis
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ATRIBUICOES

com o0 emprego e com sua habilitacdo profissional; representar o Consdrcio em reunides, eventos e audiéncias, sejam
virtuais ou presenciais, em temas relacionados a area de atuacéo; zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; executar outras atribuicdes correlatas a funcéo, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consarcio.

Atribuicdes: coordenar e administrar o andamento das atividades da pasta; revisar e orientar a organizacao de atos e
documentos diversos, segundo procedimentos adotados pelo érgdo; coordenar atividades relacionadas com o
planejamento, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de a¢do do 6rgdo; supervisionar o
levantamento de dados, efetuando a reviséo e o controle do trabalho para assegurar a sua validade; comunicar e motivar
0s empregados publicos da pasta que coordena; identificar e reportar problemas e propor solucdes; representar o
Consdrcio em reunides, eventos e audiéncias, sejam virtuais ou presenciais, em temas relacionados a area de atuacao;
zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar
outras atribuicdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servigcos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do
Consorcio.

Atribuicdes: prestar assessoramento aos dirigentes no que concerne ao planejamento e orientagdo da execucdo das
atividades das respectivas unidades; prestar assessoramento técnico mediante andlises e estudos relacionados as
competéncias das respectivas unidades; assessorar assuntos relacionados com a sua area de atuacao; assessorar e
elaborar estudos, relatdrios e pareceres técnicos; fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo superior imediato; sugerir
solugbes a luz da legislagédo pertinente e das normas internas, mediante elaboracdo dos respectivos despachos,
Assessor(a) instrucdes e pareceres; zelar pelo bom andamento das atividades desenvolvidas; executar as suas atividades de forma
integrada com as demais unidades do Consorcio; operar, para a plena execucdo das atribuicdes, equipamentos,
sistemas e demais recursos informatizados; prestar assessoramento e treinamento as unidades do Consoércio quanto
ao inventario dos documentos e processos constantes do acervo da unidade; representar o Consorcio em reunides,
eventos e audiéncias, sejam virtuais ou presenciais, em temas relacionados a area de atuacao; zelar pela limpeza e
conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuices

Coordenador(a)




cnprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de contato@cnprev.org.br
f Regimes Proprios de Previdéncia Social

ATRIBUICOES

correlatas a funcao, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consorcio.
Atribuicdes: exercer toda a atividade juridica do contencioso judicial e administrativo do Consorcio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituicdo ou pela propria, inclusive
perante o Tribunal de Contas, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
peticbes e recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses; responder consultas e elaborar pareceres juridicos em geral, bem como as minutas de atos normativos e
regulamentares do Consoércio; elaborar minutas de editais de licitacdo e atos de contratacdo, tais como contratos,
convénios, ajustes e acordos; analisar e emitir pareceres em procedimentos licitatorios, processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, contratos administrativos, convénios e documentos afins; exercer fungéo supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica; supervisionar e emitir parecer em sindicancias e processos
administrativos; propor ao presidente do Consorcio a revogacao ou a declaracao de nulidade de atos administrativos;
providenciar a publicagdo, em meio de divulgacao oficial, das resolu¢des, portarias, instru¢des, extratos de contratos e
convénios e outros atos oficiais do Consorcio porventura necessarias; orientar o Consércio com relagdo aos seus
direitos e obrigacdes legais; redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, pronunciamentos, minutas e
informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa do Consorcio; executar
atividades de pesquisa de legislacéo, jurisprudéncia e doutrina para fundamentar andlises, pareceres e instrucao de
processos na area de sua atuagao; operar, para a plena execucado das atribui¢cdes, equipamentos, sistemas e demais
recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Consorcio; zelar
pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras
atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitacao profissional; executar outras atribui¢cdes correlatas a funcao,
além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consorcio.

Atribui¢des: prestar informagdes de natureza administrativa aos publicos interno e externo; analisar e instruir processos
Agente Administrativo administrativos, bem como elaborar pareceres, relatérios e demais documentos pertinentes a area de atuagao; participar
do desenvolvimento de estudos, planos, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando

Advogado(a)
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levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; instruir, acompanhar e proceder a tramitacdo de processos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios; fazer a gestao do sistema e gerenciar 0 arquivo de processo eletrdnico do Consorcio; avaliar a importéncia
dos documentos, para fins de eliminacdo ou preservacdo permanente; propor a padronizagdo de procedimentos
referentes a producéo, tramitacéo, uso, avaliagédo e arquivamento, elaborando normas especificas e manuais; executar
atividades relativas & padronizagéo, aquisi¢cdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado no Consorcio;
executar atividades relativas ao registro, inventario, controle e protecdo dos bens méveis e imoéveis pertencentes ao
Consorcio; realizar apoio direto as atividades gerais do Consorcio; elaborar e atualizar normas, projetos e planos de
acéo e sistematizar e padronizar procedimentos e fluxos de trabalho, utilizando as ferramentas adequadas; auxiliar os
trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e pesquisas; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e
outras comunicag¢fes internas de interesse do consorcio publico; apoiar os superiores imediatos na conducao
organizacional, administrativa, e funcional das atividades do consércio; elaborar, organizar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, planilhas, graficos, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos; participar
de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos na area administrativa; efetuar o levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho; operar, para a plena execucéo das
atribui¢Bes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada
com as demais unidades do Consorcio; zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; executar outras atribui¢cdes correlatas a fungéo, além de tarefas e servigcos determinados
e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo do Consarcio.

Atribuicdes: elaborar estudos, notas técnicas, pareceres, laudos, planos, propostas de projeto, realizar calculos e
informacdes técnicas; elaborar textos dissertativos em resposta a questfes especificas; desenvolver pesquisas; mapear
informacdes, levantar e tratar dados; elaborar diagndsticos; estudar e instruir processos que tratam de assuntos
Analista Previdenciario relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; acompanhar e analisar
sistematicamente as normas, legislacdes, resolugfes e portarias relacionadas a area de atuacgao; prestar informagfes
de natureza técnica aos publicos interno e externo; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboracdo, anédlise e implantacdo de planos projetos; formular e implementar politicas publicas, estabelecendo
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indicadores de avaliacdo e outros métodos avaliativos, identificando vulnerabilidades de programas, analisando
resultados e impactos e apontando acdes corretivas; analisar, atualizar e controlar dados para elaboracéo de acdes na
area de atuacdo; elaborar, analisar e atualizar tabelas, planilhas, graficos, quadros demonstrativos e outros
documentos; estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando andlises comparativas entre o previsto e o
executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes necessarias; analisar e propor projetos de lei
relacionados & area de atuacdo; produzir subsidio para entrevistas e eventos relacionados a area de atuacao;
representar o consorcio em reunifes, eventos e audiéncias, sejam virtuais ou presenciais, em temas relacionados a
area de atuacdo; formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas para o
aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial da previdéncia social dos Municipios consorciados; formular,
implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo, especialmente nas
areas de atendimento ao publico, concesséo e auditoria de beneficios previdenciarios, administracdo de materiais e
compras, informacgéo e tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e
afins, no ambito da previdéncia social dos Municipios consorciados; formular, implantar, supervisionar, coordenar,
executar e avaliar atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, orcamento, financas, controles
internos, contabilidade, auditoria, gestao, assisténcia técnica, administracdo e logistica, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do CNPREV, ressalvadas as privativas de cargos ou de carreiras
especificas, fazendo uso de todos o0s equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecucdo; desenvolver,
acompanhar, executar e avaliar a execu¢do do orcamento dos regimes proprios de previdéncia social dos Municipios
consorciados, bem como elaborar sua programacéo financeira, gerir ativos e passivos, riscos e realizar o controle de
suas contas bancérias, administrar seus haveres financeiros e mobiliarios, gerir carteira imobilidria e outras atividades
autorizadas pela legislacéo estadual e federal; executar, sob superviséo, tarefas de natureza acess0ria e complementar,
em apoio as atividades de consultoria e assessoramento desempenhadas pela area Juridica, bem como de
acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o atendimento a determinac6es judiciais e
requisicdes de orgaos e entidades de fiscalizagdo; atuar, de forma integrada com 6rgédos e entidades dos entes
consorciados, em assuntos relacionados com os regimes préprios de previdéncia social e com o0 CNPREV, bem como
na promocao da transparéncia e gestao fiscal responséavel; zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; operar, para a plena execucdo das atribuicBes, equipamentos,
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sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades
do Consércio; executar outras atribuicdes correlatas a funcao, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais,
fora das atribuices normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo
diretor executivo do Consorcio.

Atribuicdes: elaboracao dos planos técnicos e a avaliagcao das reservas matematicas das empresas privadas de seguros
e de capitalizagdo, das instituicdes de Previdéncia Social, das Associa¢des ou Caixas Mutuarias de peculios ou sorteios
e dos 6rgéos oficiais de seguros e resseguros; determinacao e tarifacdo dos prémios de seguros de todos os ramos, e
dos prémios de capitaliza¢do, bem como dos prémios especiais ou extra-prémios relativos a riscos especiais; andlise
atuarial dos lucros dos seguros e das formas de sua distribui¢cdo entre os segurados e entre portadores dos titulos de
capitalizacéo; assinatura, como responsavel técnico, dos balangos das empresas de seguros e de capitalizacédo, das
carteiras dessas especialidades mantidas por instituicGes de previdéncia social e outros 6rgéos oficiais de seguros e
resseguros e dos balangos técnicos das mutudrias de peculios ou sorteios, quando publicados; desempenho de cargo
técnico-atuarial no Servigo Atuarial do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e de outros 6rgdos oficiais
semelhantes, encarregados de orientar e fiscalizar atividades atuariais; peritagem e a emissdo de pareceres sobre
assuntos envolvendo problemas de competéncia exclusivamente do atuério; zelar pela limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; operar, para a plena execuc¢éo das atribuicdes,
equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as
demais unidades do Consércio; executar outras atribuicdes correlatas a funcéo, além de tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo do Consarcio.

Atribuicbes: responsabilizar-se pela organizagdo dos servicos de contabilidade, em geral, do consorcio publico;
supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contdbeis; exercer o controle e registro de
contratos e convénios, compras e licitacdes; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na
Contador(a) elaboracao do plano de aplicacé@o e da proposta orcamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando
sua classificacéo e a existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias; exercer o controle da liquidagcao das despesas e
realizar os pagamentos; acompanhar as receitas transferidas; informar, através de relatérios sobre a situacao financeira
e patrimonial do Consorcio; elaborar e publicar os balancos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execu¢ao

Atuario
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orcamentaria ou financeiros; prestar informac6es da area contabil e realizar servicos de assessoramento superior e
gerencial ao diretor executivo; orientar o registro e controle do patrimdnio; promover a observancia das normas e
preceitos da contabilidade publica; auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos
integrantes da equipe e na promogédo de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no a&mbito interno; zelar
pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; participar de
comissOes de interesse do Consorcio; executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo, in loco, realizando visitas aos Municipios consorciados; operar, para a plena
execucao das atribuigfes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de
forma integrada com as demais unidades do Consadrcio; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes correlatas a funcao, além de tarefas e
servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consarcio.

Atribuicbes: fiscalizar o cumprimento das metas previstas nas pegas or¢camentarias a execugdo dos programas
orcamentarios; acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do consércio em
apoio ao exercicio do controle externo; atuar preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, a fim
de identificar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar denlncias ou suspeitas, segundo 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade; promover
0 incremento da transparéncia na gestdo do consércio; propor medidas para a melhoria da gestdo do consoércio;
desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento
de suas finalidades; desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna, correicao,
ouvidoria, transparéncia e prevengdo a corrup¢do, bem como o incentivo a denlncia de irregularidades; manter e
ampliar os canais de denudncia de irregularidades, que deverao ser abertos e amplamente divulgados aos empregados
publicos e terceiros, e de mecanismos destinados a prote¢do de denunciantes de boa-fé; elaborar procedimentos que
assegurem a pronta interrup¢édo de irregularidades ou infragcBes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos
gerados; desenvolver outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua atuacao; operar, para a plena

Controlador Interno
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execucao das atribuicdes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; zelar pela limpeza e conservacao
do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente
de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo do Consarcio.
Atribuicdes: analisar o desenvolvimento, a implantacdo e o suporte a sistemas de informacao e solucdes tecnolégicas
especificas; especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informacdo (TI); especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencgdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de TI; implementar a disseminagéo, a
integracéo e o controle de qualidade dos dados mantidos pelo CNPREV; organizar, manter e auditar o armazenamento,
a administracdo e 0 acesso as bases de dados da informatica do CNPREV; desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, segurancga, conectividade, servicos
compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informatica do CNPREV; zelar pela limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; operar, para a plena execucéo das atribui¢des,
equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as
demais unidades do Consércio; executar outras atribui¢cdes correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo diretor executivo do Consarcio.

Analista em Tecnhologia da
Informacao
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ANEXO I

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO
1 R$ 1.412,00 44 R$ 5.033,10 87 R$ 17.940,56
2 R$ 1.454,36 45 R$ 5.184,09 88 R$ 18.478,78
3 R$ 1.497,99 46 R$ 5.339,61 89 R$ 19.033,14
4 R$ 1.542,93 a7 R$ 5.499,80 90 R$ 19.604,14
5 R$ 1.589,22 48 R$ 5.664,80 91 R$ 20.192,26
6 R$ 1.636,89 49 R$ 5.834,74 92 R$ 20.798,03
7 R$ 1.686,00 50 R$ 6.009,78 93 R$ 21.421,97
8 R$ 1.736,58 51 R$ 6.190,08 94 R$ 22.064,63
9 R$ 1.788,68 52 R$ 6.375,78 95 R$ 22.726,57
10 R$ 1.842,34 53 R$ 6.567,05 96 R$ 23.408,36
11 R$ 1.897,61 54 R$ 6.764,06 97 R$ 24.110,61
12 R$ 1.954,54 55 R$ 6.966,98 98 R$ 24.833,93
13 R$ 2.013,17 56 R$ 7.175,99 99 R$ 25.578,95
14 R$ 2.073,57 57 R$ 7.391,27 100 R$ 26.346,32
15 R$ 2.135,78 58 R$ 7.613,01
16 R$ 2.199,85 59 R$ 7.841,40
17 R$ 2.265,85 60 R$ 8.076,64
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REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO

18 R$ 2.333,82 61 R$ 8.318,94
19 R$ 2.403,84 62 R$ 8.568,51
20 R$ 2.475,95 63 R$ 8.825,57
21 R$ 2.550,23 64 R$ 9.090,33
22 R$ 2.626,74 65 R$ 9.363,04
23 R$ 2.705,54 66 R$ 9.643,94
24 R$ 2.786,70 67 R$ 9.933,25
25 R$ 2.870,31 68 R$ 10.231,25
26 R$ 2.956,41 69 R$ 10.538,19
27 R$ 3.045,11 70 R$ 10.854,33
28 R$ 3.136,46 71 R$ 11.179,96
29 R$ 3.230,55 72 R$ 11.515,36
30 R$ 3.327,47 73 R$ 11.860,82
31 R$ 3.427,29 74 R$ 12.216,65
32 R$ 3.530,11 75 R$ 12.583,15
33 R$ 3.636,02 76 R$ 12.960,64
34 R$ 3.745,10 77 R$ 13.349,46
35 R$ 3.857,45 78 R$ 13.749,95
36 R$ 3.973,17 79 R$ 14.162,44
37 R$ 4.092,37 80 R$ 14.587,32
38 R$ 4.215,14 81 R$ 15.024,94
39 R$ 4.341,59 82 R$ 15.475,69
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REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO| REF. |VENCIMENTO

40 R$ 4.471,84 83 R$ 15.939,96
41 R$ 4.606,00 84 R$ 16.418,15
42 R$ 4.744,18 85 R$ 16.910,70
43 R$ 4.886,50 86 R$ 17.418,02
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ANEXO Il

MUNICIPIOS
POSSIVEIS DE
INTEGRAR O
CONSORCIO

BELO MONTE - AL
CAJUEIRO - AL

CHA PRETA - AL
FLEXEIRAS - AL
MARECHAL DEODORO - AL
MARIBONDO - AL

MURICI - AL

PALESTINA - AL

SAO SEBASTIAO - AL
BARCELOS - AM
CARAUARI - AM

FONTE BOA - AM
MANACAPURU - AM
MANAQUIRI - AM
MANICORE - AM

MAUES - AM

RIO PRETO DA EVA - AM
URUCARA - AM

BONITO - BA

CALDEIRAO GRANDE - BA

CAPELA DO ALTO ALEGRE -
BA

ITABELA - BA

JACOBINA - BA
OUROLANDIA - BA
UMBURANAS - BA
ACARAPE - CE

AIUABA - CE

CAPISTRANO - CE
CARIRIAGU - CE

CHORO - CE

FORTIM - CE

HORIZONTE - CE

IPUEIRAS - CE

ITAITINGA - CE

NOVA RUSSAS - CE

SANTA QUITERIA - CE
SOLONOPOLE - CE
TEJUCUOCA - CE

VICOSA DO CEARA - CE
FUNDAO - ES

AGUA FRIA DE GOIAS - GO
ALTO PARAISO DE GOIAS - GO
ALVORADA DO NORTE - GO
BARRO ALTO - GO

BELA VISTA DE GOIAS - GO
BURITINOPOLIS - GO
CACHOEIRA DOURADA - GO
CAMPOS BELOS - GO
CRISTIANOPOLIS - GO
DAMIANOPOLIS - GO
FORMOSA - GO

GUARANI DE GOIAS - GO
IACIARA - GO

ITAGUARU - GO
ITAPURANGA - GO
MAMBAI - GO
MOZARLANDIA - GO
NOVA ROMA - GO

PIRES DO RIO - GO
POSSE - GO

RIO QUENTE - GO

SAO JOAO D'ALIANCA - GO
SAO LUIZ DO NORTE - GO
SIMOLANDIA - GO

SITIO D'ABADIA - GO
TURVELANDIA - GO

VILA BOA - GO
BARREIRINHAS - MA
CAJARI - MA

COROATA - MA

DUQUE BACELAR - MA
IGARAPE DO MEIO - MA
SANTANA DO MARANHAO - MA
ALEM PARAIBA - MG
ARAPONGA - MG
BELMIRO BRAGA - MG
BERIZAL - MG
CAPINOPOLIS - MG
FLORESTAL - MG
ITUIUTABA - MG

MURIAE - MG

OLARIA - MG

TOCANTINS - MG
AMAMBAI - MS

ARAL MOREIRA - MS

ITAPORA - MS

MUNDO NOVO - MS

NOVA ALVORADA DO SUL - MS
ACORIZAL - MT

ARAGUAIANA - MT

BARAO DE MELGAGCO - MT
BARRA DO GARGAS - MT
CAMPINAPOLIS - MT

CASTANHEIRA - MT

CHAPADA DOS GUIMARAES -
MT

COCALINHO - MT
CONQUISTA D'OESTE - MT
CURVELANDIA - MT
FIGUEIROPOLIS D'OESTE - MT
GAUCHA DO NORTE - MT
GENERAL CARNEIRO - MT
GLORIA D'OESTE - MT
ITAUBA - MT

ITIQUIRA - MT

JANGADA - MT

JAURU - MT

JUARA - MT

JUINA - MT

JURUENA - MT

MIRASSOL D'OESTE - MT
NOVA LACERDA - MT
NOVA MARILANDIA - MT
NOVA NAZARE - MT

NOVA OLIMPIA - MT

NOVO HORIZONTE DO NORTE
-MT

NOVO MUNDO - MT
PLANALTO DA SERRA - MT
PONTAL DO ARAGUAIA - MT
PONTE BRANCA - MT
RESERVA DO CABAGAL - MT
RIO BRANCO - MT

ROSARIO OESTE - MT

SANTA TEREZINHA - MT

SANTO ANTONIO DO
LEVERGER - MT

SAO JOSE DO POVO - MT
TERRA NOVA DO NORTE - MT
TORIXOREU - MT

VALE DE SAO DOMINGOS - MT

VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE - MT

VILA RICA - MT

OEIRAS DO PARA - PA

SAO SEBASTIAO DA BOA
VISTA - PA
ARARA - PB

CACHOEIRA DOS iNDIOS - PB
CUITEGI - PB

ESPERANCA - PB

AFOGADOS DA INGAZEIRA -
PE

ALIANCA - PE

ARARIPINA - PE

BREJINHO - PE

CABROBO - PE

CAMARAGIBE - PE
CARNAUBEIRA DA PENHA - PE
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CASINHAS - PE

CEDRO - PE

CHA GRANDE - PE
DORMENTES - PE
ESCADA - PE

EXU - PE

GRANITO - PE

JOAO ALFREDO - PE
LIMOEIRO - PE
MACAPARANA - PE
OROCO - PE

OURICURI - PE
PARNAMIRIM - PE
SANTA CRUZ - PE
SANTA FILOMENA - PE
SAO LOURENGO DA MATA - PE
TERRA NOVA - PE
AGRICOLANDIA - PI
AGUA BRANCA - PI
ALEGRETE DO PIAUI - PI
ANGICAL DO PIAUI - PI
ANTONIO ALMEIDA - PI
AROAZES - PI

BELEM DO PIAUI - PI
BOM JESUS - PI

BOM PRINCIPIO DO PIAUI - P
BURITI DOS LOPES - PI
CAMPO MAIOR - PI
CAPITAO DE CAMPOS - PI
CASTELO DO PIAUI - PI
CAXINGO - PI

COLONIA DO GURGUEIA - PI
CORRENTE - PI
CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
DEMERVAL LOBAO - PI
ELISEU MARTINS - PI
ESPERANTINA - PI
FLORIANO - PI

FRANCISCO SANTOS - PI
HUGO NAPOLEAO - PI
ITAINOPOLIS - PI

JAICOS - PI

JOAQUIM PIRES - PI

JOSE DE FREITAS - PI
JUAZEIRO DO PIAUI - PI
JUREMA - PI

LAGOA ALEGRE - PI

LAGOA DE SAO FRANCISCO -
P

LANDRI SALES - PI

LUiS CORREIA - PI

MATIAS OLIMPIO - PI
MURICI DOS PORTELAS - PI

NOVO ORIENTE DO PIAUI - PI
PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
-PI

PAULISTANA - PI

PEDRO Il - PI

PICOS - PI

PIMENTEIRAS - PI

REDENCAO DO GURGUEIA - Pl

REGENERACAO - PI
SANTO ANTONIO DOS
MILAGRES - P!

SAO BRAZ DO PIAUI - PI
SAO GONCALO DO PIAUI - PI
SAO JOAO DO PIAUI - PI
SAO JULIAO - PI

SEBASTIAO BARROS - PI
VALENGCA DO PIAUI - PI
VERA MENDES - PI

VILA NOVA DO PIAUI - PI
BOA VENTURA DE SAO
ROQUE - PR
CAFELANDIA - PR
CAMPO BONITO - PR
CHOPINZINHO - PR
GUARACI - PR
GUARANIACU - PR
GUARATUBA - PR
INDIANOPOLIS - PR
IVATUBA - PR
JAGUARIAIVA - PR
JARDIM OLINDA - PR
MARIALVA - PR
MARIOPOLIS - PR
MATELANDIA - PR
OURIZONA - PR
PALOTINA - PR
PEROLA - PR
PITANGUEIRAS - PR
QUITANDINHA - PR
RONCADOR - PR
SANTA FE - PR

SAO JORGE DO PATROCINIO -
PR

SAO MATEUS DO SUL - PR
SAO TOME - PR

TAPIRA - PR

TURVO - PR

UNIFLOR - PR
WENCESLAU BRAZ - PR
XAMBRE - PR

AREAL - RJ

BARRA DO PIRAI - RJ
CARDOSO MOREIRA - RJ
PATY DO ALFERES - RJ

PINHEIRAL - RJ

SANTO ANTONIO DE PADUA -
RJ

SAO FIDELIS - RJ

SAO JOSE DE UBA - RJ

BOM JESUS - RN

ITAU - RN

MACAU - RN

RODOLFO FERNANDES - RN

CAMPO NOVO DE RONDONIA -
RO

VILHENA - RO
AGUDO - RS
AJURICABA - RS
ALECRIM - RS
ALEGRETE - RS
ALEGRIA - RS
ALPESTRE - RS
ALTO ALEGRE - RS
ALTO FELIZ - RS
ALVORADA - RS

AMETISTA DO SUL - RS
ANTA GORDA - RS
ARATIBA - RS

ARROIO DO SAL - RS
ARROIO DOS RATOS - RS
ARROIO GRANDE - RS
BAGE - RS

BARAO - RS

BARAO DO TRIUNFO - RS
BARRA DO GUARITA - RS
BARRA DO RIBEIRO - RS
BARRA DO RIO AZUL - RS
BARRA FUNDA - RS

BENTO GONCALVES - RS
BOA VISTA DAS MISSOES - RS
BOA VISTA DO BURICA - RS
BOA VISTA DO SUL - RS
BOQUEIRAO DO LEAO - RS
BOSSOROCA - RS
BROCHIER - RS

CACAPAVA DO SUL - RS
CACHOEIRA DO SUL - RS
CACIQUE DOBLE - RS
CAIBATE - RS

CAICARA - RS

CAMBARA DO SUL - RS
CAMPINA DAS MISSOES - RS
CAMPOS BORGES - RS
CANDELARIA - RS
CANDIDO GODOI - RS
CAPAO BONITO DO SUL - RS
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CAPELA DE SANTANA - RS
CARAA - RS

CASEIROS - RS

CERRITO - RS

CERRO BRANCO - RS
CERRO LARGO - RS
CHAPADA - RS
CHARQUEADAS - RS
CIDREIRA - RS

CIRIACO - RS

CONDOR - RS
COQUEIROS DO SUL - RS
CORONEL BARROS - RS
CORONEL BICACO - RS
CORONEL PILAR - RS

CRISTAL - RS

DEZESSEIS DE NOVEMBRO -
RS

DILERMANDO DE AGUIAR - RS
DOIS IRMAOS - RS

DOIS LAJEADOS - RS
DOUTOR MAURICIO CARDOSO
-RS

ENCRUZILHADA DO SUL - RS
ENTRE-IJUIS - RS

ESTACAO - RS

ESTANCIA VELHA - RS
ESTRELA - RS

EUGENIO DE CASTRO - RS
FAGUNDES VARELA - RS
FARROUPILHA - RS

FAXINAL DO SOTURNO - RS

FAZENDA VILANOVA - RS
FELIZ - RS

FLORES DA CUNHA - RS
FLORIANO PEIXOTO - RS
FONTOURA XAVIER - RS
FORTALEZA DOS VALOS - RS

FREDERICO WESTPHALEN -
RS

GARRUCHOS - RS
GETULIO VARGAS - RS
GIRUA - RS

GRAMADO XAVIER - RS
GUAPORE - RS
GUARANI DAS MISSOES - RS
HARMONIA - RS
HERVAL - RS
HORIZONTINA - RS
HUMAITA - RS
IBIRAIARAS - RS
IBIRAPUITA - RS
ILOPOLIS - RS
IMIGRANTE - RS
INDEPENDENCIA - RS
IPE - RS

ITAARA - RS

ITAQUI - RS

IVORA - RS

IVOTI - RS

JACUTINGA - RS
JAGUARAO - RS
JAQUIRANA - RS

JARI - RS

JOIA - RS
JULIO DE CASTILHOS - RS

LAGOA DOS TRES CANTOS -
RS

LAGOA VERMELHA - RS
LAGOAO - RS

LAJEADO - RS

LAVRAS DO SUL - RS
LIBERATO SALZANO - RS
LINDOLFO COLLOR - RS
MAQUINE - RS

MARATA - RS

MARIANA PIMENTEL - RS
MATO LEITAO - RS
MONTENEGRO - RS
MORMAGCO - RS
MORRINHOS DO SUL - RS
MORRO REUTER - RS
MOSTARDAS - RS
NAO-ME-TOQUE - RS
NONOAI - RS

NOVA BASSANO - RS
NOVA BOA VISTA - RS
NOVA CANDELARIA - RS
NOVA PADUA - RS

NOVA PALMA - RS

NOVA ROMA DO SUL - RS
NOVA SANTA RITA - RS
NOVO BARREIRO - RS
NOVO TIRADENTES - RS
OSORIO - RS

PALMARES DO SUL - RS

PARAI - RS

PARECI NOVO - RS
PAROBE - RS

PASSO DO SOBRADO - RS
PAVERAMA - RS

PINHAL - RS

PINHAL GRANDE - RS
PINHEIRO MACHADO - RS
PIRAPO - RS

PIRATINI - RS

PONTAO - RS

PORTAO - RS

PORTO LUCENA - RS
PORTO MAUA - RS

PORTO XAVIER - RS
PRESIDENTE LUCENA - RS
QUEVEDOS - RS

QUINZE DE NOVEMBRO - RS
REDENTORA - RS
RESTINGA SECA - RS
ROCA SALES - RS
ROLADOR - RS

RONDA ALTA - RS
RONDINHA - RS

ROQUE GONZALES - RS
ROSARIO DO SUL - RS
SAGRADA FAMILIA - RS
SALVADOR DAS MISSOES - RS

SALVADOR DO SUL - RS

SANTA MARIA DO HERVAL -
RS

SANTA VITORIA DO PALMAR -
RS

SANTANA DA BOA VISTA - RS
SANTO ANGELO - RS

SANTO ANTONIO DA
PATRULHA - RS
SANTO ANTONIO DAS
MISSOES - RS
SANTO ANTONIO DO
PLANALTO - RS

SANTO AUGUSTO - RS
SANTO CRISTO - RS

SAO BORJA - RS

SAO FRANCISCO DE ASSIS -
RS
SAO FRANCISCO DE PAULA -
RS

SAO JERONIMO - RS

SAO JOAO DA URTIGA - RS
SAO JOAO DO POLESINE - RS
SAO JOSE DO HERVAL - RS

SAO JOSE DO HORTENCIO -
RS

SAO LOURENCO DO SUL - RS
SAO MARTINHO - RS
SAO NICOLAU - RS

SAO PAULO DAS MISSOES -
RS

SAO PEDRO DA SERRA - RS
SAO PEDRO DO BUTIA - RS
SAO PEDRO DO SUL - RS
SAO SEPE - RS

SAO VALENTIM DO SUL - RS
SAO VALERIO DO SUL - RS
SAO VENDELINO — RS
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SAO VICENTE DO SUL - RS
SAPIRANGA - RS
SAPUCAIA DO SUL - RS
SARANDI - RS

SEBERI - RS

SEDE NOVA - RS
SEGREDO - RS
SERAFINA CORREA - RS
SERIO - RS

SERTAO SANTANA - RS
SETE DE SETEMBRO - RS
SILVEIRA MARTINS - RS
SOBRADINHO - RS
SOLEDADE - RS
TAPERA - RS

TAPES - RS

TAQUARA - RS

TERRA DE AREIA - RS
TEUTONIA - RS

TOROPI - RS

TORRES - RS
TRAMANDAI - RS

TRES COROAS - RS
TRES FORQUILHAS - RS
TRES PALMEIRAS - RS
TRIUNFO - RS
TUCUNDUVA - RS
TUNAS - RS

TUPANDI - RS
TUPARENDI - RS
UBIRETAMA - RS

VALE DO SOL - RS
VALE REAL - RS

VALE VERDE - RS
VENANCIO AIRES - RS
VERA CRUZ - RS
VERANOPOLIS - RS
VIADUTOS - RS
VICTOR GRAEFF - RS
VILA FLORES - RS
VILA MARIA - RS

VILA NOVA DO SUL - RS
VISTA GAUCHA - RS
XANGRI-LA - RS
BALNEARIO PICARRAS - SC
FORQUILHINHA - SC
MAJOR VIEIRA - SC
MARACAJA - SC
POMERODE - SC
PORTO BELO - SC

RIO DAS ANTAS - SC
SALETE - SC

TIMBO GRANDE - SC
TOMAR DO GERU - SE
BILAC - SP
CERQUILHO - SP
EMBU DAS ARTES - SP
FERNAO - SP
IGARACU DO TIETE - SP
ITUVERAVA - SP
JAGUARIUNA - SP
JOAO RAMALHO - SP

LAVINIA - SP

LOUVEIRA - SP

SALES OLIVEIRA - SP
SALTO DE PIRAPORA - SP
SUMARE - SP

TARUMA - SP

VALENTIM GENTIL - SP
ABREULANDIA - TO
ARAGUACEMA - TO

ARRAIAS - TO

DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
-TO

PALMEIROPOLIS - TO
SILVANOPOLIS - TO



cnhprev.org.br

Consorcio Nacional de Gestao de contato@cnprev.org.br
f Regimes Proprios de Previdéncia Social

ANEXO IV

SUBSCRIGCAO DO PROTOCOLO DE INTENGCOES

O Municipio Chopinzinho, PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
76.995.414/0001-60, por meio do seu Chefe do Poder Executivo, Sr(a). Alvaro Denis Ceni
Scolaro, manifesta a intencéo de participar do Consorcio Nacional de Gestdo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social — CNPREV, e, para tanto, subscreve o respectivo protocolo
de intencdes por meio deste termo.

Chopinzinho, de de 2025.

Alvaro Denis Ceni Scolaro
Chefe do Poder Executivo



