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1. RELATORIO

O PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 020/2025, DE 14 DE MARGO DE 2025, tem como
objetivo reestruturar a administracdo publica municipal, adequando-a ao crescimento
orcamentadrio e as necessidades atuais do Municipio de Chopinzinho. O Executivo Municipal
justifica a proposta na busca por maior eficiéncia, transparéncia e melhor atendimento as
demandas da populacdo, em consonancia com o Plano de Governo 2025-2028.

A proposta detalha alterag®es significativas na estrutura de diversas secretarias, com
implica¢des diretas nas areas de atuagao desta Comissao. Destacam-se:

- Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte: Criacdo de novas divisdes nos
Departamentos de Educacgao e Cultura, e reestruturacdao do Departamento de Esporte com a
criacao de Assessoria Executiva.

- Secretaria de Saude: Criacdo do Departamento de Urgéncia e Emergéncia (visando a
implantacdo da UPA), fortalecimento do Departamento de Assisténcia a Saude, reorganizacado
da Vigilancia em Salde e criacdo de divisGes especificas para atendimento domiciliar,
assisténcia farmacéutica, saude da mulher e da crianca, TFD e agendamento.

- Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos: Reorganizagdo da
politica de assisténcia social alinhada ao SUAS, incorporagao da Politica de Direitos Humanos
com criacao de divisOes especificas, e fortalecimento da gestado da Politica Habitacional.

- Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente: Fortalecimento do Programa de
Desenvolvimento Rural, criacdo de divisdes especificas no Departamento de Agricultura,
implementacdo de politicas de fomento no Departamento de Producdo Animal e estruturacao
da protecdo animal no Departamento de Meio Ambiente.

- Secretaria de Desenvolvimento EconOmico, Inovacdo e Tecnologia: Criacdo de
Departamentos de Capacitacdo e de Geracdo de Emprego e Renda, bem como de Inovacdo e
Tecnologia.
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- Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas: Criagdo do Departamento de
Infraestrutura Rural e do Departamento de Gestdo de Frotas, separando as atribuicdes da
antiga Secretaria de Viagao e Servigos Urbanos.

- Secretaria de Obras e Urbanismo: Fortalecimento do Departamento de Engenharia e
Projetos, criagdo do Departamento de Manutencao de Patrimdnio Publico e reorganizacao
dos servigos urbanos.

- O Executivo Municipal argumenta que essas mudangas visam otimizar a execug¢ao de
politicas publicas, facilitar a captacdo de recursos e promover o desenvolvimento local em
diversas areas.

A EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 020/2025 propde a
substituicdo da nomenclatura “Grupo Ocupacional Semiprofissional” por “Nivel Médio e
Técnico”, tanto no corpo do projeto quanto em seus anexos.

A alteracdo proposta é uma medida de atualizacdo e modernizacao da linguagem
utilizada na estrutura administrativa municipal, adequando-a a realidade das exigéncias legais
e educacionais atuais. A nova terminologia valoriza os profissionais que atuam em cargos de
nivel médio e técnico, reconhecendo a formacdo especifica necessdria e as competéncias
exigidas para o desempenho de suas funcgdes.

No ambito da Comissao de Infraestrutura, Bem-Estar Social e Desenvolvimento Local,
entende-se que essa mudanca também reflete positivamente na valorizacdo dos servidores
publicos municipais que contribuem para areas estratégicas do desenvolvimento local, muitas
vezes vinculados a fung¢des técnicas essenciais a manutencdao e melhoria dos servicos
oferecidos a populacgao.

2. POSICIONAMENTO PESSOAL

A presente proposicdo, embora trate da estrutura administrativa, possui reflexos
diretos nas areas de infraestrutura, bem estar social e desenvolvimento local, sendo, portanto,
pertinente a andlise por esta Comissao.

As alteracdes propostas nas Secretarias de Educacdo, Cultura e Esporte, Saude e
Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos demonstram a intencdo do Executivo em
aprimorar a prestacdo de servicos essenciais a populacdo e fortalecer as politicas de inclusdo
social. A criacdo de novas divisOes e departamentos pode, em tese, permitir uma atuacao mais
especializada e eficiente em areas como a saude da mulher e da crianga, o atendimento
domiciliar, a gestdo dos programas assistenciais e o fomento a cultura e ao esporte.

No que concerne a infraestrutura e ao desenvolvimento local, a criacdo das Secretarias
de Infraestrutura Rural e Frotas, e de Obras e Urbanismo, com a especificacdo de
departamentos para infraestrutura rural, gestdo de frotas, obras publicas, planejamento
urbano e manutencdo do patriménio publico, sinaliza uma priorizacdo dessas areas. Uma
estrutura mais organizada pode contribuir para um melhor planejamento e execuc¢do de
obras, manutencao de estradas rurais, gestdao de equipamentos e desenvolvimento urbano.
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O fortalecimento da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, com foco no
desenvolvimento rural, apoio a agroindustria familiar e na protecao ambiental, é crucial para
o desenvolvimento econ6mico local e a qualidade de vida da populagado rural. Da mesma
forma, a criagdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Tecnologia
demonstra a intengao de impulsionar o crescimento econémico, a geragdao de emprego e a
modernizacdao do Municipio.

E importante que esta Comiss3o avalie se a nova estrutura proposta é adequada para
o alcance dos objetivos declarados, se as divisdes e departamentos criados sdo condizentes
com as demandas existentes e se a reorganizacdo facilitard a implementacdao de politicas
publicas eficazes nas dreas de nossa competéncia.

A alegacdo do Executivo de que a reestruturacdo ndo necessariamente implicard em
aumento de despesas, condicionada a estudos especificos, é um ponto relevante, mas a
efetividade da nova estrutura dependera da adequada alocacdo de recursos humanos e
materiais.

DA EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 020/2025

A EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 020/2025 propde a
substituicdo da expressao “Grupo Ocupacional Semiprofissional” por “Nivel Médio e Técnico”,
buscando adequar a nomenclatura utilizada na legislagdo municipal as praticas
administrativas modernas e as exigéncias de escolaridade que esses cargos atualmente
requerem.

A nova denominag¢dao representa um avan¢o no reconhecimento formal das
qualificacGes exigidas para os servidores que exercem fungdes técnicas e operacionais, os
quais tém papel fundamental no funcionamento dos servigos publicos, especialmente em
areas diretamente ligadas a infraestrutura, ao desenvolvimento local e ao bem-estar da
populagao.

Além disso, a proposta nao gera impacto orcamentario ou financeiro, tampouco altera
a estrutura das fungdes ou as atribuicdes dos cargos. Trata-se, portanto, de uma medida de
carater técnico, que visa apenas atualizar e valorizar a estrutura organizacional da
administracdo publica.

3. MANIFESTAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Encaminho este voto aos demais membros da Comissao, e solicito que se manifestem
eletronicamente no momento da reunido oficial da comissdo. As opc¢bes disponiveis para
manifestacdo, conforme Regimento Interno e o sistema de tramitacdo e assinaturas digitais
oficial da Camara, sdo as seguintes:

1. Favoravel a tramitacdo: devera assinar eletronicamente este voto.
2. Favoravel a tramitacdo com restricoes: devera assinar eletronicamente este voto e
informar as restricoes.
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3. Contrario a tramitacdo: devera recusar a assinatura deste voto e, se julgar necessario,
protocolar seu voto separado via sistema, no prazo definido pela maioria dos membros da
comissao durante a reuniao oficial.

Caso este voto obtenha o acompanhamento da maioria dos membros, serd
automaticamente considerado como o Parecer da Comissdao de Constituicdo, Justica e
Redacdo Final, referente ao Projeto de Lei, sem a necessidade de elaboragdao de outro
documento, conforme disposto no Regimento Interno.

Se, entretanto, este voto ndo obtiver o acompanhamento da maioria, o presidente da
comissdao designard um novo relator, que apresentard um novo voto no prazo regimental.
Nesse caso, este voto serd registrado como voto vencido e permanecera acessivel no processo
eletrénico para fins de consulta.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo que o PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 020/2025, DE 14 DE
MARCO DE 2025, visa a criagdo de estruturas especificas para tratar de temas como
infraestrutura rural, salde, assisténcia social e desenvolvimento econ6mico pode contribuir
para uma administragcdo mais eficiente e focada nas necessidades da comunidade.

Considerando que a proposta da EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI
N2 020/2025 é oportuna, justa e coerente com os principios da valoriza¢do do servidor publico
e da eficiéncia administrativa.

Por fim, pela relevancia social e infraestrutura prevista no PROJETO DE LEI ORDINARIA
N2 020/2025, DE 14 DE MARCO DE 2025, e na EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO PROJETO
DE LEI N2 020/2025, meu voto é FAVORAVEL a sua TRAMITACAO.

Camara Municipal de Chopinzinho, 15 de abril de 2025.

Rosani Checelski
Vereadora-relatora
(Assinado digitalmente)
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