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PROJETO DE LEI 48-2025 (REG URG)Cria o Conselho Municipal de Promocao de Igualdade
Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de Promocao de Igualdade Racial do Municipio de
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MUNICIiPIO DE

" CHOPINZINHO

Mensagem n2 048/2025

Chopinzinho, 09 de julho de 2025

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Camara Municipal o Projeto de Lei n? 048/2025 que
institui o Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial (COMPIR) e cria o Fundo
Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial no ambito do Municipio de Chopinzinho.

A proposta visa fortalecer as politicas publicas voltadas a promogao da igualdade racial,
ao enfrentamento do racismo e a valorizagdo da diversidade étnico-racial, em
consonancia com a Constituicdo Federal, o Estatuto da lIgualdade Racial (Lei n2
12.288/2010) e a Politica Nacional de Promoc&o da Igualdade Racial.

O COMPIR serd um o6rgao consultivo e deliberativo, com composicdo paritdria entre
governo e sociedade civil, e terd como func¢des propor, acompanhar e fiscalizar politicas
publicas de combate as desigualdades raciais. Ja o Fundo Municipal sera o instrumento
de suporte financeiro para viabilizar as acées do Conselho, campanhas educativas,
programas de inclusdo e outras iniciativas afirmativas.

Além de ampliar a participagdo social, a medida permitird que Chopinzinho acesse
recursos e programas dos governos estadual, federal e de organismos internacionais,
reforcando seu compromisso com os direitos humanos, a cidadania e a justiga social.

Diante da previsao da Secretaria Estadual da Mulher, Idoso e Igualdade Racial (SEMIPI)
de realizar, j4 no proximo més de agosto, o repasse de recursos financeiros aos
municipios que estiverem com o Conselho de Promocao da Igualdade Racial ativo, Fundo
Municipal instituido e Plano elaborado, solicitamos a aprecia¢do do presente Projeto de
Lei em regime de urgéncia, a fim de garantir que o Municipio de Chopinzinho esteja apto
a acessar tais recursos e ndo perca essa importante oportunidade de fomento as
politicas publicas de igualdade racial.

Assim sendo, contamos com o apoio desta Casa Legislativa para a aprovagao do presente
Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 048, DE 09 DE JULHO DE 2025

Cria o Conselho Municipal de Promog¢ao de Igualdade
Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de Promocéao de
Igualdade Racial do Municipio de Chopinzinho, e da
outras providéncias.

Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Municipio de Chopinzinho, o Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial (FMPPIR).

Capitulo Il
Do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial

Art. 2° O CMPIR tem por finalidade propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas
publicas voltadas a promogao da igualdade racial, a superagao do racismo estrutural e
institucional, e a valorizacao da diversidade étnico-racial no municipio, sendo um espaco
permanente de participagao social, composto por representantes do poder publico e da
sociedade civil.

Paragrafo unico. Sdo competéncias do CMPIR:

| - Contribuir para a formulagdo de politicas publicas que assegurem os direitos da
populagdo negra, indigena, quilombola e de outros grupos étnico-raciais historicamente
discriminados;

Il - Promover o enfrentamento de todas as formas de racismo, preconceito,
intolerancia e discriminacéo racial,

lll - Fomentar a equidade racial nas areas de educacéo, saude, cultura, trabalho,
seguranga, moradia e direitos humanos;

IV - Acompanhar a implementacao de acdes afirmativas e de reparagao social;

V - Estimular a articulagdo entre 6rgdos governamentais, entidades civis e a
comunidade para fortalecer a cidadania e a justiga racial;

VI - Atuar como instancia de controle social, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas de igualdade racial no territério municipal.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial é integrado por 8(oito)
conselheiros titulares, sendo 4 (quatro) representantes do Poder Publico e 4 (quatro)
representantes da Sociedade Civil organizada, e 8 (oito) suplentes na mesma
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configuragao, os quais serdao nomeados e empossados por meio de Decreto do Poder
Executivo, com a seguinte composigao:

§1° Representantes do Poder Publico:

| - um integrante do Departamento da Cultura, com formacdo ou atuagdo em politicas
culturais, e um suplente;

Il - um integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos
Humanos com atuagao em politicas sociais, € um suplente;

Il - um integrante da Secretaria da Educag¢do, com formacdo em educagdo para as
relacdes étnico-raciais, € um suplente;

IV - um integrante da Secretaria da Saude, com atuagao em politicas de saude para a
populagdo negra, e um suplente.

§2° Representantes da sociedade civil organizada:

I) um integrante do Movimento Negro, com experiéncia em questdes de igualdade racial,
e um suplente;

II- um integrante representante da cultura indigena; e um suplente

Il - um integrante da APAE como representante dos PCDs negros e indigenas e os
demais; e um suplente;

IV - um integrante do Movimento das Mulheres Negras, com atuagido nas questdes de
género e igualdade racial, e um suplente.

§3° O Conselho reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente.

§4° As reunides do Conselho terao carater deliberativo, consultivo, propositivo e
fiscalizador, cabendo aos conselheiros a apreciagao dos projetos apresentados.

§5° A participacao das entidades de classe sera efetivada por meio do envio de
pareceres prévios acerca dos projetos discutidos pelo Conselho.

§6° As reunides do Conselho serdao abertas a participagédo de qualquer interessado,
sendo garantido o direito a palavra.

§7° Todas as reunides serao registradas em um Livro Ata, que sera assinado por todos
os presentes e lida na reuniao seguinte.

Art. 4° O CMPIR é 6rgao consultivo, deliberativo e propositivo, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, com atuagdo autbnoma e
composicao paritaria entre representantes do poder publico e da sociedade civil.

§1° A participagao no Conselho é considerada servigo de relevante interesse publico,
nao remunerada.
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§2° Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo. A auséncia injustificada em 2 (duas) reunides ordinarias podera acarretar
substituicdo, mediante decisao do plenario do CMPIR.

§3° Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario do CMPIR, respeitada a
legislacao vigente.

§4° Propostas de alteracao desta Lei poderao ser apresentadas por qualquer membro
do CMPIR, devendo ser aprovadas por maioria simples em reunido extraordinaria
convocada para esse fim.

§5° O CMPIR devera zelar pelos principios da igualdade racial, justica social, inclusao
e respeito a diversidade étnico-racial, atuando de forma transparente, democratica e
participativa.

§6° O Regimento Interno do CMPIR devera ser aprovado em até 60 (sessenta) dias da
publicagdo desta Lei.

Art. 5° O municipio de Chopinzinho instituirda o Plano Municipal para a Promog¢éo da
Igualdade Racial, garantindo a participacdo da sociedade civil na elaboracédo e
acompanhamento do plano, de forma a assegurar a efetividade das politicas publicas
de igualdade racial.

Capitulo Ill
Do Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial (FMPPIR),
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, destinado a
financiar programas, projetos e agdes que promovam a igualdade racial no Municipio.

Art. 7° Constituem recursos do FMPPIR:

| - a dotac&o a ele consignada no orgamento do Municipio, em rubrica orgamentaria
especifica;

Il - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promogao da lgualdade Racial
(CONSEPIR);

[ll - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial
(CNPIR);

IV - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promog¢édo da Igualdade Racial
(SINAPIR);

V - doacdes, auxilios, contribuicbes e legados que lhe venham a ser destinados,
incluindo as doagdes de entidades privadas, organizacbées nao governamentais,
nacional ou internacionais;

VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capital;
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VIl - outros recursos que forem destinados pela Administragao Publica Direta e Indireta;

VIII - recursos provenientes de fundos sociais de empresas estatais.

§1° Os recursos financeiros destinados ao Fundo serao depositados em conta especial
e independente, a ser aberta e mantida em banco oficial no Municipio, garantindo a
transparéncia na alocacao e execugao dos recursos.

§2° A aplicagdo de recursos dependera sempre da existéncia de disponibilidade
financeira, conforme a programacao definida pelo Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial - COMPIR, garantindo que os recursos sejam aplicados de acordo com
o plano de acao da politica de igualdade racial, em conformidade com as diretrizes da
Lei n® 12.288/2010.

Art. 8° A aplicacao dos recursos do FMPPIR observara os seguintes critérios:
| - transparéncia, legalidade e eficiéncia;
Il - atendimento as diretrizes aprovadas pelo CMPIR;

Il - priorizacao de agdes afirmativas voltadas a populagdes vulnerabilizadas
racialmente.

Art. 9° A gestdo financeira do FMPPIR sera exercida pela Secretaria de Assisténcia
Social, Mulher e Direitos Humanos, sendo este o ordenador de despesas, cabendo-lhe:

| - a pratica de todos os atos administrativos necessarios a execugao dos recursos do
Fundo, relacionados aos sistemas de planejamento financeiro e administragéo geral,
conforme as diretrizes da Lei n® 12.288/2010 e as politicas publicas de acao afirmativa
estabelecidas no art. 56;

Il - o controle e contabilidade do Fundo, conforme previamente aprovado pelo Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR;

Il - emitir notas de empenho, cheques e ordens de pagamento, de acordo com a
legislacao vigente;

IV - obter da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas os demonstrativos que
indiquem a situagdo econdémico-financeira do Fundo;

V - manter, em coordenagado com o setor de Patriménio do Municipio, o controle da
alienagao dos bens patrimoniais que se constituicdo em receito da Fundo;

VI - encaminhar ao Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial relatérios de
acompanhamento e avaliagao do Plano de Aplicacao de recursos do Fundo, e, quando
solicitado, a avaliagcdo da situacdo econdmico-financeira do Fundo, conforme
demonstrativos emitidos pela Secretaria Municipal de Administragao e Financgas;

VIl - receber, examinar, acompanhar, instruir, tramitar e processar as prestagdes de
contas do Fundo;
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VIII - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a Sociedade Civil, conforme as diretrizes de
transparéncia e controle social.

Art. 10 Compete ao Titular da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos
Humanos:

| - a fungéo de ordenador de despesa, garantindo a execugao dos recursos do Fundo
conforme o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

Il - autorizar a pratica dos atos administrativos necessarios a execuc¢ao dos recursos do
Fundo;

Il - autorizar a instauracdo e homologagcdo de licitacdo, dispensa ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislacao aplicavel, e conforme as diretrizes
da Lei n® 12.288/2010, que assegura a implementacao das ag¢des afirmativas nas areas
de educacgéao, emprego, moradia e outras;

IV - autorizar as notas de empenho, cheques e ordens de pagamento, para garantir a
alocacgéo eficiente dos recursos destinados a promogéao da igualdade racial.

Art. 11. Os saldos financeiros do Fundo Municipal de Politicas de Promocgdo da
Igualdade Racial, constantes do balango anual geral serao transferidos para o exercicio
seguinte, garantindo a continuidade das agdes de promoc¢ao da igualdade racial e o uso
eficiente dos recursos publicos.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei no prazo de
até 90 (noventa) dias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revoga-se a Lei Municipal n°® 3.649, de 01 de setembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO - PR, 09 DE JULHO DE 2025.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito Municipal
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 1- 048/2025

De: Danilo P. - CM-DA-PG
Para: CM-AJ - Assessoria Juridica
Data: 14/07/2025 as 08:28:48
Setores (CC):

CM-DL, CM-DA-SG, CM-PL, CM-AJ, CM-AP, CM-V -PCR, CM-V -SRM, CM-V -EVC, CM-V -IP, CM-V -LP, CM-AP-2, CM-V
-JF, CV-RC, CV-EFP, CV-LAN

segue para conhecimento

Danilo dos Santos Pinto
TECNICO ADMINISTRATIVO

Datado e assinado digitalmente

Céamara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 2- 048/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-AJ - Assessoria Juridica

Data: 14/07/2025 as 16:01:43

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG, CM-PL, CM-AJ

ENCAMINHAMENTO DA PRESIDENCIA

Encaminho o Projeto de Lei & Procuradoria Legislativa Rubia Mara Storti Rocha - CM-PL para emiss&o de Orientagdo Juridica, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar do primeiro dia util seguinte ao envio deste despacho.

Encaminha-se, ainda, o projeto a Assessoria Juridica Luana Varaschim Perin - CM-AJ, para analise e suporte nas reunibes das
comissdes, sendo a primeira agendada para o dia 16 de julho de 2025.

Datado e assinado digitalmente.
Lidia Posso
Presidente

Camara Municipal de Chopinzinho

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Lidia Posso 14/07/2025 16:54:25 1Doc LiDIA POSSO CPF 024.XXX.XXX-96

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 9824-AEE2-1D9D-DBAE
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 3- 048/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral
Data: 14/07/2025 as 16:02:31

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Projeto de Lei incluido na pauta da Sessado Plenaria Ordinaria a ser realizada em 15 de julho de 2025, para encaminhamento as
comissdes competentes, por determinagao da Presidéncia.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 4- 048/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-AJ - Assessoria Juridica

Data: 16/07/2025 as 17:39:16

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG, CM-AJ, CM-AP

Informo que, conforme registrado em ata e transmitido ao vivo durante a Sessao Ordinaria realizada em 15 de julho de 2025, a
Presidente Lidia Posso encaminhou o Projeto de Lei as seguintes Comissdes Permanentes, nos termos do art. 131 do Regimento
Interno:

e Comissao de Constituigdo, Justica e Redagao Final;
e Comissao de Orgamento, Finangas e Contas Publicas;
e Comissao de Infraestrutura, Bem-Estar Social e Desenvolvimento Local.

Na mesma ocasido, foi reconhecida pela Presidente, a presenca da justificativa exigida pelo art. 169 do Regimento Interno,
admitindo-se a tramitagéo do projeto em rito sumario, com instrugéo inicial a cargo da Comissao de Constituicéo, Justica e Redagao
Final, conforme prazos regimentais.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 5- 048/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-AJ - Assessoria Juridica
Data: 21/07/2025 as 15:40:33

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG, CM-AJ, CM-AP

Encaminho parecer favoravel da Comissao de Constituicao, Justica e Redagéao Final.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho

Anexos:
Parecer_CCJRF_Projeto_de_Lei_n_048_2025.pdf
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Camara Municipal de Chopinzinho
CNPJ 77.774.511/0001-95
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
VOTO DA VEREADOR-RELATOR

Proc. Administrativo Projeto de Lei n. 048/2025

Tipo de Matéria: Projeto de Lei Ordindria

Numero da Matéria: 048/2025 de 09/07/2025

Vereador-relator: Paulo Rosa

Data do Protocolo: 14/07/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

Ementa: Cria o Conselho Municipal de Promocdo de Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo
Municipal de Promocao de Igualdade Racial do Municipio de Chopinzinho.

Conclusao do Relator: Favoravel a tramitagao da matéria.

1. RELATORIO

Submete-se a apreciacdo desta Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final o
PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025, tem por objetivo instituir
o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial e o respectivo Fundo Municipal, com
a finalidade de fortalecer as politicas publicas voltadas a promocdo da igualdade racial,
enfrentamento ao racismo e valorizagao da diversidade étnico-racial no municipio.

A proposta apresenta-se em consonancia com os principios constitucionais da
igualdade, dignidade da pessoa humana, e com a legislacao federal, especialmente a Lei n?
12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial, além de atender as diretrizes da Politica Nacional
de Promocao da Igualdade Racial.

A proposicdo encontra respaldo na competéncia do Municipio para legislar sobre
assuntos de interesse local (art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal) e criar conselhos e fundos
vinculados a administracdo publica municipal.

Em relacdo a técnica legislativa e a juridicidade, o Projeto apresenta boa redacdo e
clareza nos dispositivos, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade e
publicidade, bem como estabelece mecanismos de controle social e transparéncia na
aplicagdo dos recursos do Fundo.

2. POSICIONAMENTO PESSOAL

Do ponto de vista pessoal, entendo que a proposta apresentada no PROJETO DE LEI
ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025, representa um avango significativo na
construcdo de uma sociedade mais justa, plural e igualitaria.

E papel do poder publico garantir espacos de participacdo social e o fortalecimento de
politicas publicas que combatam as desigualdades histéricas e estruturais, especialmente
aquelas que atingem grupos racialmente vulnerabilizados. O COMPIR, ao contar com
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, promove a escuta qualificada e a
atuacdo conjunta, elementos fundamentais para o sucesso das a¢des afirmativas.
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Destaco ainda que a instituicdo de um Fundo especifico assegura ndo apenas a
viabilidade financeira dessas politicas, mas também a transparéncia e o controle social sobre
sua aplicagdo, em consonancia com os principios da administracao publica.

Por fim, parabenizo o Executivo Municipal pela sensibilidade e compromisso com a
pauta da igualdade racial, e reitero meu voto favoravel ao projeto, confiando que esta Casa
Legislativa sabera reconhecer sua importancia para o desenvolvimento humano e social de
Nosso municipio.

3. MANIFESTACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Encaminho este voto aos demais membros da Comissdo, e solicito que se manifestem
eletronicamente no momento da reuniao oficial da Comissdo. As opg¢des disponiveis para
manifestacdo, conforme Regimento Interno e o sistema de tramitacdo e assinaturas digitais
oficial da Camara, sdo as seguintes:

1 - Favordvel a tramitagdo: devera assinar eletronicamente este voto.

2 - Favoravel a tramitacao com restrigdes: devera assinar eletronicamente este voto e
informar as restricoes.

3 - Contrdrio a tramitacdo: devera recusar a assinatura deste voto e, se julgar necessario,
protocolar seu voto separado via sistema, no prazo definido pela maioria dos membros da
comissdo durante a reuniao oficial.

Caso este voto obtenha o acompanhamento da maioria dos membros, serd
automaticamente considerado como o Parecer da Comissao, referente ao Projeto de Lei, sem
a necessidade de elaborac¢do de outro documento, conforme disposto no Regimento Interno.

Se, entretanto, este voto ndo obtiver o acompanhamento da maioria, o presidente da
comissao designara um novo relator, que apresentara um novo voto no prazo regimental.
Nesse caso, este voto serd registrado como voto vencido e permanecera acessivel no processo
eletrénico para fins de consulta.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo que o PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE
JULHO DE 2025 esta em conformidade com os principios constitucionais e legais vigentes,
sendo juridicamente adequado, oportuno e de grande interesse publico.

Por fim, considerando que ndo foram identificadas inconstitucionalidades ou
ilegalidades formais ou materiais que impecam a tramitacdo e eventual aprovag¢do da matéria,
conforme proposi¢do do PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025,
meu voto é FAVORAVEL a sua TRAMITACAO.

Camara Municipal de Chopinzinho, 17 de julho de 2025.

Paulo Rosa

Vereador-relator
(Assinado digitalmente)
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COMISSAO DE ORCAMENTOS FINANCAS E CONTAS PUBLICAS
VOTO DA VEREADOR-RELATOR

Proc. Administrativo Projeto de Lei n. 048/2025

Tipo de Matéria: Projeto de Lei Ordindria

Numero da Matéria: 048/2025 de 09/07/2025

Vereador-relator: Edilson Francisco Possera

Data do Protocolo: 14/07/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

Ementa: Cria o Conselho Municipal de Promocdo de Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo
Municipal de Promocao de Igualdade Racial do Municipio de Chopinzinho.

Conclusao do Relator: Favoravel a tramitagao da matéria.

1. RELATORIO

Submete-se a apreciacdo desta Comissdo de Orcamento, Financas e Contas Publicas
ao PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025, de iniciativa do Poder
Executivo, propde a criagdo do Conselho Municipal de Promog¢dao da Igualdade Racial
(COMPIR) e do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial (FMPPIR), com o objetivo
de fortalecer as acbes e politicas publicas voltadas a promocdo da igualdade racial no
municipio.

A proposta estda acompanhada de justificativa técnica e legal, e sua implementacao
estd alinhada com diretrizes nacionais e estaduais sobre o tema, inclusive sendo condic¢do para
0 acesso a recursos financeiros por parte do Governo do Estado.

Do ponto de vista orcamentario, o projeto prevé a criacdo de um fundo especifico
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, com fontes de
recursos definidas em seu texto, incluindo dota¢Ges orcamentarias préprias, transferéncias de
outros entes federativos, doagdes e rendas eventuais.

A proposta respeita os principios da responsabilidade fiscal, uma vez que a aplica¢ao
dos recursos do Fundo dependerd da existéncia de disponibilidade financeira e seguira
diretrizes estabelecidas no plano de acdo aprovado pelo COMPIR, com previsdao de controle e
transparéncia dos gastos publicos.

Adicionalmente, o projeto nao cria despesas imediatas obrigatdérias nem impacta de
forma negativa o equilibrio orcamentario do Municipio, estando sua execuc¢do condicionada
a alocacdo de recursos por meio de planejamento orcamentario adequado.
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2. POSICIONAMENTO PESSOAL

Do ponto de vista pessoal, entendo que a proposta apresentada no PROJETO DE LEI
ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025, n3o apenas um avanco ha promocao da
igualdade racial em nosso municipio, mas também uma demonstracdo clara de
responsabilidade na gestdo publica.

A criagdo do Fundo Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial (FMPPIR), com fontes
de recursos bem definidas, critérios de aplicacdo transparentes e mecanismos de controle
social, revela um compromisso com a boa governanca e com o uso eficiente do dinheiro
publico.

Destaco que o projeto respeita os limites legais e orcamentarios, e ao mesmo tempo
se apresenta como uma oportunidade concreta de captacao de recursos estaduais e federais,
o que reforca a capacidade do Municipio de ampliar suas politicas publicas sem comprometer
o orgamento municipal.

A promogao da igualdade racial exige, além de vontade politica, estrutura financeira
organizada, e este projeto oferece os instrumentos necessarios para isso. Por essa razdo,
manifesto meu apoio integral a matéria e reforco a importancia de sua aprovac¢do por esta
Casa Legislativa.

3. MANIFESTACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Encaminho este voto aos demais membros da Comissao, e solicito que se manifestem
eletronicamente no momento da reunido oficial da Comissdao. As opgdes disponiveis para
manifestacao, conforme Regimento Interno e o sistema de tramitagdo e assinaturas digitais
oficial da Camara, sao as seguintes:

1 - Favoravel a tramitacdo: devera assinar eletronicamente este voto.

2 - Favordvel a tramitacdo com restricOes: deverd assinar eletronicamente este voto e
informar as restricoes.

3 - Contrdrio a tramitacdo: devera recusar a assinatura deste voto e, se julgar necessario,
protocolar seu voto separado via sistema, no prazo definido pela maioria dos membros da
comissdao durante a reuniao oficial.

Caso este voto obtenha o acompanhamento da maioria dos membros, serd
automaticamente considerado como o Parecer da Comissdo, referente ao Projeto de Lei, sem
a necessidade de elaboracdo de outro documento, conforme disposto no Regimento Interno.

Se, entretanto, este voto ndo obtiver o acompanhamento da maioria, o presidente da
comissdo designard um novo relator, que apresentard um novo voto no prazo regimental.
Nesse caso, este voto serd registrado como voto vencido e permanecera acessivel no processo
eletrénico para fins de consulta.
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4. CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo que o PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO
DE 2025 n3o apresenta vicios de ordem financeira, tampouco compromete o equilibrio fiscal
do Municipio, e diante da relevancia social da matéria.

Por fim, considerando que ndo compromete o equilibrio financeiro do Municipio e
ainda possibilita 0 acesso a recursos externos para a efetivagdo de politicas publicas voltadas
a promoc3o da igualdade racial, conforme a proposicdo do PROJETO DE LEI ORDINARIA N2
048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025, meu voto é FAVORAVEL a sua TRAMITAGAO.

Camara Municipal de Chopinzinho, 17 de julho de 2025.

Edilson Francisco Possera
Vereador-relator
(Assinado digitalmente)
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COMISSAO DE INFRAESTRUTURA, BEM-ESTAR SOCIAL E DESENVOLVIMENTO LOCAL
VOTO DA VEREADOR-RELATOR

Proc. Administrativo Projeto de Lei n. 048/2025

Tipo de Matéria: Projeto de Lei Ordindria

Numero da Matéria: 048/2025 de 09/07/2025

Vereador-relator: Rosani Checelski

Data do Protocolo: 14/07/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

Ementa: Cria o Conselho Municipal de Promocdo de Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo
Municipal de Promocao de Igualdade Racial do Municipio de Chopinzinho.

Conclusao do Relator: Favoravel a tramitagao da matéria.

1. RELATORIO

Submete-se a apreciacdo desta Comissdo de Infraestrutura, Bem-Estar Social e
Desenvolvimento Local ao PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE
2025, de autoria do Poder Executivo, tem como finalidade a criagdo do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) e do respectivo Fundo Municipal, instrumentos
essenciais para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a promoc¢do da igualdade
racial, ao combate ao racismo e a valoriza¢do da diversidade étnico-racial.

O COMPIR serd um orgdo consultivo, deliberativo e propositivo, com composicao
paritaria entre poder publico e sociedade civil, e estara vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social, Mulher e Direitos Humanos. O Fundo, por sua vez, sera o meio de financiamento das
acOes e programas desenvolvidos no ambito dessas politicas.

Sob a perspectiva da Comissao de Infraestrutura, Bem-Estar Social e Desenvolvimento
Local, o projeto revela-se de extrema importancia para o fortalecimento das a¢des sociais e
inclusivas no municipio, promovendo a cidadania, o respeito a diversidade e o combate as
desigualdades estruturais que ainda persistem em nossa sociedade.

A criacdo do Conselho proporciona um espago institucionalizado de escuta e
participacdo popular, enquanto o Fundo garante as condicdes materiais para o
desenvolvimento de acGes concretas. O projeto também se mostra alinhado com diretrizes
estaduais e federais, o que possibilita a captacdo de recursos externos para financiar as acées
propostas.

Importante destacar que, além do mérito social, o projeto contribui para o
desenvolvimento local sustentdvel, ao garantir mais acesso a direitos, inclusdo social e
valorizacdo das identidades étnico-raciais, fomentando uma sociedade mais igualitaria e justa.

2. POSICIONAMENTO PESSOAL

Do ponto de vista pessoal, entendo que a proposta apresentada no PROJETO DE LEI
ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025, representa um avango fundamental para
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a construgao de uma sociedade mais justa, inclusiva e desenvolvida. A promogao da igualdade
racial deve ser tratada como uma politica publica estratégica, e ndo apenas como um principio
abstrato.

A criagao do Conselho e do Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial
demonstra um compromisso concreto do Municipio de Chopinzinho com a superagdo das
desigualdades étnico-raciais e a valorizagdo da diversidade. Esses instrumentos permitirao
que o poder publico atue de forma planejada, participativa e transparente, viabilizando a¢des
efetivas nas dreas de educacao, salde, cultura, geracdo de renda, entre outras.

Vejo com entusiasmo a proposta, pois ela reforca o papel do Municipio como agente
de transformacdo social e desenvolvimento humano. A institucionalizacdo dessas politicas,
com orcamento préprio e participacdo ativa da sociedade civil, fortalece os pilares do bem-
estar coletivo e contribui para o progresso social de nossa cidade.

3. MANIFESTACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Encaminho este voto aos demais membros da Comissao, e solicito que se manifestem
eletronicamente no momento da reunido oficial da Comissdo. As opc¢des disponiveis para
manifestacdo, conforme Regimento Interno e o sistema de tramitacao e assinaturas digitais
oficial da Camara, sdo as seguintes:

1 - Favordvel a tramitagdo: devera assinar eletronicamente este voto.

2 - Favordvel a tramitacdo com restricOes: devera assinar eletronicamente este voto e
informar as restricoes.

3 - Contrario a tramitacdo: devera recusar a assinatura deste voto e, se julgar necessario,
protocolar seu voto separado via sistema, no prazo definido pela maioria dos membros da
comissdo durante a reuniao oficial.

Caso este voto obtenha o acompanhamento da maioria dos membros, serd
automaticamente considerado como o Parecer da Comissao, referente ao Projeto de Lei, sem
a necessidade de elaboracgdo de outro documento, conforme disposto no Regimento Interno.

Se, entretanto, este voto ndo obtiver o acompanhamento da maioria, o presidente da
comissdo designard um novo relator, que apresentard um novo voto no prazo regimental.
Nesse caso, este voto serd registrado como voto vencido e permanecera acessivel no processo
eletrénico para fins de consulta.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo que o PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE
JULHO DE 2025 apresenta fundamentos sélidos, promove a participacdo popular e viabiliza a
implementacdo de ag¢des afirmativas estruturadas e financeiramente sustentaveis,
configurando-se como uma iniciativa de alto valor social para o Municipio de Chopinzinho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EF6B-7548-7918-6ECE e informe o codigo EF6B-7548-7918-6ECE

Assinado por 3 pessoas: ROSANI CHECELSKI, SAIMON ROBERTO MIRI e ENIO VALDIR CENI
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Por fim, por reconhecer sua importancia para a promog¢ao do bem-estar social e o
desenvolvimento local do Municipio de Chopinzinho, conforme a proposicao do PROJETO DE
LEI ORDINARIA N2 048/2025, DE 09 DE JULHO DE 2025, meu voto é FAVORAVEL 3 sua
TRAMITACAO.

Camara Municipal de Chopinzinho, 17 de julho de 2025.

Rosani Checelski
Vereador-relator
(Assinado digitalmente)
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 8- 048/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 21/07/2025 as 17:27:55

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Conforme determinagédo da Presidéncia, o Projeto de Lei foi incluido na pauta da Sess&o Ordinaria a ser realizada nesta data, 22 de
julho de 2025, para fins de discusséo e votagdo em turno Unico, tendo em vista que o projeto tramita pelo rito sumario, bem como
para que o parecer da comissao seja formalmente comunicado em plenario.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 9- 048/2025
De: RubiaR.- CM-PL

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/07/2025 as 17:31:27

Segue Parecer Juridico.

Rubia M. S. Rocha
Procuradora Legislativa

Anexos:

Parecer_juridico_PL_048_25_interesse_local.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Rubia Mara Storti Rocha 22/07/2025 17:31:37 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1E50-85CA-C112-B29C

RUBIA MARA STORTI ROCHA CPF 030.XXX.XXX-04
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Camara Municipal de Chopinzinho - PR

PROCURADORIA LEGISLATIVA

e-mail: procuradoria@chopinzinho.pr.leg.br
(46) 3242-1686/1407

PARECER JURIDICO N. 084/2025
Processo Administrativo n. 048/2025
Projeto de Lei

I- DO PEDIDO

Trata-se de requerimento a Procuradoria Legislativa
referente a elaboracdo de parecer em relacao o Projeto de Lei n. 048/2025 que
“Cria o Conselho Municipal de Promocao de Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo
Municipal de Promocao de Igualdade Racial do Municipio de Chopinzinho, e da
outras providéncias.”.

II - DA FUNDAMENTAGCAO

Cabe ressaltar que, a autorizagao legislativa é necessaria
para diversas ag0es do Poder Executivo que envolvem decisOes estratégicas,
financeiras ou administrativas relevantes. Neste caso, observa-se que a presente
autorizagdo esta prevista na Lei Organica Municipal.

Ademais, a Lei Organica Municipal leciona que:

Art. 59 - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Destaca-se que o objeto do presente Projeto de Lei
encontra-se devidamente justificado na mensagem anexa ao Projeto
de Lei.

II1 — DO ENTENDIMENTO DESTA PROCURADORIA LEGISLATIVA

Diante do exposto, salvo melhor juizo, entende esta
Procuradoria Legislativa que nao ha obices juridicos a tramitacdo e a
eventual aprovacao do Projeto de Lei n. 048/2025, desde que observadas as
disposicoes regimentais da Camara Municipal e eventuais ajustes legais
pertinentes.

1Doc: Proc. Administrativo Projeto de Lei - 048/2025 | Anexo: Parecer_juridico_PL_048_25_interesse_local.pdf (1/2)
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amara Municipal de Chopinzinho - PR

PROCURADORIA LEGISLATIVA

e-mail: procuradoria@chopinzinho.pr.leg.br
(46) 3242-1686/1407

Ressalto, todavia, o carater meramente opinativo do
presente parecer, cabendo aos nobres vereadores acata-lo ou nao, podendo
ainda no uso da funcao legislativa dos mesmos, verificar a oportunidade e
conveniéncia e o interesse publico na aprovacao do Projeto de Lei retro
mencionado, respeitando-se as formalidades legais e regimentais vigentes.

Chopinzinho, 22 de julho de 2025.

Rubia Mara Storti Rocha
OAB/PR 46.935

2
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 10- 048/2025
De: Gézica B. - CM-DA-SG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral

Data: 23/07/2025 as 20:03:20

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Informo que o Projeto de Lei foi discutido e aprovado em votagao final, por unanimidade dos vereadores, conforme registrado em ata
e transmitido ao vivo durante a Sessé&o Ordinaria realizada em 22 de julho de 2025.

Dessa forma, encaminho o presente procedimento ao Protocolo Geral, para que anexe a este procedimento o Memorando/Autografo
Legislativo de envio do projeto ao Prefeito para sangéo.

O prazo para sangéo é de 15 dias Uteis, contados da data de recebimento do projeto pelo Prefeito, conforme o art. 54, §1°, da Lei
Orgéanica do Municipio de Chopinzinho.

Gézica Bertoldi

Secretaria Geral

CRA-PR N° 20-31205

(Datado e assinado digitalmente)
Cémara Municipal de Chopinzinho
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Proc. Administrativo Projeto de Lei - 11- 048/2025

De: Danilo P. - CM-DA-PG
Para: CM-DA-PG - Protocolo Geral
Data: 24/07/2025 as 10:39:53

Setores (CC):
CM-DA-PG, CM-DA-SG

Memorando 3.992/2025 - encaminha Projeto de lei 48-2025

Danilo dos Santos Pinto
TECNICO ADMINISTRATIVO

Datado e assinado digitalmente

Céamara Municipal de Chopinzinho
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Memorando 3.992/2025

De: Danilo P. - CM-DA-PG
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 24/07/2025 as 09:10:15

AUTOGRAFO LEGISLATIVO
Senhor Prefeito,

O Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°® 048/2025, sem
emendas.

Encaminho o referido projeto para sangéo ou veto, nos termos do Art. 42 da Resolugéo n° 005/2023 (Regimento
Interno da Camara Municipal) e do Art. 54 da Lei Orgénica do Municipio, que dispdem sobre os prazos para sangéo,
veto e promulgacéo das leis municipais.

Para sua ciéncia e acompanhamento, segue o link para consulta ao processo legislativo completo, contendo todas as
informacdes e etapas do tramite: https://sapl.chopinzinho.pr.leg.br/materia/2240

Lidia Posso
Presidente

(Assinado digitalmente)

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Lidia Posso 24/07/2025 11:51:16 1Doc LiDIA POSSO CPF 024.XXX.XXX-96

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: E38D-7459-6682-953C
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Memorando 1- 3.992/2025

De: Thaise V. - PGM
Para: PGM-AJ/TV - ASSESSORIA JURIDICA

Data: 24/07/2025 as 09:23:27

Thaise Viola
Assessoria Juridica
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Memorando 2- 3.992/2025

De: Thaise V.- PGM-AJ/TV
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/07/2025 as 08:43:51

Prezados;

CERTIFICO E DOU FE que o Projeto de Lei n° 048/2025 foi sancionado pelo Sr. Prefeito, tornando-se a Lei n°
4.129/2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana aos 29 dias do més de julho do ano de 2025.

Atenciosamente,

Thaise Viola
Assessoria Juridica

Anexos:
lei_4 129 2025_digitalizada.pdf
lei_4_129_2025_publicacao.pdf
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¢ MUNICIPIO DE

v CHOPINZINHO

LEI N°4.129, DE 24 DE JULHO DE 2025

Cria o Conselho Municipal de Promogao de Igualdade
Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de Promogao de
Igualdade Racial do Municipio de Chopinzinho, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei 048/2025, de autoria do
Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEl:
Capitulo |

Disposigdes Gerais

Art. 1° Ficam criados, no &mbito do Municipio de Chopinzinho, o Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial (FMPPIR).

Capitulo Il
Do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial

Art. 2° O CMPIR tem por finalidade propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas
publicas voltadas a promogéo da igualdade racial, a superagéo do racismo estrutural e
institucional, e & valorizagéo da diversidade étnico-racial no municipio, sendo um espago
permanente de participagéo social, composto por representantes do poder publico e da
sociedade civil.

Paragrafo unico. Sdo competéncias do CMPIR:

| - Contribuir para a formulagdo de politicas publicas que assegurem os direitos da
populagdo negra, indigena, quilombola e de outros grupos étnico-raciais historicamente
discriminados;

Il - Promover o enfrentamento de todas as formas de racismo, preconceito,
intolerancia e discriminagéo racial;

Il - Fomentar a equidade racial nas areas de educagéo, saude, cultura, trabalho,
seguranga, moradia e direitos humanos;

IV - Acompanhar a implementagéo de agdes afirmativas e de reparagao social;

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr govM
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V - Estimular a articulac.z'?u; entre érgaos
comunidade para fortalecer a cidadania

VI - Atuar como instancia de controle soq

publicas de igualdade racial no territério

Art. 3° O Conselho Municipal de Promo
conselheiros titulares, sendo 4 (quatro)
representantes da Sociedade Civil o

overnamentais, entidades civis e a
a justica racial;

ial, monitoramento e avaliagdo das politicas
Mmunicipal.

td0 da Igualdade Racial € integrado por 8(oito)
representantes do Poder Publico e 4 (quatro)
ganizada, e 8 (oito) suplentes na mesma

configuragao, os quais serao nomeadod| e empossados por meio de Decreto do Poder

Executivo, com a seguinte composigao:
§1° Representantes do Poder Publico:

| - um integrante do Departamento da (
culturais, e um suplente;

Il - um integrante da Secretaria Munig
Humanos com atuagao em politicas soc

fultura, com formagéao ou atuagdo em politicas

ipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos
ais, e um suplente;

Il - um integrante da Secretaria da Equcagéo, com formagéo em educagéo para as

relagbes étnico-raciais, e um suplente;

IV - um integrante da Secretaria da Sa(de, com atuagdo em politicas de saude para a

populagéo negra, e um suplente.

§2° Representantes da sociedade civil

[) um integrante do Movimento Negro, ¢
e um suplente;

Il- um integrante representante da cultu

lll - um integrante da APAE como rept
demais; e um suplente;

rganizada:

m experiéncia em questdes de igualdade racial,

a indigena; e um suplente

esentante dos PCDs negros e indigenas e os

IV - um integrante do Movimento das M
género e igualdade racial, e um suplen

§3° O Conselho reunir-se-a ordinari
quando convocado pelo Presidente.

§4° As reunides do Conselho terdo
fiscalizador, cabendo aos conselheiros

§5° A participagédo das entidades de
pareceres prévios acerca dos projetos

§6° As reunides do Conselho serdo a
sendo garantido o direito a palavra.

ulheres Negras, com atuagdo nas questdes de

ente bimestralmente e, extraordinariamente

carater deliberativo, consultivo, propositivo e
A apreciagdo dos projetos apresentados.

classe sera efetivada por meio do envio de
iscutidos pelo Conselho.

ertas a participagdo de qualquer interessado,

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.
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§7° Todas as reunides serdo registradas em um Livro Ata, que seré assinado por todos
os presentes e lida na reunido seguinte.

Art. 4° O CMPIR é 6rgéo consultivo, deliberativo e propositivo, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, com atuagéo auténoma e
composigéo paritaria entre representantes do poder publico e da sociedade civil.

§1° A participacdo no Conselho é considerada servigo de relevante interesse publico,
ndo remunerada.

§2° Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo. A auséncia injustificada em 2 (duas) reunides ordinarias podera acarretar
substituicdo, mediante decisdo do plenario do CMPIR.

§3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do CMPIR, respeitada a
legislacao vigente.

§4° Propostas de alteragdo desta Lei poderdo ser apresentadas por qualquer membro
do CMPIR, devendo ser aprovadas por maioria simples em reunido extraordinaria
convocada para esse fim.

§5° O CMPIR devera zelar pelos principios da igualdade racial, justiga social, inclusdo
e respeito a diversidade étnico-racial, atuando de forma transparente, democratica e
participativa.

§6° O Regimento Interno do CMPIR devera ser aprovado em até 60 (sessenta) dias da
publicacéo desta Lei.

Art. 5° O municipio de Chopinzinho instituird o Plano Municipal para a Promogé&o da
Igualdade Racial, garantindo a participagdo da sociedade civil na elaboragéo e
acompanhamento do plano, de forma a assegurar a efetividade das politicas publicas
de igualdade racial.

Capitulo i
Do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (FMPPIR),
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, destinado a
financiar programas, projetos e agdes que promovam a igualdade racial no Municipio.

Art. 7° Constituem recursos do FMPPIR:

| - a dotagd@o a ele consignada no orgamento do Municipio, em rubrica orgamentaria
especifica;

Il - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promogédo da Igualdade Racial
(CONSEPIR);

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov br
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Y P e B A G B

Il - recursos provenientes do Conselhd Nacional de Promogéo da Igualdade Racial

(CNPIR);

IV - recursos provenientes do Sistema
(SINAPIR);

V - doagdes, auxilios, contribuicdes e
incluindo as doagdes de entidades ¢
nacional ou internacionais;

VI - rendas eventuais, inclusive as result

Nacional de Promogdo da Igualdade Racial

legados que Ihe venham a ser destinados,
rivadas, organizagdes ndo governamentais,

hntes de depositos e aplicagdes de capital;

VII - outros recursos que forem destinadqs pela Administragé@o Publica Direta e Indireta;

VIII - recursos provenientes de fundos sq

§1° Os recursos financeiros destinados 4

ciais de empresas estatais.

o Fundo serao depositados em conta especial

e independente, a ser aberta e mantida
transparéncia na alocagéo e execugéo d

em banco oficial no Municipio, garantindo a
S recursos.

§2° A aplicagdo de recursos dependdqra sempre da existéncia de disponibilidade

financeira, conforme a programacgéo defi
Igualdade Racial - COMPIR, garantindo g
o plano de agéo da politica de igualdadg
Lei n°® 12.288/2010.

Art. 8° A aplicagdo dos recursos do FMHA

| - transparéncia, legalidade e eficiéncia;

ida pelo Conselho Municipal de Promogéo da
ue os recursos sejam aplicados de acordo com
racial, em conformidade com as diretrizes da

PIR observara os seguintes critérios:

Il - atendimento as diretrizes aprovadas pelo CMPIR,;

Il - priorizagao de agbes afirmativas volfpdas a populagdes vulnerabilizadas

racialmente.

Art. 9° A gestao financeira do FMPPIR

sera exercida pela Secretaria de Assisténcia

Social, Mulher e Direitos Humanos, sendo este o ordenador de despesas, cabendo-lhe:

| - a pratica de todos os atos administraivos necessarios a execugdo dos recursos do
Fundo, relacionados aos sistemas de glanejamento financeiro e administragao geral,
conforme as diretrizes da Lei n® 12.288/R010 e as politicas publicas de agéo afirmativa

estabelecidas no art. 56;

Il - o controle e contabilidade do Fundo, fonforme previamente aprovado pelo Conselho

Municipal de Promogéao da Igualdade Rlcial - COMPIR;

Ill - emitir notas de empenho, cheque
legislagao vigente;

e ordens de pagamento, de acordo com a
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IV - obter da Secretaria Municipa! de Administragdo e Finangas os demonstrativos que
indiqguem a situagédo econdmico-financeira do Fundo;

V - manter, em coordenagdo com o setor de Patrimdnio do Municipio, o controle da
alienagdo dos bens patrimoniais que se constituigdo em receito da Fundo;

VI - encaminhar ao Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial relatérios de
acompanhamento e avaliagdo do Plano de Aplicagao de recursos do Fundo, e, quando
solicitado, a avaliagdo da situagdo econdmico-financeira do Fundo, conforme
demonstrativos emitidos pela Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas;

VIl - receber, examinar, acompanhar, instruir, tramitar e processar as prestac¢des de
contas do Fundo;

VIl - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a Sociedade Civil, conforme as diretrizes de

transparéncia e controle social.

Art. 10 Compete ao Titular da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos
Humanos:

| - a fungdo de ordenador de despesa, garantindo a execugdo dos recursos do Fundo
conforme o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

Il - autorizar a pratica dos atos administrativos necessarios a execugao dos recursos do
Fundo;

lll - autorizar a instauragdo e homologagdo de licitagdo, dispensa ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagdo aplicavel, e conforme as diretrizes
da Lei n® 12.288/2010, que assegura a implementacédo das ag¢des afirmativas nas areas
de educacgéo, emprego, moradia e outras;

IV - autorizar as notas de empenho, cheques e ordens de pagamento, para garantir a
alocacgdo eficiente dos recursos destinados a promogéo da igualdade racial.

Art. 11. Os saldos financeiros do Fundo Municipal de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial, constantes do balango anual geral serdo transferidos para o exercicio
seguinte, garantindo a continuidade das agdes de promogao da igualdade racial e o0 uso
eficiente dos recursos publicos.

Capitulo IV
Disposigdes Finais

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei no prazo de
até 90 (noventa) dias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 4.129, DE 24 DE JULHO DE 2025- CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL (CMPIR) E O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO
DE CHOPINZINHO

LEI N°4.129, DE 24 DE JULHO DE 2025

Cria o Conselho Municipal de Promogdo de
Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal
de Promogdo de Igualdade Racial do Municipio
de Chopinzinho, ¢ dé outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
048/2025, de autoria do Poder Executivo, € eu sanciono e
promulgo a seguinte:

LEI:

Capitulo I

Disposicdes Gerais

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Municipio de
Chopinzinho, o Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade
Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial (FMPPIR).

Capitulo 11

Do Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial

Art. 2° O CMPIR tem por finalidade propor, acompanhar,
fiscalizar e avaliar politicas publicas voltadas a promocao da
igualdade racial, a superacdo do racismo estrutural e
institucional, ¢ a valorizagdo da diversidade étnico-racial no
municipio, sendo um espago permanente de participagao social,
composto por representantes do poder publico e da sociedade
civil.

Paragrafo unico. Sdo competéncias do CMPIR:

I - Contribuir para a formulagdo de politicas plblicas que
assegurem os direitos da populagdo negra, indigena,
quilombola ¢ de outros grupos étnico-raciais historicamente
discriminados;

II - Promover o enfrentamento de todas as formas de racismo,
preconceito, intolerancia e discriminagao racial;

III - Fomentar a equidade racial nas areas de educagdo, saude,
cultura, trabalho, seguranga, moradia e direitos humanos;

IV - Acompanhar a implementagdo de agdes afirmativas e de
reparagdo social;

V - Estimular a articulagdo entre Orgdos governamentais,
entidades civis e a comunidade para fortalecer a cidadania e a
justica racial;

VI - Atuar como instincia de controle social, monitoramento e
avaliacdo das politicas ptblicas de igualdade racial no territorio
municipal.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade
Racial ¢ integrado por 8(oito) conselheiros titulares, sendo 4
(quatro) representantes do Poder Publico e 4 (quatro)
representantes da Sociedade Civil organizada, e 8 (oito)
suplentes na mesma configuragdo, os quais serdo nomeados e
empossados por meio de Decreto do Poder Executivo, com a
seguinte composi¢ao:

§1° Representantes do Poder Publico:

I - um integrante do Departamento da Cultura, com formagio
ou atuag@o em politicas culturais, ¢ um suplente;

II - um integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Mulher e Direitos Humanos com atuagdo em politicas
sociais, e um suplente;

IIT - um integrante da Secretaria da Educagdo, com formagao
em educacdo para as relagdes étnico-raciais, € um suplente;

IV - um integrante da Secretaria da Saude, com atuagdo em
politicas de satde para a populag@o negra, e um suplente.

§2° Representantes da sociedade civil organizada:

1) um integrante do Movimento Negro, com experiéncia em
questdes de igualdade racial, e um suplente;

II- um integrante representante da cultura indigena; e um
suplente
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III - um integrante da APAE como representante dos PCDs
negros e indigenas e os demais; e um suplente;

IV - um integrante do Movimento das Mulheres Negras, com
atuacdo nas questdes de género e igualdade racial, e um
suplente.

§3° O Conselho reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e,
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente.

§4° As reunides do Conselho terdo carater deliberativo,
consultivo, propositivo e fiscalizador, cabendo aos conselheiros
a apreciag@o dos projetos apresentados.

§5° A participacdo das entidades de classe sera efetivada por
meio do envio de pareceres prévios acerca dos projetos
discutidos pelo Conselho.

§6° As reunides do Conselho serdo abertas a participagdo de
qualquer interessado, sendo garantido o direito a palavra.

§7° Todas as reunides serdo registradas em um Livro Ata, que
sera assinado por todos os presentes e lida na reunido seguinte.

Art. 4° O CMPIR ¢ orgdo consultivo, deliberativo e
propositivo, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social,
Mulher e Direitos Humanos, com atuagdo auténoma e
composi¢do paritaria entre representantes do poder publico ¢ da
sociedade civil.

§1° A participagdo no Conselho ¢ considerada servico de
relevante interesse ptblico, ndo remunerada.

§2° Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo. A auséncia
injustificada em 2 (duas) reunides ordinarias podera acarretar
substitui¢do, mediante decisdo do plenario do CMPIR.

§3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do
CMPIR, respeitada a legislagdo vigente.

§4° Propostas de alteragdo desta Lei poderdo ser apresentadas
por qualquer membro do CMPIR, devendo ser aprovadas por
maioria simples em reunido extraordinaria convocada para esse
fim.

§5° O CMPIR devera zelar pelos principios da igualdade racial,
justica social, inclusdo e respeito a diversidade étnico-racial,
atuando de forma transparente, democratica e participativa.

§6° O Regimento Interno do CMPIR devera ser aprovado em
até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei.

Art. 5° O municipio de Chopinzinho instituirda o Plano
Municipal para a Promogdo da Igualdade Racial, garantindo a
participagdo da  sociedade civil na elaboragio e
acompanhamento do plano, de forma a assegurar a efetividade
das politicas publicas de igualdade racial.

Capitulo III
Do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial (FMPPIR), vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, destinado a
financiar programas, projetos e agdes que promovam a
igualdade racial no Municipio.

Art. 7° Constituem recursos do FMPPIR:

I - a dotagdo a ele consignada no or¢gamento do Municipio, em
rubrica orgamentaria especifica;

II - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promogdo
da Igualdade Racial (CONSEPIR);

III - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao
da Igualdade Racial (CNPIR);

IV - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogio
da Igualdade Racial (SINAPIR);

V - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham
a ser destinados, incluindo as doac¢des de entidades privadas,
organizag¢des ndo governamentais, nacional ou internacionais;
VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicacdes de capital;

VII - outros recursos que forem destinados pela Administragao
Publica Direta e Indireta;

VIII - recursos provenientes de fundos sociais de empresas
estatais.

§1° Os recursos financeiros destinados ao Fundo serdo
depositados em conta especial e independente, a ser aberta e
mantida em banco oficial no Municipio, garantindo a
transparéncia na alocagdo e execugdo dos recursos.

§2° A aplicagdo de recursos dependera sempre da existéncia de
disponibilidade financeira, conforme a programagio definida
pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR, garantindo que os recursos sejam aplicados de
acordo com o plano de acdo da politica de igualdade racial, em
conformidade com as diretrizes da Lei n® 12.288/2010.
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Art. 8° A aplicagdo dos recursos do FMPPIR observard os
seguintes critérios:

I - transparéncia, legalidade e eficiéncia;

II - atendimento as diretrizes aprovadas pelo CMPIR;

IIl - priorizagdo de agdes afirmativas voltadas a populagdes
vulnerabilizadas racialmente.

Art. 9° A gestdo financeira do FMPPIR serd exercida pela
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos,
sendo este o ordenador de despesas, cabendo-lhe:

I - a pratica de todos os atos administrativos necessarios a
execugdo dos recursos do Fundo, relacionados aos sistemas de
planejamento financeiro e administragdo geral, conforme as
diretrizes da Lei n® 12.288/2010 e as politicas publicas de ac¢do
afirmativa estabelecidas no art. 56;

II - o controle e contabilidade do Fundo, conforme previamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR;

III - emitir notas de empenho, cheques ¢ ordens de pagamento,
de acordo com a legislacdo vigente;

IV - obter da Secretaria Municipal de Administrag¢@o e Finangas
os demonstrativos que indiquem a situagdo econdmico-
financeira do Fundo;

V - manter, em coordena¢do com o setor de Patrimdénio do
Municipio, o controle da alienagdo dos bens patrimoniais que
se constituicdo em receito da Fundo;

VI - encaminhar ao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial relatorios de acompanhamento e avaliagdo do
Plano de Aplicagao de recursos do Fundo, e, quando solicitado,
a avaliacdo da situa¢do econdmico-financeira do Fundo,
conforme demonstrativos emitidos pela Secretaria Municipal
de Administraggo e Finangas;

VII - receber, examinar, acompanhar, instruir, tramitar e
processar as prestacdes de contas do Fundo;

VIII - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual
de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
encaminhando-o ao Prefeito, aos representantes dos demais
Poderes e a Sociedade Civil, conforme as diretrizes de
transparéncia e controle social.

Art. 10 Compete ao Titular da Secretaria de Assisténcia Social,
Mulher e Direitos Humanos:

I - a fungdo de ordenador de despesa, garantindo a execugao
dos recursos do Fundo conforme o Plano de Politicas Publicas
de Igualdade Racial;

II - autorizar a pratica dos atos administrativos necessarios a
execucao dos recursos do Fundo;

Il - autorizar a instauragdo e homologacdo de licitacdo,
dispensa ou demais procedimentos correlatos, nos termos da
legislagdo aplicavel, e conforme as diretrizes da Lei n°
12.288/2010, que assegura a implementacdo das agdes
afirmativas nas areas de educagio, emprego, moradia e outras;
IV - autorizar as notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento, para garantir a alocagdo eficiente dos recursos
destinados a promogao da igualdade racial.

Art. 11. Os saldos financeiros do Fundo Municipal de Politicas
de Promogédo da Igualdade Racial, constantes do balango anual
geral serdo transferidos para o exercicio seguinte, garantindo a
continuidade das a¢des de promogdo da igualdade racial e o
uso eficiente dos recursos publicos.

Capitulo IV
Disposicdes Finais

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a
presente Lei no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14. Revoga-se a Lei Municipal n® 3.649, de 01 de
setembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO - PR, 24
DE JULHO DE 2025.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito Municipal
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