MUNICIPIO DE
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Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para aprecia¢do dessa Colenda Camara Municipal o Projeto de Lei n2 099,
de 04 de novembro de 2025, que ratifica a 32 Alteragdao Contratual do Contrato de
Consarcio do Consarcio Intermunicipal e Interestadual de Municipios — Santa Catarina,
Parana e Rio Grande do Sul - de Seguranga Alimentar, Atencdo a Sanidade
Agropecuaria e Desenvolvimento Local — CONSAD, e da outras providéncias.

A proposta tem por objetivo formalizar, no ambito municipal, a ratificacdo das
modifica¢des realizadas no Contrato de Consdrcio do CONSAD, conforme disposto na Lei
Federal n? 11.107/2005 e no Decreto Federal n? 6.017/2007, que regulamentam a
formacao e o funcionamento dos consércios publicos.

A 32 Alteragdo Contratual foi aprovada em Assembleia Geral do Consércio e publicada
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), Edi¢cdo n2 7672115, de
16 de outubro de 2025, atendendo aos requisitos legais e garantindo maior seguranca
juridica e transparéncia a gestdo associada entre os municipios consorciados.

Dessa forma, a ratificacdo por meio de lei municipal constitui condi¢do essencial para a
plena vigéncia das alteracbes contratuais, possibilitando a continuidade e o
aperfeicoamento das acbes conjuntas voltadas a seguranca alimentar, sanidade
agropecuaria e desenvolvimento local sustentavel.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto de Lei, por se tratar de
medida de interesse publico e de fortalecimento da cooperac¢ao intermunicipal.

Atenciosamente,

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal de Chopinzinho
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PROJETO DE LEI N° 099, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

RATIFICA A 32 ALTERACAO CONTRATUAL DO CONTRATO DE
CONSORIO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL E
INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA PARANA E
RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO
A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL -
CONSAD E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005 de 06 de abril de 2005 e suas alteracdes e do Decreto
n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, ficam RATIFICADAS, em todos os seus termos, as alteragbes
realizadas na 32 ALTERACAO CONTRATUAL DO CONTRATO do Consércio Publico denominado de
CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, firmado entre este Municipio e o
Consoércio, mediante autorizacdo da Lei Municipal n® 3.658, de 29 de Setembro de 2017 e demais

alteracoes.

Art. 2° - O texto consolidado da 32 Alteracao do Contrato de Consorcio, foi publicado na Edigdo n°
7672115, de 16 de outubro de 2025, do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC-
disponivel no link: https://diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:7672115.

Paragrafo unico. Parte integrante da presente Lei, ANEXO | - extrato da publicacdo da 32 Alteragéo do

Contrato de Consorcio.

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por 1 pessoa: ALVARO DENIS CENI SCOLARO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/3264-72B1-13EF-3430 e informe o cddigo 3264-72B1-13EF-3430

=


https://diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:7672115

MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

ANEXO |

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
32 ALTERAGAO CONTRATUAL
“TEXTO CONSOLIDADO”

OS ENTES CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE
MUNICIPIOS — SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR,
ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, Consércio
Publico, constituido na forma de Associagcdo Publica com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica, inscrito no CNPJ n°® 07.242.972/0001-31, e com sede na Rua 31 de Margo, n° 1037,
centro, salas 3 e 4 na cidade de Sdo Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, em comum acordo em
Assembleia Geral realizada na data de 14/10/2025, firmaram a 32 ALTERACAO DO CONTRATO do
consorcio, na forma da Lei n® 11.107/2015 e suas alteragbes, de seu regulamento Decreto n°® 6.017/2007
e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as condi¢des abaixo
estabelecidas:

TITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO E SEDE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O consorcio publico é denominado de CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE
MUNICIPIOS — SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR,
ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, e constitui-se
sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
integrando, nos termos da lei, a administracao indireta dos entes consorciados.

Paragrafo unico. O Consorcio adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis
de ratificacdo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de Intencbes, da Lei n° 11.107/2005 e
suas alteragdes e do Decreto Federal n° 6.017/2007.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD tera como finalidade articular e estimular
acdes nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de seguranca alimentar e
desenvolvimento local, envolvendo arranjos socioecondmicos socialmente juntos, além de dar suporte aos
servigos de inspecao de produtos de origem animal e vegetal, de acordo com os principios e definicdes da
sanidade agropecuaria, nos municipios consorciados, dentro dos padrées e normas técnicas do Sistema
Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria —SUASA, em conformidade com a Lei n° 7.889/89, Lei n°
8.171/91, Lei n® 9.712/98, Decreto Federal n° 5.741/06 e outras normas e regulamentos que venham a ser
expedidas, com vistas a regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividades de
saude, sanidade, fiscalizagdo, educacao, vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem
animal e vegetal.

Art. 3° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD tem por objetivos:

I- Planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as acdes de seguranca alimentar e nutricional
e de promog¢ao do desenvolvimento local dos municipios consorciados, mediante o incentivo as atividades
de outras entidades buscando atuar em cooperagdo com os demais entes publicos, privados e da
sociedade civil, mediante celebragio de parcerias;

II- Estimular a cooperagao intermunicipal e a elaboracédo de estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento local, auxiliando na elaboracao de projetos de desenvolvimento;

[lI- Apoiar agbes nos municipios consorciados, da iniciativa privada e da sociedade civil na busca de maior
participagao nas decisdes de interesse da regido, em esferas superiores;
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IV- Promover o intercambio de experiéncias sobre o desenvolvimento em nivel regional, estadual e
nacional, envolvendo os agentes institucionais do territério;

V- Promover ag¢des e convénios no ambito de sistemas de tratamento de residuos e preservagao do meio
ambiente;

VI- Realizar a prestacao de servigos através da coordenacgao, da inspecéo e fiscalizacdo de produtos de
origem animal e vegetal, no territério dos municipios consorciados, assegurando um sistema eficiente e
eficaz;

VIl- Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, prestando
servigco de acordo com os parametros aceitos pela Secretaria de Estado da Agricultura e pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA principios, diretrizes e normas que regulam o SUASA;
VIII- Criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva inspecéo e
classificacdo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e residuos de valor econémico,
mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados as empresas cadastradas e aos
municipios consorciados;

IX- Dar suporte a fiscalizagdo dos insumos e servigos usados nas atividades agropecuarias.

X- Realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes sanitarias, animal e vegetal, da regido
oferecendo alternativas de ac¢des que melhorem tais condicoes;

XI- Viabilizar agbes conjuntas na area da produgéo, compra e venda de materiais e outros insumos;

XlI- Adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

Xlll- Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos de sanidade animal e vegetal nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspegéo e de auxilio a diagndstico para a
correta aplicagao das normas do SUASA;

XIV- Nos assuntos atinentes as finalidades do Consoércio e/ou de interesse comum, representar os
municipios que o integram, perante quaisquer autoridades ou instituigoes;

XV- Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacdo de
programas e medidas destinadas a inspecao e controles oficiais do SUASA;

XVI- Estabelecer relagbes cooperativas com outros consércios que venham a ser criados e que por sua
localizagao, no &mbito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

XVII- Viabilizar a existéncia de infraestrutura de servicos de inspecéo de produtos de origem animal e
vegetal na area territorial do consércio;

XVIII- Notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuaria;

XIX- Fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios consorciados ou que neles
vierem a se estabelecer;

XX- Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, quando da
elaboragdo de projetos e conveniados com as Secretarias de Estado, Ministério do Desenvolvimento
Social, Ministério do Desenvolvimento Agrario e outros que firmarem parcerias com o CONSAD;

XXI- Implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratério;

XXII- Podera o Consoércio atuar nas agdes de ATER;

XXIII- Podera criar Rede ATER de cooperagao de Assisténcia técnica e Certificagao de Organicos;

XXIV- Podera esse consorcio firmar convénios e estabelecer parcerias com Associacbes de Municipios
localizadas dentro de sua area de atuacéao, para desenvolvimento de acdes e execugao de projetos.

XXV- Coordenar o Programa SUASA nos municipios consorciados, oferecendo suporte aos mesmos, seja
antes ou apds conseguirem a equivaléncia para o SISBI/POA, monitorando, exigindo e verificando se os
servicos de inspegao municipais estdo cumprindo com os requisitos estabelecidos para a mesma.

Art. 4° - Para cumprir seus objetivos o consércio podera:

I- Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencoes
sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos do governo, buscando, em especial, a participagao
da sociedade organizada para atendimento das normas de seguranc¢a alimentar, desenvolvimento e do
SUASA;

II- Nos termos do contrato de consorcio de direito publico, promover desapropriagdes e instituir serviddes
nos termos de declaracao de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

lll- Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagédo consorciados ou néo,
dispensada a licitacao;
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IV- Adquirir e/ou receber em doagao ou secdo de uso os bens que entender necessarios, os quais
integrardo seu patriménio;

V- Realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados sendo o faturamento e o pagamento em nome
dos municipios;

VI- Outorgar concessao, permissao ou autorizagao da prestacédo dos servigos de acordo com as normas
estabelecidas no contrato de programa;

VIl- Contratar ou receber por cessdo os préstimos de servidores publicos municipais dos municipios
consorciados;

VIII- Articular-se com o sistema segurancga alimentar, de desenvolvimento e sanidade agropecuaria, dos
Estados, da Unido, para tratar de assuntos relativos aos objetivos do consércio;

IX- Promover a divulgagao dos servigos e dos produtos visando a valorizagao e comercializagao;

X- Promover a habilitagdo e treinamento de seu corpo técnico;

XlI- Podera este consorcio prestar servigo de assisténcia técnica e extenséao rural através de convénios.
Xll- O Consorcio para viabilizar as agdes de tratamento e residuos podera firmar convénios;

XIlI- As condig¢des para celebracédo de contratos de gestdo ou termo de parceria, entre 0s municipios e o
CONSAD, serao regulamentados no regimento interno.

XIV- Receber a delegacao do Servigo de Inspecao Municipal dos municipios consorciados, a fim de ser o
responsavel pela execu¢cdo do mesmo.

CAPITULO Il

DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art. 5° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, vigorara por prazo indeterminado.
Paragrafo unico. A alteracéo do contrato de consorcio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados. Ja, a extingdo do contrato de consércio
publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral ratificado mediante lei por todos os
entes associados.

Art. 6° - O consorcio tera sede na Rua 31 de Margo, n° 1037, centro, salas 3 e 4 na cidade de Sao Miguel
do Oeste, Estado de Santa Catarina podendo ser alterada por deciséo da Assembleia Geral.

TITULO Il

DA SUBSCRICAO, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS E AREA DE ATUACAO

CAPITULO |

DA SUBSCRICAO, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS

Art. 7° - Os subscritores iniciais sao os entes da federacdo que firmaram o Protocolo de Intencbes de
fundagao do consorcio e sao consorciados todos aqueles que o ratificaram por lei:

I- Entes da Federagéao subscritores iniciais: Dionisio Cerqueira —SC, Palma Sola —SC, Guaruja do Sul —-SC,
Sao José do Credo —SC, Princesa- SC, Guaraciaba —SC, Barra Bonita —SC, Bandeirante —SC, Sao Miguel
do Oeste —SC, Descanso -SC, Belmonte —SC, Santa Helena- SC, Tunapolis —SC, Ipora do Oeste —SC,
Mondai —SC, Itapiranga —SC, Sao Joao do Oeste —SC, Paraiso —SC e Anchieta -SC.

Il- Entes da federagdo consorciados: Municipio de Anchieta —SC, com Lei Municipal Autorizativa n°
1380/2004, Municipio de Bandeirante —SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 668/2008, Municipio de
Belmonte —SC, com Lei Municipal Autorizativa n® 1076/2008, Municipio de Campo Eré-SC, com Lei
Municipal Autorizativa n® 1882/2015, , Municipio de Guaraciaba —SC, com Lei Municipal Autorizativa n°
2090/2008, Municipio de Guaruja do Sul —SC, com Lei Municipal Autorizativa n°® 1943/2008, Municipio de
Ipora do Oeste —SC, com Lei Municipal Autorizativa n°® 1254/2008, Municipio de Paraiso —SC, com Lei
Municipal Autorizativa n°® 1097/2008, Municipio de Princesa —SC, com Lei Municipal Autorizativa n°
559/2010, Municipio de Santa Helena —SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 598/2008, Municipio de
Tunapolis —SC, com Lei Municipal Autorizativa n® 0989/2010, Municipio de Saltinho —SC com Lei Municipal
Autorizativa n° 792/2013, Municipio de Sao Bernardino—SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 990/2012,
Municipio de Seberi —RS, com Lei Municipal Autorizativa n® 3966/2015, Municipio de Barracdo — PR, com
Lei Municipal Autorizativa n® 2015/2014, Municipio de Marmeleiro —PR, com Lei Municipal Autorizativa n°
2196/2014, Municipio de Santa lzabel do Oeste — PR, com Lei Municipal Autorizativa n° 1720/2015,
Municipio de Itapejara D'Oeste —PR, com Lei Municipal Autorizativa n° 1562/2015, Municipio de Coronel
Vivida —PR, com Lei Municipal Autorizativa n° 2653/2015, Municipio de Salgado Filho —
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PR, com Lei Municipal Autorizativa n®° 23/2014, Municipio de Cruzeiro do Iguacgu

— PR, com Lei Municipal Autorizativa n° 1143/2016, Municipio de Derrubadas — RS, com Lei Municipal
Autorizativa n° 1213/2015, Municipio de Chopinzinho — PR, com Lei Municipal Autorizativa n° 3658/2017,
Municipio de Dois Vizinhos —PR, com Lei Municipal Autorizativa n° 2201/2018, Municipio de Santo Augusto-
RS, com Lei Municipal Autorizativa n°® 2855/2018, Municipio de Tigrinhos —SC, com Lei Municipal
Autorizativa n° 902/2018, Municipio de Maravilha —SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 4202/2021,
Municipio de Pinheirinho do Vale —RS, com Lei Municipal Autorizativa n® 1822/2021, Municipio de Pinhal —
RS, com Lei Municipal Autorizativa n® 3467/2023, Municipio de Barra Bonita — SC, com Lei Municipal
Autorizativa n® 996/2024, Municipio de Sul Brasil - SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 1484/2024.

Art. 8° - Todos os municipios dos estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana poderao
ingressar no Consorcio Publico conforme delimitagdo de distadncia aprovada em assembleia. Para isso, o
municipio nao subscritor devera apresentar um pedido formal a Diretoria Executiva do Consorcio, que, em
Reunido de Diretoria, analisara o atendimento aos requisitos legais e deliberara sobre a aprovagao ou nao
da entrada do novo municipio.

Paragrafo unico. Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de Ratificagdo do Protocolo
de Intencoes, a inclusao da dotacdo orgamentaria para destinagao de recursos financeiros ao consorcio, a
subscricdo do contrato de programa e a celebrac&o do contrato de rateio.

CAPITULO II

DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

Art. 9° - A 4rea de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS —
SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A
SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD sera formada pelos territérios
dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais ou
interestaduais para as finalidades a que se propde, abrangendo os Estados de Santa Catarina, Parana e o
Rio Grande do Sul.

TiTULO 1Nl

DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 10° - Constituem direitos dos consorciados:

I- Participar das Assembleias e discutir os assuntos submetidos a apreciacao dos consorciados;

II- Votar e ser votado para os cargos no que tange aos membros da Diretoria Executiva;

llI- Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramento do
consorcio;

IV- Compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do consércio nas condigdes estabelecidas neste
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consoércio e no Estatuto;

V- Quando adimplente com suas obrigag¢des, qualquer ente consorciado € parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consaércio ou no Estatuto do
Consorcio Publico;

Art. 11° - Constituem deveres dos consorciados:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento das
contribuicdes previstas no Contrato de Rateio;

lI- Acatar as determinagbes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e obrigagbes do
Consorcio, em especial, ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

IlI- Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consaércio, bem como, contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV- Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do consorcio.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

Art. 12° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, podera representar seus integrantes
perante a Unido, os Estados e Outros Municipios, bem como perante seus respectivos 6rgéos da
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administragéo direta e indireta, para tratar de assuntos relacionados com suas finalidades previstas no
artigo 2° deste Contrato de Consércio, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasibes:

I- Firmar Protocolo de Intencgdes;

II- Firmar Convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes e
subvencodes sociais ou econdémicas;

llI- Prestar contas relacionadas aos contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV- Outras situacdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela
Assembleia Geral do Consorcio.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - O consoércio tem a seguinte organizacao:

I- Assembleia Geral;

II- Diretoria Executiva;

I1l- Conselho Fiscal;

IV- Diretoria Administrativa;

Paragrafo unico. O estatuto do Consércio podera criar outros 6rgaos temporarios ou permanentes e a
Diretoria Executiva podera instituir érgéos, singulares ou colegiados, camaras técnicas, nucleos regionais
de atuacao e conselhos consultivos independente de alteragao do Protocolo de Intengbes e Contrato de
Consorcio.

§1° Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

§2° Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria Administrativa ndo responderao
pessoalmente pelas obrigacbes contraidas pelo consércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria a Lei ou com as disposi¢cdes contidas no Protocolo de Intengdes, no contrato
de consorcio e no estatuto do consorcio.

Art. 14° - O consorcio sera organizado por estatuto, que dispora sobra a organizacao e funcionamento de
cada um dos seus o6rgaos constitutivos, observando todas as clausulas do Protocolo de Intengbes e
Contrato do Consorcio.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS
— SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A
SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, é a instancia maxima do
Consorcio, sendo constituida pelos prefeitos dos municipios consorciados, podendo ser ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 16° - Os Municipios que integram o consorcio terao direito a um membro titular e um suplente na
Assembleia Geral, que terdo direito a 01(um) voto desde que seus respectivos municipios estejam em dia
com suas contribuicdes mensais e demais obrigagdes.

Paragrafo unico. O membro titular de trata o artigo anterior sera o prefeito, e como membro suplente o Vice-
prefeito, que tera vez e voz na falta daquele.

Art. 17° - Os votos de cada representante dos municipios serao singulares, independente dos investimentos
feitos no consoércio.

Art. 18° - Havendo consenso entre seus membros. Com as excegdes previstas no presente contrato, as
deliberagdes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

Art. 19° - A Assembleia Geral sera aberta com qualquer numero de consorciados presentes e suas
deliberagdes, com excec¢ao dos casos expressamente previsto neste protocolo de inten¢des, se dardo por
votacao da maioria simples dos municipios consorciados presentes.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral, reunir-se-a, ordinariamente, 02(duas) vezes por ano, em datas a
serem definidas, devendo ser feita convocagao com antecedéncia minima de 08(oito dias), pelos meios
legais.

Art. 20° - As reunides da Assembleia Geral Ordinaria serao realizadas a cada quadrimestre e convocadas
com antecedéncia minima de 08(oito) dias, em edital expedido pelo Presidente da Diretoria Executiva,
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tendo como local a sede do consorcio, algum municipio consorciado ou outros locais que poderao ser
aprovados por assembleia.

Art. 21° - As Assembleias Gerais extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou por iniciativa de no minimo 1/5(um quinto) dos representantes dos municipios consorciados que
estiverem em dia perante as obrigagées com o consorcio, por motivos fundamentados e conforme a forma
de convocacgao do paragrafo anterior.

Art. 22° - A elaboracgao, aprovacgao e as modificacées do Estatuto do Consorcio serdo objeto de Assembleia
extraordinaria especialmente, convocadas para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/4(um quarto) dos membros
consorciados, nas votagdes seguintes, sendo consideradas aprovadas as matérias que obtiverem o voto
de 2/3(dois tercos) dos presentes.

Art. 23° - Compete a Assembleia Geral:

I- Deliberar sobre as condi¢cbes as contribuigdes mensais dos municipios consorciados, estas que serao
repassadas por intermédio da formalizagao de contrato de rateio;

II- Autorizar a alienagdo de bens imoveis “livres” do consorcio, bem como, o seu oferecimento como
garantia em operacdes de crédito, de acordo com este protocolo;

Ill- Deliberar sobre a retirada ou exclusdo de membros consorciados para os casos previstos neste
protocolo;

IV- Apreciar, deliberar e aprovar o Orgamento Anual e o Plano de Trabalho, o relatério fisico/financeiro e a
prestacdo de contas do consércio;

V- Deliberar sobre a mudanca de sede do consoércio;

VI- Deliberar sobre a dissolucdo e as alteragdes estatutarias do consorcio, sendo que estatuto e suas
alteracbes entrarao em vigor apoés publicacdo na forma legal;

VII- Eleger por votagao secreta ou por aclamacao, de caso de chapa unica, os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

VIII- Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IX- Homologar a resolucao emitida pelo Conselho Fiscal sobre o relatério financeiro anual e aplicagdo dos
recursos da entidade;

X- Aprovar a contratagcio e a exoneragéo do Diretor Administrativo e Financeiro;

XlI- Deliberar e dispor sobre os assuntos relacionados aos objetivos do consorcio, bem como sobre os
Ccasos oMmissos;

XII- Apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servigos prestados pelo consércio;

Xlll- Aprovar o pedido de retirada de ente consorciado do consorcio;

XIV- Homologar o regimento interno, compreendendo a estrutura organizacional administrativa e as
atribuicdes dos funcionarios do quadro do consorcio.

Paragrafo unico. Para a deliberagdo a que se refere o inciso X deste artigo é exigida a deliberagéo de
Assembleia especialmente convocada para este fim.

CAPITULO 1l

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° - O consorcio sera dirigido por uma Diretoria Executiva e sera constituido pelos seguintes membros:
I- Presidente;

Il- 1° Vice-presidente;

llI- 2° Vice-presidente;

IV- 1° Secretario;

V- 2° Secretério.

Art. 25° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera de 02(dois) anos, sendo
vedada a reconducgdo para 0 mesmo cargo durante a mesma gestdo, devendo a representagdo municipal
recair sobre o Chefe do Poder Executivo do Municipio consorciado.

Art. 26° - A eleicdo para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada sempre no més de
dezembro, devendo ser obrigatoriamente observado o sistema de revezamento durante a gestdo para o
cargo de Presidente e demais membros da Diretoria Executiva e Conselho Federal.

§ 1° Ocorrendo empate nos critérios da eleicdo considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 2° A eleigao sera secreta, podendo ser por aclamagdo em caso de chapa unica.

§ 3° As chapas deverao ser apresentadas até o final do expediente do dia util anterior ao da eleigao.
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§ 4° Cessara automaticamente o mandato do presidente do consércio, ou de qualquer membro da diretoria
ou do conselho fiscal, caso nao mais ocupem a Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo nestes casos
substituido por outro membro da diretoria, na ordem hierarquica.

Art. 27° - O Presidente da Diretoria Executiva é o representante legal do consorcio, cujo cargo devera ser,
obrigatoriamente, ocupado pelo Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado.

Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva:

I- Deliberar sobre a contratagdo do Diretor Administrativo e Financeiro e tomar-lhe bimestralmente as
contas da gestao financeira e administrativa do consorcio;

II- Deliberar sobre a modificagdo do regimento interno do consércio;

IlI- Definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento
do consorcio;

IV- Deliberar sobre o plano de cargos e salarios do consorcio, bem como a remuneragdo de seus
empregados;

V- Contratar servigos de auditoria interna e externa;

VI- Deliberar sobre a alienagao de bens imoveis livres do consorcio;

VII- Propor a estrutura administrativa e o plano de cargos e salarios a serem submetidos a aprovagao da
Assembleia Geral;

VIII- Instituir comissdes técnicas para discussdo e aconselhamento para assuntos especificos, cujas
atribuicdes e periodo de funcionamento constarao no ato de sua criacao;

IX- Aprovar a ades&do de novos municipios ao consorcio;

Art. 29° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I- Convocar e presidir as Assembleias do consorcio e as reunides da Diretoria Executiva;

II- Tomar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

Ill- Representar o consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial, podendo firmar contratos ou
convénios, bem como, constituir procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéncia ser
delegada parcial ou totalmente ao Diretor Administrativo e Financeiro;

IV- Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro as contas bancarias e os recursos
do consorcio, podendo estd competéncia ser delegada total ou parcialmente;

V- Aprovar a contratacdo, demissao, aplicacdo de eventuais penalidades a funcionarios, bem como,
praticar todos os atos relativos a gestédo destes, passando pelo conhecimento da Diretoria Executiva;

VI- Administrar e zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no presente protocolo, contrato de
consorcio e estatuto;

VII- Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas, inclusive com municipios
consorciados, com vista ao atendimento dos objetivos do consércio;

VIll- Estabelecer normas internas através de resolucdes, sobre atribuigdes funcionais, remuneracéo,
vantagens, adicionais de salario e outras voltadas ao funcionamento normal regular o consércio;

IX- Administrar o patrimdnio do consorcio, visando a sua formagao e manutencao;

X- Executar e divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral,

XlI- Colocar a disposi¢cdo do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, quando
solicitado, toda a documentacgao fisico financeira, projetos, programas e relatérios do consércio;

Xll- Encaminhar o balancete financeiro mensal aos municipios consorciados;

XIlI- Prestar contas ao 6érgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consércio venha a receber;
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - O Conselho Fiscal € composto por 03(trés) membros efetivos e 03(trés) membros suplentes,
eleitos conforme disposto nos artigos n° 25 e n° 26 deste contrato de consorcio.

Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar a contabilidade do consércio, emitindo parecer anual, sobre os relatérios financeiros e
aplicagao dos recursos, submetendo-o a homologacao da Assembleia Geral;

II- Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econémicas ou
financeiras da entidade e propor a Diretoria Executiva a contratagcao de auditorias;

lll- Emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pela
Diretoria Executiva e pela Diretoria Administrativa;
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IV- Compete ao Conselho Fiscal, exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do consércio;

CAPITULO V

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 32° - A Diretoria Administrativa € o 6rgdo administrativo do consorcio e sera constituido por um Diretor
Administrativo e Financeiro, escolhido pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembleia Geral,
devendo fazer parte do plano de cargos e salarios da entidade, como cargo de confianga, que contara com
a colaboracao dos demais empregados do consércio.

Art. 33° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I- Promover a execucao das atividades do consorcio;

II- Elaborar a proposta or¢camentaria anual e o plano de trabalho a serem submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral;

lll- Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos ao consoércio, para ser
apresentada pelo Presidente da Diretoria Executiva ao érgdo competente;

IV- Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem delegado as contas
bancarias e os recursos financeiros do consorcio;

V- Executar a gestao financeira do consércio dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia
Geral, e observada a legislagdo em vigor em especial as normas da administragao publica;

VI- Elaborar a prestagao de contas mensal, o relatorio de atividades e o balango anual a serem submetidos
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do consoércio e encaminhar aos 6rgaos superiores e
intermediarios, conforme legislagéo vigente;

VII- Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do consoércio;

VIlI- Providenciar as convocacgdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

IX- Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

X- Propor para a Diretoria Executiva a requisicdo de servidores publicos para servir ao consércio.

TiTULO V

DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 34° - Somente poderao prestar servicos remunerados ao consorcio os contratados para ocupar os
empregos publicos, previsto no Anexo | do presente Contrato de Consorcio: servidores admitidos por meio
de concurso publico, servidores efetivos cedidos pelos entes consorciados, servidores comissionados de
livre nomeagédo e exoneragao, e pessoas fisicas ou juridicas, prestadores de servigo, contratadas por
intermédio de procedimento licitatério na forma da lei.

§1° A Diretoria Executiva podera, de acordo com as necessidades do consércio deliberar sobre: alteragéo
sobre quadro de funcionarios, normas de contratagdo, atribuicdo de cargos, demissdes, alteragdes de
salarios, carga horario e fixagédo de gratificagao.

§2° O Regime de trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;
§3° Os municipios consorciados poderao ceder servidores efetivos para o consércio, na forma e condigbes
da legislacdo de cada ente;

§4° Os servidores cedidos permanecerado no seu regime juridico e previdéncia originario;

§5° Nao é devida qualquer gratificacdo aos empregados do consorcio, mesmo que estes exercam cargos
de chefia, dire¢do ou responsabilidade.

§6° Excepcionalmente, podera ser fixada gratificagdo aos empregados do consorcio e/ou servidores
cedidos, a exclusivo critério do consoércio, para o desempenho de fungao de direcdo ou de responsabilidade
nos percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) ou 20% (vinte por
cento) sobre o salario. A gratificagdo devera ser proposta pelo presidente do consorcio e posteriormente
homologada pela Diretoria Executiva, para que assim o empregado possua direito ao seu recebimento.
§7° A cedéncia de servidores ao consorcio, podera ser compensada mediante a redugao do pagamento
mensal referente a prestagcao de servigos do consércio no municipio o qual efetuou a cedéncia de seu
servidor, cujas formalidades serao aprovadas pela Diretoria Executiva e estardo estabelecidas em contrato
de rateio e/ou em outro documento especifico;
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§8° O salario dos empregados do consércio podera ser alterado pela Assembleia Geral, fora da data base
e em percentuais diferenciados entre os servidores, a fim de garantir a continuidade e eficiéncia dos
servigos prestados, sempre observando a disponibilidade de créditos orcamentarios;

§9° Observado o orgamento anual do consorcio, 0 vencimento dos empregados publicos que compde o
quadro de pessoal do Consorcio seréo revistos anualmente, sempre na data estabelecida para reajuste do
salario minimo nacional e de acordo com os indices estabelecidos pela Assembleia Geral.

§10° O empregado que se afastar da sede do consorcio afim de prestagdo de servigos nos municipios
consorciados e demais eventos de interesse do consércio, fara jus a percepgao de adiantamentos para o
custeio das despesas.

Art. 35° - O quadro de pessoal do consorcio € composto pelos empregados publicos e ocupantes de
empregos em comiss&o constantes no Anexo | deste Contrato de Consorcio.

§1° Os empregos do consorcio serao promovidos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exceto os empregos de provimento em comissao, que serao de livre nomeagao e exoneragao pelo
Presidente do Consércio.

§2° Aremuneracgao, a carga horaria, as especificagdes, as descricdes e as atribuigdes dos agentes publicos
sdo aquelas previstas no Anexo | deste Contrato de Consorcio.

§3° O organograma do consoércio esta previsto no Anexo Il deste Contrato de Consoércio.

Art. 36° - Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso |IX, da Constituicido Federal, através de processo
seletivo simplificado e nas seguintes situagdes:

I- Até que se realize concurso publico previsto no § 1°, do artigo n° 36, deste contrato de consorcio;

II- Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos ou que
se vierem a vagar;

Ill- Para atender demandas do servi¢go, com programas e convénios;

IV- Assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situagdes emergenciais;

V- Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados
publicos;

§1° Os contratados temporariamente exercerdo as fungcbes de emprego publico do titular afastado ou
emprego publico vago, percebendo a remuneracéo para ela prevista.

TITULO VI

DA GESTAO ASSOCIADA, DO CONTRATO DE PROGRAMA E CONTRATO DE RATEIO

Art. 37° - Fica autorizada pelos municipios que integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL E
INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE
SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL
— CONSAD, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n°® 11.107/2005, a fazer a gestao associada
dos servigos publicos que constituem as finalidades e objetivos do consorcio, dispostas neste Contrato de
Consorcio e Protocolo de Intencgbes.

Art. 38° - Ao consodrcio é permitido firmar contrato de programa para prestar servigos publicos por meios
préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual,

§1° O consorcio também podera celebrar contrato de programa com autarquias, fundagdes e demais
6rgaos da administragéo indireta dos entes consorciados.

§2° Os contratos de programa serao realizados mediante dispensa de licitagcdo, nos termos do art. n° 75,
inciso Xl da Lei n° 14.133/2021.

§3° Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consoércio publico, observando-se
necessariamente a legislacdo em vigor, as que estabelegcam:

I- O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;
II- O modo, forma e condi¢bes de prestacao ode servicos;

Ill- Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira e cada servico em
relacdo a cada um de seus titulares;

IV- A forma de fiscalizagado das instalagdes, equipamentos, dos métodos e das praticas de execugao dos
servigos, bem como a indicagédo dos 6rgaos competentes para exercé-las;

V- As penalidades e sua forma de aplicagao;

VI- Os bens reversiveis;
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VII- A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagédo de contas do consodrcio ao titular dos servigos e
demais clausulas previstas na Lei n° 11.107/2005 e seu regulamento.

§4° No caso da prestagao de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também s&o necessarias as clausulas
que estabelegam:

I- Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

II- As penalidades no caso de inadimpléncia em relagcdo aos encargos transferidos;

I1I- O momento de transferéncia dos servigcos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV- A indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V- A indicacao dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracao transferidas e o preco dos que
sejam efetivamente alienados ao contratado;

§5° Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo
onerados por direitos de exploracdo que serdo exercidos pelo consoércio pelo periodo em que viger o
contrato de programa.

§6° Nas operacgodes de crédito contratadas pelo consoércio para investimentos nos servigos publicos devera
se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.

§7° Receitas futuras poderao ser entregues como pagamento ou como garantia de operacbes de crédito
ou financeiras para a execuc¢ao dos investimentos previstos no contrato.

§8° O contrato de programa continuara vigente nos casos de o ente se retirar do consércio, ou da gestao
associada ou se houver a extingdo do consorcio.

§9° A extingao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente
devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo dos servigcos pelo
consorcio, por razdes de economia.

Art. 39° - O consoércio elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma de
garantir a transferéncia da gestao econdmica e financeira, assegurar a execug¢ao dos servigos, bem como,
de disciplinar a entrega de recursos ao consorcio.

§1° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias e operagdes de crédito.

§2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consoércio, sdo partes legitimas para
exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

Paragrafo unico. Sao clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

I- A qualificagdo do consoércio e do ente consorciado;

[I- O objetivo e a finalidade do rateio;

Ill- A previsdo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico;

IV- A forma, as condicdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado;

V- As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI- A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com
excegao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des
contemplados no plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou
outros precos publicos;

VII- A indicacao das dotagdes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato
de rateio;

VIII- O direito e obrigagao das partes;

IX- O direito do consorcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes legitimas, de
exigir o cumprimento das obrigac¢des previstas no contrato de rateio;

X- Demais condigées previstas na Lei Federal n°® 11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 40° - Para cumprimento de suas finalidades, devera o consorcio realizar obrigatoriamente licitagdes,
para as obras, servigcos, compras e alienagoes, na forma prevista na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas legais atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas
normas.

Art. 41° - O consércio podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas finalidades, mediante
elaboracgéo de planilha de calculos detalhada, que devera ser aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 42° - Os valores praticados pelo consorcio referentes a prestacdo de servicos nos municipios
consorciados, serao aprovados pela Assembleia Geral e poderao ser atualizados anualmente, mediante

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por 1 pessoa: ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/3264-72B1-13EF-3430 e informe o cddigo 3264-72B1-13EF-3430

=



MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

revisdo do custeio e dos calculos, ou por intermédio da aplicacédo do indice de atualizagao anual do INPC
ou por outro indice que vier a substitui-lo, apds previa aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O consoércio fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer as atividades de
arrecadacao de tarifas e outros precgos publicos, pela prestacao de servigos ou pelo uso da outorga de bens
publicos por ele administrados.

TiTULO VI

DO PATRIMONIO, RECURSOS FINACEIROS, DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 43° - O patrimdnio do consércio sera constituido pelos bens moveis e imoveis, direitos, titulos e valores
de crédito e recursos disponiveis em caixa, que 0 mesmo vier a adquirir a qualquer titulo e os que Ihe forem
transferidos por entidades publicas ou privadas. Os bens méveis do consércio, para serem alienados,
dependem da aprovacao da Diretoria Executiva e os imdveis, da aprovacido da Assembleia Geral.

Art. 44° - Constituem recursos financeiros do consércio:

I- As contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia geral, expressas em
contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n°® 11.1107/2005 e seu regulamento, e publicados em
resolucéo pelo Presidente do consorcio.

II- A remuneracao de outros servigos prestados pelo consorcio aos consorciados ou para terceiros; Il — Os
auxilios, contribuigcdes subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

llI- Os saldos do exercicio;

IV- As doacdes e legados;

V- O produto de alienagao de seus bens livres;

VI- O produto de operagdes de crédito;

VII- As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira;

VIlI- Os créditos e acoes;

IX- Outras receitas eventuais.

Art. 45° - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao consorcio:

I- Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados;

[I- Quando tenham contratado o consércio para a prestagdo de servicos na forma deste Contrato de
Consorcio;

IlI- Na forma do respectivo contrato de rateio.

Art. 46° - A execucgao das receitas e das despesas do consdrcio obedecera as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas, sendo que o exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de
atendimento as normas da contabilidade publica do consorcio.

§1° O consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas
competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consorcio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
da Federacgao consorciados vierem a celebrar com o consoércio.

§2° Todas as demonstracdes financeiras serao publicadas em sitio que o consércio mantiver na rede
mundial de computadores.

§3° Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse
publico, o consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 47° - Terao acesso aos servicos e equipamentos do consorcio os entes consorciados que contribuirem
para sua aquisicao.

§1° A utilizagdo dos servicos e equipamentos serdo regulamentados pela Assembleia Geral,
consubstanciados em contrato de programa e contrato de rateio.

§2° Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado podera colocar a disposigao do
consorcio os bens e servicos de sua propria administracdo para uso comum, de acordo com a
regulamentacao aprovada em contrato de programa.

TiTULO VIII

DA RETIRADA, EXCLUSAO, E DA DISSOLUCAO

CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO
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Art. 48° - Cada consorciado podera se retirar do consorcio a qualquer momento, dependendo de ato formal
de sua decisao, referendado pela Camara Municipal de Vereadores, com prazo nunca inferior a
60(sessenta) dias, sem prejuizo da liquidacdo das contribuicdes previstas no contrato de rateio e dos
servigos a que tenha direito, até sua efetiva retirada.

§ 1° A retirada do ente n&o prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
consorcio;

§2° Os bens destinados pelo consércio ao ente consorciado que se retirar deverdo ser devolvidos nas
mesmas condicdes em que foram dispostos, ressalvado a depreciacao natural pelo seu uso normal.

§ 3° Os bens destinados pelo consorciado que se retirar ndo serao revertidos ou retrocedidos as hipoteses
de:

I- Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

II- Reserva de lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritos do
Protocolo de Intengdes do consodrcio publico ou por Assembleia Geral do consorcio.

CAPITULO I

DA EXCLUSAO

Art. 49° - Sera excluido do consorcio, apds prévia suspensao, o consorciado que nao consignar em sua lei
orcamentaria anual ou em créditos adicionais, as dotacbes orcamentarias suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

§1° Sera igualmente excluido do consércio o ente que deixar de efetuar o pagamento das parcelas mensais
devidas pelo prazo de 90(noventa) dias;

§2° A exclusao, nao exime o ente do pagamento de débitos decorrentes ao periodo em que permaneceu
inadimplente e como ativo participante, devendo o consércio proceder a execugao dos direitos.

§3° Também podera ser excluido do consércio o ente que realizar a subscricdo de Protocolo de Intengdes
para constituicdo de outro consércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral,
assemelhadas ou incompativeis;

§4° Na hipotese de existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagcado fundamentada pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, bem como a nao
ratificagao por lei de

alteracbes do protocolo de intengdes no prazo fixado em Assembleia Geral, também sao considerados
motivos para que ocorra a exclusado de ente consorciado.

Paragrafo unico. A exclusao prevista neste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em
que o ente podera se reabilitar. A Suspensao se dara por deliberagao da Diretoria Executiva e a exclusao
por deliberagdo da Assembleia Geral, apds procedimento administrativo que assegure direito de defesa e
recurso.

Art. 50° - O consorciado que optou pela retirada ou que foi excluido, que queira reingressar ao consércio,
pagara um valor fixado pela Assembleia Geral para que o seu reingresso seja novamente formalizado.
CAPITULO Il

DA DISSOLUCAO

Art. 51° - A alteracao do contrato de consércio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral
ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados. Ja, a extingao do contrato de consadrcio publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral ratificado mediante lei por todos os entes
associados, obedecendo os procedimentos estabelecidos no Protocolo de Intengdes e na legislagéao
aplicavel.

Art. 52° - No caso de dissolugdo do Consoércio, os bens proprios e recursos do consércio reverterao ao
patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados, conforme
contrato de rateio, atendendo-se previamente as indenizagdes, liquidagdes dos passivos existentes e
outras exigéncias legais, trabalhistas e tributarias.

§1° Com a extingao, o pessoal cedido ao consadrcio publico retornara aos seus 6rgaos de origem.

§2° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos serao
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§3° Até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderao solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

TiTULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |

Art. 53° - O consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 e suas
possiveis alteragdes, pelo Protocolo de Intengdes, contrato de Consoércio Publico, Estatuto do Consoércio e
pelas demais legislagbes que forem editadas referentes a matéria.

Art. 54° - Para cumprir suas finalidades e dinamizar os servigos prestados, o consoércio podera estabelecer
escritorios regionais.

Art. 55° - Nos eventuais casos em que o consorcio sofra condenagdo em processo judicial para pagamento
de débito, de qualquer origem, desde que transitada e julgado a decisao, fica determinado que tais débitos
serao pagos pelos municipios consorciados membros do consarcio.

§1° Tais Despesas serdo rateadas de maneira proporcional entre os municipios membros do consércio
considerando a proporgao de habitante de cada um;

§2° Para calculo do rateio de tais despesas, sera levado em conta, se no periodo em que o débito gerado,
0 municipio membro fazia parte do consércio, de modo que nestas situagdes excepcionais o percentual a
ser pago pelo municipio podera ser proporcional ao periodo.

Art. 56° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislacdes aplicadas aos
consorcios publicos e a administragao publica em geral.

Art. 57° - Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consércio Publico, fica eleito o foro da
Comarca de Sao Miguel do Oeste/SC.

E por estarem certos e ajustados, assinam a 32 Alteragao Contratual do presente Contrato de Consércio
Publico, consolidando-o em 02(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

S&o Miguel do Oeste/SC, 14 de outubro de 2025.

Aprovado e subscrito pelos entes consorciados em Assembleia Geral do consércio.

Gilberto Belegante Henrique Colussi Gomes

Presidente do Consércio Assessor Juridico OAB/SC 31.521

ANEXO |

DESCRICAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

Denominagao do Emprego Publico: Diretor Administrativo e Financeiro

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagao e exoneragao)

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitacao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 01

Remuneragao: R$ 10.500,00

Descricao das Atribuicdes:

1.Promover a execucéo das atividades do consorcio;

2.Elaborar a proposta orcamentaria anual e o plano de trabalho a serem submetidos a apreciacdo da
Assembleia Geral;

3.Elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos ao consorcio, para serem
apresentadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ao 6rgao competente;

4 Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem delegado as contas
bancarias e os recursos financeiros do consércio;

5.Executar a gestao financeira do consoércio dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, e observada a legislagao em vigor em especial as normas da administragédo publica;

6.Elaborar a prestacado de contas mensal, o relatdrio de atividades e o balango anual a serem submetidos
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do consércio e encaminhar aos 0Orgdos superiores e
intermediarios, conforme legislagéo vigente;

7.Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do consoércio;

8.Providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

9.Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal,

10.Propor para a Diretoria Executiva a requisicdo de servidores publicos para servir ao consorcio.
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11.Regulamentar e aprovar procedimentos e normas de trabalho que ja estao previstos em Lei, conforme
a legislacao pertinente.

Denominagao do Emprego Publico: Diretor do Programa SUASA

Provimento: Emprego em Comisséao (livre nomeagao e exoneragao)

Escolaridade: Nivel Superior

Habilitacao Profissional: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro no érgao fiscalizar
da profissao (CRMV).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 01

Remuneracgdo: R$ 9.650,00

Descricao das Atribuicdes:

1.Coordenar a execucdo de todas as atividades operacionais voltadas ao SISBI/POA, no consércio e
municipios consorciados;

2.Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos de inspe¢do nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento da inspecao de acordo com as normas voltadas para o SISBI/POA.

3.Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagao das legislagdes voltadas aos servigos
de inspecao dos municipios consorciados, prestando assessoria e capacitagbes para que o andamentos
das atividades desenvolvidas pelos municipios estejam de acordo com as legislacdes.

4.Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria Executiva das a¢des que estdo sendo executadas
pelo consarcio nos municipios consorciados;

5.Zelar pelo cumprimento da legislagdo apontando alternativas para a execug¢ao dos trabalhos;

6.Dar cumprimento as metas e acdes estabelecidas nos contratos firmados pelo consorcio;

7.Promover a integragao dos entes consorciados e a defesa das acgdes integradas, ressaltando a eficiéncia
e importancia dos servigos e/ou programas desenvolvidos;

8.Executar auditorias nos Servicos de Inspecdo Municipais e nos estabelecimentos inseridos no
SISBI/POA.

9.Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do consércio.
10.Regulamentar e aprovar os procedimentos que ja estéo previstos em Lei, e que deverado ser cumpridos
pelos servicos de inspecado dos municipios consorciados e demais normas voltadas ao Programa SUASA.
Denominagédo do Emprego Publico: Agente Administrativo

Provimento: Emprego Publico (concurso publico)

Escolaridade: Ensino Médio (equivalente ao 2° Grau)

Habilitacao Profissional: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 02

Remuneracgédo base 40 horas semanais: R$ 3.500,00

Descricao das Atribuicdes:

1.Executar os servicos de apoio nas aéreas de recursos humanos, administracio e financas;

2.Dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas;

3.Atender os representes dos municipios consorciados, fornecedores, fornecendo e recebendo
informacdes sobre as atividades do consércio e servigos prestados;

4. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,
Confeccionando planilhas e relatérios;

5.Auxiliar no controle da prestacao de servigos e na correta aplicacdo dos recursos financeiros;
6.Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do consércio.
Denominagao do Emprego Publico: Controle Interno

Provimento: Emprego Publico (concurso publico)

Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente

Habilitacao Profissional: Curso de Nivel Superior na area de Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracgao,
com registro no érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 8/16 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 01
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Remuneragédo base 16 horas semanais: R$ 3.440,40

Descrigao das Atribuicdes:

1.Realizar a fiscalizagao, controle, e auditoria dos atos do consorcio;

2.Elaborar relatérios de controle interno;

3.Prestar orientacdes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestéo;

4.Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servigos determinados excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pela Diretoria Executiva do consércio.

Denominacgao do Emprego Publico: Engenheiro Agrénomo

Provimento: Emprego Publico (concurso publico)

Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente

Habilitacao Profissional: Curso de Nivel Superior na area de Agronomia com registro no érgao fiscalizador
da profissao.

Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 01

Remuneracgédo base 40 horas semanais: R$ 4.587,20

Descricao das Atribuicdes:

1.Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacao de
programas e medidas a inspec¢ao e controles oficiais do SISBI/POV;

2.Orientar os municipios consorciados, em técnicas relacionadas com a producio vegetal além da defesa
fitossanitaria;

3.Orientar os municipios consorciados referente a técnicas relacionadas a economia rural e tecnologia
agricola;

4.Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

5.Manter permanente a articulagdo com 6rgaos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhore
técnicas no setor;

6.Vistoriar a infraestrutura dos estabelecimentos e inspecionar os produtos de origem vegetal na area
territorial do consorcio.

7.Orientacdo aos municipios consorciados, em técnicas relacionadas a economia rural e tecnologia
agricola;

8.Executar os demais servigcos inerentes a atividade, além de servigos determinados excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forgca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pela Diretoria Executiva do consorcio.

Denominagao do Emprego Publico: Médico Veterinario

Provimento: Emprego Publico (concurso publico)

Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente

Habilitagao Profissional: Curso de Nivel Superior na area de Medicina Veterinaria com registro no érgao
fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 05

Remuneragao base 40 horas semanais: R$ 7.100,00

Descricao das Atribuicdes:

1.Executar servigos de inspecao e fiscalizagdo de produtos de origem animal de acordo com os principios
e definicbes da sanidade agropecuaria, e de outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos,
incluindo o controle de atividades de saude, inspecgao e fiscalizacao.

2.Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa animal, com a respectiva inspegéo e classificagao de
produtos destas origens. Bem como de seus subprodutos, mantendo controle, avaligio acompanhamento
dos servigos prestados nos municipios consorciados.

3.Auxiliar na adequacao do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal;

4.Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos de inspe¢do nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento da inspe¢ao de acordo com as normas do SUASA;

5.Prestar assessoria e capacitagdes aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacao de
programas e medidas destinadas a inspegéao e controles oficiais do SISBI/POA,;
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6.Realizar vistorias aos estabelecimentos de produtos de origem animal na area territorial do consorcio,
comunicando as autoridades competentes sobre os eventos relativos a sanidade agropecuaria;

7.Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

8.Executar os demais servicos inerentes a atividade, além de servigcos determinados excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pela Diretoria Executiva do consércio.

Denominagéao do Emprego Publico: Assessor de Programa

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagao e exoneragao)

Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente.

Habilitacao Profissional: Curso de Nivel Superior na area de Medicina Veterinaria com registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 05

Remuneragao base 40 horas semanais: R$ 8.100,00

Descricao das Atribuicdes:

1.Assessorar as atividades do consoércio voltadas ao SISBI nos municipios consorciados;

2.Incetivar e apoiar a estruturacdo dos servigos de inspe¢do nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade do atendimento da inspecao de acordo com as normas voltadas ao SISBI;

3.Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagao das legislagdes voltadas aos servigos
de inspec¢ao dos municipios consorciados, prestando assessoria e capacitagdes para que ao andamento
das atividades desenvolvidas pelos municipios estejam de acordo com as legislagdes vigentes;

4 .Planejar, organizar, avaliar, normatizar e executar as atividades inerentes aos objetivos do consorcio; 5-
Prestar assessoramento aos assuntos voltados ao SISBI nos municipios consorciados;

5.Assessorar o Diretor do Programa quanto a realizagdo das rotinas administrativas voltadas ao SISBI nos
municipios consorciados;

6.Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdbes normais. Por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do Consorcio.
ANEXO I

Organograma do Consorcio Interestadual E Intermunicipal De Municipios — Santa Catarina Parana E Rio
Grande Do Sul - De Seguranca Alimentar, Atencdo A Sanidade Agropecuéria e Desenvolvimento Local-
CONSAD:
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CONSAD — CNPJ: 07.242.972/0001-31 Rua 31 de Margo, n° 1037, centro, salas 3 e 4 — Sao Miguel do
Oeste/SC. Telefone: 49-3622-2739.
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ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL DE MUNICIPIOS —
SANTA CATARINA, PARANA E RIO GRANDE DO SUL DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A
SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD.

ATA N°04/2025 DE 14 OUTUBRO DE 2025.

Ata n° 04/2025 do Consdrcio Interestadual e Intermunicipal de Municipios — Santa Catarina, Paran e Rio
Grande do Sul de Seguranca Alimentar, Atencdo & Sanidade Agropecudria e Desenvolvimento Local —
CONSAD. Aos quatorze dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, estiveram reunidos, de forma
presencial, Moacir Pedro Piovezani ( Prefeito Municipal de Anchieta/SC); a Sra. Eliane Fanton (Prefeita
Municipal de Guaruja do Sul/SC); o Sr. Domingos Marcon (Prefeito Municipal de Guaraciaba/SC); o Sr.
Gilberto Belegante (Prefeito Municipal de Paraiso/SC, Presidente do consércio); Sr. Agnaldo Deresz (Prefeito
de Barra Bonita/SC); o Sr. Sidnei Carlos Bernhard (Prefeito Municipal de Tigrinhos/SC); o Sr. Volnei Paulo
Bortoncello (Contador do Consorcio); a Sra Kétia Eloisa Kaibers (Controle Interno); a Sra. Barbara Casales
Giongo Rodrigues ( Assessora Juridica de Guaraciaba/SC); o Sr. Henrique Colussi Gomes (Assessor Juridico
do Consorcio); o Sr. Eder Luiz Marcon (Prefeito de Bandeirante/SC); o Sr. Vinicius Ventura ( Prefeito Municipal
de Maravilha/SC); a Sra. Elisete Simioni (Diretora Administrativa e Financeira do CONSAD) e Sra. Catiane
Ceconi Niendicker ( Agente Administrativa do Consorcio) para participarem da Assembleia Geral, conforme
convocacdo a seguir: EDITAL DE CONVOCACAO N° 04/2024. Assembleia Geral do Consorcio
Interestadual e Intermunicipal De Municipios De Santa Catarina, Parand e Rio Grande Do Sul De
Seguranca Alimentar, Atencdo a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local — CONSAD. Gilberto
Belegante, Prefeito Municipal de Paraiso - SC e Presidente do Consorcio Interestadual e Intermunicipal de
Municipios — Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul — de Seguranca Alimentar Atencdo a Sanidade
Agropecuéria e Desenvolvimento Local - CONSAD, consorcio publico, com personalidade juridica de direito
publico, na forma de associacdo publica, no uso de suas atribuicbes, CONVOCA, pelo presente edital, os
senhores Prefeitos e senhoras Prefeitas dos Municipios consorciados para a ASSEMBLEIA GERAL que
serd realizada no dia 14/10/2025 as 09h30. A assembleia ocorrera no auditério da AMEOSC — Associacao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, localizado na Rua Segundo Anibal Balbinot, 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC, para tratar da seguinte ordem do dia: 12 — Andamento das atividades do
Consorcio; 22 - Prestacdo de contas do Exercicio de 2024; 3% — Aprovacao do Orcamento para o Exercicio de
2026; 42 - Reformulacéo do plano de cargos e salarios do Consorcio; 5% — Alteragdo do Contrato de Consorcio;
6%- Assuntos gerais; S&o Miguel do Oeste/SC, 02 de outubro de 2025. Gilberto Belegante, Presidente do
CONSAD. Dando inicio a reunido, tratou-se da primeira pauta da ordem do dia, conduzida pelo Presidente do
Consorcio Interestadual e Intermunicipal de Municipios — Santa Catarina, Paran e Rio Grande do Sul — De Seguranca Alimentar

Atencéo a Sanidade Agropecuéria e Desenvolvimento Local - CONSAD — CNPJ: 07.242.972/0001-31. Rua 31 de Margo, n° 1037,
Salas 3 e 4, Centro — Sao Miguel do Oeste/SC. Telefone: 49-3622-2739.
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Consorcio, Gilberto Belegante, que deu as boas-vindas a todos os participantes e relatou a importancia da
reunido, bem como do Consércio, solicitando gque eu, Elisete, o auxiliasse. Dando continuidade, Elisete fez um
relato sobre o andamento das atividades do Consorcio, inicialmente relembrando a importancia da prestacéo de
servigos vinculados ao Programa SUASA nos municipios consorciados, bem como as principais dificuldades
enfrentadas pelo Consércio quando da prestacao de servigos e a quantidade de estabelecimentos vinculados. Na
sequéncia, Elisete expds a respeito da importancia do Médico Veterindrio do consércio, que iniciou suas
atividades no més de julho do corrente ano. Desde o inicio de sua contratagdo, o consorcio recebeu a demanda
referente a prestacdo de servigos de inspecdo. Ressaltou também a importancia de os municipios que possuem
estabelecimentos com inspecdo permanente manterem sempre vigente um processo seletivo para médico
veterinario, tendo em vista que 0 consorcio nem sempre conseguira suprir as necessidades dos municipios nas
demandas de inspecdo, sendo o Médico Veterindrio do consorcio uma alternativa na saida dos médicos
veterinarios municipais. Aberto espaco para questionamentos, discutiu-se novamente a forma pela qual devem
ser contratados 0os médicos veterinarios dos municipios consorciados, visto que executam atividade-fim e esta
deve ser realizada por profissionais contratados mediante concurso publico ou processo seletivo emergencial em
casos de vacancia do cargo, para que, dessa forma, se possam cumprir as legislagdes em vigor. Na sequéncia,
Volnei colocou em apreciacdo o parecer do Conselho Fiscal referente & prestacdo de contas do exercicio de
2024, destacando que o superavit financeiro do consorcio foi de R$ 1.217.547,01, que, em seguida, foi aprovado
pelos presentes votantes. Dando continuidade a reunido e adentrando a terceira pauta do dia, o contador do
consorcio apresentou a RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 14/2025, que "ESTABELECE OS VALORES
QUE SERAO COBRADOS PELO CONSORCIO PARA A MANUTEN(}AO DE SUAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E PRESTAC}AO DE SERVICOS REFERENTES AO PROGRAMA SUASA, BEM
COMO, SERVICOS REFERENTES A SUPORTE E ORIENTA(}OES TECNICAS A SERVICOS DE
INSPECAO MUNICIPAIS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS NO EXERCICIO DE 2026", sendo a
mesma aprovada pelos presentes. Posteriormente, VVolnei passou a apresentar 0 orgamento para o exercicio de
2026, sendo detalhados todos os valores a serem arrecadados por meio dos contratos de rateio, 0s quais ja haviam
sido apresentados em reunido de Diretoria. Apds a apresentacao, o presidente do consorcio colocou o0 orgamento
em aprovacao, no valor de R$ 1.650.000,00, o qual foi aprovado pelos presentes votantes, assim como a
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 15/2025, QUE "ESTABELECE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS (LDO) DO CONSORCIO INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL DE
MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA, PARANA E RIO GRANDE DO SUL, DE SEGURANCA
ALIMENTAR, ATENQAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL -
CONSAD PARA O EXERCICIO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", e a “RESOLUCAO
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ADMINISTRATIVA N° 16, QUE "ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA ORCAMENTARIA DO
CONSORCIO INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL DE MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA,
PARANA E RIO GRANDE DO SUL, DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL - CONSAD PARA O EXERCICIO DE 2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS". Na sequéncia, e ja adentrando na quarta pauta do dia, a reformulacdo do plano
de cargos e salarios do consércio, Volnei expds os cargos preenchidos, bem como os salérios que atualmente
estdo sendo pagos, informando que h& algum tempo os servidores do consércio vém reivindicando aumento
salarial. Expds também a disponibilidade financeira do consorcio, que atualmente trabalha com uma folga
financeira para pagamento de saléarios de nove meses. Volnei explanou que ja houve uma deliberagdo em reunido
de diretoria referente a questdo salarial, sendo decidido que o consércio passe a trabalhar com uma folga
financeira de sete meses para pagamento de salarios. Em seguida, demonstrou a proposta salarial ja aprovada
pela diretoria, sendo a seguinte: cargo de Diretora Administrativa e Financeira, R$ 10.500,00; cargo de Diretora
do Programa SUASA, R$ 9.650,00; Cargo de Assessor de Programa, R$ 8.100,00 (para 40 horas semanais,
devendo ser proporcional as demais cargas horarias praticadas); cargo de Médico Veterinario, R$ 7.100,00; e
cargo de Agente Administrativo, R$ 3.500,00. Apos a apresentacdo, os Prefeitos presentes deliberaram a
respeito, sendo aprovado o novo salario dos servidores, que passara a vigorar a partir do més de janeiro de 2026.
Posteriormente, Elisete tomou a palavra para tratar do Cargo de Assessor de Programa, que possui trés vagas
preenchidas, e informou sobre a necessidade de ampliar o nimero de vagas para cinco, tendo em vista a demanda
de trabalho existente e o crescimento do consércio, além da adesdo de possiveis novos municipios. Apos a
explanacdo, os prefeitos presentes discutiram o assunto, sendo aprovada a criacdo de mais duas vagas para 0
referido cargo. Na sequéncia, passou-se para a quinta pauta do dia: alteracdo do contrato de consorcio. Neste
momento, 0 Assessor Juridico tomou a palavra e passou a apresentar as alteragdes que constardo na 32 alteragdo
contratual, relacionadas abaixo: No caput do Contrato de Consorcio Publico, alteracdo do endereco da sede do
consorcio, assim como no artigo 6°, que anteriormente localizava-se na Rua Odilon Cairo de Oliveira, n° 515,
Bairro Sao Gotardo, passando para a Rua 31 de Marco, n° 1037, Centro, salas 3 e 4, na cidade de Sdo Miguel do
Oeste, Estado de Santa Catarina. No artigo 1°, paragrafo tnico, foi incluida a expressdo “e suas alteragdes” apds
a referéncia a Lei n® 11.107/2005, com o objetivo de atualizar o texto e adequa-lo a legislagdo vigente. No artigo
50, paragrafo Unico e no artigo 51°, foi alterado o critério de deliberacédo para alteracdo e extin¢do do contrato de
consorcio. A partir de agora, as alteracbes contratuais dependerdo de aprovacdo da Assembleia Geral e
ratificacdo por lei da maioria dos entes consorciados, enquanto a extin¢ao do consorcio continuara dependendo
de aprovacdo da Assembleia e ratificacdo por lei de todos os entes associados. No artigo 7°, inciso I, que trata
dos Entes da Federagdo consorciados, foi realizada a atualizacdo da lista de municipios integrantes do consércio,
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com a exclusdo do Municipio de Iraceminha — SC e a inclusdo dos Municipios de Barra Bonita — SC (Lei
Municipal n°® 996/2024) e Sul Brasil — SC (Lei Municipal n® 1.484/2024), atualizando assim o rol de
consorciados conforme as respectivas leis municipais autorizativas. No artigo 8°, foi alterado o procedimento
para ingresso de novos municipios no consorcio, suprimindo a referéncia aos Anexos I, I e 111 e estabelecendo
gue a adesdo deverd observar a delimitacdo de distancia aprovada em assembleia. O novo texto também
determina que o municipio interessado apresente pedido formal a Diretoria Executiva, que, em reunido, analisara
0s requisitos legais e deliberara sobre a aprovagéo ou ndo da entrada do novo ente. No artigo 38, paragrafo 2°,
foi atualizada a referéncia legal que tratava da Lei n® 8.666/1993, substituindo-a pela Lei n® 14.133/2021, artigo
75, inciso XI, que dispde sobre o processo de dispensa de licitacdo nos contratos de programa firmados pelo
consorcio, adequando o texto a legislacdo vigente. O Anexo 1V do contrato passa a ser denominado Anexo | —
Descricdo, Especificagdes e Atribuicdes dos Agentes Publicos, contemplando as atualizacdes referentes aos
cargos e remunerac6es do quadro funcional do consorcio. O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro teve
sua remuneracgdo reajustada para R$ 10.500,00. Foi retirada a previsdo do cargo de Médico Veterinario de
provimento em comissao, tendo em vista que 0 mesmo ja havia sido extinto anteriormente. O cargo de Diretor
do Programa SUASA passa a ter remuneracdo de R$ 9.650,00, enquanto o cargo de Agente Administrativo teve
o valor ajustado para R$ 3.500,00. Considerando que o consorcio conta com a cessdo da servidora Katia Eloisa
Kaibers, ocupante do cargo efetivo de Controle Interno do municipio de Guaraciaba/SC, para que seja
responsavel pelo Controle Interno do consorcio, sem prejuizo de sua fungdo perante a municipalidade, o valor
total que o municipio de Guaraciaba repassa para a mesma € de R$ 1.476,60 por més. Este valor é deduzido
mensalmente pelo consoércio da cobranga pelos servigos prestados no referido municipio. Foi deliberado um
aumento de até 24% pelo servico prestado, o qual poderé ser concedido e adequado junto ao contrato de rateio
a partir de janeiro de 2026. O cargo de Médico Veterinario de provimento de emprego publico passa a ter
remuneracdo de R$ 7.100,00. J& o cargo de Assessor de Programa teve sua remuneracao reajustada para R$
8.100,00, sendo ainda aprovada a ampliacdo de mais duas vagas, totalizando cinco, para suprir as demandas
atuais. As alteracdes de remuneracao aprovadas entrardo em vigor a partir de janeiro de 2026. Também houve
modificacdes referente a hierarquia junto ao organograma do consorcio, sendo que 0 anexo V passara a ser
denominado de Anexo Il — Organograma do Consoércio Interestadual E Intermunicipal De Municipios — Santa
Catarina Parand E Rio Grande Do Sul - De Seguranca Alimentar, Atencdo A Sanidade Agropecudria e
Desenvolvimento Local- CONSAD. Apo6s a apresentacdo o presidente tomou a palavra e colocou as alteracGes
contratuais em aprovacao, sendo as mesmas aprovadas pelos presentes votantes. Na sequéncia, passou-se para
a sexta pauta do dia, na qual o Presidente fez relatos referentes ao galpdo de propriedade do Consorcio,
localizado no municipio de Guaraciaba/SC e construido com recursos do Contrato de Repasse n°
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0399.433.53/2012. A equipe do Consoércio presente na reunido expds os objetivos do convénio, o qual se
encontra com a prestacdo de contas devidamente aprovada, informando que 0 municipio de Guaraciaba possuli
interesse em adquirir o imével. O presidente informou aos presentes que foi enviada uma solicitacdo formal ao
ministério responsavel referente a possivel alienacdo do imovel, o qual solicitou ao consércio inimeras
informacGes sobre o referido contrato, que deverdo ser respondidas. Posteriormente, o Assessor Juridico do
Consorcio e a Assessora Juridica do municipio discorreram sobre o tema. Foi exposto que, atualmente, o referido
galpdo industrial ndo esta sendo utilizado pelo Consércio, ndo estando em funcionamento no local qualquer
indUstria de extracdo de 6leo vegetal, que seria 0 objetivo para o qual foi construido mediante o convénio
pactuado pelo Consércio com o MDA ha muitos anos. A situacao € delicada, pois, embora a construcao tenha
sido efetivada com recursos federais, mediante autorizagdo do préprio Ministério do Desenvolvimento Agrario
no ambito do convénio, o galpdo foi construido sobre terreno de propriedade de outro ente que ndo 0 CONSAD,
mas sim do municipio de Guaraciaba/SC, o qual, a época, cedeu o imdvel ao consoércio para utilizacdo vinculada
ao convénio. Embora o municipio de Guaraciaba tenha interesse em reaver o imoével para dar uma destinacéo a
comunidade, é necessario que se proceda com todas as formalidades legais. Ainda que os recursos federais
tenham sido efetivamente aplicados no que previa o convénio, ha necessidade de consulta ao préprio Ministério
do Desenvolvimento Agrério para que haja eventual autorizagdo para a devolucéo do lote com o ressarcimento
da benfeitoria construida. Em seguida, os Prefeitos presentes deliberaram a respeito do tema, sendo aprovada a
alienagdo do galpdo, a qual so deve ser formalizada apds a aprovacdo da possibilidade por parte do referido
ministério. Finalizando este assunto, o presidente informou que néo sera tomada nenhuma decisdo precipitada
referente ao tema, tendo em vista que se estd buscando seguranca juridica para efetivar a transacéo, ficando
deliberado que o consorcio ird realizar uma consulta publica referente a Destinagdo de Estrutura Fisica e
Equipamentos vinculados ao Contrato de Repasse n° 0399.433.53/2012 — Processo n°® 775612/2012. Na
sequéncia, o presidente passou a palavra para Elisete, que relatou a possibilidade de o consorcio disponibilizar
um Novo servigco aos municipios consorciados onde ndo presta servicos: a oferta da utilizacdo da plataforma
FAVU para os servicos de inspecdo dos municipios interessados. Foi discutido com a empresa detentora da
plataforma, que informou sobre tal possibilidade. Apds a explanacao da importancia da utilizagdo da ferramenta,
0s presentes aprovaram este item, cujo valor a ser cobrado dos municipios onde o consércio ndo presta servigos
devera ser igual ao valor cobrado dos municipios que ja os recebem. Posteriormente, o presidente tomou a
palavra, informando que o consorcio possui uma quilometragem estipulada para aceitagdo de novos municipios,
ou seja, pode aceitar novos membros que estejam a uma distancia de até duzentos quildmetros da sede. Durante
este ano, alguns municipios entraram em contato para verificar a possibilidade de adeséo, mas nao puderam ser
aceitos devido a distancia vigente. Assim sendo, os presentes discutiram a respeito, sendo aprovado que a nova
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distancia entre o consorcio e possiveis novos municipios sera de até duzentos e cinquenta quildmetros. Em
seguida, os Prefeitos presentes também discutiram a possibilidade de, caso haja necessidade, ser contratado um
servidor que resida no estado do Parana para prestar os servicos em municipios daquele estado, otimizando a
atuacao do consorcio na regido. Este encaminhamento foi aprovado pelos presentes, bem como a permissao para
gue o consércio possa regrar a prestacdo de servicos desse profissional mediante resolucdo administrativa.
Dando continuidade, o presidente abriu espago para questionamentos e, constatando que nada mais havia a ser
tratado, agradeceu a presenca de todos e declarou a reunido encerrada. Eu, Elisete Simioni, Diretora
Administrativa e Financeira, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim, pelo Presidente do Consorcio e
pelo Assessor Juridico. Sdo Miguel do Oeste/SC, 14 de outubro de 2025.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
32 ALTERAGAO CONTRATUAL

“TEXTO CONSOLIDADO”

OS ENTES CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS
— SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A
SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, Consoércio Publico, constituido
na forma de Associag¢do Publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, inscrito no
CNPJ n°07.242.972/0001-31, e com sede na Rua 31 de Margo, n°® 1037, centro, salas 3 e 4 na cidade de Sdo Miguel
do Oeste, Estado de Santa Catarina, em comum acordo em Assembleia Geral realizada na data de 14/10/2025,
firmaram a 32 ALTERAQAO DO CONTRATO do consorcio, na forma da Lei n° 11.107/2015 e suas alteraces,
de seu regulamento Decreto n° 6.017/2007 e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas

e acordadas as condigdes abaixo estabelecidas:

TITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO E SEDE

CAPITULO I

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O consorcio pablico é denominado de CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE
MUNICIPIOS — SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR,
ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, e constitui-se
sob a forma de associacao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, integrando,

nos termos da lei, a administracdo indireta dos entes consorciados.

Paragrafo anico. O Consdrcio adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis de
ratificacdo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de Intenges, da Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes
e do Decreto Federal n° 6.017/2007.
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CAPITULO II

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD tera como finalidade articular e estimular
acBes nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de seguranca alimentar e desenvolvimento local,
envolvendo arranjos socioecondmicos socialmente juntos, além de dar suporte aos servigos de inspecao de produtos
de origem animal e vegetal, de acordo com os principios e defini¢cGes da sanidade agropecuaria, nos municipios
consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria —
SUASA, em conformidade com a Lei n° 7.889/89, Lei n°® 8.171/91, Lei n°® 9.712/98, Decreto Federal n° 5.741/06
e outras normas e regulamentos que venham a ser expedidas, com vistas a regulamentar a sanidade agropecuéria,
incluindo o controle de atividades de salde, sanidade, fiscalizagdo, educacdo, vigilancia de animais e vegetais,

insumos e produtos de origem animal e vegetal.

Art. 3° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENGCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD tem por objetivos:

I-  Planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as acfes de seguranca alimentar e nutricional e de
promocdo do desenvolvimento local dos municipios consorciados, mediante o incentivo as atividades de outras
entidades buscando atuar em cooperacdo com o0s demais entes publicos, privados e da sociedade civil, mediante
celebragéo de parcerias;

I1-  Estimular a cooperacdo intermunicipal e a elaboragdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento local, auxiliando na elaboracéo de projetos de desenvolvimento;

I1l- Apoiar a¢gBes nos municipios consorciados, da iniciativa privada e da sociedade civil na busca de maior
participacdo nas decisfes de interesse da regido, em esferas superiores;

IV- Promover o intercdmbio de experiéncias sobre o desenvolvimento em nivel regional, estadual e nacional,
envolvendo os agentes institucionais do territorio;

V- Promover agdes e convénios no &mbito de sistemas de tratamento de residuos e preservagdo do meio ambiente;
VI- Realizar a prestacdo de servicos através da coordenacdo, da inspecdo e fiscalizacdo de produtos de origem
animal e vegetal, no territério dos municipios consorciados, assegurando um sistema eficiente e eficaz;

VI1I- Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, prestando servico de
acordo com os pardmetros aceitos pela Secretaria de Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento - MAPA principios, diretrizes e normas que regulam o SUASA;
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VIII-  Criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva inspecéo e classificagdo
de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle,
avaliacdo e acompanhamento dos servicos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

IX- Dar suporte a fiscalizacdo dos insumos e servicos usados nas atividades agropecuérias.

X- Realizar estudos de carater permanente sobre as condicfes sanitérias, animal e vegetal, da regido oferecendo
alternativas de acdes que melhorem tais condi¢des;

XI- Viabilizar agBes conjuntas na area da producdo, compra e venda de materiais e outros insumos;

XI1- Adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal,

XIII- Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de sanidade animal e vegetal nos municipios consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento de inspecdo e de auxilio a diagndstico para a correta aplicacdo das
normas do SUASA;

XIV- Nos assuntos atinentes as finalidades do Consorcio e/ou de interesse comum, representar 0s municipios que
o0 integram, perante quaisquer autoridades ou instituigdes;

XV-  Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacdo de programas e
medidas destinadas a inspecao e controles oficiais do SUASA;

XVI- Estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que venham a ser criados e que por sua localizagéo,
no &mbito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de a¢6es conjuntas;

XVII-Viabilizar a existéncia de infraestrutura de servicos de inspecdo de produtos de origem animal e vegetal na
area territorial do consorcio;

XVIII- Notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuaria;

XIX- Fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a
se estabelecer;

XX- Gerenciar 0s recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, quando da elaboracao
de projetos e conveniados com as Secretarias de Estado, Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério do
Desenvolvimento Agréario e outros que firmarem parcerias com 0 CONSAD;

XXI-  Implantar, contratar ou conveniar servicos de laboratério;

XXII- Podera o Consorcio atuar nas agdes de ATER;

XXI11- Podera criar Rede ATER de cooperacdo de Assisténcia técnica e Certificagdo de Organicos;

XXIV- Podera esse consorcio firmar convénios e estabelecer parcerias com Associagdes de Municipios localizadas
dentro de sua &rea de atuagdo, para desenvolvimento de a¢Oes e execucao de projetos.

XXV- Coordenar o Programa SUASA nos municipios consorciados, oferecendo suporte aos mesmos, seja antes
ou ap0ds conseguirem a equivaléncia para o SISBI/POA, monitorando, exigindo e verificando se os servicos de

inspec¢do municipais estdo cumprindo com 0s requisitos estabelecidos para a mesma.
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Art. 4° - Para cumprir seus objetivos o consorcio podera:

I-  Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes
sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos do governo, buscando, em especial, a participacdo da sociedade
organizada para atendimento das normas de seguranca alimentar, desenvolvimento e do SUASA;

I1-  Nos termos do contrato de consorcio de direito publico, promover desapropriagdes e instituir serviddes nos
termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

I1l- Ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados ou ndo, dispensada
a licitacdo;

IV- Adquirir e/ou receber em doagdo ou secdo de uso 0s bens que entender necessarios, 0s quais integrardo seu
patrimonio;

V- Realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados sendo o faturamento e 0 pagamento em nome dos
municipios;

VI- Outorgar concessdo, permissdo ou autorizagcdo da prestagdo dos servicos de acordo com as normas
estabelecidas no contrato de programa;

VI1I- Contratar ou receber por cessao os préstimos de servidores publicos municipais dos municipios consorciados;
VIII- Articular-se com o sistema seguranca alimentar, de desenvolvimento e sanidade agropecuaria, dos Estados,
da Unido, para tratar de assuntos relativos aos objetivos do consorcio;

IX- Promover a divulgagéo dos servicos e dos produtos visando a valorizacéo e comercializacao;

X-Promover a habilitacdo e treinamento de seu corpo técnico;

Xl- Poderéa este consorcio prestar servigo de assisténcia técnica e extensado rural através de convénios.

XlI- O Consoércio para viabilizar as a¢des de tratamento e residuos podera firmar convénios;

XII1- As condicOes para celebracdo de contratos de gestdo ou termo de parceria, entre os municipios e 0 CONSAD,
serdo regulamentados no regimento interno.

XIV- Receber a delegagcdo do Servi¢o de Inspe¢do Municipal dos municipios consorciados, a fim de ser o

responsavel pela execugdo do mesmo.

CAPITULO 11l

DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art.5° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, vigorara por prazo indeterminado.
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Paragrafo Unico. A alteragdo do contrato de consoércio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral
ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados. Ja, a extin¢do do contrato de consorcio publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral ratificado mediante lei por todos os entes associados.

Art. 6° - O consorcio terd sede na Rua 31 de Marc¢o, n° 1037, centro, salas 3 e 4 na cidade de S&o Miguel do Oeste,
Estado de Santa Catarina podendo ser alterada por decisdo da Assembleia Geral.

TiTULO Il

DA SUBSCRICAO, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS E AREA DE ATUACAO

CAPITULO |

DA SUBSCRICAO, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS

Art. 7° - Os subscritores iniciais s&o os entes da federacdo que firmaram o Protocolo de Intengdes de fundacéo do

consorcio e sdo consorciados todos aqueles que o ratificaram por lei:

I- Entes da Federagdo subscritores iniciais: Dionisio Cerqueira —SC, Palma Sola —-SC, Guaruja do Sul -SC, S&o
José do Credo —SC, Princesa- SC, Guaraciaba —SC, Barra Bonita —SC, Bandeirante —SC, Sdo Miguel do Oeste —
SC, Descanso -SC, Belmonte —SC, Santa Helena- SC, Tunépolis —SC, Ipora do Oeste —SC, Mondai —SC, Itapiranga
—SC, S&o Jodo do Oeste —SC, Paraiso —SC e Anchieta -SC.
I1- Entes da federagdo consorciados: Municipio de Anchieta —~SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 1380/2004,
Municipio de Bandeirante —SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 668/2008, Municipio de Belmonte —SC, com
Lei Municipal Autorizativa n° 1076/2008, Municipio de Campo Eré-SC, com Lei Municipal Autorizativa n°
1882/2015, , Municipio de Guaraciaba —SC, com Lei Municipal Autorizativa n® 2090/2008, Municipio de Guaruja
do Sul —=SC, com Lei Municipal Autorizativa n® 1943/2008, Municipio de Ipora do Oeste —SC, com Lei Municipal
Autorizativa n° 1254/2008, Municipio de Paraiso —SC, com Lei Municipal Autorizativa n® 1097/2008, Municipio
de Princesa—SC, com Lei Municipal Autorizativa n® 559/2010, Municipio de Santa Helena—SC, com Lei Municipal
Autorizativa n° 598/2008, Municipio de Tunapolis —SC, com Lei Municipal Autorizativa n® 0989/2010, Municipio
de Saltinho —SC com Lei Municipal Autorizativa n°® 792/2013, Municipio de S&o Bernardino—SC, com Lei
Municipal Autorizativa n® 990/2012, Municipio de Seberi —RS, com Lei Municipal Autorizativa n°® 3966/2015,
Municipio de Barracdo — PR, com Lei Municipal Autorizativa n°® 2015/2014, Municipio de Marmeleiro —PR, com
Lei Municipal Autorizativa n° 2196/2014, Municipio de Santa lzabel do Oeste — PR, com Lei Municipal
Autorizativa n°® 1720/2015, Municipio de Itapejara D" Oeste —PR, com Lei Municipal Autorizativa n°® 1562/2015,
Municipio de Coronel Vivida —PR, com Lei Municipal Autorizativa n°® 2653/2015, Municipio de Salgado Filho —
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PR, com Lei Municipal Autorizativa n°® 23/2014, Municipio de Cruzeiro do Iguacu — PR, com Lei Municipal
Autorizativa n° 1143/2016, Municipio de Derrubadas — RS, com Lei Municipal Autorizativa n°® 1213/2015,
Municipio de Chopinzinho — PR, com Lei Municipal Autorizativa n° 3658/2017, Municipio de Dois Vizinhos —PR,
com Lei Municipal Autorizativa n® 2201/2018, Municipio de Santo Augusto-RS, com Lei Municipal Autorizativa
n° 2855/2018, Municipio de Tigrinhos —SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 902/2018, Municipio de Maravilha
—-SC, com Lei Municipal Autorizativa n°® 4202/2021, Municipio de Pinheirinho do Vale —RS, com Lei Municipal
Autorizativa n° 1822/2021, Municipio de Pinhal — RS, com Lei Municipal Autorizativa n® 3467/2023, Municipio
de Barra Bonita — SC, com Lei Municipal Autorizativa n° 996/2024, Municipio de Sul Brasil - SC, com Lei
Municipal Autorizativa n° 1484/2024.

Art. 8° - Todos os municipios dos estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana poderdo ingressar no
Consércio Publico conforme delimitacdo de distancia aprovada em assembleia. Para isso, 0 municipio ndo
subscritor devera apresentar um pedido formal a Diretoria Executiva do Consércio, que, em Reunido de Diretoria,

analisara o atendimento aos requisitos legais e deliberara sobre a aprovagéo ou néo da entrada do novo municipio.

Paragrafo unico. Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de Ratificacdo do Protocolo de
Intences, a inclusdo da dotagdo orcamentéria para destinacdo de recursos financeiros ao consorcio, a subscricao

do contrato de programa e a celebracdo do contrato de rateio.

CAPITULO II

DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

Art. 9° - A érea de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS —
SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENQAO A
SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD sera formada pelos territorios
dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais ou
interestaduais para as finalidades a que se propde, abrangendo os Estados de Santa Catarina, Parana e o Rio Grande
do Sul.

TITULO 1l

DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAO
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CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 10° - Constituem direitos dos consorciados:

I-  Participar das Assembleias e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados;

I1-  Votar e ser votado para 0s cargos no que tange aos membros da Diretoria Executiva;

I1l- Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramento do consorcio;
IV- Compor a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal do consércio nas condi¢des estabelecidas neste Protocolo
de Intengdes, Contrato de Consdrcio e no Estatuto;

V- Quando adimplente com suas obrigacGes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consoércio ou no Estatuto do Consorcio
Publico;

Art. 11° - Constituem deveres dos consorciados:

I-  Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao pagamento das
contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

I1-  Acatar as determinacGes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberag@es e obrigagdes do Consorcio, em
especial, ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

I11- Cooperar para 0 desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como, contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV- Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do consorcio.

CAPITULO 1

DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

Art. 12° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA
PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATEN(;AO A SANIDADE
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, podera representar seus integrantes perante a
Unido, os Estados e Outros Municipios, bem como perante seus respectivos 6rgdos da administracdo direta e
indireta, para tratar de assuntos relacionados com suas finalidades previstas no artigo 2° deste Contrato de

Consorcio, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

I-  Firmar Protocolo de Intencdes;
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I1-  Firmar Convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢cGes e subvencgdes
sociais ou econdmicas;

I1l- Prestar contas relacionadas aos contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV- Outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela Assembleia

Geral do Consorcio.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - O consorcio tem a seguinte organizagao:

I-  Assembleia Geral;
II- Diretoria Executiva;
I11- Conselho Fiscal;

IV- Diretoria Administrativa;

Paragrafo Unico. O estatuto do Consoércio podera criar outros 6rgaos temporarios ou permanentes e a Diretoria
Executiva podera instituir 6rgdos, singulares ou colegiados, cdmaras técnicas, ndcleos regionais de atuagéo e

conselhos consultivos independente de alteragdo do Protocolo de Intencdes e Contrato de Consorcio.
81° Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

82° Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria Administrativa ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo consércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma
contraria a Lei ou com as disposi¢des contidas no Protocolo de Inten¢des, no contrato de consorcio e no estatuto do

consorcio.

Art. 14° - O consorcio sera organizado por estatuto, que disporé sobra a organizacdo e funcionamento de cada um

dos seus 6rgdos constitutivos, observando todas as clausulas do Protocolo de IntencGes e Contrato do Consoércio.

CAPITULO 1l

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 15° - A Assembleia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS
— SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANCA ALIMENTAR, ATENGAO A
SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL — CONSAD, ¢ a instancia maxima do

Consoércio, sendo constituida pelos prefeitos dos municipios consorciados, podendo ser ordinéria ou extraordinaria.

Art. 16° - Os Municipios que integram o consarcio terdo direito a um membro titular e um suplente na Assembleia
Geral, que terdo direito a 01(um) voto desde que seus respectivos municipios estejam em dia com suas contribuices

mensais e demais obrigacoes.

Paragrafo Unico. O membro titular de trata o artigo anterior sera o prefeito, e como membro suplente o Vice-

prefeito, que terd vez e voz na falta daquele.

Art. 17° - Os votos de cada representante dos municipios serdo singulares, independente dos investimentos feitos

no consarcio.

Art. 18° - Havendo consenso entre seus membros. Com as excegdes previstas no presente contrato, as deliberagdes

poderdo ser efetivadas através de aclamacéo.

Art. 19° - A Assembleia Geral sera aberta com qualquer nimero de consorciados presentes e suas deliberagdes,
com excecdo dos casos expressamente previsto neste protocolo de intencbes, se dardo por votacdo da maioria

simples dos municipios consorciados presentes.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral, reunir-se-a, ordinariamente, 02(duas) vezes por ano, em datas a serem

definidas, devendo ser feita convocagdo com antecedéncia minima de 08(oito dias), pelos meios legais.

Art. 20° - As reunides da Assembleia Geral Ordinaria serdo realizadas a cada quadrimestre e convocadas com
antecedéncia minima de 08(oito) dias, em edital expedido pelo Presidente da Diretoria Executiva, tendo como local

a sede do consorcio, algum municipio consorciado ou outros locais que poderédo ser aprovados por assembleia.

Art. 21° - As Assembleias Gerais extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por
iniciativa de no minimo 1/5(um quinto) dos representantes dos municipios consorciados que estiverem em dia
perante as obriga¢es com o consorcio, por motivos fundamentados e conforme a forma de convocacao do paragrafo

anterior.

Art. 22° - A elaboragdo, aprovacdo e as modificacbes do Estatuto do Consércio serdo objeto de Assembleia
extraordinaria especialmente, convocadas para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/4(um quarto) dos membros consorciados, nas votagdes

seguintes, sendo consideradas aprovadas as matérias que obtiverem o voto de 2/3(dois ter¢os) dos presentes.

Art. 23° - Compete a Assembleia Geral:
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I-  Deliberar sobre as condicGes as contribui¢cbes mensais dos municipios consorciados, estas que serao repassadas
por intermédio da formalizagéo de contrato de rateio;

II- Autorizar a alienacdo de bens iméveis “livres” do consoércio, bem como, o seu oferecimento como garantia em
operacg0es de crédito, de acordo com este protocolo;

I11- Deliberar sobre a retirada ou exclusdo de membros consorciados para 0s casos previstos neste protocolo;

IV- Apreciar, deliberar e aprovar o Or¢camento Anual e o Plano de Trabalho, o relatério fisico/financeiro e a
prestacdo de contas do consércio;

V- Deliberar sobre a mudanca de sede do consércio;

VI- Deliberar sobre a dissolucdo e as alteracdes estatutarias do consoércio, sendo que estatuto e suas alteracdes
entrardo em vigor apés publicacdo na forma legal;

VI1I- Eleger por votacéo secreta ou por aclamacéo, de caso de chapa Gnica, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

VI11I- Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IX- Homologar a resolugdo emitida pelo Conselho Fiscal sobre o relatério financeiro anual e aplicagdo dos recursos
da entidade;

X-Aprovar a contratagdo e a exoneragdo do Diretor Administrativo e Financeiro;

XI- Deliberar e dispor sobre os assuntos relacionados aos objetivos do consoércio, bem como sobre 0s casos
OMissos;

XII- Apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servigos prestados pelo consoércio;

XI1I- Aprovar o pedido de retirada de ente consorciado do consorcio;

XI1V- Homologar o regimento interno, compreendendo a estrutura organizacional administrativa e as atribuices

dos funcionarios do quadro do consorcio.

Paragrafo Unico. Para a deliberagdo a que se refere o inciso X deste artigo é exigida a deliberacdo de Assembleia

especialmente convocada para este fim.

CAPITULO 11l

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° - O consorcio sera dirigido por uma Diretoria Executiva e sera constituido pelos seguintes membros:

I-  Presidente;
I1-  1° Vice-presidente;
I1l- 2° Vice-presidente;

IV- 1° Secretério;
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V- 2° Secretario.

Art. 25° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera de 02(dois) anos, sendo vedada
a reconducdo para 0 mesmo cargo durante a mesma gestéo, devendo a representacdo municipal recair sobre o Chefe

do Poder Executivo do Municipio consorciado.

Art. 26° - A eleicdo para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serd realizada sempre no més de dezembro,
devendo ser obrigatoriamente observado o sistema de revezamento durante a gestdo para o cargo de Presidente e
demais membros da Diretoria Executiva e Conselho Federal.

§ 1° Ocorrendo empate nos critérios da eleicdo considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.
§ 2° A eleicdo seré secreta, podendo ser por aclamagao em caso de chapa Unica.
§ 3° As chapas deverdo ser apresentadas até o final do expediente do dia Gtil anterior ao da eleicéo.

§ 4° Cessara automaticamente o mandato do presidente do consércio, ou de qualquer membro da diretoria ou do
conselho fiscal, caso ndo mais ocupem a Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo nestes casos substituido por

outro membro da diretoria, na ordem hierarquica.

Art. 27° - O Presidente da Diretoria Executiva é o representante legal do consorcio, cujo cargo devera ser,

obrigatoriamente, ocupado pelo Chefe do Poder Executivo do municipio consorciado.
Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva:

I- Deliberar sobre a contratacdo do Diretor Administrativo e Financeiro e tomar-lhe bimestralmente as contas da
gestdo financeira e administrativa do consorcio;

I1- Deliberar sobre a modificacdo do regimento interno do consorcio;

I11- Definir e acompanhar a execuc¢do da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do
consorcio;

IV- Deliberar sobre o plano de cargos e salarios do consércio, bem como a remuneracéo de seus empregados;

V- Contratar servicos de auditoria interna e externa;

VI- Deliberar sobre a alienacdo de bens iméveis livres do consorcio;

VI1I- Propor a estrutura administrativa e o plano de cargos e salarios a serem submetidos a aprovacdo da Assembleia
Geral,

VIII-  Instituir comissdes técnicas para discussdo e aconselhamento para assuntos especificos, cujas atribuicdes e
periodo de funcionamento constardo no ato de sua criagao;

IX- Aprovar a adesdo de novos municipios ao consorcio;

Art. 29° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
I-  Convocar e presidir as Assembleias do consorcio e as reunides da Diretoria Executiva;
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[1-  Tomar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

I1l- Representar o consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial, podendo firmar contratos ou convénios,
bem como, constituir procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou
totalmente ao Diretor Administrativo e Financeiro;

IV- Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro as contas bancérias e os recursos do
consorcio, podendo estd competéncia ser delegada total ou parcialmente;

V- Aprovar a contratacdo, demissao, aplicacdo de eventuais penalidades a funcionarios, bem como, praticar todos
0s atos relativos a gestdo destes, passando pelo conhecimento da Diretoria Executiva;

VI- Administrar e zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no presente protocolo, contrato de consércio
e estatuto;

VII- Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades puablicas ou privadas, inclusive com municipios
consorciados, com vista ao atendimento dos objetivos do consorcio;

VIII-  Estabelecer normas internas através de resolucdes, sobre atribuicdes funcionais, remuneracéo, vantagens,
adicionais de salério e outras voltadas ao funcionamento normal regular o consorcio;

IX- Administrar o patrimdnio do consorcio, visando a sua formagao e manutencao;

X- Executar e divulgar as deliberacfes da Assembleia Geral;

Xl- Colocar a disposigdo do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, quando solicitado,
toda a documentacao fisico financeira, projetos, programas e relatérios do consorcio;

Xl1I- Encaminhar o balancete financeiro mensal aos municipios consorciados;

XII1- Prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvenc¢des que o consorcio venha a receber;

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) membros efetivos e 03(trés) membros suplentes, eleitos

conforme disposto nos artigos n° 25 e n° 26 deste contrato de consorcio.
Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

I-  Fiscalizar a contabilidade do consorcio, emitindo parecer anual, sobre os relatorios financeiros e aplicacdo dos
recursos, submetendo-o a homologacdo da Assembleia Geral;
I1-  Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdémicas ou

financeiras da entidade e propor a Diretoria Executiva a contratacdo de auditorias;
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I1I- Emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta or¢camentaria,
balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pela Diretoria Executiva e pela
Diretoria Administrativa;

IV- Compete ao Conselho Fiscal, exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade

patrimonial e financeira do consorcio;

CAPITULO V

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 32° - A Diretoria Administrativa é o 6rgdo administrativo do consorcio e serd constituido por um Diretor
Administrativo e Financeiro, escolhido pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembleia Geral, devendo
fazer parte do plano de cargos e salarios da entidade, como cargo de confianga, que contara com a colaboragéo dos

demais empregados do consorcio.
Art. 33° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I-  Promover a execucao das atividades do consorcio;

I1-  Elaborar a proposta orcamentéria anual e o plano de trabalho a serem submetidos a aprecia¢do da Assembleia
Geral;

I11- Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos ao consércio, para ser apresentada pelo
Presidente da Diretoria Executiva ao 6rgdo competente;

IV- Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem delegado as contas bancérias e
os recursos financeiros do consércio;

V- Executar a gestdo financeira do consércio dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, e
observada a legislacdo em vigor em especial as normas da administracao publica;

VI- Elaborar a prestacdo de contas mensal, o relatério de atividades e o balango anual a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do consorcio e encaminhar aos 6rgaos superiores e intermediarios, conforme
legislacdo vigente;

VII- Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do consércio;

VIII-  Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal;

IX- Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

X- Propor para a Diretoria Executiva a requisicao de servidores publicos para servir ao consorcio.
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TiTULOV

DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 34° - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao consércio 0s contratados para ocupar 0S empregos
publicos, previsto no Anexo | do presente Contrato de Consorcio: servidores admitidos por meio de concurso
publico, servidores efetivos cedidos pelos entes consorciados, servidores comissionados de livre nomeacdo e
exoneracgdo, e pessoas fisicas ou juridicas, prestadores de servico, contratadas por intermédio de procedimento

licitatorio na forma da lei.

81° A Diretoria Executiva podera, de acordo com as necessidades do consorcio deliberar sobre: alteragdo sobre
quadro de funcionarios, normas de contratacdo, atribuicdo de cargos, demissoes, alteracGes de salérios, carga

horério e fixacdo de gratificacao.
82° O Regime de trabalho dos empregados do consorcio é o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

83° Os municipios consorciados poderdo ceder servidores efetivos para o consorcio, na forma e condigdes da

legislacdo de cada ente;
84° Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdéncia originario;

85° Nao é devida qualquer gratificagdo aos empregados do consércio, mesmo que estes exercam cargos de chefia,

direcéo ou responsabilidade.

86° Excepcionalmente, podera ser fixada gratificagdo aos empregados do consoércio e/ou servidores cedidos, a
exclusivo critério do consércio, para o desempenho de funcdo de dire¢do ou de responsabilidade nos percentuais
de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) ou 20% (vinte por cento) sobre o salario. A
gratificacdo deverd ser proposta pelo presidente do consércio e posteriormente homologada pela Diretoria

Executiva, para que assim o empregado possua direito ao seu recebimento.

87° A cedéncia de servidores ao consorcio, podera ser compensada mediante a reducdo do pagamento mensal
referente a prestacdo de servigos do consércio no municipio o qual efetuou a cedéncia de seu servidor, cujas
formalidades serdo aprovadas pela Diretoria Executiva e estardo estabelecidas em contrato de rateio e/ou em outro

documento especifico;

88° O salério dos empregados do consorcio podera ser alterado pela Assembleia Geral, fora da data base e em
percentuais diferenciados entre os servidores, a fim de garantir a continuidade e eficiéncia dos servicos prestados,

sempre observando a disponibilidade de créditos orgamentarios;
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89° Observado o orgamento anual do consércio, o vencimento dos empregados publicos que compde o quadro de
pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente, sempre na data estabelecida para reajuste do salario minimo

nacional e de acordo com os indices estabelecidos pela Assembleia Geral.

810° O empregado que se afastar da sede do consdrcio afim de prestacdo de servi¢os nos municipios consorciados
e demais eventos de interesse do consorcio, fara jus a percepc¢do de adiantamentos para o custeio das despesas.

Art. 35° - O gquadro de pessoal do consorcio é composto pelos empregados publicos e ocupantes de empregos em

comissdo constantes no Anexo | deste Contrato de Consoércio.

81° Os empregos do consorcio serdo promovidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto

0s empregos de provimento em comissao, que serdo de livre nomeacao e exoneracao pelo Presidente do Consércio.

82° A remuneracdo, a carga horaria, as especificacGes, as descrigdes e as atribui¢cbes dos agentes publicos séo

aquelas previstas no Anexo | deste Contrato de Consércio.
83° O organograma do consorcio esta previsto no Anexo Il deste Contrato de Consorcio.

Art. 36° - Admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado e nas

seguintes situacdes:

I-  Até que se realize concurso publico previsto no § 1°, do artigo n°® 36, deste contrato de consoércio;

I1-  Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos ou que se
vierem a vagar;

I1l- Para atender demandas do servi¢o, com programas e convénios;

IV- Assisténcia a situacGes de calamidade publica ou de situagdes emergenciais;

V- Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos empregados publicos;

81° Os contratados temporariamente exercerdo as fun¢es de emprego publico do titular afastado ou emprego

publico vago, percebendo a remuneracédo para ela prevista.

TITULO VI

DA GESTAO ASSOCIADA, DO CONTRATO DE PROGRAMA E CONTRATO DE RATEIO

Art. 37° - Fica autorizada pelos municipios que integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL E
INTERESTADUAL DE MUNICIPIOS — SANTA CATARINA PARANA E RIO GRANDE DO SUL - DE
SEGURANCA ALIMENTAR, ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO

LOCAL — CONSAD, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n° 11.107/2005, a fazer a gestdo associada
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dos servigos publicos que constituem as finalidades e objetivos do consércio, dispostas neste Contrato de Consorcio
e Protocolo de Intengdes.

Art. 38° - Ao consorcio é permitido firmar contrato de programa para prestar servigos publicos por meios proprios

0u sob sua gestdo administrativa ou contratual;

81° O consorcio também podera celebrar contrato de programa com autarquias, fundacdes e demais érgdos da

administracdo indireta dos entes consorciados.

82° Os contratos de programa seréo realizados mediante dispensa de licitagcdo, nos termos do art. n° 75, inciso XI
da Lei n® 14.133/2021.

83° Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio puablico, observando-se

necessariamente a legislacdo em vigor, as que estabelecam:

I- O objeto, a &rea e 0 prazo da gestdo associada de servicos publicos, inclusive a operada com transferéncia total
ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servicos;

I1- O modo, forma e condi¢Bes de prestacdo ode servigos;

I11- Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira e cada servigo em relagdo a cada
um de seus titulares;

IV- A forma de fiscalizacdo das instalagdes, equipamentos, dos métodos e das praticas de execugdo dos servicos,
bem como a indicacdo dos 6rgaos competentes para exercé-las;

V- As penalidades e sua forma de aplicagéo;

VI- Os bens reversiveis;

VII- A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do consoércio ao titular dos servigos e demais

clausulas previstas na Lei n° 11.107/2005 e seu regulamento.

84° No caso da prestacao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e

bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessérias as clausulas que estabelecam:

I-  Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

I1-  As penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos;

I11- O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV- A indicacdo de quem arcard com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V- A indicacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o preco dos que sejam

efetivamente alienados ao contratado;

85° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo onerados por

direitos de exploracéo que serdo exercidos pelo consorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.
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86° Nas operagdes de crédito contratadas pelo consércio para investimentos nos servicos publicos devera se indicar
0 quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.

87° Receitas futuras poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou

financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no contrato.

88° O contrato de programa continuara vigente nos casos de o ente se retirar do consércio, ou da gestdo associada

ou se houver a extin¢do do consorcio.

89° A extincédo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagOes eventualmente devidas,
especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo dos servicos pelo consorcio, por razdes

de economia.

Art. 39° - O consorcio elaborara e firmara com o0s entes consorciados contrato de rateio, como forma de garantir a
transferéncia da gestdo econdmica e financeira, assegurar a execucdo dos servigos, bem como, de disciplinar a

entrega de recursos ao consorcio.

§1° E vedada a aplicagio de recursos entregues por meio de contrato de rateio para atendimento de despesas

genéricas, inclusive transferéncias e operagdes de crédito.

82° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo partes legitimas para exigir o

cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.
Paragrafo Unico. Sao clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

I- A qualificacdo do consércio e do ente consorciado;

[1- O objetivo e a finalidade do rateio;

I1l- A previsdo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico;

IV- A forma, as condi¢des e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado;

V- As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI- A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com exce¢do
dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados no
plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros precos publicos;

VII- A indicacdo das dotagdes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato de rateio;
VIlI- O direito e obrigacdo das partes;

IX- O direito do consorcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes legitimas, de exigir
0 cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio;

X- Demais condicGes previstas na Lei Federal n° 11.107/2005 e seu regulamento.
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Art. 40° - Para cumprimento de suas finalidades, devera o consorcio realizar obrigatoriamente licitacdes, para as
obras, servicos, compras e alienacfes, na forma prevista na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas legais
atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

Art. 41° - O consorcio podera aprovar e cobrar tarifas dos servicos pertinentes as suas finalidades, mediante
elaboracdo de planilha de célculos detalhada, que devera ser aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 42° - Os valores praticados pelo consorcio referentes a prestacdo de servigos nos municipios consorciados,
serdo aprovados pela Assembleia Geral e poderédo ser atualizados anualmente, mediante revisdo do custeio e dos
calculos, ou por intermédio da aplicacdo do indice de atualizagdo anual do INPC ou por outro indice que vier a

substitui-lo, ap6s previa aprovacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranca e exercer as atividades de
arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos, pela prestacéo de servigos ou pelo uso da outorga de bens publicos

por ele administrados.

TiTULO VII

DO PATRIMONIO, RECURSOS FINACEIROS, DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 43° - O patriménio do consorcio seré constituido pelos bens mdveis e imoveis, direitos, titulos e valores de
crédito e recursos disponiveis em caixa, que 0 mesmo vier a adquirir a qualquer titulo e os que Ihe forem transferidos
por entidades publicas ou privadas. Os bens moéveis do consoércio, para serem alienados, dependem da aprovacao

da Diretoria Executiva e os imoveis, da aprovacao da Assembleia Geral.
Art. 44° - Constituem recursos financeiros do consércio:

I- As contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia geral, expressas em
contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.1107/2005 e seu regulamento, e publicados em resolucéo pelo
Presidente do consorcio.

I1- A remuneracdo de outros servigos prestados pelo consorcio aos consorciados ou para terceiros; Il — Os
auxilios, contribuicdes subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

I11- Os saldos do exercicio;

IV- As doag0es e legados;

V- O produto de alienacdo de seus bens livres;

VI- O produto de operac@es de crédito;

VI1I- As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacéo financeira;

VIII-  Os créditos e acdes;
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IX- Outras receitas eventuais.

Art. 45° - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao consorcio:

I- Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados;
I1- Quando tenham contratado o consorcio para a prestacéo de servigos na forma deste Contrato de Consorcio;
I11- Na forma do respectivo contrato de rateio.

Art. 46° - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis
as entidades publicas, sendo gque o exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de atendimento as normas

da contabilidade publica do consércio.

81° O consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente
para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consorcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo
a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da Federacao consorciados vierem a celebrar com o

consorcio.

82° Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas em sitio que o consorcio mantiver na rede mundial de

computadores.

83° Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse publico, o
consorcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou

estrangeiras.

Art. 47° - Ter&o acesso aos servicos e equipamentos do consorcio 0s entes consorciados que contribuirem para sua

aquisicao.

81° A utilizacdo dos servigos e equipamentos serdo regulamentados pela Assembleia Geral, consubstanciados em

contrato de programa e contrato de rateio.

82° Respeitadas as respectivas legislacdes municipais, cada consorciado podera colocar & disposi¢do do consoércio
0s bens e servicos de sua propria administracdo para uso comum, de acordo com a regulamentacéo aprovada em

contrato de programa.

TITULO VIII

DA RETIRADA, EXCLUSAO, E DA DISSOLUCAO
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CAPITULO I

DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 48° - Cada consorciado podera se retirar do consércio a qualquer momento, dependendo de ato formal de sua
decisdo, referendado pela Camara Municipal de Vereadores, com prazo nunca inferior a 60(sessenta) dias, sem
prejuizo da liquidacdo das contribuicBes previstas no contrato de rateio e dos servigos a que tenha direito, até sua

efetiva retirada.
8§ 1° A retirada do ente n&o prejudicara as obrigaces ja constituidas entre o consorciado que se retira e 0 consorcio;

82° Os bens destinados pelo consorcio ao ente consorciado que se retirar deverdo ser devolvidos nas mesmas

condigdes em que foram dispostos, ressalvado a depreciagdo natural pelo seu uso normal.
8 3° Os bens destinados pelo consorciado que se retirar ndo serdo revertidos ou retrocedidos as hipoteses de:

I-  Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;
II-  Reserva de lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritos do Protocolo de
IntencGes do consorcio publico ou por Assembleia Geral do consorcio.

CAPITULO II

DA EXCLUSAO

Art. 49° - Sera excluido do consoércio, apds prévia suspensdo, o consorciado que ndo consignar em sua lei
orcamentéria anual ou em créditos adicionais, as dotagGes orcamentérias suficientes para suportar as despesas

assumidas por meio de contrato de rateio.

81° Seréa igualmente excluido do consorcio o ente que deixar de efetuar o pagamento das parcelas mensais devidas

pelo prazo de 90(noventa) dias;

82° A exclusdo, ndo exime o ente do pagamento de débitos decorrentes ao periodo em que permaneceu inadimplente

e como ativo participante, devendo o consorcio proceder a execugdo dos direitos.

83° Também podera ser excluido do consorcio o ente que realizar a subscricdo de Protocolo de IntencGes para
constituicdo de outro consércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas

ou incompativeis;

84° Na hipotese de existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta

dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, bem como a ndo ratificacdo por lei de
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alteracdes do protocolo de inten¢Bes no prazo fixado em Assembleia Geral, também s&o considerados motivos para

gue ocorra a exclusdo de ente consorciado.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo somente ocorrera apds prévia suspensédo, periodo em que o ente
podera se reabilitar. A Suspensdo se dara por deliberacdo da Diretoria Executiva e a excluséo por deliberacéo da
Assembleia Geral, apos procedimento administrativo que assegure direito de defesa e recurso.

Art. 50° - O consorciado que optou pela retirada ou que foi excluido, que queira reingressar ao consércio, pagara

um valor fixado pela Assembleia Geral para que o seu reingresso seja novamente formalizado.

CAPITULO Il

DA DISSOLUCAO

Art. 51° - A alteracdo do contrato de consorcio dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral
ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados. Ja, a extingdo do contrato de consorcio publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral ratificado mediante lei por todos os entes associados,

obedecendo os procedimentos estabelecidos no Protocolo de Intencdes e na legislacéo aplicavel.

Art. 52° - No caso de dissolugdo do Consdrcio, 0s bens proprios e recursos do consércio reverterdo ao patriménio
dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados, conforme contrato de rateio,
atendendo-se previamente as indenizagdes, liquidacfes dos passivos existentes e outras exigéncias legais,

trabalhistas e tributérias.
§1° Com a extincdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus érgaos de origem.

§2° Os bens, direitos, encargos e obrigacfes decorrentes da gestdo associada de servicos publicos serdo atribuidos

aos titulares dos respectivos servigos.

83° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados responderao
solidariamente pelas obrigacGes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou

dos que deram causa a obrigacao.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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CAPITULO I

Art. 53° - O consorcio seré regido pelo disposto na Lei n° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 e suas possiveis
alteracGes, pelo Protocolo de Intencdes, contrato de Consorcio Publico, Estatuto do Consércio e pelas demais
legislagdes que forem editadas referentes a matéria.

Art. 54° - Para cumprir suas finalidades e dinamizar os servicos prestados, o consorcio poderd estabelecer

escritdrios regionais.

Art. 55° - Nos eventuais casos em que o0 consércio sofra condenacdo em processo judicial para pagamento de
débito, de qualquer origem, desde que transitada e julgado a decisdo, fica determinado que tais débitos serdo pagos

pelos municipios consorciados membros do consorcio.

81° Tais Despesas serdo rateadas de maneira proporcional entre os municipios membros do consorcio considerando

a proporcéo de habitante de cada um;

82° Para célculo do rateio de tais despesas, sera levado em conta, se no periodo em que o débito gerado, o0 municipio
membro fazia parte do consorcio, de modo que nestas situagdes excepcionais o percentual a ser pago pelo municipio

podera ser proporcional ao periodo.

Art. 56° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislaces aplicadas aos consércios
publicos e a administracdo publica em geral.

Art. 57° - Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consércio Publico, fica eleito o foro da Comarca
de S&o Miguel do Oeste/SC.

E por estarem certos e ajustados, assinam a 3% Alteracdo Contratual do presente Contrato de Consoércio Publico,

consolidando-o em 02(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

S&o Miguel do Oeste/SC, 14 de outubro de 2025.

Aprovado e subscrito pelos entes consorciados em Assembleia Geral do consorcio. HENRIQU ?;fr'::‘j;‘l’t; por
E COLUSSI o s cones
GILBERTO G er ™™ GOMES ~ Dados: 20251016
Gilberto BelegantBELEGANT aueero Henrique Colussi Gomes

E:7078222 29972
Dados: 2025.10.16

Presidente do Consogi@ 13:34:06 -03'00 Assessor Juridico OAB/SC 31.521
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ANEXO |

DESCRICAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

Denominacdo do Emprego Publico: Diretor Administrativo e Financeiro
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacao e exoneracao)
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Quantidade de Vagas: 01

Remuneragéo: R$ 10.500,00

Descrigdo das Atribuices:

1. Promover a execucgdo das atividades do consorcio;

2. Elaborar a proposta orcamentéria anual e o plano de trabalho a serem submetidos a apreciagdo da Assembleia
Geral;

3. Elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subven¢des concedidos ao consorcio, para serem apresentadas
pelo Presidente da Diretoria Executiva ao 6rgdo competente;

4. Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem delegado as contas bancarias e
os recursos financeiros do consércio;

5. Executar a gestdo financeira do consdrcio dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e
observada a legislacdo em vigor em especial as normas da administracao publica;

6. Elaborar a prestacdo de contas mensal, o relatério de atividades e o balanco anual a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do consorcio e encaminhar aos 6rgaos superiores e intermediarios, conforme
legislacdo vigente;

7. Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do consorcio;

8. Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

9. Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

10. Propor para a Diretoria Executiva a requisi¢do de servidores publicos para servir ao consorcio.

11. Regulamentar e aprovar procedimentos e normas de trabalho que j& estdo previstos em Lei, conforme a

legislacdo pertinente.
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Denominacdo do Emprego Publico: Diretor do Programa SUASA
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacao e exoneracao)
Escolaridade: Nivel Superior

Habilitacdo Profissional: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com registro no drgéo fiscalizar da
profissdo (CRMV).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Quantidade de Vagas: 01
Remuneragéo: R$ 9.650,00

Descrigdo das Atribuices:

1. Coordenar a execugdo de todas as atividades operacionais voltadas ao SISBI/POA, no consorcio e municipios
consorciados;

2. Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servi¢os de inspe¢do nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento da inspecéo de acordo com as normas voltadas para 0 SISBI/POA.

3. Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagdo das legislagGes voltadas aos servicos de
inspecdo dos municipios consorciados, prestando assessoria e capacitagcdes para que o andamentos das atividades
desenvolvidas pelos municipios estejam de acordo com as legislacdes.

4. Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria Executiva das a¢es que estdo sendo executadas pelo
consércio nos municipios consorciados;

5. Zelar pelo cumprimento da legislacdo apontando alternativas para a execugédo dos trabalhos;

6. Dar cumprimento as metas e a¢Oes estabelecidas nos contratos firmados pelo consorcio;

7. Promover a integragdo dos entes consorciados e a defesa das agOes integradas, ressaltando a eficiéncia e
importancia dos servigos e/ou programas desenvolvidos;

8.  Executar auditorias nos Servicos de Inspecdo Municipais e nos estabelecimentos inseridos no SISBI/POA.

9. Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do consorcio.

10. Regulamentar e aprovar os procedimentos que ja estdo previstos em Lei, e que deverdo ser cumpridos pelos

servicos de inspe¢do dos municipios consorciados e demais normas voltadas ao Programa SUASA.
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Denominagé@o do Emprego Publico: Agente Administrativo
Provimento: Emprego Publico (concurso publico)
Escolaridade: Ensino Médio (equivalente ao 2° Grau)
Habilitacdo Profissional: Ensino Médio Completo.
Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.
Quantidade de Vagas: 02

Remuneracéo base 40 horas semanais: R$ 3.500,00
Descrigdo das Atribuices:

1. Executar os servicos de apoio nas aéreas de recursos humanos, administracéo e finangas;

2. Dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas;

3. Atender os representes dos municipios consorciados, fornecedores, fornecendo e recebendo informagdes sobre
as atividades do consorcio e servicos prestados;

4. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,
Confeccionando planilhas e relatérios;

5. Auxiliar no controle da prestacao de servigos e na correta aplicacdo dos recursos financeiros;

6. Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga das

necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do consorcio.

Denominagéo do Emprego Publico: Controle Interno
Provimento: Emprego Publico (concurso publico)
Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente

Habilitacdo Profissional: Curso de Nivel Superior na area de Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracdo, com

registro no érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 8/16 horas semanais.
Quantidade de Vagas: 01

Remuneracéo base 16 horas semanais: R$ 3.440,40
Descricdo das AtribuicGes:

1. Realizar a fiscalizacdo, controle, e auditoria dos atos do consorcio;

2. Elaborar relatdrios de controle interno;
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3. Prestar orientacGes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestdo;
4. Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servicos determinados excepcionais, fora das
atribui¢cbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela

Diretoria Executiva do consorcio.

Denominacéo do Emprego Publico: Engenheiro Agrénomo
Provimento: Emprego Publico (concurso publico)
Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente

Habilitacdo Profissional: Curso de Nivel Superior na area de Agronomia com registro no 6rgdo fiscalizador da
profisséo.

Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.
Quantidade de Vagas: 01

Remuneragéo base 40 horas semanais: R$ 4.587,20
Descrigdo das Atribuices:

1. Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantagdo de programas e
medidas a inspec¢do e controles oficiais do SISBI/POV;

2. Orientar 0os municipios consorciados, em técnicas relacionadas com a produgdo vegetal além da defesa
fitossanitaria;

3. Orientar os municipios consorciados referente a técnicas relacionadas a economia rural e tecnologia agricola;
4.  Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

5. Manter permanente a articulagdo com drgdos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhore técnicas no
setor;

6. Vistoriar a infraestrutura dos estabelecimentos e inspecionar os produtos de origem vegetal na area territorial
do consorcio.

7. Orientacdo aos municipios consorciados, em técnicas relacionadas a economia rural e tecnologia agricola;

8. Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servicos determinados excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela

Diretoria Executiva do consorcio.
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Denominacé@o do Emprego Publico: Médico Veterinario

Provimento: Emprego Publico (concurso publico)

Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente

Habilitacdo Profissional: Curso de Nivel Superior na &rea de Medicina Veterindria com registro no érgdo
fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.
Quantidade de Vagas: 05

Remuneracéo base 40 horas semanais: R$ 7.100,00
Descrigdo das Atribuices:

1. Executar servicos de inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem animal de acordo com os principios e
definicbes da sanidade agropecudria, e de outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos, incluindo o
controle de atividades de salde, inspecéo e fiscalizacéo.

2. Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa animal, com a respectiva inspecéo e classificacdo de produtos
destas origens. Bem como de seus subprodutos, mantendo controle, avalicdo acompanhamento dos servigos
prestados nos municipios consorciados.

3. Auxiliar na adequacdo do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal;

4. Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos de inspe¢do nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento da inspe¢éo de acordo com as normas do SUASA,

5. Prestar assessoria e capacitacdes aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacdo de programas e
medidas destinadas a inspecao e controles oficiais do SISBI/POA,;

6. Realizar vistorias aos estabelecimentos de produtos de origem animal na area territorial do consorcio,
comunicando as autoridades competentes sobre 0s eventos relativos a sanidade agropecuéria;

7. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

8. Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servicos determinados excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela

Diretoria Executiva do consorcio.

Denominacédo do Emprego Publico: Assessor de Programa
Provimento: Emprego em Comissédo (livre nomeacao e exoneracao)

Escolaridade: Ensino Superior Completo com Registro no Orgdo Competente.
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Habilitacdo Profissional: Curso de Nivel Superior na &rea de Medicina Veterinaria com registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 20/30/40 horas semanais.
Quantidade de Vagas: 05

Remuneragéo base 40 horas semanais: R$ 8.100,00
Descricdo das Atribuices:

1. Assessorar as atividades do consorcio voltadas ao SISBI nos municipios consorciados;

2. Incetivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de inspecdo nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade do atendimento da inspe¢éo de acordo com as normas voltadas ao SISBI;

3. Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagdo das legislacBes voltadas aos servicos de
inspecdo dos municipios consorciados, prestando assessoria e capacitagfes para que ao andamento das atividades
desenvolvidas pelos municipios estejam de acordo com as legislagdes vigentes;

4. Planejar, organizar, avaliar, normatizar e executar as atividades inerentes aos objetivos do consorcio; 5-Prestar
assessoramento aos assuntos voltados ao SISBI nos municipios consorciados;

5. Assessorar o Diretor do Programa quanto a realizacdo das rotinas administrativas voltadas ao SISBI nos
municipios consorciados;

6. Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais. Por forga das

necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do Consércio.
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ANEXO I1

Organograma do Consorcio Interestadual E Intermunicipal De Municipios — Santa Catarina
Parana E Rio Grande Do Sul - De Seguranca Alimentar, Atencdo A Sanidade Agropecuaria e
Desenvolvimento Local- CONSAD:
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