MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispoe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Chopinzinho (PR).

Art. 1° A Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao, ficara
afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneracao prevista em lei para o
condicionamento, podendo optar por receber seus vencimentos acrescidos de
30% (trinta por cento) do valor da remuneracao prevista para o cargo em
comissao.”

“Art. 19. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.”

“Art. 23...
(...)
§8°...

IV - luto por falecimento de cdnjuge, convivente, pais, irméos, filhos, enteados,
menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial por 5 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir da data do 6bito e, nos casos de falecimento de tios, sobrinhos
e avos, por 02 (dois) dias, contados a partir da data do ébito;

XIX - participagao autorizada em competigdes esportivas ou delegagdes culturais
em que representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos e
condicoes definidos pela Administragdo municipal, observada a oportunidade,
conveniéncia e o interesse publico;”

“Art. 27...
(...)
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§ 3° As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se
houver regulamentacao especifica da respectiva carreira ou cargo, situagéo que
sera aplicada a referida norma especifica.”

“Art. 33...
(...)

§12. Para os fins deste Capitulo ou decisdo quanto aos eventuais recursos
administrativos relativos ao procedimento de progressao de que trata o Capitulo
VI, fica instituida a Comissdo Coordenadora, composta por 3 (trés) membros
efetivos e estaveis, que nao tenham integrado a CAD, sendo o Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, que a presidira, e dois
servidores indicados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
incumbida de:”

“Art. 37. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao.

§ 1° O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer fungao
gratificada.

§2° O servidor em estagio probatério podera ser cedido a outro 6rgdo da
Administragdo Publica Direta ou Indireta.

§6° Durante a cesséo disposta no §2° o periodo de estagio probatério ficara
suspenso, reiniciando a partir do retorno ao exercicio do cargo”.

“Art. 38...
(..)

§ 6° As disposigoes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se
houver regulamentagéo especifica da respectiva carreira ou cargo, situagao que
sera aplicada a referida norma especifica.”

“Art.38-G...
(..)
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§ 3° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serdo avaliados pelo
Procurador Geral do Municipio e, caso o cargo de dire¢cao nao esteja preenchido,
a avaliagcdo se dara entre os membros efetivos e estaveis da carreira de
Procurador Municipal, sendo o avaliador aquele com maior tempo de servigo no
cargo de Procurador Municipal do Municipio de Chopinzinho.”

“Art. 67-A. A Administracdo Municipal podera, excepcionalmente e por tempo
determinado, estender a carga horaria do servidor, com o consentimento do
mesmo, em atencao ao interesse publico.

§1° Devera o ato administrativo de ampliacdo temporaria da carga horaria ser
registrado em procedimento especifico, com portaria veiculada em diario oficial,
contendo prazo de validade da ampliacao.

§2° O acréscimo de horas laboradas deve observar as condi¢des, exigéncias e
limitagdes impostas pelo art. 169 da Constituicdo Federal e arts. 17, 19, 20, 22 e
23 da Lei Complementar n. 101/00, sob pena de nulidade dos atos, conforme
preceitua o art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§3° A carga horaria do servidor considerando a ampliacao da jornada fica limitada
a 40 (quarenta) horas semanais.

§4° A ampliacdo nado se constitui em reflexos de quaisquer vantagens,
gratificagbes, adicionais, licengas ou horas extras e por ser de cunho eventual e
transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio,
nao se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade, nem contribuicdo
previdenciaria ou direto de conversdo em cargo efetivo.

§5° A ampliagédo podera ser prorrogada, por interesse da Administragdo, mediante
concordancia do servidor.

§6° A base de calculo da ampliagao sera o nivel em que o servidor se encontra na
tabela de vencimento, desprezada quaisquer outras vantagens, gratificacoes,
adicionais, dentre outras verbas.

§7° O servidor que tenha sua carga horaria ampliada ndo podera acumular esta
com fungdo gratificada ou cargo em comissdo, salvo exce¢des previstas em
legislagao especifica.

§8° A ampliagéo podera ser revogada:
| - a pedido do servidor;
Il - devido ao retorno do servidor titular da vaga;

Il - desaprovagdo em quaisquer avaliagbes de desempenho que esteja
submetido;

IV - no interesse da Administragcédo, observada a oportunidade e conveniéncia.
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§9° A ampliagdo computara no calculo de médias para fins de remuneragao de
férias e gratificagcdo natalina.”

(...)

§ 6° A autorizacao de regime de teletrabalho no ambito da Procuradoria Legislativa
do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, depende de prévia edigéo e
vigéncia de Resolucdo da Mesa Diretora, avaliada a oportunidade e conveniéncia,
podendo esta ser revogada a qualquer tempo fundado o interesse da
administragéo.”

Paragrafo unico. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal
podera dispor, mediante Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas
aplicaveis ao intervalo intrajornada de seus servidores, observados os principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia.”

“Art. 72...

§1° A compensacao de faltas e banco de horas a que se refere o caput deste
artigo sera em dobro, em se tratando de servigo extraordinario executado aos
domingos e feriados.

§2° A compensagao de faltas e banco de horas para os casos de recesso e ponto
facultativo serao consideradas como hora “normal” trabalhada.”

“Art. 72—A. Para os fins do artigo anterior, as compensag¢des de faltas e banco de
horas deverao ser fechadas a cada 12 (doze) meses, vedando-se que ao final do
periodo o servidor possua saldo negativo de horas trabalhadas, sob pena de
desconto do saldo negativo e demais providéncias cabiveis, sem prejuizo das
demais disposicoes previstas em regulamentagao especifica.

Paragrafo unico. O controle e fechamento das compensacgdes de faltas e banco
de horas é de responsabilidade da chefia imediata do servidor, que sera
responsavel, ainda, pelas respectivas informacdes a Divisdo de Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho.”

“Art. 72—-B. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera
dispor, mediante Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas
aplicaveis ao banco de horas e a compensacao de faltas de seus servidores,
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observados os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, bem como os
limites fixados no artigo anterior.

Paragrafo unico. As normas internas estabelecidas pela Camara Municipal
prevalecerdo no que tange a organizacao administrativa e funcionamento interno
do Legislativo, sem prejuizo da observancia das diretrizes gerais previstas nesta
Lei e na legislacao correlata.”

“Art. 74...
(...)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo do falecimento de cbnjuge,
convivente, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou
guarda judicial, contados a partir da data do 6bito e, nos casos de falecimento de
tios, sobrinhos e avés, por 02 (dois) dias, contado a partir da data do 6bito;

VI - para participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacdes
culturais em que representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos
e condicbes definidos pela Administragcdo municipal, observada a oportunidade,
conveniéncia e o interesse publico;”

“Art. 80. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.”

“Art. 90, L

§ 1° Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do vinculo de trabalho, o
servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§2° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas do servidor ao
servico.
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§ 3° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

§ 4° A Administracdo Publica podera solicitar a interrupcéo das férias do servidor,
a qualquer momento, desde que haja concordancia expressa do servidor, com
notificacado prévia de no minimo 48 horas, salvo em casos de emergéncia, sendo
que a interrupgao das férias devera ser compensada em periodo subsequente,
conforme acordado entre as partes, sem prejuizo de direitos do servidor, e
respeitando a legislacéo vigente.

§ 5° O servidor publico tera direito a indenizacdo das férias proporcionais ao
periodo trabalhado, calculadas de acordo com o tempo de servigo prestado,
inclusive nos casos de cessacgdo do vinculo empregaticio antes de completar o
periodo aquisitivo de férias, sendo o valor correspondente pago de forma
proporcional, conforme as disposigdes da legislagado vigente.

§ 6° Em atencdo aos principios da legalidade e da responsabilidade fiscal, fica
vedado quaisquer efeitos retroativos que impliguem despesas ou pagamentos
regressivos, bem como a interpretacdo e aplicagdo retroativa do paragrafo
anterior.

§ 7° Na hipétese de nomeacgao de servidor efetivo para outro cargo de provimento
efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com base no cargo
anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da data de exercicio no novo
cargo.

§ 8° Na hipotese de nomeacéao de servidor efetivo para cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe,
desde que ocorra a imediata nomeagdo e manutengdo do vinculo com o
Municipio.

§ 9° Na hipotese de nomeacgao de servidor que ocupe cargo de provimento em
comissao ou ainda de agente politico para cargo de provimento efetivo, cargo de
provimento em comissao ou cargo politico, € vedada a contagem de tempo do
periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a
partir da data de exercicio no novo cargo.

§ 10° Havendo previsado na Lei Organica do Municipio e lei vigente, ambas de
iniciativa do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as
demais disposicdes constitucionais, na hipétese de nomeacgao de servidor efetivo
para cargo politico, a contagem do periodo aquisitivo nao interrompe, desde que
ocorra a imediata nomeacao e manutencao do vinculo com o municipio.

§11. Podera ser concedido ou convertido em pecunia ao servidor publico periodo
proporcional de férias, desde que completado no minimo 4/12 (quatro doze avos)
do periodo aquisitivo, equivalente a, no minimo, 10 (dez) dias de férias, sendo que
a concessao proporcional devera respeitar o interesse publico, a conveniéncia
administrativa e os critérios estabelecidos pelo setor de gestado de pessoas, sendo
assegurados todos os direitos e vantagens correlatos ao periodo concedido.”
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“Art. 91 As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor
adquiriu o direito, com excec¢ao do § 11 do artigo 90, n&o permitida a acumulagao
de férias.

§ 1° As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica, ndo podendo
nenhum dos periodos ser inferior a 10 (dez) dias.”

§ 7° Nao sendo pago no vencimento o documento de arrecadag&o municipal de
que trata o paragrafo anterior, compete a Secretaria Municipal de Administragéo
e Finangas a inscricdo em divida ativa e demais procedimentos de cobranca
cabiveis.”

“Art. 91-B Os servidores lotados nas Escolas Municipais e Centros Municipais de
Ensino Infantil da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte poderao
seguir o calendario escolar, sem prejuizo de usufruir dos periodos de recesso e
ponto facultativo nele estabelecidos.

Paragrafo unico. A concessao prevista no caput ficard a critério do gestor da
pasta.”

§ 3° Sera computada na média do periodo aquisitivo para fins de pagamento as
fungcbes gratificadas, gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais e o
percentual estipulado conforme o art.17 desta Lei.”

“Art. 116...

§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir
do més seguinte a publicagédo do ato declaratério de estabilizagéo do cargo.”

“Subsecao X

Do Sobreaviso
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“Art. 117-B. O servidor podera ser designado para cumprir escala de sobreaviso,
conforme a necessidade do servico e o interesse da Administracdo, de acordo
com a escala definida pelo(a) gestor(a) da respectiva pasta.

§ 1° Considera-se em sobreaviso o servidor publico efetivo que permanecer em
regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo durante o periodo de descanso.

§ 2° O servidor que estiver designado na escala do sobreaviso devera estar
disponivel para o desempenho de suas func¢des, sendo remunerado pelo tempo
em que estiver a disposi¢ao, nos termos desta Subsecao.

§ 3° A designacdo de servidor publico efetivo em escala de sobreaviso é
irrecusavel.

§ 4° E vedado o pagamento de sobreaviso aos servidores ocupantes de cargo em
comissao ou fungao gratificada, tendo em vista o regime de dedicagao integral
inerente ao cargo e funcao.

Art. 117-C. O servidor que estiver em escala de sobreaviso sera remunerado com
1/5 (um quinto) da hora “normal”’ trabalhada, sendo calculada com base no
vencimento do nivel que o servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo
sendo computado quaisquer outros acréscimos, adicionais e vantagens na base
de calculo.

§ 1° A jornada laboral realizada pelo servidor em regime de sobreaviso ndo esta
limitada a carga horaria de seu cargo, nao tipificando servigo extraordinario e
noturno as horas excedentes ao limite da jornada diaria, quando realizadas em
sobreaviso.

§ 2° Uma vez convocado para efetivo exercicio em regime de sobreaviso serao
computadas horas extras, calculadas sobre o vencimento base do nivel que o
servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo sendo computado quaisquer
outros acréscimos, adicionais e vantagens na base de calculo.

§ 3° Cada periodo de sobreaviso ndo podera exceder de 24 (vinte e quatro horas)
a cada 72 (setenta e duas) horas, incluindo nele o horario normal de trabalho.

§ 4° O valor do sobreaviso nao constituira base de calculo para pagamento de
quaisquer adicionais, gratificagdes e vantagens remuneratérias

§ 5° O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao chamado do
6rgao e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades que o
impecam de comparecer ao servigo.

§ 6° Os servidores em regime de sobreaviso serdo comunicados através de seus
superiores hierarquicos, mediante escala de sobreaviso definida pela gestao da
Secretaria Municipal.
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§ 7° Caso o servidor escalado para o regime de sobreaviso nao atenda a
convocacgao de prestacio de servigo, ndo fara jus ao pagamento correspondente
aquela escala.

§ 8° A vantagem instituida neste artigo ndo sera computada para fins de servico
extraordinario, avancos, licenca prémio e quaisquer outros adicionais e
gratificagbes ou vantagens, sendo computado apenas no calculo de médias para
fins de remuneracao de férias e gratificacdo natalina.

§ 9° E vedada a acumulacgéo e pagamento da remuneracdo de sobreaviso de que
trata o caput deste artigo com o adicional de servi¢co extraordinario, quando da
convocacgao para efetivo exercicio em regime de sobreaviso.”

“Art. 118...
(...)

§ 2° Findo o periodo de licenga, o servidor devera retornar ao exercicio do seu
cargo no primeiro dia util subsequente, sob pena de falta ao servigo neste e nos
demais dias em que nao comparecer, salvo justificativa prevista nesta lei.

(...)

§ 5° No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera dispor,
mediante Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas aplicaveis as
licengas de seus servidores, observados os principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia.”

Art. 134. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacgao por pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensag¢ao de horario.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do
servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao, na hipotese
do servidor ter alcangado a fruicdo do limite de 60 (sessenta) dias disposto no
inciso | do § 2°.
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§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3° nao podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

§ 5° O servidor podera apresentar somente 01 (um) atestado de acompanhamento
por més, ressalvada a hipotese de prorrogacdo do afastamento validada pela
pericia médica oficial.

§ 6° Se o atestado de acompanhamento for de apenas 01 (um) dia ndo havera
necessidade de encaminhamento ao médico perito para analise.”

“Art. 138. E assegurado para, no maximo, trés servidores eleitos, a licenga com
remuneragcdo para o desempenho de mandato no sindicato representativo da
categoria de servidores.”

“Art. 140...

Paragrafo Unico..........ccoooeiiiiiiiciicccis

Il - na hipotese de nomeacao de servidor efetivo para cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe,
desde que ocorra a imediata nomeagdo e manutencdo do vinculo com o
municipio;

IV - na hipétese de o servidor ocupante de dois cargos efetivos de professor
afastar-se de um deles para o exercicio de funcdo de Diretor de Escola ou de
Pedagogo, a contagem do periodo aquisitivo de licengca prémio por assiduidade
referente ao cargo do qual se afastou sera interrompida, sendo retomada do ponto
em que foi suspensa, desde que haja imediata nomeacao para a fungéo e seja
mantido o vinculo com o Municipio;

V - havendo previsdo na Lei Organica do Municipio e lei vigente, ambas de
iniciativa do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as
demais disposicdes constitucionais, na hipétese de nomeacgao de servidor efetivo
para cargo politico, a contagem do periodo aquisitivo nao interrompe, desde que
ocorra a imediata nomeacao e manutencao do vinculo com o municipio.”

“Art. 142...
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Paragrafo unico. ....

VI — se afastar durante o periodo de aquisi¢ao da licenga por meio de licenca para
tratamento da préopria salude pelo periodo superior a 90 (noventa) dias,
ininterruptos ou ndo, exceto nos casos de licenga por acidente de trabalho ou
doenca ocupacional;”

“Art. 143...

§1° E permitido o fracionamento da licenca prémio em parcelas, sendo que
nenhum periodo podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos, €, ainda, quanto
aos fracionamentos inferiores a 30 (trinta) dias, deverdo ter concordancia
expressa do servidor.

§2° A licenga prémio podera ser suspensa por motivos calamidade publica, por
requisicdo da administragdo devidamente justificado no interesse publico,
devendo ser complementada a frui¢gao tao logo cesse a causa da suspensao.

(...)

§6° A conversdo em pecunia de que trata os § 4° e § 5° deste artigo, depende de
requerimento prévio e escrito do servidor para usufruir a licengca em gozo ou
transforma-la total ou parcialmente em pecunia, nos termos do art. 141 desta Lei,
devendo o requerimento ser realizado dentro do periodo de 60 (sessenta) meses
subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, ou nos 60 (sessenta)
meses subsequentes a partir da data da vigéncia que trata o paragrafo anterior.

§7° Decorridos os prazos de que trata o paragrafo anterior sem que haja
requerimento prévio e escrito do servidor, fica vedada a transformacao automatica
em pecunia, sem prejuizo da possibilidade de agendamento da licenga de oficio
pela Administragdo municipal e da aplicagao do art. 141 desta Lei.”

“Art. 154-1. O salario-familia sera devido ao segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Chopinzinho, na forma e condicbes
estabelecidas pela legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
especialmente no que se refere ao limite de renda, valor das cotas e demais
requisitos, observado o disposto na legislagéo federal vigente.

Paragrafo unico. Também terdo direito ao salario-familia os aposentados por
invalidez, por idade, bem como os demais aposentados que preencham os
requisitos estabelecidos pela legislacdo do RGPS, sendo o beneficio pago
juntamente com a aposentadoria.”

“Art. 154-J. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, bem como
os limites de remuneragcao mensal para sua concessao, observarao os critérios,
valores e atualizagbes previstos na legislagdo vigente do Regime Geral de

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por 1 pessoa: ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/2B09-15EB-55AD-09B0 e informe o cédigo 2B09-15EB-55AD-09B0

=



MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

Previdéncia Social (RGPS), sendo aplicaveis automaticamente ao ambito do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Chopinzinho.

| — Revogado
Il — Revogado

Paragrafo unico. Os valores e critérios definidos pelo RGPS serdo adotados
integralmente, inclusive no tocante aos indices de correg¢ao aplicaveis, dispensada
a necessidade de edi¢cdo normativa municipal especifica para cada alteragcio.”

“Art. 155...
(...)

§ 3° No caso de afastamento por férias ou por qualquer outro motivo, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, o servidor publico devera, previamente e dentro
dos tramites administrativos pertinentes, transferir formalmente suas atribuigcbes
ao servidor designado como substituto.

§4° A transferéncia que trata o §3° devera incluir o fornecimento dos acessos e
orientacdes indispensaveis a continuidade dos servigos, bem como a preservagao
e integridade dos arquivos e documentos sob sua responsabilidade, sendo vedada
a exclusao ou alteracao indevida de qualquer informacgao, tendo como objetivo
garantir a manutengédo do funcionamento regular das atividades publicas, sem
prejuizo a administracido ou a prestacéo do servico.

§5° E vedado ao servidor ocupante de cargo politico, em comiss&o ou funcéo
gratificada que retorna ao seu cargo original ou passa a exercer novo cargo
politico, em comissao ou fungéo gratificada, se negar em passar informacdes de
interesse da Administracdo municipal, arquivos e documentos ou atividades
relacionadas ao bom andamento do servigo publico, sob pena de
responsabilizagao.”

“Art. 156...

XIV - exercer atividade ou participar de geréncia ou administracdo de empresa
comercial, industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econémicos, se esta
manter negécios com o Municipio;

“Art. 159-A...

§3° E facultado ao(a) vereador(a) formalizar pedido para retorno do andamento do
processo de sindicancia ou disciplinar, através de requerimento formal junto a
comissao processante.”
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“Art. 160. Sao penalidades disciplinares:

V - destituicdo de cargo em comissao;”

“Art. 169. A demissao do cargo efetivo ou a destituicido de cargo em comissao por
infringéncia ao art. 165, incisos I, IV, VIII, IX, X, XI e XllI, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da data de publicacdo da portaria de julgamento.”

“Art. 172...
(...)

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacgéao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao;”

“Art. 173...
(...)

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, destituicdo de
cargo em comissao, cassacao de disponibilidade e de aposentadoria;”

“Art. 174...
(...)

§ 14 Os autos do processo, as reunides da comissao e os atos processuais terdo
acesso restrito as pessoas envolvidas na apuracdo, ficando os autos sob a
responsabilidade da comissdo processante, que registrara todas as juntadas de
documentos.

(...)

§17 O Presidente do Poder Legislativo Municipal podera, mediante justificativa
formal e nos termos da legislagao vigente, requisitar ao Poder Executivo a atuagéo
da Comissao de Sindicancia ou da Comissao Disciplinar, nos casos em que
houver denuncia ou representagao sobre irregularidades funcionais envolvendo
servidores vinculados a Camara Municipal, desde que haja impedimento ou
inviabilidade técnica de instituicdo de comissao propria do Poder Legislativo, ou
que a medida seja necessaria para assegurar a celeridade, a isencdo e a

efetividade da apuragéao dos fatos, evitando prejuizos ao interesse publico.”

“Art. 176...
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(...)

§5° Nos casos de impossibilidade de manifestacdo imparcial dos membros
efetivos da Procuradoria Geral do Municipio, por impedimento ou suspeigao, a
manifestacao juridica podera ser emitida pelo Procurador Geral do Municipio,
ainda que nao ocupante de cargo efetivo de procurador municipal.”

“Art. 180...
(...)

lll - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a
infracdo importar na aplicagdo de pena de suspensao superior a 10 (dez) dias,
demisséo, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de disponibilidade ou de
aposentadoria;

(...)

§ 1° A Comissao de Sindicancia sera constituida de forma permanente, podendo
ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme
0 caso, sendo um deles encarregado de presidir os trabalhos.

(...)

§ 3° O presidente da Comissdo de Sindicancia podera, se nao houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em
razao de circunstancias que possam promover o regular processamento dos
autos, a eficiéncia e celeridade nos trabalhos.

(..)

§8° Fica vedada a nomeacao de servidor lotado na Divisao de Recursos Humanos
e Seguranga do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financgas, para compor a Comissao de Sindicancia.”

“Art. 185...
(-..)
IV - destituicdo de cargo em comisséo.

§ 1° A Comisséo Disciplinar sera constituida de forma permanente, podendo ser
renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme
0 caso, sendo um deles encarregado de presidir os trabalhos.

(..)

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por 1 pessoa: ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/2B09-15EB-55AD-09B0 e informe o cédigo 2B09-15EB-55AD-09B0

=



MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

§ 3° O presidente da Comissao Disciplinar podera, se nao houver impedimento
legal, delegar poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em razado de
circunstancias que possam promover o regular processamento dos autos, a
eficiéncia e celeridade nos trabalhos.

(...)

§8° Fica vedada a nomeacéo de servidor lotado na Divisao de Recursos Humanos
e Seguranca do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de Administracéo e
Finangas, para compor a Comisséao Disciplinar.

“Art. 187...
(...)
§ 4° A fase de inquérito administrativo observara o seguinte procedimento:

| - diligéncias preliminares da comissdo processante: sdo solicitagbes de
informagdes, documentos, oitivas, interrogatério do servidor acusado e/ou
quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito, que, no interesse de instruir
os autos de apuracéao disciplinar, sejam solicitadas pela comissdo processante,
com a finalidade de apurar fatos para verificagcdo da materialidade, bem como da
ocorréncia ou nao de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, com
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa;

(...)
V - alegacoes finais no prazo de 10 (dez) dias corridos;

VI - relatério conclusivo.”

“Art. 192. A producédo de prova testemunhal realizar-se-a em audiéncia de carater
reservado, da qual participardo os membros da comissdo, o acusado e seu
procurador, quando constituido, e a testemunha.

| — Revogado;

Il — Revogado;

IV - as perguntas a testemunha serdo formuladas na seguinte ordem:

(...)

¢) as dos acusados ou seus procuradores.”

“Art. 193...

V - as perguntas ao acusado seréo formuladas na seguinte ordem:
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(...)

d) as dos seus procuradores.”

“Art. 204.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo,
ressalvados os efeitos da prescrigao.

§2° Apds a publicacao da portaria de julgamento, o interessado devera ser
intimado por meio do sistema de protocolo eletrénico que tramita o processo.

§3° A data de postagem da intimagao no sistema de processo eletrénico servira
como termo inicial para a contagem do prazo legal de 5 (cinco) dias uteis para a
interposicao de pedido de reconsideracao a autoridade julgadora.

§4° Inexistindo apresentacdo de reconsideracido no prazo legal, devera ser
lavrada a Certidao Negativa de Interposicao de Reconsideragao e, apos
observadas as medidas administrativas determinadas pela autoridade que
solucionou procedimento administrativo, devera ser lavrado o respectivo Termo
de Encerramento do Processo.”

“Art. 204-A. A autoridade que proferiu a decisdo, ao receber o pedido de
reconsideracgao, avaliara os fundamentos e eventual pedido de efeito suspensivo,
se houver.

§1° A autoridade julgadora podera solicitar parecer e/ou diligéncias da
Procuradoria Geral do Municipio quanto as razbes do pedido de reconsideracgao,
estando impedido de atuar e emitir o parecer o procurador municipal que atuou
como membro da comissao.

§2° Finalizada eventual instrugdo processual prévia pela Procuradoria Geral do
Municipio, os autos serao encaminhados para a decisao.”

“Art. 231-A. O Municipio instituira, através de lei especifica, conselho de politica
de administragdo e remuneracgdo de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes, nos termos do art. 39, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° Revogado;
| - Revogado;

Il - Revogado;
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Il - Revogado;
§ 2° Revogado;
§ 3° Revogado;
| - Revogado;

Il - Revogado;
Il - Revogado;
IV - Revogado;
V - Revogado;
§ 4° Revogado;
§ 5° Revogado;
§ 6° Revogado;
§ 7° Revogado;
§ 8° Revogado;
§ 9° Revogado;
§ 10 Revogado;

§ 11 Revogado;”

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 68, de 27 de
dezembro de 2012:

| — o inciso “V” do paragrafo unico do art. 67;
Il —os incisos | e Il do art. 154 J;

lIl — o paragrafo unico do art. 168;

IV — o paragrafo unico do art. 169;

V —os incisos | e Il do artigo 192;

VI — os paragrafos § 1° ao § 11° e respectivos incisos do art. 231-A.
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Art. 3° Os demais dispositivos da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012
permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, 19 DE NOVEMBRO DE
2025.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 017/2025
Senhora Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminho para apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
017/2025, que altera dispositivos da Lei Complementar n? 68, de 02 de fevereiro de
2012, a qual institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho.

Inicialmente, cumpre registrar que os estudos destinados a atualizagdo estatutdria
tiveram inicio ainda no més de marco de 2025, a partir de um trabalho técnico conduzido
pela Administracdo Municipal. As propostas aqui apresentadas foram debatidas,
analisadas e aprovadas pelo Conselho Técnico do Estatuto, conforme registrado nas atas
gue seguem em anexo, assegurando ampla discussdo administrativa, técnica e juridica.

A presente atualizacdo legal busca modernizar o Estatuto, uniformizar procedimentos,
aprimorar a seguranca juridica e adequar normas internas a legislacdo federal, as
praticas de gestdo de pessoas e as necessidades atuais da Administracdo Publica, sempre
observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
fiscal.

A seguir, passa-se a apresentacdo sintética das principais modificacdes e inclusdes, com
base nos dispositivos hoje vigentes.

1. Ajustes referentes a cargos em comissao, fungoes de confianga e estagio probatério

e Art. 17 — Atualiza a forma de remunerac¢do do servidor nomeado para cargo em
comissdo, autorizando opc¢do entre remuneracdao do cargo comissionado ou
vencimento do cargo efetivo acrescido de 30%.

e Art. 19 — Reitera que cargos em comissao e funcGes de confianca sdo destinados
exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
harmonizando a redagao com os requisitos constitucionais.

e Art. 37 — Autoriza que servidores em estagio probatério possam exercer fungdes
gratificadas, cargos em comissdo e até mesmo serem cedidos, prevendo
suspensdao do estagio durante a cessdo, adequando-se as necessidades
administrativas.

2. Auséncias justificadas, licengas e concessoes

e Art. 23 e Art. 74 — Ampliam e organizam hipdteses de afastamentos, destacando:
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5 dias para falecimento de cénjuge, pais, irmaos e afins;
2 dias para falecimento de tios, sobrinhos e avds;

Inclusdo de afastamento para participacdo em competicdes esportivas ou
eventos culturais representando o Municipio.

Art. 90 e Art. 91 — Atualizam regras de férias, inserindo critérios claros de
proporcionalidade, vedacdo de retroatividade, possibilidade de interrupcao
mediante concordancia, indeniza¢do proporcional e parcelamento.

Art. 134 — Reorganiza a licenga para acompanhamento de familiar doente,
estabelecendo limites temporais, pericia e regras para apresentagdo de
atestados.

Arts. 140 a 143 - Atualizam a concessdo e fruicdo da licenga prémio,
disciplinando interrupcdo, critérios de contagem do periodo aquisitivo,
fracionamento e conversdao em pecunia.

Art. 118 — Inclui regra sobre retorno ao exercicio apds licenca.

3. Regime de teletrabalho e jornada

Art. 67-A — Cria a possibilidade de ampliacdo tempordria da carga horaria,
limitada a 40 horas semanais, sem incorporacdao ou reflexos financeiros
permanentes.

Art. 68 — Esclarece que o regime de teletrabalho no ambito da Procuradoria
Legislativa dependerda de Resolucdo da Mesa Diretora.

Art. 70 — Permite ao Legislativo disciplinar intervalos intrajornada por Resolucao.

Arts. 72, 72-A, 72-B — Regulamentam banco de horas e compensacgdes,
estabelecendo fechamento anual, vedacdo de saldo negativo e autonomia
normativa da Camara Municipal.

4. Regramento especifico para servidores da Educacio

Art. 91-B — Autoriza que servidores lotados em escolas e CMEIls sigam o
calenddrio escolar, inclusive recessos, conforme decisdao da chefia da pasta.
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5. Avaliagao, progressao e comissodes internas

e Art. 33 — Institui a Comissdao Coordenadora responsavel por decisdes e recursos
sobre progressoes.

e Art. 38-G — Define critérios de avaliagao para Procuradores Municipais.

6. Regime de sobreaviso

e Art. 109-B, Art. 117-B e 117-C — Regulamentam integralmente o regime de
sobreaviso, fixando remuneragdo, condigdes, limites de escalas e vedacgoes,
garantindo seguranca juridica e padroniza¢do administrativa.

7. Afastamentos, penalidades e procedimentos disciplinares

e Atualizacbes promovidas nos Arts. 116, 118, 138, 142, 156, entre outros,
trazendo maior clareza a deveres, vedagoes e impedimentos.

e Revisdo completa dos procedimentos disciplinares, com adequacado dos ritos de
sindicancia e PAD (Arts. 159-A, 160, 169, 173, 174, 176, 180, 185, 187, 192, 193
e 204-204-A).

e As mudancas reforcam a imparcialidade, ampliam mecanismos de contraditério
e defesa, ajustam prazos e promovem modernizacao da tramitacdo processual.

e Proibe-se a participacdo de servidores da Divisdo de Recursos Humanos nas
comissOes de sindicancia e disciplina, reforcando a independéncia.

8. Previdéncia e remuneragao

e Arts. 154-1 e 154-) — Adequam o saldrio-familia ao regramento federal do RGPS,
com aplicacdo automatica de indices e limites.

e Art. 80 — Reafirma a irredutibilidade do vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens de cardter permanente.

9. Organizagao administrativa e responsabilidade funcional

e Art. 155 —Estabelece regras claras para transferéncia de atribui¢des, preservagao
de documentos e continuidade do servico publico.
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e Art. 231-A — Revoga diversos dispositivos referentes ao antigo Conselho de
Politica de Administracdo e Remuneragao, prevendo futura instituicdo por lei
especifica.

10. Revogacgoes

O Projeto revoga dispositivos que se tornaram incompativeis com a nova redag¢ao ou que
ja ndo atendem aos parametros constitucionais e administrativos atuais, como:

e Inciso V do paragrafo Unico do Art. 67,
e Incisos | ell do Art. 154-J;
e Paragrafos do Art. 231-A;

e Entre outros mencionados no Art. 22 do Projeto.

Consideragdes Finais

As atualizagdes propostas ndao apenas corrigem lacunas e imprecisdes do Estatuto
vigente, como também incorporam boas praticas de gestdo publica, modernizando a
legislagdo, valorizando o servidor e aprimorando a eficiéncia administrativa do
Municipio.

Assim, diante da relevancia e da necessidade de consolidagdao normativa para garantir
seguranca juridica e adequada gestao de pessoal, solicita-se a aprovacdao do presente
Projeto de Lei Complementar.

Renovo protestos de elevada consideracdo e respeito.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal de Chopinzinho
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CONSELHO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES

ATA DE DELIBERACAO

Ap6s reunido e analise do projeto de lei complementar encaminhado pela gestdo do Poder
Executivo municipal, através do Memorando Eletronico n° 1.220/2025, o Conselho Técnico de
Acompanhamento do Estatuto dos Servidores delibera pela aprovacio parcial do projeto de lei
complementar que altera a Lei complementar n° 68/12, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho, com as seguintes ressalvas:

a) Por maioria dos votos, aprovar a sugestao de nova redagao do art. 17 da minuta, conforme a opiniao
do Conselho (Obs. O servidor Geris Spadari se absteve de opinar e votar sobre esse artigo por eventual
conflito de interesse):

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao, ficard afastado de seu
cargo efetivo e fard jus a remuneracdo prevista em lei para o condicionamento, podendo optar por
receber seus vencimentos acrescidos de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo prevista para
0 cargo em comissdo.”

b) Por maioria dos votos, aprovar a sugestao de nova redagao do art. 19 da minuta. O Conselho propde
inserir a redacdo idéntica do inciso V, do art. 37, da CF/88: (votou contra a alteragcdo o servidor
Marcio Stringari, ou seja, pela manutencdo da redagdo atual e vigente do artigo):

“Art. 19. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.”

c¢) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de nova redacao do art. 23, § 8°, IV da minuta,
conforme a opinido do Conselho:

“Art. 23...
(...)
§8°...

IV - luto por falecimento de conjuge, convivente, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob
sua tutela ou guarda judicial por 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do dbito e, nos
casos de falecimento de tios, sobrinhos e avos, por 02 (dois) dias, contado a partir da data do 6bito;
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XIX - participagao autorizada em competi¢des esportivas ou delegagdes culturais em que representem
o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos e condigdes definidos pela Administracao
municipal, observada a oportunidade, conveniéncia e o interesse publico;”

d) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de acréscimo do inciso VII do § 3° do art. 37 da
minuta, conforme a opinido do Conselho:

“Art. 37...

(..)
§3°...

VII - para o exercicio de mandato classista.”

e) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de acréscimo do paragrafo unico no art. 72-A da
minuta, conforme a opinido do Conselho:

“Art. 72—A. Para os fins do artigo anterior, as compensagdes de faltas e banco de horas deverao ser
fechadas a cada 12 (doze) meses, vedando-se que ao final do periodo o servidor possua saldo negativo
de horas trabalhadas, sob pena de desconto do saldo negativo e demais providéncias cabiveis, sem
prejuizo das demais disposi¢des previstas em regulamentacao especifica.

Paragrafo tnico. O controle e fechamento das compensagdes de faltas e banco de horas ¢ de
responsabilidade da chefia imediata do servidor, que sera responsavel, ainda, pelas respectivas
informagdes a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho.”

f) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de nova redacao do art. 74, III, da minuta, conforme
a opinido do Conselho:

“Art. 74...
()

III - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo do falecimento de conjuge, convivente, pais, irmaos,
filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial, contados a partir da data do obito
e, nos casos de falecimento de tios, sobrinhos e avés, por 02 (dois) dias, contado a partir da data do
obito;

VI - para participagdo autorizada em competigdes esportivas ou delegacdes culturais em que
representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos e condi¢des definidos pela
Administragdo municipal, observada a oportunidade, conveniéncia e o interesse publico;”

g) Por maioria dos votos, aprovar a sugestdo de redagdao do art. 80 da minuta. O Conselho propde
inserir a redacdo idéntica do § 3°, do art. 41, da Lei n° 8112/90, que trata do Estatuto dos Servidores
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Publicos da Unido (votaram contra a alteragdo os servidores Marcio Stringari e Geris Spadari, ou
seja, pela manutencao da redagdo atual e vigente do artigo):

“Art. 80. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.”

h) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestao de nova redacao do § 1° do art. 91 da minuta,
conforme a opinido do Conselho:

“Art. 91 As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, com exce¢do do § 11 do artigo
90, nao permitida a acumulagdo de férias.

§ 1° As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim requeridas pelo
servidor, € no interesse da administragao publica, nao podendo nenhum deles ser inferior a 10 (dez)
dias.

§ 3° O servidor podera requerer a conversao em pecunia de um ter¢o do periodo de férias, até trés
dias apos a notificagdo da concessao pelo departamento de recursos humanos, cabendo o interesse da
administracdo municipal e a disponibilidade or¢amentaria para o deferimento da conversao.”

1) Dados os problemas operacionais que podem advir, ja conhecidos pelos servidores do departamento
de recursos humanos, por unanimidade o Conselho € contra a alteracao da redagdo do § 1° do art. 92;

“Art. 92 ...
§ 1° (deliberacdo contraria)

§ 3° Sera computada na média do periodo aquisitivo para fins de pagamento as fungdes gratificadas,
gratificacao pelo exercicio de encargos especiais € o percentual estipulado conforme o art.17 desta
Lei.”

J) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de nova redacdo do art. 109-B da minuta, conforme
a opinido do Conselho:

“Art. 109-B. O servidor que fora de seu horario normal de trabalho, for convocado para realizar
servicos extraordindrios, estara sujeito ao regime de sobreaviso.

§1° O servidor em regime de sobreaviso devera estar disponivel para o desempenho de suas fungoes,
sendo remunerado pelo tempo em que estiver a disposi¢ao, com o pagamento do adicional de servigo
extraordinario conforme o tempo efetivamente trabalhado.

§2° O servidor em regime de sobreaviso sera remunerado com 1/5 da hora “normal” trabalhada, e a
partir do efetivo exercicio serdo computadas horas extras.”

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.gov.br | www.chopinzinho.pr.gov.br/portal
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por & pessoas: MWRDETMARINEE TALD ATROHRGO VORACOSKI SANTOS, MARCIO STRINGARI, GERIS ANDREI SPADARI, CARLOS ANTONIO ANSILIERO e RUBIA MARA STORTI ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/aZBQ-B9DC-QBF3-EB10 e informe o cddigo 9FBR-AOTD-2E03-EB10

=



§ MUNICIPIO DE
=~y CHOPINZINHO

CONSELHO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES

k) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de nova redagdo do inciso II, do § 2°, do art. 134
da minuta, conforme a opinido do Conselho:

“Art. 134. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor; e

IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remunera¢do, na hipétese do servidor ter
alcancado a fruigcdo do limite de 60 (sessenta) dias disposto no inciso I do § 2°.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacgdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3°,
ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos

Ielldo§2°”

1) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de redagdo do inciso VI no PU do Art. 142 da
minuta. O Conselho propde a redagdo alinhada ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Curitiba:

“Art. 142...
Paragrafo Unico. ....

VI — se afastar durante o periodo de aquisi¢do da licenca por meio de licenga para tratamento da
propria saude pelo periodo superior a 90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo, exceto nos casos de
licenca por acidente de trabalho ou doenca ocupacional;”

m) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de nova redacao do § 1°, do art. 143 da minuta,
conforme a opinido do Conselho:

“Art. 143...

§1° E permitido o fracionamento da licenga prémio em parcelas, sendo que nenhum periodo podera
ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos, e, ainda, quanto aos fracionamentos inferiores a 30 (trinta)
dias, deverdo ter concordancia expressa do servidor.

§2° A licenga prémio podera ser suspensa por motivos calamidade publica, por requisicdo da
administracdo devidamente justificado no interesse publico, devendo ser complementada a fruicdo
tao logo cesse a causa da suspensao.
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(..

§6° A conversao em pecunia de que trata os § 4° e § 5° deste artigo, depende de requerimento prévio
e escrito do servidor para usufruir a licenga em gozo ou transforma-la total ou parcialmente em
pecunia, nos termos do art. 141 desta Lei, devendo o requerimento ser realizado dentro do periodo de
60 (sessenta) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, ou nos 60 (sessenta)
meses subsequentes a partir da data da vigéncia que trata o paragrafo anterior.

§ MUNICIPIO DE

§7° Decorridos os prazos de que trata o paragrafo anterior sem que haja requerimento prévio e escrito
do servidor, fica vedada a transformagdo automatica em pecunia, sem prejuizo da possibilidade de
agendamento da licenca de oficio pela Administragdo municipal e da aplicac¢do do art. 141 desta Lei.”

n) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestao de redagdo do § 4° do art. 155, conforme a opinido
do Conselho:

Art. 155...
()

§ 3° No caso de afastamento por férias ou por qualquer outro motivo, por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias, o servidor publico deverd, previamente e dentro dos tramites administrativos
pertinentes, transferir formalmente suas atribuicdes ao servidor designado como substituto.

§4° A transferéncia que trata o §3° deverd incluir o fornecimento dos acessos e orientagdes
indispensaveis a continuidade dos servigos, bem como a preservagdo e integridade dos arquivos e
documentos sob sua responsabilidade, sendo vedada a exclusdo ou alteracdo indevida de qualquer
informacao, tendo como objetivo garantir a manutencdo do funcionamento regular das atividades
publicas, sem prejuizo a administragdo ou a presta¢ao do servigo.

§5° E vedado ao servidor ocupante de cargo politico, em comissdo ou fungio gratificada que retorna
ao seu cargo original ou passa a exercer novo cargo politico, em comissdo ou fung¢do gratificada, se
negar em passar informacoes de interesse da Administragdo municipal, arquivos € documentos ou
atividades relacionadas ao bom andamento do servico publico, sob pena de responsabilizagdo.”

0) Por unanimidade, o Conselho vota contrario aos incisos XXIV e XXV do Art. 156; ja consta esse
dever no art. 155, inciso III, bastando apenas a edicdo de ato normativo fixando as diretrizes
compativeis com a dindmica do servigo;

p) Por unanimidade dos votos, aprovar a sugestdo de alteragdao da redagdo do art. 169:

“Art. 169. A demissao do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao
art. 165, incisos I, IV, VIII, IX, X, XI e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico do Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da data de publicacao da portaria
de julgamento.”
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q) Por maioria de votos, votaram a favor da alteragdo proposta pela gestdo quanto ao art. 231-A.
(votou contra a alteracao o servidor Méarcio Stringari, ou seja, pela manutengdo da redagdo atual e
vigente do artigo. O servidor Geris Spadari propds que seja inserido dispositivo indicando paridade
na proxima composic¢ao do conselho.).

As demais disposi¢des ndo mencionadas nesta ata de deliberagdo consideram-se aprovadas
por unanimidade pelo Conselho.

Anexam-se a esta deliberagao:

a) Anexo I: Voto elaborado pelo Procurador Municipal Dr. Marcio Stringari, com pedido de
informacoes;

b) Anexo II: Resposta do Procurador Geral do Municipio, Dr. Nivaldo José Bello Junior, aos
questionamentos referentes ao voto elaborado pelo procurador Dr. Marcio Stringari,

c) Anexo III: Relatorio de reunido elaborado pelo Procurador Municipal Dr. Mércio Stringari;
d) Anexo IV: Pedido de informag¢des do Procurador Municipal Dr. Mércio Stringari;

e) Anexo V: Resposta do Procurador Geral do Municipio, Dr. Nivaldo José Bello Junior, aos
questionamentos referentes ao Anexo IV.

Chopinzinho, PR, no dia 09 de outubro de 2025.

Votaram os membros:

Neide Marinez Caldato
Rubia Mara Storti Rocha
Maria Talia

Marcio Stringari

Thiago Voracoski Santos
Géris Spadari

Carlos Antonio Ansiliero
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Servidor municipal: Marcio Stringari

Voto em relagdo ao projeto de lei complementar que altera a Lei
Complementar n° 68/2012

Trata-se de voto na condicdo de membro do Conselho Técnico de
Acompanhamento do Estatuto dos Servidores.

Cumpre salientar que discordancias sobre propostas inseridas no projeto de lei
em analise, ndo devem ser interpretadas ou valoradas como manifestagao de
desaprego em relagao aos gestores, mas, tdo somente, opinido técnico-juridica
referente as alteragdes propostas.

Aproveito para renovar protestos de elevada estima e consideracdo aos
representantes da atual gestao, especialmente o atual prefeito, Sr Alvaro Dénis
Ceni Scolaro, e o Procurador Geral Municipal, Dr Nivaldo José Bello Junior.

Aproveito a oportunidade para, respeitosamente, fazer as seguintes indagagodes
aos gestores, na qualidade de membro do Conselho Técnico de
Acompanhamento do Estatuto dos Servidores:

Questao 01: Justificativa pela revogacdo do art. 231A, da LC 68/2012, que
instituiu o Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos Servidores,
considerando que o referido conselho possui atualmente lastro constitucional.

Qual a razédo de promover as alteragcées no bojo da prépria Lei Complementar n°
68/20127?

Questao 02: Por quais razées nao foi submetido a avaliacado prévia do Conselho
Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos Servidores, o projeto de lei
complementar referente a Lei Complementar n® 4.113, de 28 de abril de 2025, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos
do Municipio de Chopinzinho e da outras providéncias, na dicgao do inciso | do 1°
do art. 231-A da LC n° 68/20127?

Questao 3: Quais as justificativas de se estabelecer no plano de carreira atual
(Lei 4.113/2025) a possibilidade legal de, para as mesmas atribui¢des funcionais,
poderem ser nomeados tanto servidores efetivos, quanto comissionados,
podendo para a mesma fungdo(exemplo: Chefe de Divisdo de Licitacdes) a
nomeacao mediante funcao gratificada para efetivos, e cargo comissionado, para
efetivos ou servidores comissionados puros, sem vinculo efetivo com a
Administragao Municipal?

Quais os fundamentos que poderiam rechacar alegacbes quanto a
inconstitucionalidade da legislacao.
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A indagagdo se justifica porque nao consegui encontrar interpretacdo que
fundamente constitucionalmente o referido dispositivo legal.

Questao 04: Quais as justificativas para que néo se defina em lei remuneracéo
especifica para cargos comissionados e fungdes gratificadas, considerando as
orientagdes contidas no Prejulgado 25 e no acérddo n° 966/2023, ambos do
Tribunal Pleno do TCE/PR?

Questao 05: Quais as justificativas para a proposta de alteragéo dos incisos XXIV
e XXV do artigo 156 do projeto de lei complementar em analise?

Seguem os votos referentes as propostas de alteracdo do projeto de lei
complementar em aprego, com as devidas fundamentacoes:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° .... de 2025, DE 17 DE JUNHO DE
2025

Altera a Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Chopinzinho (PR).

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei.

Art. 1°. A Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao, ficara
afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneragao prevista em lei para o
condicionamento, podendo optar por receber seus vencimentos acrescidos de até
30% (trinta por cento) do valor da remuneragcao prevista para o cargo em
comissao.”

Referente ao artigo 17, ndo vejo ébice constitucional, ou razdes de interesse
publico que impegam que o percentual seja estabelecido em 30%.

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
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39, § 4° 150, Il, 153, lll, e 153, § 2°, |, (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

“Art. 19. As fungdes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, especificadas e nos termos da lei que instituir
o plano de cargos e carreiras.”

Cumpre salientar que o atual plano de carreiras nédo estabelece um vencimento
especifico para o cargo, cumprindo ao prefeito estabelecer discricionariamente o
nivel de remuneracdo do cargo comissionado, e na maioria das fungdes
gratificadas

Neste ponto é de suma importancia veicular o que dispde o acérdao n° 966/2025:
“(...) Conhecer a presente Consulta para respondé-la nos seguintes termos:

E igualmente aplicavel as fungbes gratificadas o disposto no
Prejulgado n° 25-TC, que fixou que “A criagdo de cargos de
provimento em comissao e fungbes de confianga demanda a
edigdo de lei em sentido formal que devera, necessariamente,
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia, prevendo a denominagao, o quantitativo de vagas, a
remuneragdo, os requisitos de investidura e as respectivas
atribuicbes, que deverao ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso.(...)”

Importante salientar que o acordao estabelece que tanto para as funcbes
gratificadas quanto para os cargos em comissao, existe a necessidade de lei em
sentido formal, prevendo a denominagao, quantitativo de vagas, a remuneragao,
os requisitos de investidura, e as respectivas atribuicdes, que deverdo ser
descritas de forma clara e objetiva.

Da leitura do acérdao, que possui forga vinculante aos municipios paranaenses,
resta claro que, tanto as fung¢des gratificadas, gratificagbes por encargos
especiais, e cargos em comissao, devem ser estabelecidos mediante lei, com
remuneracao especifica em razao do feixe de atribuicdes pertinentes.

Nem de longe a consulta orienta a Administracdo a fixar o mesmo rol de
atribuicoes para fungao gratificada e cargos em comissao.

Se assim o fizesse estaria colidindo com o disposto na Constituicdo Federal, nos
incisos Il e V do art. 37, que assim estabelece:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional

n° 19, de 1998)
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

(..)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de diregcdo, chefia e
assessoramento; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

E importante destacar que o constituinte somente autoriza a servidores efetivos
exercerem funcao gratificada; estas funcdes gratificadas devem possuir
atribuicdes especificas.

Se vem o municipio e estabelece um rol de atribuicdes passiveis de serem
exercidas mediante funcdo gratificada ou cargo em comissao, de forma
alternativa, percebe-se claramente que esta tornando indécua a limitacdo de
somente servidores efetivos exercerem funcao gratificada.

Ante o exposto, voto contrariamente a alteracao proposta referente ao artigo 19.

“Art. 23...

(...)
§8°...

IV - luto por falecimento de cOnjuge, convivente, pais, irmaos, filhos, enteados,
menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial por 5 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir da data do dbito e, nos casos de falecimento de tios, sobrinhos
e avos, por 01 (um) dia, contado a partir da data do 6bito;

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico.

XIX - participagao autorizada em competicdes esportivas ou delegagdes culturais
em que representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos e
condigbes definidos pela Administragcdo municipal, observada a oportunidade,
conveniéncia e o interesse publico;”
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Voto favoravel a alteracéo , considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico.

“Art. 27...
(...)

§ 3° As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se
houver regulamentacao especifica da respectiva carreira ou cargo, situagéo que
sera aplicada a referida norma especifica.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico, evitando, ainda, que haja duvidas na
correta aplicacao da lei.

“Art. 33...
(...)

§12. Para os fins deste Capitulo ou decisdo quanto aos eventuais recursos
administrativos relativos ao procedimento de progressao de que trata o Capitulo
VI, fica instituida a Comissdo Coordenadora, composta por 3 (trés) membros
efetivos e estaveis, que nao tenham integrado a CAD, sendo o Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, que a presidira, e dois
servidores indicados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
incumbida de:”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico

“Art. 37. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao.

§ 1° O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer fungao
gratificada.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, ndo vendo razbdes de interesse
publico para limitar a escolha do gestor.

Art. 38...
(...)
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“§ 6° As disposigdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se
houver regulamentagao especifica da respectiva carreira ou cargo, situagcado que
sera aplicada a referida norma especifica.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, evitando, ainda, que haja duvidas na
correta aplicacao da lei.

“Art.38-G...
(...)

§ 3° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serdo avaliados pelo
Procurador Geral do Municipio e, caso o cargo de dire¢cao nao esteja preenchido,
a avaliacdo se dara entre os membros efetivos e estaveis da carreira de
Procurador Municipal, sendo o avaliador aquele com maior tempo de servigo no
cargo de Procurador Municipal do Municipio de Chopinzinho.”

Voto favoravel a alteracao, posto que melhor atende aos principios da eficiéncia e
da moralidade administrativa.

“Art. 68...
(...)

§ 6° A autorizacao de regime de teletrabalho no &mbito da Procuradoria Legislativa
do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, depende de prévia edigéo e
vigéncia de Resolucdo da Mesa Diretora, avaliada a oportunidade e conveniéncia,
podendo esta ser revogada a qualquer tempo fundado o interesse da
administragéo.”

Voto favoravel a alteracao, posto que melhor atende ao principio da separacao de
poderes, conforme dispde a Constituicdo Federal.

“Art. 70...

Paragrafo unico. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal
podera dispor, mediante Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas
aplicaveis ao intervalo intrajornada de seus servidores, observados os principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia.”

Voto favoravel a alteracao, posto que melhor atende ao principio da separagao de
poderes, conforme dispde a Constituicao Federal.

“Art. 72...
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§1° A compensacao de faltas e banco de horas a que se refere o caput deste
artigo sera em dobro, em se tratando de servico extraordinario executado aos
domingos e feriados.

§2° A compensacéo de faltas e banco de horas para os casos de recesso e ponto
facultativo serdo consideradas como hora “normal” trabalhada.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 72—A. Para os fins do artigo anterior, as compensagdes de faltas e banco de
horas deverao ser fechadas a cada 12 (doze) meses, vedando-se que ao final do
periodo o servidor possua saldo negativo de horas trabalhadas, sob pena de
desconto do saldo negativo e demais providéncias cabiveis, sem prejuizo das
demais disposicoes previstas em regulamentacao especifica.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 72—B. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera
dispor, mediante Resolu¢do da Mesa Diretora, sobre as regras especificas
aplicaveis ao banco de horas e a compensacao de faltas de seus servidores,
observados os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, bem como os
limites fixados no artigo anterior.

Paragrafo unico. As normas internas estabelecidas pela Camara Municipal
prevalecerao no que tange a organiza¢ao administrativa e funcionamento interno
do Legislativo, sem prejuizo da observancia das diretrizes gerais previstas nesta
Lei e na legislacao correlata.”

Voto favoravel a alteracao, posto que melhor atende ao principio da separagcao de
poderes, conforme dispde a Constituicdo Federal.

“Art. 74...
(...)

[l - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao do falecimento de cbénjuge,
convivente, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou
guarda judicial, contados a partir da data do ébito e, nos casos de falecimento de
tios, sobrinhos e avés, por 01 (um) dia, contado a partir da data do 6bito;

VI - para participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacdes
culturais em que representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos
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e condicbes definidos pela Administracdo municipal, observada a oportunidade,
conveniéncia e o interesse publico;”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 80. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos, acrescidos das
vantagens de carater permanente, sao irredutiveis, nao se aplicando as verbas
transitorias que sua concessao fica a critério do Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo.”

Da simples leitura do ja referido acérdao n°® 966/2023, e igualmente do prejulgado
25, ambos do Tribunal de Contas do Estado do Parana, verifica-se que a alteracao
proposta colide tanto com a consulta quanto ao prejulgado, de observancia
obrigatdria pelos municipios paranaenses.

Notem que as orientagdes sdo bem claras no sentido de que a remuneragao dos
cargos e fungdes devem ser estabelecidas em lei, e ndo de acordo com o critério
subjetivo do gestor.

E a constituicdo federal, no inciso XV do art. 37 estabelece que vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis, ndo fazendo o
constituinte qualquer ressalva a cargos comissionados ou fungao gratificada.

Segue transcricao do referido artigo:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional

n°® 19, de 1998)
(...)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, Il
e 153, 8§ 2° [; (Redacao dada pela Emenda Constitucional

n° 19, de 1998)

Cumpre alertar que o municipio corre o risco de sofrer condenagdes por nao
observar a irredutibilidade de vencimentos, ainda que prevista em lei, posto que
podera haver declaracao incidental de inconstitucionalidade pelo judiciario, e até
mesmo declaracdo de inconstitucionalidade da lei em tese, pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parana.
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Ante o exposto, voto contrariamente a alteragdo do art. 80 nos termos propostos.
“Art. 90. e

§ 1° Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do vinculo de trabalho, o
servidor tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§2° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas do servidor ao
servigo.

§ 3° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

§ 4° A Administragdo Publica podera solicitar a interrupgéo das férias do servidor,
a qualgquer momento, desde que haja concordancia expressa do servidor, com
notificagdo prévia de no minimo 48 horas, salvo em casos de emergéncia, sendo
que a interrupcao das férias devera ser compensada em periodo subsequente,
conforme acordado entre as partes, sem prejuizo de direitos do servidor, e
respeitando a legislagao vigente.

§ 5° O servidor publico tera direito a indenizagéo das férias proporcionais ao
periodo trabalhado, calculadas de acordo com o tempo de servigo prestado,
inclusive nos casos de cessacéo do vinculo empregaticio antes de completar o
periodo aquisitivo de férias, sendo o valor correspondente pago de forma
proporcional, conforme as disposi¢des da legislagao vigente.

§ 6° Em atencao aos principios da legalidade e da responsabilidade fiscal, fica
vedado quaisquer efeitos retroativos que impliguem despesas ou pagamentos
regressivos, bem como a interpretacdo e aplicagdo retroativa do paragrafo
anterior.

§ 7° Na hipétese de nomeacgao de servidor efetivo para outro cargo de provimento
efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com base no cargo
anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da data de exercicio no novo
cargo.

§ 8° Na hipotese de nomeacéao de servidor efetivo para cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe,
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desde que ocorra a imediata nomeagdao e manutencdo do vinculo com o
Municipio.

§ 9° Na hipotese de nomeacao de servidor que ocupe cargo de provimento em
comissao ou ainda de agente politico para cargo de provimento efetivo, cargo de
provimento em comissao ou cargo politico, € vedada a contagem de tempo do
periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a
partir da data de exercicio no novo cargo.

§ 10° Havendo previsdo na Lei Orgénica do Municipio e lei vigente, ambas de
iniciativa do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as
demais disposicdes constitucionais, na hipétese de nomeacéo de servidor efetivo
para cargo politico, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe, desde que
ocorra a imediata nomeacéo e manutencao do vinculo com o municipio.

§11. Podera ser concedido ou convertido em pecunia ao servidor publico periodo
proporcional de férias, desde que completado no minimo 4/12 (quatro doze avos)
do periodo aquisitivo, equivalente a, no minimo, 10 (dez) dias de férias, sendo que
a concessao proporcional devera respeitar o interesse publico, a conveniéncia
administrativa e os critérios estabelecidos pelo setor de gestao de pessoas, sendo
assegurados todos os direitos e vantagens correlatos ao periodo concedido.”

Voto favoravel a alteragdo do art. 90 e paragrafos, considerando que néao
compreendo como contraria a constituicdo federal ou ao interesse publico

“Art. 91 As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor
adquiriu o direito, com exceg¢éo do § 11 do artigo 90, ndo permitida a acumulagéo
de férias.

§ 1° As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica, ndo podendo
um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 3° O servidor podera requerer a conversao em pecunia de um tergo do periodo
de férias, até trés dias apds a notificagdo da concessao pelo departamento de
recursos humanos, cabendo o interesse da administracdo municipal e a
disponibilidade orgamentaria para o deferimento da conversao.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico
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§ 7° Nao sendo pago no vencimento o documento de arrecadagdo municipal de
que trata o paragrafo anterior, compete a Secretaria Municipal de Administragéo
e Finangas a inscricdo em divida ativa e demais procedimentos de cobranca
cabiveis.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 92 ...

§ 1° O pagamento da remuneragéao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo.

§ 3° Sera computada na média do periodo aquisitivo para fins de pagamento as
funcdes gratificadas, gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais e 0
percentual estipulado conforme o art.17 desta Lei.”

Voto contrario a alteragao, considerando que a redacgao atual contempla de forma
mais adequada as denominadas vantagens transitérias, e o adicional de férias,
nao vislumbrando razdes que justifiquem a alteracao.

“Art. 109-B. O servidor que, durante o periodo de suas férias ou fora de seu horario
normal de trabalho, for convocado para realizar servigos extraordinarios, estara
sujeito ao regime de sobreaviso.

§1° O servidor em regime de sobreaviso devera estar disponivel para o
desempenho de suas funcdes, sendo remunerado pelo tempo em que estiver a
disposigcéo, com o pagamento do adicional de servigo extraordinario conforme o
tempo efetivamente trabalhado.

§2° O servidor em regime de sobreaviso sera remunerado com 1/5 da hora
“‘normal” trabalhada, e a partir do efetivo exercicio serdo computadas horas
extras.”

Voto favoravel, com a seguinte ressalva: a convocacado de servidor durante o
periodo de férias, nas hipéteses contempladas pela lei ndo deve ser, por si,
hipotese de pagamento de adicional de sobreaviso.
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Uma vez interrompido o periodo de férias, o servidor volta a exercer o cargo
normalmente, podendo receber o adicional de sobreaviso apenas nos casos
expressamente previstos em lei.

Entendo contrario a higiene do trabalho manter o servidor em férias e, ao mesmo
tempo, em regime de sobreaviso; inclusive descaracteriza o afastamento do
trabalho decorrente do periodo de férias.

Sugiro a seguinte redacao:

“Art. 109-B. O servidor que fora de seu horario normal de trabalho, for convocado
para realizar servigos extraordinarios, estara sujeito ao regime de sobreaviso.

“Art. 116...

§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir
do més seguinte a publicacao do ato declaratério de estabilizagdo do cargo.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, evitando, ainda, que haja duvidas na
correta aplicacao da lei.

“Art. 118...
(...)

§ 2° Findo o periodo de licenga, o servidor devera retornar ao exercicio do seu
cargo no primeiro dia util subsequente, sob pena de falta ao servigo neste e nos
demais dias em que nao comparecer, salvo justificativa prevista nesta lei.

(...)

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico

§ 5° No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera dispor,
mediante Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas aplicaveis as
licencas de seus servidores, observados os principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia.”

Voto favoravel a alteracao, posto que melhor atende a separagdo de poderes,
conforme dispde a Constituicao Federal.
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“Art. 134. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial.

§ 1° A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensac¢ao de horario.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagbes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do
servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3° nado podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico, com a sugestao de alteragdo do texto
do dispositivo que segue:

“Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao, na hipotese
do servidor ter alcangado a fruicdo do limite de 60 (sessenta) dias disposto no
inciso | do § 2°.”

“Art. 138. E assegurado para, no maximo, trés servidores eleitos, a licenga com
remuneragdo para o desempenho de mandato no sindicato representativo da
categoria de servidores.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 140...
Paragrafo UniCo..........ccooeeiiiiiiicicc
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Il - na hipotese de nomeacao de servidor efetivo para cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe,
desde que ocorra a imediata nomeacdao e manutencdo do vinculo com o
municipio;

IV - na hipétese de o servidor ocupante de dois cargos efetivos de professor
afastar-se de um deles para o exercicio de funcido de Diretor de Escola ou de
Pedagogo, a contagem do periodo aquisitivo de licengca prémio por assiduidade
referente ao cargo do qual se afastou sera interrompida, sendo retomada do ponto
em que foi suspensa, desde que haja imediata nomeacao para a fungéo e seja
mantido o vinculo com o Municipio;

V - havendo previsdo na Lei Organica do Municipio e lei vigente, ambas de
iniciativa do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as
demais disposicoes constitucionais, na hipétese de nomeacéo de servidor efetivo
para cargo politico, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe, desde que
ocorra a imediata nomeacao e manutencao do vinculo com o municipio.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico, sendo que a alteragdo se amolda a
jurisprudéncia do TCE/PR, e do STF.

“Art. 142...
Paragrafo unico. ....

VI — Se afastar durante o periodo de aquisicdo da licenga por meio atestados
médicos pelo periodo superior a 60 (sessenta) dias, exceto em casos de
internacdo comprovada.

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal, porém, entendo que a exce¢cao em caso de internacao trara
problemas quanto a aplicabilidade do direito, uma vez que nao se definiu na lei se
se trata do periodo inteiro de internagao no tocante aos 60 (sessenta) dias.

Dada possivel celeuma no manejo desse dispositivo legal, sugiro a supressao da
hipétese de excegao.

“Art. 143...

§1° E permitido o fracionamento da licenca prémio em parcelas, sendo que
nenhum periodo podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§2° A licenga prémio podera ser suspensa por motivos calamidade publica, por
requisicdo da administracdo devidamente justificado no interesse publico,
devendo ser complementada a fruigao tao logo cesse a causa da suspensao.
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(...)

§6° A conversdo em pecunia de que trata os § 4° e § 5° deste artigo, depende de
requerimento prévio e escrito do servidor para usufruir a licenga em gozo ou
transforma-la total ou parcialmente em pecunia, nos termos do art. 141 desta Lei,
devendo o requerimento ser realizado dentro do periodo de 60 (sessenta) meses
subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, ou nos 60 (sessenta)
meses subsequentes a partir da data da vigéncia que trata o paragrafo anterior.

§7° Decorridos os prazos de que trata o paragrafo anterior sem que haja
requerimento prévio e escrito do servidor, fica vedada a transformagéo automatica
em pecunia, sem prejuizo da possibilidade de agendamento da licenca de oficio
pela Administracido municipal e da aplicagao do art. 141 desta Lei.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, e possibilita que a Administracédo
implemente uma conduta adequada na observagao do direito conferido pela lei,
sem prejuizo de que seja observado o interesse da fazenda publica.

“Art. 154-1. O salario-familia sera devido ao segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Chopinzinho, na forma e condicbes
estabelecidas pela legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
especialmente no que se refere ao limite de renda, valor das cotas e demais
requisitos, observado o disposto na legislacao federal vigente.

Paragrafo unico. Também terdo direito ao salario-familia os aposentados por
invalidez, por idade, bem como os demais aposentados que preencham os
requisitos estabelecidos pela legislacdo do RGPS, sendo o beneficio pago
juntamente com a aposentadoria.”

“Art. 154-J. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, bem como
os limites de remuneracdo mensal para sua concessao, observarao os critérios,
valores e atualizacbes previstos na legislagdo vigente do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sendo aplicaveis automaticamente ao ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Chopinzinho.

| — Revogado
Il — Revogado

Paragrafo unico. Os valores e critérios definidos pelo RGPS serdo adotados
integralmente, inclusive no tocante aos indices de corregao aplicaveis, dispensada
a necessidade de edigdo normativa municipal especifica para cada alteragao.”
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Voto favoravel a alteracdo, desde que nos termos do que foi sugerido pelo servidor
Geri em seu voto como membro do conselho técnico de revisdo do estatuto dos
servidores.

“Art. 155...
(...)

§ 3° No caso de afastamento por férias ou por qualquer outro motivo, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, o servidor publico devera, previamente e dentro
dos tramites administrativos pertinentes, transferir formalmente suas atribuicbes
ao servidor designado como substituto.

§4° A transferéncia que trata o §3° devera incluir o fornecimento dos acessos,
senhas e orientacdes indispensaveis a continuidade dos servigos, bem como a
preservacao e integridade dos arquivos e documentos sob sua responsabilidade,
sendo vedada a exclusdo ou alteracéo indevida de qualquer informacgao, tendo
como objetivo garantir a manutencao do funcionamento regular das atividades
publicas, sem prejuizo a administracéo ou a prestagéo do servigo.

§5° E vedado ao servidor ocupante de cargo politico, em comissdo ou funcéo
gratificada que retorna ao seu cargo original ou passa a exercer novo cargo
politico, em comissao ou funcao gratificada, se negar em passar informacdes de
interesse da Administracdo municipal, arquivos e documentos ou atividades
relacionadas ao bom andamento do servico publico, sob pena de
responsabilizacado.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, com excec¢ao ao fornecimento de
senhas pessoais, com a seguinte sugestao de redagao

“§4° A transferéncia que trata o §3° devera incluir o fornecimento dos acessos, e
orientagbes indispensaveis a continuidade dos servigos, bem como a preservagao
e integridade dos arquivos e documentos sob sua responsabilidade, sendo vedada
a exclusdo ou alteragdo indevida de qualquer informagéo, tendo como objetivo
garantir a manutengdo do funcionamento regular das atividades publicas, sem
prejuizo a administragdo ou a prestagéo do servigo.”

“Art. 156...

XIV - exercer atividade ou participar de geréncia ou administracdo de empresa
comercial, industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econémicos, se esta
manter negécios com o Municipio;
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Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, garantindo ao servidor o exercicio de
atividade empresarial, desde que nao interfira no desempenho adequado da
funcao publica.

Nao obstante, se houver prejuizo as atribui¢des funcionais, ja existem outros
dispositivos que tipificam a conduta.

XXIV - se recusar injustificadamente a participar de comissdes, comités,
conselhos municipais, equipes ou grupos de trabalho, quando expressamente
designado pela administragdo municipal;

Voto contrario a esse inciso, considerando que possibilitaria a Administragdo agir
com arbitrariedade em relagdo ao servidor, implicando-o em obrigacées que
demandam tempo de dedicac&o, muitas vezes em seu horario de descanso, sem
a correspondente remuneragdo, até mesmo por vedacdo legal, como a
participagcao em conselhos.

Além disso € um inciso desnecessario, a medida que o servidor possui a obrigacao
de participar de colegiados e grupos de trabalho, desde que sejam pertinentes as
atribuigdes do cargo, o servidor possua a devida capacitagdo para tanto, e a
participacao nao comprometa as demais atribui¢cdes funcionais.

XXV - deixar de cumprir os prazos designados por escrito pelo seu superior
hierarquico, bem como os prazos previstos em normas e regulamentagdes.”

No que tange aos prazos em normas e regulamentacgdes, ja existe previsao legal
no art. 155, inciso lll e IV.

Em relacéo a prazos designados por escrito pelo seu superior hierarquico, causa
estranheza quanto ao que pretende o autor de tal dispositivo, posto que ja existe
o dever de obediéncia hierarquica, passivel de penalizacdo pelo seu
descumprimento injustificado.

O manejo de tal dispositivo pode alcancar medidas arbitrarias por parte do superior
hierarquico, podendo caracterizar ato de assédio moral e crime de abuso de
autoridade.

Cumpre salientar que a responsabilizagdo com a imputacao pretendida poderia
gerar nulidade do processo, pleito de dano moral em relacédo a Administracao,
com possivel direito de regresso em relagdo as autoridades e demais agentes
publicos envolvidos.

Logo, voto contrario ao inciso XXV.

“Art. 159-A...
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§3° E facultado ao(a) vereador(a) formalizar pedido para retorno do andamento do
processo de sindicancia ou disciplinar, através de requerimento formal junto a
comissao processante.”

Voto favoravel a alteragdo, posto que melhor atende a separacédo de poderes,
conforme dispde a Constituicao Federal.

“Art. 160. Sdo penalidades disciplinares:

V - destituicdo de cargo em comissao;”

Voto favoravel a alteracao, posto que melhor atende a separagdo de poderes,
conforme dispde a Constituicado Federal.

“Art. 169. A demissao do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia ao art. 165, incisos |, IV, VIII, IX, X, XI e Xlll, e ao art. 156, XIlI, XIlI,
XVI, XXIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da data de publicagdo da
portaria de julgamento.”

Voto favoravel ao acréscimo da redacado que trata do periodo de vedacao a
assumir cargo no municipio; ndo obstante, cumpre a gestao verificar possivel
incongruéncia entre a causa de demissao referente ao inciso Xlll do art. 165 (Xl
- transgressao ao art. 156, incisos Xl a XXIll), e aos incisos XlI, XllI, XVI e XXII;

A fim de se afastar a possivel incongruéncia, recomenda-se a nova redacao do
artigo nos seguintes termos:

“Art. 169. A demisséo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia ao art. 165, incisos I, IV, VIII, IX, X, e XI; e ao art. 156, XIl, Xlll, XVI, e
XXIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da data de publicagdo da
portaria de julgamento.”

“Art. 172...
(...)
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Il - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo
de cargo em comissao;”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 173...
(...)

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, destituicdo de
cargo em comissao, cassacao de disponibilidade e de aposentadoria;”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 174...
(...)

§ 14 Os autos do processo, as reunides da comissao e os atos processuais terdo
acesso restrito as pessoas envolvidas na apuracdo, ficando os autos sob a
responsabilidade da comiss&do processante, que registrara todas as juntadas de
documentos.

(...)

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico.

§17 O Presidente do Poder Legislativo Municipal podera, mediante justificativa
formal e nos termos da legislagao vigente, requisitar ao Poder Executivo a atuagéo
da Comissao de Sindicancia ou da Comissao Disciplinar, nos casos em que
houver denuncia ou representagao sobre irregularidades funcionais envolvendo
servidores vinculados a Camara Municipal, desde que haja impedimento ou
inviabilidade técnica de instituicdo de comissao propria do Poder Legislativo, ou
que a medida seja necessaria para assegurar a celeridade, a isencdo e a
efetividade da apuragéao dos fatos, evitando prejuizos ao interesse publico.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico, ou a separacao de poderes.
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“Art. 176...

(...)

§5° Nos casos de impossibilidade de manifestacdo imparcial dos membros
efetivos da Procuradoria Geral do Municipio, por impedimento ou suspeigao, a
manifestacdo juridica podera ser emitida pelo Procurador Geral do Municipio,
ainda que nao ocupante de cargo efetivo de procurador municipal.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico.

“Art. 180...
(...)

lll - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a
infracdo importar na aplicagdo de pena de suspensao superior a 10 (dez) dias,
demisséo, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de disponibilidade ou de
aposentadoria;

(...)

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico

§ 1° A Comisséao de Sindicancia sera constituida de forma permanente, podendo
ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme
0 caso, sendo um deles encarregado de presidir os trabalhos.

(...)

§ 3° O presidente da Comissdao de Sindicancia podera, se nao houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em
razdo de circunsténcias que possam promover o regular processamento dos
autos, a eficiéncia e celeridade nos trabalhos.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que nido compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico

“Art. 185...
(...)
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IV - destituicdo de cargo em comissao.

Voto favoravel a alteragdo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, sendo que a destituicdo de fungao
gratificada é prerrogativa da autoridade nomeante, sendo fungao de confianca,
devendo o servidor efetivo que detém funcao de confianca estar sujeito as
mesmas penas do servidor que n&o exerce fungao gratificada; nao obstante, a
numeragao correta se refere ao inciso V.

§ 1° A Comissao Disciplinar sera constituida de forma permanente, podendo ser
renovada anualmente, composta por 3 (irés) servidores efetivos e estaveis
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme
0 caso, sendo um deles encarregado de presidir os trabalhos.

(...)

§ 3° O presidente da Comissao Disciplinar podera, se nao houver impedimento
legal, delegar poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em razao de
circunstancias que possam promover o0 regular processamento dos autos, a
eficiéncia e celeridade nos trabalhos.”

Voto favoravel a alteracao, considerando que ndo compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico; considerando, ainda, as demais
atribuigdes dos procuradores como representantes do municipio, pareceristas em
relacdo a instauracdo de processo disciplinar, e como representantes judiciais do
municipio, bem como em considerag¢ao a remuneragao do procurador, que acaba
por elevar o custo dos processos administrativos ao erario municipal.

“Art. 187...
(...)

§ 4° A fase de inquérito administrativo observara o seguinte procedimento:

| - diligéncias preliminares da comissao processante: sdo solicitagbes de
informagdes, documentos, oitivas, interrogatério do servidor acusado e/ou
quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito, que, no interesse de instruir
os autos de apuracéo disciplinar, sejam solicitadas pela comissdo processante,
com a finalidade de apurar fatos para verificagcdo da materialidade, bem como da
ocorréncia ou ndo de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, com
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa;

(...)
V - alegacgdes finais no prazo de 10 (dez) dias corridos;

VI - relatério conclusivo.”

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por & pessoas: MWRDETMARINEE TALD ATROHRGO VORACOSKI SANTOS, MARCIO STRINGARI, GERIS ANDREI SPADARI, CARLOS ANTONIO ANSILIERO e RUBIA MARA STORTI ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/aZBQ-B9DC-QBF3-EB10 e informe o cddigo 9FBR-AOTD-2E03-EB10

=



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, atendendo, ainda, ao principio do
contraditério e da ampla defesa.

“Art. 192. A producéo de prova testemunhal realizar-se-a em audiéncia de carater
reservado, da qual participardo os membros da comissdo, o acusado e seu
procurador, quando constituido, e a testemunha.

| — Revogado;

Il - Revogado;

IV - as perguntas a testemunha serao formuladas na seguinte ordem:

(...)

¢) as dos acusados ou seus procuradores.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, atendendo, ainda, ao principio do
contraditorio e da ampla defesa.

“Art. 193...

V - as perguntas ao acusado seréo formuladas na seguinte ordem:
(-..)

d) as dos seus procuradores.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicdo federal ou ao interesse publico, atendendo, ainda, ao principio do
contraditorio e da ampla defesa.

“Art. 204.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo,
ressalvados os efeitos da prescrigéo.
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§2° Apds a publicacdo da portaria de julgamento, o interessado devera ser
intimado por meio do sistema de protocolo eletrénico que tramita o processo.

§3° A data de postagem da intimagao no sistema de processo eletrénico servira
como termo inicial para a contagem do prazo legal de 5 (cinco) dias uteis para a
interposicao de pedido de reconsideracao a autoridade julgadora.

§4° Inexistindo apresentacdo de reconsideragdo no prazo legal, devera ser
lavrada a Certiddo Negativa de Interposicdo de Reconsideracdo e, apos
observadas as medidas administrativas determinadas pela autoridade que
solucionou procedimento administrativo, devera ser lavrado o respectivo Termo
de Encerramento do Processo.”

“Art. 204-A. A autoridade que proferiu a decisdo, ao receber o pedido de
reconsideracao, avaliara os fundamentos e eventual pedido de efeito suspensivo,
se houver.

§1° A autoridade julgadora podera solicitar parecer e/ou diligéncias da
Procuradoria Geral do Municipio quanto as razdes do pedido de reconsideracao,
estando impedido de atuar e emitir o parecer o procurador municipal que atuou
como membro da comissao.

§2° Finalizada eventual instrugdo processual prévia pela Procuradoria Geral do
Municipio, os autos serdo encaminhados para a decisao.”

Voto favoravel a alteracéo, considerando que nao compreendo como contraria a
constituicao federal ou ao interesse publico, atendendo, ainda, ao principio do
contraditério e da ampla defesa.

“Art. 231-A. O Municipio instituira, através de lei especifica, conselho de politica
de administragao e remuneragao de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes, nos termos do art. 39, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° Revogado;
| - Revogado;
Il - Revogado;

[l - Revogado;

§ 2° Revogado;
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§ 3° Revogado;
| - Revogado;

Il - Revogado;
Il - Revogado;
IV - Revogado;
V - Revogado;
§ 4° Revogado;
§ 5° Revogado;
§ 6° Revogado;
§ 7° Revogado;
§ 8° Revogado;
§ 9° Revogado;
§ 10 Revogado;

§ 11 Revogado;”

Voto contrario a alteragdo do art. 231-A e a revogacao dos seus incisos e
paragrafos, considerando que a supressao possui o condao de deixar um hiato
entre a supressao de conselho técnico, que possui lastro na Constituicao Federal,
e a aprovacao de lei especifica.

Outro ponto relevante a ser destacado é a possibilidade de se alterar de forma
legitima e adequada os dispositivos legais do referido conselho mediante projeto
de Lei Complementar a Lei n° 68/2012, com a devida participacdo do conselho
técnico atual.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 68, de 27 de
dezembro de 2012:

| — 0 inciso “V” do paragrafo Unico do art. 67;
Il — os incisos | e Il do art. 154 J;

[Il — o paragrafo unico do art. 168;
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IV — o paragrafo unico do art. 169;
V —os incisos | e Il do artigo 192;
VI — os paragrafos § 1° ao § 11° e respectivos incisos do art. 231-A.

Voto favoravel a revogacdo dos dispositivos legais acima, com excegdo aos
paragrafos § 1° ao § 11° e respectivos incisos do art. 231-A, pelas razbes
retromencionadas.

Art. 3° Os demais dispositivos da Lei Complementar n° 68 de 02 de fevereiro de 2012
permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Voto favoravel a redacao dos arts 3° e 4° nos termos propostos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, 24 DE SETEMBRO DE
2025.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Chopinzinho PR, datado e assinado eletronicamente.

Marcio Stringari
Procurador Municipal

OAB/PR 82.108
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Relatério: reunidao presencial do Conselho Técnico de
Acompanhamento do Estatuto dos Servidores Municipais na data de
03/10/2025

Trata-se relatério das discussdes e deliberacdes realizadas pelo conselho técnico
acerca da minuta de projeto de lei complementar para alteracdo da lei
Complementar n°® 68/2012

Estiveram presentes os seguintes membros: Carlos Antonio Ansiliero; Geris
Andrei Spadari; Marcio Stringari; Maria Talia; Neide Marinez Caldato; Rubia Mara
Storti Rocha; e Thiago Voracoski Santos.

Forma discutidos em ordem crescente os artigos sugeridos pelos membros do
conselho, sendo que houve consenso quanto a maior parte dos referidos
dispositivos legais discutidos.

Segue o que foi discutido, em apertada sintese, e deliberado pelo conselho.

Os membros do conselho deverao verificar se as informagdes prestadas no
relatério conferem com o que foi deliberado na reunido, e devem confirmar o voto
em relacdo as alteragdes propostas via WhatsApp.

Quanto aos dispositivos legais que nao foram objeto de discussao, subentende-
se que ha consenso quanto a aprovacao, devendo os conselheiros confirmarem
as informacoes via aplicativo WhatsApp.

Segue o que foi discutido e deliberado pelos conselheiros, referente as propostas
de alteragdo do projeto de lei complementar em aprego, com as devidas
fundamentacgoes:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° .... de 2025, DE 17 DE JUNHO DE
2025

Altera a Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Chopinzinho (PR).

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei.
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Art. 1°. A Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comisséo, ficara
afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneragéo prevista em lei para o
condicionamento, podendo optar por receber seus vencimentos acrescidos de até
30% (trinta por cento) do valor da remuneragéo prevista para o cargo em
comissao.”

Aprovada a minuta por unanimidade, com a seguinte proposta de redagéo:

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comisséo, ficara
afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneragéo prevista em lei para o
condicionamento, podendo optar por receber seus vencimentos acrescidos de
30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo prevista para o cargo em
comiss&o.”

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
s&o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts.
39, § 4° 150, Il, 153, lll, e 153, § 2° |, (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

“Art. 19. As funcbes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento, especificadas e nos termos da lei que instituir
o plano de cargos e carreiras.”

Nao obstante o tema ter sido debatido de forma intensa via WhatsApp, ocorreram
novos debates em torno do tema, sendo alegada inconstitucionalidade pelo
procurador que esta subscreve; o procurador Thiago Voracoski ficou de
apresentar proposta de texto que afirma retirar da Constituicido Federal.

Reitero que a atual redacdo do artigo esta plenamente de acordo com a
constituicao.

“Art. 19 As funcées gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuicbes de
diregdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em
comisséo, especificadas na lei que instituir o plano de cargos e carreiras.”

Ressalto que o texto, em si, da proposta da gestdo nao esta em desacordo com a
Constituicao.

Ocorre que a supressao do artigo 19 permitira que sejam nomeados para fungdes
gratificadas pessoas de fora da Administragao, vulnerando o inciso Il e V do art.
37 da Constituicao Federal, posto que pessoas de fora da Administracao somente
podem ocupar cargos em comissao, e nao as atribuigcdes pertinentes as fungdes
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gratificadas, reservadas aos servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme
transcrito a sequir:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional

n° 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissado declarado em lei de livre
nomeagao € exoneragao; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

()

V - as funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigcbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

E do conhecimento dos membros a resposta da gestao, do i. Procurador Geral
Municipal, Dr Nivaldo José Bello Junior, que devem ser consideradas e
ponderadas; seguem transcritas a seguir:

“Primeiramente, é importante delimitar que o objeto da presente discussdo é a
alteragdo do Estatuto dos Servidores (LC 68/2012), e ndo o Plano de Carreiras
(Lei 4.113/2025). Contudo, em respeito ao debate, esclarecemos o ponto. A
estrutura que permite que uma mesma fungcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento seja exercida tanto por meio de Fungéo Gratificada (FG) quanto
por Cargo em Comissao (CC) constitui um arranjo administrativo que visa conferir
maior flexibilidade e eficiéncia a gestdo. Nao ha qualquer inconstitucionalidade
nesta modelagem. A Constituicao Federal, em seu art. 37, V, distingue claramente
0s dois institutos: as Fungbes de Confianga (ou gratificadas) séo "exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo", enquanto os Cargos
em Comissdo sao "a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigcbes e percentuais minimos previstos em lei, (...) destinam-se apenas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento”. O modelo adotado n&o
confunde os institutos, mas permite ao gestor uma escolha discricionaria: * Se o
servidor mais qualificado para a chefia for um servidor de carreira, a Administragdo
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pode designa-lo para uma FG, que acrescera um valor & sua remuneragdo
original. « Se a Administragcéo optar por um servidor sem vinculo efetivo ou mesmo
se desejar dar a um servidor de carreira um tratamento remuneratorio diverso,
podera nomealo para um CC.

Essa flexibilidade é uma ferramenta de gestdo moderna e amplamente utilizada
na Administracdo Publica brasileira, inclusive na esfera Federal, onde Cargos em
Comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) e Fungbes
Comissionadas do Poder Executivo (FCPE) coexistem para niveis de
responsabilidade semelhantes, sendo o segundo exclusivo para servidores de
carreira. Desconhece-se qualquer precedente ou vedagao constitucional que
impeg¢a o legislador municipal de adotar arranjo semelhante, que prestigia a
discricionariedade do gestor na busca pela eficiéncia.”

O Dr,. Thiago Voracoski Santos também podera fazer as consideracbes e
propostas de texto que julgar oportunas.

Considerando que a maioria dos membros n&o abriu o voto acerca deste artigo,
deve proceder a votacao via WhatsApp.

“Art. 23...
(...)
§8°...

IV - luto por falecimento de cOnjuge, convivente, pais, irmaos, filhos, enteados,
menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial por 5 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir da data do dbito e, nos casos de falecimento de tios, sobrinhos
e avos, por 01 (um) dia, contado a partir da data do 6bito;

Houve votagdo unanime aprovando os dispositivos legais.

Os membros do conselho opinam que a permissao de falta justificada em servico
deva ser ampliada para 02 (dois) dias, nos casos de falecimento de tios, sobrinhos
e avos, a fim de que o dispositivo legal tenha efetividade, considerando a
possibilidade de falecimento no periodo noturno, e necessidade de realizagao de
viagens.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacgao do dispositivo legal via
WhatsApp.

XIX - participagao autorizada em competicdes esportivas ou delegagdes culturais
em que representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos e

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por & pessoas: MWRDETMARINEE TALD ATROHRGO VORACOSKI SANTOS, MARCIO STRINGARI, GERIS ANDREI SPADARI, CARLOS ANTONIO ANSILIERO e RUBIA MARA STORTI ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/aZBQ-B9DC-QBF3-EB10 e informe o cddigo 9FBR-AOTD-2E03-EB10

=



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

condicdes definidos pela Administragdo municipal, observada a oportunidade,
conveniéncia e o interesse publico;”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 27...
(...)

§ 3° As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se
houver regulamentacao especifica da respectiva carreira ou cargo, situagéo que
sera aplicada a referida norma especifica.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 33...
(...)

§12. Para os fins deste Capitulo ou decisdo quanto aos eventuais recursos
administrativos relativos ao procedimento de progressao de que trata o Capitulo
VI, fica instituida a Comissdo Coordenadora, composta por 3 (trés) membros
efetivos e estaveis, que ndo tenham integrado a CAD, sendo o Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, que a presidira, e dois
servidores indicados pela Secretaria Municipal de Administracido e Finangas,
incumbida de:”

Houve discussao do dispositivo, ndo havendo nenhuma objecéo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 37. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao.

§ 1° O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer fungao
gratificada.”

Houve votagao unanime aprovando os dispositivos legais.
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Houve consenso, ainda, da necessidade de acréscimo do inciso VIl do § 3° nos
seguintes termos:

“VlI- para o exercicio de mandato classista.”

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

Art. 38...
(...)

“§ 6° As disposigdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se
houver regulamentagao especifica da respectiva carreira ou cargo, situagao que
sera aplicada a referida norma especifica.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art.38-G...
(...)

§ 3° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serdo avaliados pelo
Procurador Geral do Municipio e, caso o cargo de dire¢cao nao esteja preenchido,
a avaliacdo se dara entre os membros efetivos e estaveis da carreira de
Procurador Municipal, sendo o avaliador aquele com maior tempo de servigo no
cargo de Procurador Municipal do Municipio de Chopinzinho.”

Houve discussao do dispositivo, ndo havendo nenhuma objecéo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacgao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 68...
(...)

§ 6° A autorizagao de regime de teletrabalho no &mbito da Procuradoria Legislativa
do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, depende de prévia edigéo e
vigéncia de Resolu¢do da Mesa Diretora, avaliada a oportunidade e conveniéncia,
podendo esta ser revogada a qualquer tempo fundado o interesse da
administrag&o.”
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Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 70...

Paragrafo unico. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal
podera dispor, mediante Resolug¢do da Mesa Diretora, sobre as regras especificas
aplicaveis ao intervalo intrajornada de seus servidores, observados os principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia.”

N&o houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 72...

§1° A compensacao de faltas e banco de horas a que se refere o caput deste
artigo sera em dobro, em se tratando de servico extraordinario executado aos
domingos e feriados.

§2° A compensacéo de faltas e banco de horas para os casos de recesso e ponto
facultativo serdo consideradas como hora “normal” trabalhada.”

Houve votagcdo unanime aprovando os dispositivos legais.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 72—A. Para os fins do artigo anterior, as compensacodes de faltas e banco de
horas deverao ser fechadas a cada 12 (doze) meses, vedando-se que ao final do
periodo o servidor possua saldo negativo de horas trabalhadas, sob pena de
desconto do saldo negativo e demais providéncias cabiveis, sem prejuizo das
demais disposigdes previstas em regulamentagao especifica.”

Houve votacao unanime aprovando os dispositivos legais.

Houve, ainda, deliberacdo unadnime pelo acréscimo do paragrafo unico, nos
seguintes termos:

“Paragrafo unico- O controle e fechamento das compensacgbes de faltas e banco
de horas é de responsabilidade da chefia imediata do servidor, que sera
responsavel, ainda, pelas respectivas informagdées a Divisdo de Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho.”
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Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 72—B. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera
dispor, mediante Resolu¢do da Mesa Diretora, sobre as regras especificas
aplicaveis ao banco de horas e a compensacao de faltas de seus servidores,
observados os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, bem como os
limites fixados no artigo anterior.

Paragrafo unico. As normas internas estabelecidas pela Camara Municipal
prevalecerao no que tange a organizagao administrativa e funcionamento interno
do Legislativo, sem prejuizo da observancia das diretrizes gerais previstas nesta
Lei e na legislacao correlata.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 74...
(...)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao do falecimento de cénjuge,
convivente, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou
guarda judicial, contados a partir da data do ébito e, nos casos de falecimento de
tios, sobrinhos e avés, por 01 (um) dia, contado a partir da data do 6bito;

VI - para participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacdes
culturais em que representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos
e condi¢des definidos pela Administragdo municipal, observada a oportunidade,
conveniéncia e o interesse publico;”

Houve votacao unanime aprovando os dispositivos legais.

Quanto ao inciso VI, os membros do conselho opinam que a permissao de falta
justificada em servico deva ser ampliada para 02 (dois) dias, nos casos de
falecimento de tios, sobrinhos e avds, a fim de que o dispositivo legal tenha
efetividade, considerando a possibilidade de falecimento no periodo noturno, e
necessidade de realizagdo de viagens.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovagao do dispositivo legal via
WhatsApp.
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“Art. 80. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos, acrescidos das
vantagens de carater permanente, sdo irredutiveis, ndo se aplicando as verbas
transitorias que sua concessao fica a critério do Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo.”

Houve intensa discussao pertinente ao referido artigo.

A gestéo, representada pelo I. Procurador Geral do Municipio, Dr Nivaldo José
Bello Junior, assim se manifestou acerca do tema:

Questao 04: Justificativas para que néo se defina em lei remuneragao especifica
para cargos comissionados e func¢des gratificadas, considerando orientagdes do
TCE/PR. A premissa da pergunta ndo corresponde a realidade fatica e legal do
Municipio. As Fungdes Gratificadas e os Cargos em Comissao estao devidamente
criados por lei e possuem sua remuneracao especificada em lei conforme tabela
de CC e FG, atendendo as orientacbes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE/PR). Inclusive, é de se ressaltar que a atual gestdo promoveu um
avanco significativo neste quesito. Entre 2016 e 2025, o modelo anterior previa
que o valor das FGs era definido como um percentual sobre o vencimento do
servidor, pratica de legalidade questionavel e que gerava distor¢des. A legislagéo
atual, promovida por esta gestdo, corrigiu essa falha e estabeleceu valores
nominais e fixos para as gratificacdes, em linha com as melhores praticas e com
o entendimento exarado no Prejulgado n° 25 do TCE/PR. A aplicacdo de uma
nova orientagdo de 6rgao de controle, conforme o art. 23 da LINDB, deve
considerar a realidade administrativa e prever uma transicdo para que o
cumprimento se dé de modo "proporcional, equanime e eficiente". A alteracéo
promovida pela gestao para fixar valores nominais demonstra o compromisso com
a adequacgao as normas e o aprimoramento continuo da legislagado de pessoal,
durante a gestdo novas alteragbes para melhor e ampla adequagado dos
entendimentos do TCE/PR serao realizadas lembrando que estas adequagdes
necessitam de aprovacao pela Camara Municipal de Vereadores, e ainda calculo
de indice de despesas com gastos em pessoal dentro dos limites estabelecidos
pela LRF.

O Dr Thiago Voracoski Santos devera apresentar uma proposta alternativa de
texto, que compreende ser adequada com a Constituicao Federal.

Com o devido respeito aos colegas que pensam de maneira contraria, caso
reiterem que seja necessaria a alteragdo do art. 80, o que parece controverso,
sugiro a seguinte redagao, espelhada do inc. XV do art. 37 da Constituicao
Federal:

“Os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 e nos arts. 39, §
4°, 150, 11, 153, Ill, e 153, § 2° | da Constituicao Federal.”
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Considerando que a maioria dos membros n&o abriu o voto acerca deste artigo,
deve proceder a votagdo via WhatsApp.

“Art. 90. L

§ 1° Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do vinculo de trabalho, o
servidor tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§2° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas do servidor ao
servigo.

§ 3° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

§ 4° A Administragdo Publica podera solicitar a interrupgéo das férias do servidor,
a qualquer momento, desde que haja concordancia expressa do servidor, com
notificagdo prévia de no minimo 48 horas, salvo em casos de emergéncia, sendo
que a interrupcao das férias devera ser compensada em periodo subsequente,
conforme acordado entre as partes, sem prejuizo de direitos do servidor, e
respeitando a legislagao vigente.

§ 5° O servidor publico tera direito a indenizagéo das férias proporcionais ao
periodo trabalhado, calculadas de acordo com o tempo de servigo prestado,
inclusive nos casos de cessacéo do vinculo empregaticio antes de completar o
periodo aquisitivo de férias, sendo o valor correspondente pago de forma
proporcional, conforme as disposi¢des da legislagao vigente.

§ 6° Em atencado aos principios da legalidade e da responsabilidade fiscal, fica
vedado quaisquer efeitos retroativos que impliquem despesas ou pagamentos
regressivos, bem como a interpretacdo e aplicagdo retroativa do paragrafo
anterior.

§ 7° Na hipétese de nomeacgao de servidor efetivo para outro cargo de provimento
efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com base no cargo
anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da data de exercicio no novo
cargo.

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por & pessoas: MWRDETMARINEE TALD ATROHRGO VORACOSKI SANTOS, MARCIO STRINGARI, GERIS ANDREI SPADARI, CARLOS ANTONIO ANSILIERO e RUBIA MARA STORTI ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/aZBQ-B9DC-QBF3-EB10 e informe o cddigo 9FBR-AOTD-2E03-EB10

=



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

§ 8° Na hipotese de nomeacéo de servidor efetivo para cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe,
desde que ocorra a imediata nomeacdao e manutencdo do vinculo com o
Municipio.

§ 9° Na hipotese de nomeacado de servidor que ocupe cargo de provimento em
comissao ou ainda de agente politico para cargo de provimento efetivo, cargo de
provimento em comissao ou cargo politico, € vedada a contagem de tempo do
periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a
partir da data de exercicio no novo cargo.

§ 10° Havendo previsdo na Lei Organica do Municipio e lei vigente, ambas de
iniciativa do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as
demais disposicoes constitucionais, na hipétese de nomeacéo de servidor efetivo
para cargo politico, a contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que
ocorra a imediata nomeacgéo e manutencéo do vinculo com o municipio.

§11. Podera ser concedido ou convertido em pecunia ao servidor publico periodo
proporcional de férias, desde que completado no minimo 4/12 (quatro doze avos)
do periodo aquisitivo, equivalente a, no minimo, 10 (dez) dias de férias, sendo que
a concessao proporcional devera respeitar o interesse publico, a conveniéncia
administrativa e os critérios estabelecidos pelo setor de gestao de pessoas, sendo
assegurados todos os direitos e vantagens correlatos ao periodo concedido.”

Houve votagcdo unanime aprovando os dispositivos legais.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 91 As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor
adquiriu o direito, com exceg¢éo do § 11 do artigo 90, ndo permitida a acumulagéo
de férias.

§ 1° As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica, ndo podendo
um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 3° O servidor podera requerer a conversao em pecunia de um tergo do periodo
de férias, até trés dias apds a notificagdo da concessao pelo departamento de
recursos humanos, cabendo o interesse da administracdo municipal e a
disponibilidade orgamentaria para o deferimento da conversao.”

Houve votagao unanime aprovando os dispositivos legais.
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Discutiu-se bastante sobre o reiterado descumprimento da proibicdo a
acumulacao do periodo de férias.

Sugiro, analisando posteriormente o § 1°, que a fim de que continuemos aplicando
a vedacao da fruicdo de periodo de férias menor que 10 (dez) dias, seja realizada
a seguinte adequacéo:

“§ 1° As férias poderéo ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragcao publica, nao podendo
nenhum deles ser inferior a 10 (dez) dias.”

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

§ 7° Nao sendo pago no vencimento o documento de arrecadagdo municipal de
que trata o paragrafo anterior, compete a Secretaria Municipal de Administragéo
e Finangas a inscricdo em divida ativa e demais procedimentos de cobranga
cabiveis.”

N&o houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 92 ...

§ 1° O pagamento da remuneragéao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo.

§ 3° Sera computada na média do periodo aquisitivo para fins de pagamento as
funcdes gratificadas, gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais e 0
percentual estipulado conforme o art.17 desta Lei.”

No que tange ao § 1°, houve consenso de votar contrario a alteracao, opinando
pela manutencé&o da redac&o atual do artigo, dados os problemas operacionais
que podem advir, ja conhecidos pelos servidores do departamento de recursos
humanos.
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Considerando que a maioria dos membros ndo abriu o voto acerca do § 3°, deve
proceder a votagao via WhatsApp.

“Art. 109-B. O servidor que, durante o periodo de suas férias ou fora de seu horario
normal de trabalho, for convocado para realizar servigos extraordinarios, estara
sujeito ao regime de sobreaviso.

§1° O servidor em regime de sobreaviso devera estar disponivel para o
desempenho de suas fungdes, sendo remunerado pelo tempo em que estiver a
disposicdo, com o pagamento do adicional de servigo extraordinario conforme o
tempo efetivamente trabalhado.

§2° O servidor em regime de sobreaviso sera remunerado com 1/5 da hora
“‘normal’ trabalhada, e a partir do efetivo exercicio serdo computadas horas
extras.”

Houve votagdo unanime aprovando os dispositivos legais, com a seguinte
ressalva, materializada na seguinte proposta de alteracio de texto:

“Art. 109-B. O servidor que fora de seu horario normal de trabalho, for convocado
para realizar servigcos extraordinarios, estara sujeito ao regime de sobreaviso.

. Os membros do conselho deverao confirmar a aprovagao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 116...

§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir
do més seguinte a publicacao do ato declaratério de estabilizagdo do cargo.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacgao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 118...
(...)

§ 2° Findo o periodo de licenga, o servidor devera retornar ao exercicio do seu
cargo no primeiro dia util subsequente, sob pena de falta ao servigo neste e nos
demais dias em que nao comparecer, salvo justificativa prevista nesta lei.

(..)
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Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

§ 5° No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera dispor,
mediante Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas aplicaveis as
licengas de seus servidores, observados os principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 134. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragéo do
servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3° ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.”

Houve votagdo unanime aprovando os dispositivos legais, com a seguinte
ressalva, materializada na seguinte proposta de alteragcao de texto:

“Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao, na hipotese
do servidor ter alcangado a fruicdo do limite de 60 (sessenta) dias disposto no
inciso | do § 2°.”
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Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 138. E assegurado para, no maximo, trés servidores eleitos, a licenca com
remuneragao para o desempenho de mandato no sindicato representativo da
categoria de servidores.”

Houve votacao unanime aprovando o dispositivo legal

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 140...
Paragrafo Unico..........ccoooeiiiiiiiciiccccs

Il - na hipotese de nomeacao de servidor efetivo para cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada, a contagem do periodo aquisitivo n&o interrompe,
desde que ocorra a imediata nomeagdo e manutengdo do vinculo com o
municipio;

IV - na hipétese de o servidor ocupante de dois cargos efetivos de professor
afastar-se de um deles para o exercicio de funcdo de Diretor de Escola ou de
Pedagogo, a contagem do periodo aquisitivo de licenca prémio por assiduidade
referente ao cargo do qual se afastou sera interrompida, sendo retomada do ponto
em que foi suspensa, desde que haja imediata nomeacao para a fungéo e seja
mantido o vinculo com o Municipio;

V - havendo previsdo na Lei Organica do Municipio e lei vigente, ambas de
iniciativa do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as
demais disposicdes constitucionais, na hipétese de nomeacgao de servidor efetivo
para cargo politico, a contagem do periodo aquisitivo nao interrompe, desde que
ocorra a imediata nomeacao e manutencao do vinculo com o municipio.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovagao do dispositivo legal via
WhatsApp
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“Art. 142...

Paragrafo unico. ....

VI — Se afastar durante o periodo de aquisicdo da licengca por meio atestados
médicos pelo periodo superior a 60 (sessenta) dias, exceto em casos de
internagdo comprovada.

Nao houve aprovacédo unanime do dispositivo.

Contudo houve deliberacdo unanime da necessidade de insercdo das seguintes
excecgdes, a fim de nao colidir com a legislacdao de regéncia: afastamentos
decorrentes de acidente de trabalho, e de doengas ocupacionais, assim atestadas
pela pericia médica oficial do Municipio.

A conselheira Maria Talia sugeriu a alteracao para periodo superior a 90 (noventa)
dias.

“VI — Se afastar durante o periodo de aquisicao da licenca por meio atestados
médicos pelo periodo superior a 60 (sessenta) dias, exceto em casos de
internacdo comprovada, e afastamentos decorrentes de acidente de trabalho, e
de doencas ocupacionais, assim atestadas pela pericia médica oficial do
Municipio.”

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 143...

§1° E permitido o fracionamento da licenca prémio em parcelas, sendo que
nenhum periodo podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§2° A licenga prémio podera ser suspensa por motivos calamidade publica, por
requisicdo da administragcdo devidamente justificado no interesse publico,
devendo ser complementada a frui¢gao tao logo cesse a causa da suspensao.

(...)

§6° A conversdo em pecunia de que trata os § 4° e § 5° deste artigo, depende de
requerimento prévio e escrito do servidor para usufruir a licenga em gozo ou
transforma-la total ou parcialmente em pecunia, nos termos do art. 141 desta Lei,
devendo o requerimento ser realizado dentro do periodo de 60 (sessenta) meses
subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, ou nos 60 (sessenta)
meses subsequentes a partir da data da vigéncia que trata o paragrafo anterior.

§7° Decorridos os prazos de que trata o paragrafo anterior sem que haja
requerimento prévio e escrito do servidor, fica vedada a transformagao automatica
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em pecunia, sem prejuizo da possibilidade de agendamento da licenga de oficio
pela Administragcdo municipal e da aplicagédo do art. 141 desta Lei.”

Houve aprovacado unanime dos dispositivos legais, com a seguinte ressalva,
materializada na seguinte alterac&o de texto:

§1° E permitido o fracionamento da licenca prémio em parcelas, sendo que
nenhum periodo podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos, e, ainda, quanto
aos fracionamentos inferiores a 30 (trinta) dias, deverdo ter concordancia
expressa do servidor.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 154-1. O salario-familia sera devido ao segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Chopinzinho, na forma e condicbes
estabelecidas pela legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
especialmente no que se refere ao limite de renda, valor das cotas e demais
requisitos, observado o disposto na legislagado federal vigente.

Paragrafo unico. Também terdo direito ao salario-familia os aposentados por
invalidez, por idade, bem como os demais aposentados que preencham os
requisitos estabelecidos pela legislagdo do RGPS, sendo o beneficio pago
juntamente com a aposentadoria.”

“Art. 154-J. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, bem como
os limites de remuneracdo mensal para sua concessao, observarao os critérios,
valores e atualizagbes previstos na legislagcdo vigente do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sendo aplicaveis automaticamente ao ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Chopinzinho.

| — Revogado
Il - Revogado

Paragrafo unico. Os valores e critérios definidos pelo RGPS serdo adotados
integralmente, inclusive no tocante aos indices de corregao aplicaveis, dispensada
a necessidade de edigcdo normativa municipal especifica para cada alteracao.”

Houve aprovacao unanime dos dispositivos legais.
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Contudo houve deliberagdo unénime da necessidade de da seguinte alteracéo de
texto, considerando o disposto no art. 81 da portaria MTP 1.467/2022 §1°: art. 9°
da Lei Complementar Municipal n°® 149/2023:

“Paragrafo tnico. Também terdo direito ao salario-familia os aposentados por
invalidez, por idade, bem como os demais aposentados que preencham o0s
requisitos estabelecidos pela legislacdo do RGPS, sendo o beneficio pago
Jjuntamente com a aposentadoria, sendo custeados com recursos do Tesouro
Municipal.”

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 155...
(...)

§ 3° No caso de afastamento por férias ou por qualquer outro motivo, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, o servidor publico devera, previamente e dentro
dos tramites administrativos pertinentes, transferir formalmente suas atribuicbes
ao servidor designado como substituto.

§4° A transferéncia que trata o §3° devera incluir o fornecimento dos acessos,
senhas e orientacdes indispensaveis a continuidade dos servigos, bem como a
preservacao e integridade dos arquivos e documentos sob sua responsabilidade,
sendo vedada a exclusdo ou alteracéo indevida de qualquer informacgao, tendo
como objetivo garantir a manutengao do funcionamento regular das atividades
publicas, sem prejuizo a administragcéo ou a prestagéo do servigo.

§5° E vedado ao servidor ocupante de cargo politico, em comissdo ou funcéo
gratificada que retorna ao seu cargo original ou passa a exercer novo cargo
politico, em comissao ou fungéo gratificada, se negar em passar informagoes de
interesse da Administracdo municipal, arquivos e documentos ou atividades
relacionadas ao bom andamento do servico publico, sob pena de
responsabilizacdo.”

Houve aprovacao unanime dos dispositivos legais, , com exceg¢ao ao fornecimento
de senhas pessoais, com a seguinte sugestdo de redagao pelo conselho:

“§4° A transferéncia que trata o §3° devera incluir o fornecimento dos acessos, e
orientacgbes indispensaveis a continuidade dos servigos, bem como a preservagcao
e integridade dos arquivos e documentos sob sua responsabilidade, sendo vedada
a exclusdo ou alteracdo indevida de qualquer informacgéo, tendo como objetivo
garantir a manutencdo do funcionamento regular das atividades publicas, sem
prejuizo a administragdo ou a prestagéo do servigo.”
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Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 156...

XIV - exercer atividade ou participar de geréncia ou administracido de empresa
comercial, industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econémicos, se esta
manter negocios com o Municipio;

Houve aprovagéo unanime do dispositivo legal.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

XXIV - se recusar injustificadamente a participar de comissdes, comités,
conselhos municipais, equipes ou grupos de trabalho, quando expressamente
designado pela administragdo municipal;

Houve consenso em votar contrariamente em relacdo ao dispositivo legal,
amparada, ainda, na anuéncia da gestao, representada pelo i. procurador geral
municipal.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

XXV - deixar de cumprir os prazos designados por escrito pelo seu superior
hierarquico, bem como os prazos previstos em normas e regulamentagdes.”

Houve consenso em votar contrariamente em relagdo ao dispositivo legal,
amparada, ainda, na anuéncia da gestao, representada pelo i. procurador geral
municipal.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacgao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 159-A...

§3° E facultado ao(a) vereador(a) formalizar pedido para retorno do andamento do
processo de sindicancia ou disciplinar, através de requerimento formal junto a
comissao processante.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovagao do dispositivo legal via
WhatsApp
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“Art. 160. Sao penalidades disciplinares:

V - destituicdo de cargo em comissao;”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp.

“Art. 169. A demissao do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia ao art. 165, incisos I, IV, VIII, IX, X, XI e Xlll, e ao art. 156, XII, XIlI,
XVI, XXIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da data de publicagdo da
portaria de julgamento.”

Cumpre a gestao verificar possivel incongruéncia entre a causa de demissao
referente ao inciso Xlll do art. 165 (XIII - transgresséo ao art. 156, incisos Xl a
XXIII), e aos incisos XllI, XllI, XVI e XXII;

A fim de se afastar a possivel incongruéncia, recomenda-se a nova redacao do
artigo nos seguintes termos:

“Art. 169. A demisséo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia ao art. 165, incisos I, 1V, VIII, IX, X, e XI; e ao art. 156, Xll, Xlll, XVI, e
XXIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da data de publicagdo da
portaria de julgamento.”

A redacgdo devera ser submetida a apreciacao dos membros do conselho deverao
confirmar a aprovacgao do dispositivo legal via WhatsApp

“Art. 172...
(...)

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigao
de cargo em comissao;”
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Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 173...
(...)

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, destituicdo de
cargo em comissao, cassacao de disponibilidade e de aposentadoria;”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 174...
(...)

§ 14 Os autos do processo, as reunides da comissao e os atos processuais terao
acesso restrito as pessoas envolvidas na apuracdo, ficando os autos sob a
responsabilidade da comiss&o processante, que registrara todas as juntadas de
documentos.

(...)
N&o houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacgao do dispositivo legal via
WhatsApp

§17 O Presidente do Poder Legislativo Municipal podera, mediante justificativa
formal e nos termos da legislagao vigente, requisitar ao Poder Executivo a atuagéo
da Comissao de Sindicancia ou da Comissao Disciplinar, nos casos em que
houver denuncia ou representagao sobre irregularidades funcionais envolvendo
servidores vinculados a Camara Municipal, desde que haja impedimento ou
inviabilidade técnica de instituicdo de comissao propria do Poder Legislativo, ou
que a medida seja necessaria para assegurar a celeridade, a isencdo e a
efetividade da apuragéao dos fatos, evitando prejuizos ao interesse publico.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp
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“Art. 176...

(...)

§5° Nos casos de impossibilidade de manifestacdo imparcial dos membros
efetivos da Procuradoria Geral do Municipio, por impedimento ou suspeigao, a
manifestacdo juridica podera ser emitida pelo Procurador Geral do Municipio,
ainda que nao ocupante de cargo efetivo de procurador municipal.”

N&o houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 180...
(...)

lll - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a
infracdo importar na aplicacdo de pena de suspensao superior a 10 (dez) dias,
demisséo, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de disponibilidade ou de
aposentadoria;

(...)

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacgao do dispositivo legal via
WhatsApp

§ 1° A Comissao de Sindicancia sera constituida de forma permanente, podendo
ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme
0 caso, sendo um deles encarregado de presidir os trabalhos.

(..)

§ 3° O presidente da Comissdao de SindicAncia podera, se nao houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em
razdo de circunsténcias que possam promover o regular processamento dos
autos, a eficiéncia e celeridade nos trabalhos.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp
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“Art. 185...
(...)

IV - destituicdo de cargo em comisséo.

N&o houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

§ 1° A Comissao Disciplinar sera constituida de forma permanente, podendo ser
renovada anualmente, composta por 3 (irés) servidores efetivos e estaveis
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme
0 caso, sendo um deles encarregado de presidir os trabalhos.

(...)

§ 3° O presidente da Comissao Disciplinar podera, se ndo houver impedimento
legal, delegar poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em razdo de
circunstancias que possam promover o0 regular processamento dos autos, a
eficiéncia e celeridade nos trabalhos.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 187...
(...)

§ 4° A fase de inquérito administrativo observara o seguinte procedimento:

| - diligéncias preliminares da comissao processante: sdo solicitagbes de
informacgdes, documentos, oitivas, interrogatério do servidor acusado e/ou
quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito, que, no interesse de instruir
os autos de apuracéo disciplinar, sejam solicitadas pela comissdo processante,
com a finalidade de apurar fatos para verificagcdo da materialidade, bem como da
ocorréncia ou ndo de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, com
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa;

(...)
V - alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias corridos;

VI - relatério conclusivo.”
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Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 192. A producéo de prova testemunhal realizar-se-a em audiéncia de carater
reservado, da qual participardo os membros da comissdo, o acusado e seu
procurador, quando constituido, e a testemunha.

| — Revogado;

Il - Revogado;

IV - as perguntas a testemunha serao formuladas na seguinte ordem:

(...)

¢) as dos acusados ou seus procuradores.”

N&o houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverdo confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 193...

V - as perguntas ao acusado serao formuladas na seguinte ordem:
(...)

d) as dos seus procuradores.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 204.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo,
ressalvados os efeitos da prescrigao.

§2° Apds a publicacdo da portaria de julgamento, o interessado devera ser
intimado por meio do sistema de protocolo eletrénico que tramita o processo.
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§3° A data de postagem da intimag&o no sistema de processo eletrénico servira
como termo inicial para a contagem do prazo legal de 5 (cinco) dias uteis para a
interposicao de pedido de reconsideracao a autoridade julgadora.

§4° Inexistindo apresentacdo de reconsideragcdo no prazo legal, devera ser
lavrada a Certiddo Negativa de Interposicdo de Reconsideracdo e, apos
observadas as medidas administrativas determinadas pela autoridade que
solucionou procedimento administrativo, devera ser lavrado o respectivo Termo
de Encerramento do Processo.”

“Art. 204-A. A autoridade que proferiu a decisdo, ao receber o pedido de
reconsideracao, avaliara os fundamentos e eventual pedido de efeito suspensivo,
se houver.

§1° A autoridade julgadora podera solicitar parecer e/ou diligéncias da
Procuradoria Geral do Municipio quanto as razbes do pedido de reconsideracgao,
estando impedido de atuar e emitir o parecer o procurador municipal que atuou
como membro da comissao.

§2° Finalizada eventual instrucdo processual prévia pela Procuradoria Geral do
Municipio, os autos serao encaminhados para a decisao.”

Nao houve discussao do dispositivo.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovagao do dispositivo legal via
WhatsApp

“Art. 231-A. O Municipio instituira, através de lei especifica, conselho de politica
de administragdo e remuneracgdo de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes, nos termos do art. 39, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° Revogado;
| - Revogado;

Il - Revogado;
[l - Revogado;
§ 2° Revogado;

§ 3° Revogado;
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| - Revogado;

Il - Revogado;
Il - Revogado;
IV - Revogado;
V - Revogado;
§ 4° Revogado;
§ 5° Revogado;
§ 6° Revogado;
§ 7° Revogado;
§ 8° Revogado;
§ 9° Revogado;
§ 10 Revogado;

§ 11 Revogado;”

Os membros do conselho discutiram intensamente a proposta de supressido do
conselho técnico no formato atual.

Foi consenso de que a Administracao tem justificativas idéneas para a alteracao
da representatividade atual do conselho.

Alguns conselheiros mencionaram a necessidade de que conste no projeto de lei
que a representacdo do conselho a ser criado devera ser paritaria entre a
Administracao e representantes dos servidores.

Outro ponto relevante a ser destacado € a possibilidade de se alterar de forma
legitima e adequada os dispositivos legais do referido conselho mediante projeto
de Lei Complementar a Lei n® 68/2012, com a devida participacdo do conselho
técnico atual.

Nao houve consenso sobre a alteracdo proposta ou definicAo de proposta
alternativa.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovagao do dispositivo legal via
WhatsApp
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Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 68, de 27 de
dezembro de 2012:

| — o inciso “V” do paragrafo unico do art. 67;

Il —os incisos | e Il do art. 154 J;

[Il — o paragrafo unico do art. 168;

IV — o paragrafo unico do art. 169;

V —os incisos | e Il do artigo 192;

VI — os paragrafos § 1° ao § 11° e respectivos incisos do art. 231-A.

Houve consenso sobre a alteracao proposta, com excegao aos paragrafos § 1° ao
§ 11° e respectivos incisos do art. 231-A, pelas razdes retromencionadas.

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

Art. 3° Os demais dispositivos da Lei Complementar n°® 68 de 02 de fevereiro de 2012
permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Houve consenso sobre a alteracado proposta

Os membros do conselho deverao confirmar a aprovacao do dispositivo legal via
WhatsApp

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, 24 DE SETEMBRO DE
2025.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
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Chopinzinho PR, datado e assinado eletronicamente.

Marcio Stringari
Procurador Municipal

OAB/PR 82.108
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Comunicacao Interna

Ref: Memorando 5428/2025
Ao Ilustrissimo Senhor,
Dr. Marcio Stringari

Procurador Municipal e Membro do Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto

dos Servidores Municipio de Chopinzinho - PR

Assunto: Resposta aos questionamentos referentes ao Projeto de Lei Complementar que
altera a Lei Complementar n® 68/2012.

Prezado Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, na qualidade de Procurador-Geral do
Municipio, responder aos respeitaveis questionamentos formulados por Vossa Senhoria na
qualidade de membro do Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos

Servidores, referentes ao projeto de lei complementar em epigrafe.

Agradeco a contribuicdo e a andlise técnica aprofundada, ressaltando que o debate
qualificado ¢ fundamental para o aprimoramento da legislacgdo municipal e da gestao

publica.

Passo, de forma pormenorizada, a responder cada uma das indagacdes:

Questao 01: Justificativa pela revogacdo do art. 231-A, da LC 68/2012, que instituiu o
Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos Servidores.

A proposta de alteracao que revoga o art. 231-A nao tem por objetivo extinguir a
participacdo dos servidores na formula¢ao de politicas de pessoal, mas sim adequar a

estrutura municipal a uma exigéncia constitucional de maior amplitude.

A Constituigao Federal, em seu art. 39, estabelece que "A Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdao conselho de politica de administra¢do e remuneracao
de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes". A
interpretacao desta gestao ¢ que o atual conselho, por estar restrito ao ambito do Estatuto
dos Servidores (LC 68/2012) e a participagao exclusiva de servidores estatutdrios, nao
atende plenamente a finalidade constitucional.
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Entendemos que um conselho de politica de pessoal deve possuir uma normatizagao
geral, instituida por lei especifica, e abranger todo o quadro de pessoal do municipio,
incluindo servidores efetivos, empregados publicos regidos pela CLT e, inclusive,
representantes dos inativos, haja vista o direto reflexo de muitas politicas remuneratorias e

de carreira em aposentadorias sob o regime de paridade.

Apds a decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a Emenda Constitucional n®
19/1998, nao restam duvidas sobre o dever de instituicao do referido conselho. Portanto, a
revogagao do art. 231-A é o passo inicial para que se possa, em um segundo momento,
instituir por lei prépria um novo conselho, mais amplo, democrdtico e em estrita

conformidade com o mandamento constitucional.

A decisao do STF embasa os seguintes argumentos para justificar a revogagao do atual
"Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto" e a futura criagdo de um novo

conselho mais amplo:

¢ Dever Constitucional Inquestionavel: O memorando esta correto ao afirmar que
"nao restam duvidas sobre o dever de instituicao do referido conselho". A decisao
do STF de 2024 encerrou a discussao juridica e confirmou que a criagdo deste

conselho ¢ uma obrigacdo constitucional para todos os municipios, e ndo uma
faculdade.

¢ Amplitude do Novo Conselho: O texto do artigo 39 da Constituigao, validado pelo

STF, fala em um conselho de "politica de administracio e remuneracido de pessoal”

de forma ampla. Isso sustenta a justificativa da gestao de que o conselho atual, por
estar limitado apenas ao Estatuto (LC 68/2012) e a servidores estatutarios, é restrito
demais e nao cumpre a exigéncia constitucional, o que se busca € apenas a

adequacao da Constituicao apds a decisao recente do STF sobre o tema.

e Necessidade de Lei Especifica e Abrangente: O mandamento constitucional exige

um conselho que abranja todo o pessoal do municipio, o que inclui nao apenas os

servidores estatutdrios, mas também os empregados publicos (regidos pela CLT) e
deve considerar os interesses dos inativos. Portanto, a revogacao do artigo atual no
Estatuto é o primeiro passo para criar, por meio de uma nova lei, um conselho que

atenda a essa visao mais completa e constitucional.

Em resumo, a decisao do STF na ADI 2135, de 6 de novembro de 2024, ndo s6 permite,
mas determina que o Municipio de Chopinzinho se adeque a Constituicao, instituindo um
conselho de pessoal com um escopo muito mais amplo do que o previsto no art. 231-A da
Lei Complementar n® 68/2012.

Assinado por & pessoas: MWWRDEMARIKFE TALD ATROHRGO VORACOSKI SANTOS, MARCIO STRINGARI, GERIS ANDREI SPADARI, CARLOS ANTONIO ANSILIERO e RUBIA MARA STORTI ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/3ZBQ2-89D2-2803-FB10 e informe o cddigo 9ZBR-A9DC-QEDZ-EB10

=



“Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Por fim, o Municipio se compromete em enviar dentro deste ano ainda apos a

aprovacao da alteracao do Estatuto a nova legislacdo a respeito do conselho de politica de

administra¢do e remuneracao de pessoal inclusive com a participacao dos membros atuais

desta comissao.

Questao 02: Por quais razdes nao foi submetido a avaliacao prévia do Conselho Técnico

o projeto de lei referente a Lei Complementar n° 4.113, de 28 de abril de 2025 (Plano de

Carreira)?

A nao submissdao do referido projeto de lei ao Conselho Técnico se deu em um

contexto de fundada controvérsia juridica sobre a constitucionalidade e a aplicabilidade do
art. 231-A da LC 68/2012, debate este, inclusive, iniciado por Vossa Senhoria.

1.

Controvérsia Interna: Conforme consta no Memorando n® 1.094/2025, instaurado
por Vossa Senhoria, ha um despacho datado de 05/03/2025 que recomenda: ”Avaliar
se é caso de manutengdo do art. 231-A, sua alteracdo, ou supressdo integral, considerando o
contido no Memorando n° 3.777/2024.”. Adicionalmente, no Memorando n°
3.777/2024, também de sua autoria, foi expressamente recomendada a supressao do
inciso que previa a andlise prévia pelo conselho (inc. I, do § 1° do art. 231-A). Nao
houve, em momento subsequente, pronunciamento juridico desta Procuradoria que

pacificasse o entendimento em sentido contrario.

Deliberacdo do Préprio Conselho: O proprio Conselho Técnico, em reunido
registrada na Ata 01/2024, de 08/08/2024, deliberou favoravelmente por uma
proposta de alteracdo do art. 231-A para que sua atribuicdo passasse a ser
meramente opinativa, além de revogar o § 8%, que previa o poder de arquivamento
de projetos. Isso demonstra que o préprio 6rgao reconhecia a instabilidade e a

problematicidade da norma em sua redagao original.

Seguranca Juridica (LINDB): Diante deste cenario de incerteza, a aplicagao da Lei
de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) se faz pertinente. O art. 23
da LINDB orienta que a imposi¢ao de um novo dever ou condicionamento de
direito, decorrente de uma nova interpretacao, deve prever um regime de transigao.
A obrigatoriedade da consulta prévia, cuja constitucionalidade era questionada
internamente, representava um condicionamento de direito (do Poder Executivo de

legislar) que carecia de pacificagao.
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4. Natureza da Lei: Por fim, cumpre destacar que a Lei n® 4.113/2025, que instituiu o
novo plano de carreira, é uma lei ordinaria. A competéncia do conselho, prevista
em uma lei complementar (o Estatuto), era para deliberar sobre alteragoes "desta lei"
(a propria LC 68/2012) e "outras normas correlatas". A aplicabilidade a um plano de
carreira inteiro, veiculado por lei de natureza diversa, também era ponto que gerava

davida razoavel.

Portanto, a tramita¢do do projeto se deu com base no entendimento, vigente a época,

de que a exigéncia de submissdo prévia era controversa e questionavel.

Questdo 03: Justificativas para a possibilidade legal de, para as mesmas atribuicoes,
poderem ser nomeados tanto servidores efetivos (via Fun¢ao Gratificada - FG) quanto
comissionados (via Cargo em Comissao - CC).

Primeiramente, é importante delimitar que o objeto da presente discussdao € a
alteracdo do Estatuto dos Servidores (LC 68/2012), e ndao o Plano de Carreiras (Lei

4.113/2025). Contudo, em respeito ao debate, esclarecemos o ponto.

A estrutura que permite que uma mesma funcao de chefia, direcao ou assessoramento
seja exercida tanto por meio de Funcdo Gratificada (FG) quanto por Cargo em Comissao
(CC) constitui um arranjo administrativo que visa conferir maior flexibilidade e eficiéncia

a gestao. Nao ha qualquer inconstitucionalidade nesta modelagem.

A Constituicao Federal, em seu art. 37, V, distingue claramente os dois institutos: as
Fungdes de Confianga (ou gratificadas) sao "exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo", enquanto os Cargos em Comissao sao "a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lej, (...)

destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento".

O modelo adotado nao confunde os institutos, mas permite ao gestor uma escolha

discricionaria:

e Se o servidor mais qualificado para a chefia for um servidor de carreira, a
Administracdo pode designa-lo para uma FG, que acrescerd um valor a sua

remuneracao original.

¢ Se a Administra¢ao optar por um servidor sem vinculo efetivo ou mesmo se desejar
dar a um servidor de carreira um tratamento remuneratorio diverso, poderd nomea-

lo para um CC.
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Essa flexibilidade é uma ferramenta de gestio moderna e amplamente utilizada na
Administragao Publica brasileira, inclusive na esfera Federal, onde Cargos em Comissao
do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores (DAS) e Fungdes Comissionadas do Poder
Executivo (FCPE) coexistem para niveis de responsabilidade semelhantes, sendo o segundo

exclusivo para servidores de carreira.

Desconhece-se qualquer precedente ou vedagdo constitucional que impega o
legislador municipal de adotar arranjo semelhante, que prestigia a discricionariedade do

gestor na busca pela eficiéncia.

Questdo 04: Justificativas para que nao se defina em lei remuneracdo especifica para
cargos comissionados e fung¢des gratificadas, considerando orienta¢des do TCE/PR.

A premissa da pergunta ndo corresponde a realidade fatica e legal do Municipio. As
Fungdes Gratificadas e os Cargos em Comissao estdo devidamente criados por lei e
possuem sua remuneracao especificada em lei conforme tabela de CC e FG, atendendo as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

Inclusive, é de se ressaltar que a atual gestao promoveu um avango significativo neste
quesito. Entre 2016 e 2025, o modelo anterior previa que o valor das FGs era definido como
um percentual sobre o vencimento do servidor, pratica de legalidade questionavel e que
gerava distor¢oes. A legislacao atual, promovida por esta gestao, corrigiu essa falha e
estabeleceu valores nominais e fixos para as gratificacdes, em linha com as melhores

praticas e com o entendimento exarado no Prejulgado n® 25 do TCE/PR.

A aplicacdo de uma nova orientagao de érgao de controle, conforme o art. 23 da
LINDB, deve considerar a realidade administrativa e prever uma transicao para que o
cumprimento se dé de modo "proporcional, equanime e eficiente". A alteragao promovida
pela gestao para fixar valores nominais demonstra o compromisso com a adequagao as
normas e o aprimoramento continuo da legislagdo de pessoal, durante a gestao novas
alteragoes para melhor e ampla adequacao dos entendimentos do TCE/PR serao realizadas
lembrando que estas adequacdes necessitam de aprovacao pela Camara Municipal de
Vereadores, e ainda calculo de indice de despesas com gastos em pessoal dentro dos limites
estabelecidos pela LRF.

Questao 05: Quais as justificativas para a proposta de alteracao dos incisos XXIV e XXV
do artigo 156 do projeto de lei complementar?
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Reconhecemos a pertinéncia das observagoes feitas por Vossa Senhoria em seu voto.
Apds uma reandlise da matéria, e acolhendo as ponderagdes apresentadas, a Administragao
Municipal decidiu por acatar a sugestao e promover a exclusao dos incisos XXIV e XXV
do art. 156 do texto final do projeto de lei a ser encaminhado.

A intencado original era disciplinar de forma mais explicita as regras relativas ao
cumprimento de prazos e a recusa injustificada de servidores em participar de comissoes,

grupos de trabalho e outras atividades inerentes a funcao publica.

Contudo, compreendemos que a redagdo proposta poderia abrir margem a
interpretagdes que levassem a situagoes de arbitrariedade ou assédio. A gestdo ird, portanto,
utilizar o dispositivo ja existente no art. 155, III, do Estatuto ("observar as normas legais e
regulamentares") como fundamento para, via decreto, normatizar a matéria de forma mais
detalhada e segura, garantindo a eficiéncia do servigo publico sem a necessidade de

alteragao da lei complementar neste ponto.

Reitero meu apreco por suas valiosas contribui¢des e coloco-me a disposi¢ao para

quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, 02 de outubro de 2025.

Nivaldo Jose Bello Junior
Procurador-Geral do Municipio de Chopinzinho
OAB/PR n®76.734
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Memorando 9- 5.428/2025

De: Marcio S. - CTAESP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/10/2025 as 15:28:09

Setores envolvidos:

PGM, PGM-GP, CTAESP, PGM-PGM/NJBJ

Parecer juridico referente ao projeto de lei complementar que altera Lei Complementar n2
68-2012

UFGERBE8A8 20D

Seguem as perguntas referente as respostas fornecidas no despacho 8.

Qual a atual justificativa de alteracao do art. 80 do atual PLC?

REI SPADARI, CARLOS ANTONIO ANSILIERO e RUBIA MARA STORTI ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/82B2-08 0T HEEE\ PR Dee irdonme

Seria para possibilitar ao gestor a reducdo do valor do FG e CC mediante decreto? (o atual plano de cargos eq
carrreiras permite essa redugao).

RIS AN

Qual foi a analise da gestdo quanto a constitucionalidade da redugdo do valor dos vencimentos do cargo emy
comissao, posto que a atual jurisprudéncia do STF é contraria a reducao dos vencimentos dos cargos em comissao—
e fungao gratificada?

Observagao: Com o devido respeito, entendo que as questdes nao foram respondidas.

Lado outro, o assunto no ambito do conselho técnico ja esta encerrado, uma vez que estamos realizando a ata final
de votagéo.

Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal
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Memorando 8- 5.428/2025

De: Nivaldo J. - PGM-PGM/NJBJ
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/10/2025 as 10:46:03

Setores envolvidos:

PGM, PGM-GP, CTAESP, PGM-PGM/NJBJ

1Doc

Parecer juridico referente ao projeto de lei complementar que altera Lei Complementar n2

68-2012

Prezados segue resposta acerca do ultimo questionamento.

Nivaldo José Bello Junior
Procurador Geral do Municipio

Anexos:
Resposta_Memorando_Interno_2.pdf
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Comunicacao Interna

Assunto: Resposta aos questionamentos referentes ao Projeto de Lei Complementar que
altera a Lei Complementar n® 68/2012.

Prezados membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos Servidores

Melhor analisando a proposta de alteracdao do art. 80 sugerida na minuta do projeto
de lei, e a fim de evitar questionamentos, a gestao alinhara a redacao do art.80 da LC 68/12

ao disposto na Lei 8112/90, que disciplina o regime juridico do funcionalismo federal.
Cumpre registrar que o proprio Estatuto Municipal faz referéncia a Lei 8112/90:

"Art. 242 Os casos omissos nesta Lei observardo, por analogia, o disposto no
Estatuto dos Servidores Piiblicos do Estado do Parand, ou na Lei Federal n®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, quando ndo for o caso de ato de regulamentacdo a ser

baixada pelo Poder Executivo, ou de mensagem especifica a Camara Municipal.”

Para tanto, a gestao propde a alteragao do art. 80 da LC 68/12 usando a redagao
idéntica do § 3° do art. 41, da Lei n® 8112/90: “O vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens de cardter permanente, € irredutivel”.

Cumprimentando-o cordialmente, venho, na qualidade de Procurador-Geral do
Municipio, responder aos respeitaveis questionamentos formulados por Vossa Senhoria na
qualidade de membro do Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos

Servidores, referentes ao projeto de lei complementar em epigrafe.

Reitero meu apreco por suas valiosas contribui¢des e coloco-me a disposi¢ao para

quaisquer outros esclarecimentos.
Atenciosamente,
Chopinzinho/PR, 09 de outubro de 2025.

Nivaldo Jose Bello Junior
Procurador-Geral do Municipio de Chopinzinho
OAB/PR n®76.734
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ATA DE DELIBERAGAO

Apds analise do segundo Projeto de Lei Complementar encaminhado pela gestdo do
Poder Executivo Municipal, através do Memorando Eletrénico n°® 1.220/2025, o
Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos Servidores delibera pela
APROVAGAO do Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n°
68/12, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho, com as seguintes observacgoes:

Conforme tratativas com a gestao, o conselho sugere a seguinte redacao ao projeto de
lei: “Art. 67-A. .............. §9° A ampliagdo computara no calculo de médias para fins de
remuneracgao de férias e gratificagcao natalina.”.

Ainda, o Conselho sugere que a Administragdo analise a viabilidade econdmica e
financeira de que o sobreaviso seja computado no célculo de médias para fins de
remuneragao de férias e gratificagdo natalina. Caso a gestdo acolha esse entendimento,
alterar o § 8° do art. 117-C, passando a ter a seguinte redacdo: “§ 8° A vantagem
instituida neste artigo ndo sera computada para fins de servigo extraordinario, avancos,
licenca prémio e quaisquer outros adicionais e gratificagdes ou vantagens, sendo
computado apenas no calculo de médias para fins de remuneracdo de férias e
gratificagdo natalina.”

Opina pela supressao do § 6° do art. 118, haja vista a duplicidade em relagéo ao § 5° do
mesmo artigo.

Finalmente, recomenda-se que, anterior ao envio do projeto de lei consolidado
(unificacdo de ambas as propostas aprovadas recentemente por este Conselho), seja o
procedimento encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas para
que analise as condigdes, exigéncias e limitagdes impostas pelo art. 169 da Constituicao
Federal e arts. 17, 19, 20, 22 e 23 da Lei Complementar n. 101/00, sob pena de nulidade
dos atos, conforme preceitua o art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Votaram os membros:
Neide Marinez Caldato
Rubia Mara Storti Rocha
Maria Talia

Marcio Stringari

Thiago Voracoski Santos
Géris Spadari

Carlos Anténio Ansiliero

Chopinzinho, PR, 07 de novembro de 2025.
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