Camara Municipal de Chopinzinho
CNPJ 77.774.511/0001-95
e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Antdnio Feijé, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686/1407
85560-000 Chopinzinho Parana

H0pNzZINY

COMISSAO DE INFRAESTRUTURA, BEM-ESTAR SOCIAL E DESENVOLVIMENTO LOCAL
VOTO DO2 VEREADOR2 RELATOR?

Proc. Administrativo Emenda Modificativa n2 01/2025 ao Projeto de Lei Comp. n. 017/2025
Tipo de Matéria: Emenda Modificativa n2 01/2025

Numero da Matéria: 01/2025 de 03/12/2025

Vereador2 relator2: Saimon Miri

Data do Protocolo: 03/12/2025

Autor: Poder Legislativo Municipal

Ementa: Dé-se ao art. 17 da Lei Complementar n2 068, de 02 de fevereiro de 2012 constante
do art. 12 do Projeto de Lei Complementar n° 017, de 19 de novembro de 2025, a seguinte
redacdo: Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao, ficard
afastado de seu cargo efetivo e fard jus a remuneracdo prevista em lei para o
condicionamento, podendo optar por receber seus vencimentos acrescidos de até 30% (trinta
por cento) do valor da remuneracdo prevista para o cargo em comissao.

Conclusao do Relator: Favordvel a tramitagdo da matéria.

1. RELATORIO

Submete-se a apreciacdo desta Comissdao de Infraestrutura, Bem-Estar Social e
Desenvolvimento Local a EMENDA MODIFICATIVA N2 01/2025 ao PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 017/2025, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025, a qual promove alteracdo na
redacdo do art. 17 da Lei Complementar n2 068/2012, que trata do regime remuneratoério
aplicavel ao servidor municipal quando nomeado para cargo em comissao.

A emenda substitui o acréscimo fixo de 30% previsto originalmente por uma opgao flexivel,
permitindo ao servidor optar pelo recebimento de seus vencimentos acrescidos de até 30%
da remunerac¢do do cargo em comissao, conferindo maior precisdo normativa e reduzindo
interpretacdes restritivas quanto ao dispositivo.

A proposta foi apresentada nos termos regimentais, possui justificativa detalhada e
assinatura dos membros da Mesa Diretora, ndo havendo vicios formais ou materiais que
impeg¢am sua tramitagao.

Embora o conteddo da emenda ndo trate diretamente de obras, infraestrutura fisica ou
politicas de desenvolvimento urbano, envolve diretamente a gestdo de pessoal e, por
consequéncia, impacta a organizacdo administrativa e a eficiéncia dos servicos publicos,
aspectos diretamente relacionados ao bem-estar social e ao desenvolvimento local.

Favorece a gestao de recursos humanos, permitindo ajustes remuneratérios condizentes
com as peculiaridades de fun¢des comissionadas.

Evita impactos financeiros automaticos, contribuindo para a sustentabilidade
orcamentdria e para a manutencao da capacidade administrativa do Municipio.

Preserva o interesse publico, ao permitir que a Administracdo utilize critérios de
razoabilidade na concessao do acréscimo remuneratorio.
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Fortalece a seguranca juridica e administrativa, prevenindo duvidas interpretativas e
garantindo maior clareza no regime remuneratdrio.

Do ponto de vista desta Comissdo, nao se identificam impactos negativos a infraestrutura
administrativa, ao bem-estar social dos servidores ou ao desenvolvimento local. Pelo
contrario, a medida refor¢a a racionalidade administrativa e colabora para a eficiéncia dos
servigos prestados a populagao.

2. POSICIONAMENTO PESSOAL

Do ponto de vista pessoal, entendo que a EMENDA MODIFICATIVA N2 01/2025, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2025, é tecnicamente adequada, clara e necessaria. A substituicdo da formula
rigida por um parametro flexivel (“até 30%”) moderniza a gestdo de cargos comissionados,
garantindo equilibrio entre a valorizacdo do servidor e a responsabilidade fiscal.

A mudanca preserva o limite maximo ja previsto, porém elimina imposicdes automaticas
gue poderiam comprometer a adequacdo financeira e administrativa. A gradacdo do
percentual evita distor¢cdes remuneratérias e assegura alinhamento com praticas modernas
de administragao publica.

Assim, o ajuste contribui positivamente para a organizacdo administrativa e, de forma
indireta, para o bom funcionamento dos servigos publicos essenciais ao desenvolvimento
local.

3. MANIFESTACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Encaminho este voto aos demais membros da Comissao, e solicito que se manifestem
eletronicamente no momento da reunido oficial da Comissdao. As opgdes disponiveis para
manifestacdo, conforme Regimento Interno e o sistema de tramitacdo e assinaturas digitais
oficial da Camara, sdo as seguintes:

1 - Favoravel a tramitagdo: devera assinar eletronicamente este voto.

2 - Favordvel a tramitacdo com restricdes: devera assinar eletronicamente este voto e
informar as restricoes.

3 - Contrério a tramitacdo: deverd recusar a assinatura deste voto e, se julgar necessario,
protocolar seu voto separado via sistema, no prazo definido pela maioria dos membros da
comissao durante a reunido oficial.

Caso este voto obtenha o acompanhamento da maioria dos membros, serd
automaticamente considerado como o Parecer da Comissao, referente ao Projeto de Lei, sem
a necessidade de elaboracdo de outro documento, conforme disposto no Regimento Interno.

Se, entretanto, este voto ndo obtiver o acompanhamento da maioria, o presidente da
comissdo designard um novo relator, que apresentarda um novo voto no prazo regimental.
Nesse caso, este voto serd registrado como voto vencido e permanecera acessivel no processo
eletrénico para fins de consulta.
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4. CONCLUSAO

Apds andlise atenta, concluo que a EMENDA MODIFICATIVA N2 01/2025, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2025, é legal, constitucional, técnica e adequada, atendendo aos requisitos
formais e materiais exigidos, contribuindo para a modernizacdo da gestao publica e para maior
seguranca juridica no regime remuneratdrio dos servidores. Assim, meu voto é FAVORAVEL a
sua TRAMITAGAO.

Camara Municipal de Chopinzinho, 04 de dezembro de 2025.
Saimon Miri

Vereador?2 relator2
(Assinado digitalmente)
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