MUNICIPIO DE

Yy CHOPINZINHO

Mensagem n° 14/2026

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores;

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei n°® 16/2026, que institui o Conselho de Politica de Administragao e
Remuneragao de Pessoal do Municipio de Chopinzinho, nos termos do art. 39 da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A proposta tem por finalidade estruturar, no ambito da Administragdo Municipal, um
orgao colegiado de carater consultivo e técnico, destinado a apoiar a gestdo publica na
formulacdo e analise da politica de administracdo e remuneracdo de pessoal. A medida
busca conferir maior transparéncia, planejamento e responsabilidade as decisdes

relacionadas a estrutura remuneratéria e a gestao de recursos humanos do Municipio.

A criagdo do Conselho atende aos principios constitucionais da legalidade,
eficiéncia, moralidade e transparéncia, promovendo um espaco institucional de dialogo e
analise técnica, com participagdo de representantes do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, do regime proprio de previdéncia municipal (PREVCHOPIM) e do Sindicato dos

Servidores Municipais.

Destaca-se que o Conselho tera atuagao consultiva, competindo-lhe apoiar a gestao
na formulacao da politica salarial, opinar sobre alteragbes remuneratodrias e realizar estudos
técnicos quando solicitado, sempre observando os limites legais, especialmente aqueles
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Dessa forma, busca-se assegurar
equilibrio financeiro, responsabilidade na gestéao fiscal e valorizagédo do servidor publico, de

maneira sustentavel.
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Ressalta-se, ainda, que as fungdes exercidas pelos membros do Conselho nao serao
remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse publico, 0 que demonstra o

compromisso da Administracdo com a racionalidade administrativa e a economicidade.
A iniciativa representa importante avango na governanga publica municipal,
fortalecendo os mecanismos de planejamento e controle das despesas com pessoal, bem

como promovendo maior segurancga juridica nas decisdes que envolvam remuneragao e

organizacao administrativa.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa Casa

Legislativa, confiante em sua aprovacgao.

Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, 24 de fevereiro de 2026.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 14, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Institui o Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragao de
Pessoal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei.

Art. 1° Fica instituido o Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracgao de
Pessoal, nos termos do art. 39, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, composto pelos seguintes membros:

| — 4 (quatro) servidores do Poder Executivo indicados pela Secretaria Municipal de
Administracédo e Finangas, dentre eles sendo 02 (dois) ocupantes de cargo efetivo
e estavel, 1 (um) ocupante de cargo comissionado e 01 (um) ocupante de emprego
publico;

Il =1 (um) servidor ocupante de cargo de dire¢ao do PREVCHOPIM;

[l = 1 (um) servidor efetivo e estavel indicado pela Camara Municipal de
Vereadores;

IV — 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Chopinzinho;

§ 1° A formalizagédo da designacéo dos integrantes do Conselho, dar-se-a através
de Portaria do Poder Executivo, para um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao por igual periodo.

§ 2° A qualquer tempo, podera o servidor membro do Conselho ser substituido, de
oficio ou voluntariamente, obedecidas as indicagdes representativas estabelecidas
na presente Lei quanto ao substituto.

§ 3° Os trabalhos do Conselho serao realizados pelos seus membros, em horario
normal de expediente, e as suas fungbes nao serdo remuneradas, sendo
consideradas de relevancia publica.

§ 4° Nas decisbes do Conselho, tomadas por maioria simples dos membros
presentes, cada membro tera direito a um voto.

§ 5° Das reunides e propostas do Conselho, lavrar-se-a Ata circunstanciada,
registrando-se as ocorréncias e as participag¢des, individuais ou coletivas dos seus
membros.

Art. 2° Compete ao Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragao de
Pessoal do Estado:
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a) apoiar a gestdo na formulagédo da politica salarial do Municipio, observando-se
os limites de gastos com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como as obrigagdes financeiras assumidas pelo Tesouro Municipal,

b) opinar sobre proposta de alteragao de remuneragao ou subsidio de servidores
da administracéo centralizada, autarquica, fundacional, de empresas publicas e de
sociedades de economia mista do Municipio de Chopinzinho;

c) proceder a estudos e analises quando solicitado, relativos a politica de
administracao e remuneragao de pessoal,

d) executar outros estudos, emitir pareceres, adotar providéncias e demais medidas
correlatas, que Ihe forem solicitados pelo Poder Executivo.

Art. 3° O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao de Pessoal
podera estabelecer uma Secretaria Executiva, dirigida por um servidor designado
entre os seus membros.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva contard com o assessoramento de
servidores para a execugao dos seus encargos, podendo requisitar servigos
quando necessario.

Art. 4° As reunides do Conselho serdao convocadas pelo Secretario Executivo do
Conselho.

Art. 5° O Conselho estabelecera as normas necessarias para o cumprimento desta
Lei através de protocolos de trabalho ou regimento interno.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, EM 24 DE FEVEREIRO DE
2026.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal
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