MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

MENSAGEM 037/2026

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciagdo desta Casa de Leis o Projeto de Lei n°
037/2026, que promove alteracbes nas Leis Municipais n° 4.114/2025 e n°
4.113/2025, bem como na Lei n° 3.687/2017, com o objetivo de otimizar a estrutura
administrativa, atualizar as atribuicbes de cargos de assessoramento e fortalecer a
prestacédo dos servigos de saude no Municipio.

1. Da Reestruturagcao do Cargo de Coordenador da Casa Familiar
Rural Propde-se a alteragdo da vinculagéo hierarquica do cargo em comissao de
Coordenador(a) da Casa Familiar Rural, que deixara de integrar a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, passando a vincular-se diretamente ao
Gabinete do Prefeito.

A medida visa conferir maior agilidade administrativa a unidade, que atua
em regime de cooperagao técnica com o Governo do Estado do Parana (SEED) na
oferta do Curso Técnico em Agropecuaria. Ressalta-se que a alteragéo é de natureza
estritamente administrativa e orcamentaria, mantendo-se a observancia as normas
pedagdgicas da SEED e a natureza de cooperagao da instituicao.

2. Da Atualizacao das Atribuicoes dos Assessores Executivos

O projeto prevé a alteragdo do Anexo XVII da legislagdo vigente para
detalhar de forma mais precisa as atribuicées tipicas dos cargos de Assessor
Executivo vinculados ao Gabinete do Prefeito, as diversas Secretarias Municipais e
ao Departamento de Esportes.

Essa atualizagdo busca padronizar as atividades de suporte administrativo,
representacgao oficial, acompanhamento de metas governamentais e coordenacéo de
fluxos de informacgdes, garantindo maior eficiéncia e transparéncia na gestao de cada
pasta.

3. Da Inclusao da Fun¢ao de Enfermeiro Temporario

A funcao de Enfermeiro Temporario no Quadro de Pessoal Temporario do
Municipio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, mostra-se

imprescindivel para assegurar a continuidade dos servigos publicos de saude, bem
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como para atender demandas emergenciais e transitorias que nao admitem

interrupgéo.

Atualmente, o Municipio conta com 11 (onze) equipes da Estratégia Saude
da Familia (ESF) devidamente habilitadas junto ao Ministério da Saude, além de
outros servigos essenciais que demandam a atuacdo direta de profissionais
enfermeiros, tais como a Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD), a
Coordenacéo de Atencdo Primaria, o setor de Epidemiologia e o Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS). Todos esses servicos possuem papel fundamental na
organizacao da rede de atengado a saude e exigem a presenga continua e qualificada
de enfermeiros para seu adequado funcionamento.

Cumpre destacar que o Ministério da Saude estabelece a composigao
minima das equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), a qual compreende,
obrigatoriamente, médico com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
enfermeiro com 40 (quarenta) horas semanais, técnico de enfermagem com 40
(quarenta) horas semanais e Agente Comunitario de Saude. Nesse contexto, para
que as equipes sejam devidamente mantidas, habilitadas e aptas ao recebimento de
recursos federais, faz-se necessaria a composicao completa desses profissionais.

Ressalta-se, ainda, que o Municipio enfrenta atualmente o afastamento de
4 (quatro) enfermeiros efetivos por motivo de tratamento de saude, situagdo que
impacta diretamente a capacidade de atendimento das unidades e compromete a
organizacao dos servicos. Tal cenario agrava o déficit de profissionais e reforga a
necessidade urgente de recomposi¢ao da forca de trabalho.

Importante salientar que a auséncia de producao por periodo superior a 3
(trés) meses pode acarretar a suspensao dos repasses financeiros federais, bem
como a desabilitagdo das equipes de ESF, gerando prejuizos diretos a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Por fim, registra-se que o quadro de médicos do Municipio encontra-se
atualmente completo, sendo imprescindivel, portanto, a contratacdo de profissionais
de enfermagem com a maior brevidade possivel, a fim de garantir o pleno
funcionamento das equipes, a manutencao dos repasses financeiros € a adequada

assisténcia a populagéo.
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Diante do exposto, a criagdo das vagas temporarias de Enfermeiro revela-

se medida necessaria, urgente e alinhada ao interesse publico, visando assegurar a
eficiéncia, continuidade e qualidade dos servigos de saude ofertados pelo Municipio.

4. Da Atualizagao da Tabela de Valores de Fungdes Gratificadas

O projeto também promove o ajuste no Anexo XV, estabelecendo a Tabela
de Valores para os cargos em Funcao Gratificada (FG), variando do nivel FG-1 ao
FG-12, assegurando a devida correspondéncia financeira para as responsabilidades
atribuidas aos servidores designados para tais funcoes.

Consideragoes Finais

As alteracdes propostas visam o aperfeicoamento da maquina publica sem
descaracterizar a estrutura fundamental das leis de pessoal vigentes. Diante da
relevancia das matérias, especialmente no que tange a manutengao dos servigos de
saude e a organizagcao administrativa do Gabinete e Secretarias, submetemos o

presente projeto a analise e aprovacao desta egrégia Camara.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, 04 DE MAIO DE 2026.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 037, DE 04 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 4.114, DE 28 DE ABRIL DE
2025, PARA MODIFICAR A VINCULAGAO DO
CARGO DE COORDENADOR(A) DA CASA
FAMILIAR RURAL, E ALTERA A LEI N° 4.113,
DE 28 DE ABRIL DE 2025, PARA INCLUIR A
FUNGAO DE ENFERMEIRO TEMPORARIO NO
QUADRO DE PESSOAL TEMPORARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 4.114, de 28 de abril de 2025, que alterou a Lei n°® 3.687, de
22 de dezembro de 2017, para redefinir a vinculagao hierarquica e funcional do cargo em
comissao de Coordenador(a) da Casa Familiar Rural.

Art. 2° Fica alterada a vinculagao constante do Anexo Il da Lei n°® 4.114, de 28 de abril de
2025, relativa ao cargo de Coordenador(a) da Casa Familiar Rural, que deixa de estar
vinculada a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte, passando a integrar a
estrutura do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. A alteracao de que trata o caput restringe-se a vinculagdo administrativa
e orgamentaria do cargo, permanecendo inalterados os requisitos de provimento e as
atribuigdes estabelecidas na legislacao vigente.

Art. 3° A Casa Familiar Rural, érgdo de cooperagédo com o Governo do Estado do Parana,
nos termos do inciso lll, item Ill.7, do art. 1° da Lei n° 3.687, de 22 de dezembro de 2017,
com redagao dada pela Lei n° 4.114, de 2025, permanece classificada como unidade
destinada a execug¢ao do Termo de Cooperacao Técnica autorizado pela Lei Municipal n°
3.615, de 31 de marco de 2017, firmado com a Secretaria de Estado da Educacao do
Parana — SEED, cujo objeto consiste na oferta de escolarizagdo em nivel médio integrada
a educacao profissional, por meio do Curso Técnico em Agropecuaria.

§1° A atuacdo da Casa Familiar Rural observara as normas pedagdgicas, técnicas e
operacionais estabelecidas pela Secretaria de Estado da Educacao do Parana — SEED.

§2° A vinculagao administrativa ao Gabinete do Prefeito ndo implica subordinagao a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, tampouco interfere na execugao das
atividades educacionais desenvolvidas no ambito do Termo de Cooperagao Técnica.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequacdes necessarias nos
Anexos |, Il e lll da Lei n° 3.687, de 22 de dezembro de 2017, e suas alteragdes posteriores,
para fins de compatibilizagdo com esta Lei.

Art. 5° Fica alterado o Anexo XV — TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM FUNGCAO
GRATIFICADA.
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Art. 6° Fica alterado o ANEXO XVII — DESCRICAO CARGOS DEASSESSORES E
DIRETORES DE DEPARTAMENTO, alterando as atribuicbes dos Assessores Executivos.

Art. 7° Fica incluida no Anexo XXV — Quadro de Pessoal Temporario — da Lei Municipal n°
4.113, de 28 de abril de 2025, a funcado de Enfermeiro Temporario.

Art. 8° Permanecem inalteradas as demais disposicées da Lei n° 4.114, de 28 de abril de
2025, da Lei n°® 4.113, de 28 de abril de 2025, e da Lei n° 3.687, de 22 de dezembro de
2017, e suas alteracdes posteriores.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, EM 04 DE MAIO DE 2026.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO

Prefeito Municipal
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ANEXO XV

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

NIVEL DE FG VALOR R$
FG-12 5.000,00
FG - 11 4.500,00
FG-10 4.000,00
FG-9 3.500,00
FG-8 3.000,00
FG-7 2.500,00
FG-6 2.000,00
FG-5 1.500,00
FG-4 1.200,00
FG-3 900,00
FG -2 600,00
FG -1 300,00
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ANEXO XVI

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS
ASSESSORIA / DIREGAO / CHEFIA / COORDENADORIA
SIMBOLOGIA FG/CC

VAGAS UNIDADE CARGO VINCULAGAO

01 Casa Familiar Rural Coordenador da Gabinete do Prefeito
Casa Familiar Rural
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ANEXO XViI
DESCRICAO CARGOS DE ASSESSORES E DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 2° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE, como especifica:
Paragrafo unico. Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenacao das atividades do Gabinete do
Prefeito;

Il - Coordenar, acompanhar e controlar a execugcdo das demandas e determinagcdes do
Prefeito junto as Secretarias Municipais e demais 6rgdaos da Administragao;

[l — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatérios e expedientes administrativos;

IV — Acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse do Executivo junto a Camara
Municipal e outros érgaos;

V — Prestar suporte na analise de projetos, programas e a¢des governamentais, auxiliando
na tomada de decisdes estratégicas;

VI — Representar o Prefeito, quando designado, em reunides, eventos e compromissos
oficiais;

VIl — Coordenar o fluxo de informagdes no ambito do Gabinete, garantindo a eficiéncia e a
confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das ac¢des prioritarias da gestdo municipal;

IX - organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo Municipal, em
conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete;

X - executar o cadastramento e a atualizagao de autoridades e entidades diversas;

Xl - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes junto aos
diversos 6rgaos do Poder Executivo;

XII - coordenar a manutencgao, limpeza e conservacao do Gabinete do Prefeito;
XIII - auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;

XIV - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo;

XV — responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagdes, solicitagbes, etc.)

XVI — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades do Gabinete do
Prefeito.
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XVIl - exercer outras atividades compativeis com a funcédo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

Art. 3° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, como especifica:

Paragrafo unico. Sao consideradas atribui¢des tipicas:
| - assistir a Secretaria de Administragcao e Financas na coordenacao de suas atividades;

Il - Organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Administracdo e Financgas,
garantindo o cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de organizar
viagens e compromissos fora da sede.

lll - Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinagbes do
Secretario junto aos departamentos e divisdes da Secretaria.

IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatorios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no dmbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das acgdes prioritarias da gestdo municipal;

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Administracéo e Financas;

IX - coordenar a manutencdo, limpeza e conservagdo da sede da Secretaria de
Administracao e Financgas;

X - auxiliar o Secretario de Administracdo e Financas em suas funcdes administrativas,
politicas e sociais;

XI - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda
do Secretario de Administracao e Financgas;

XIl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,
agendamento e execugao dos eventos e solenidades com a participagao do Secretario de
Administracao e Finangas;

XIII — responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagdes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades da Secretaria de
Administracao e Financas.

XV - exercer outras atividades compativeis com a fungido, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana

Assinado por 1 pessoa: ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6DEC-1FA9-DFOF-2EEO e informe o cédigo 6DEC-1FA9-DFOF-2EEQ

=



MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

Art. 4° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE, como especifica:

Paragrafo unico. Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - Assistir a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente na coordenacao de suas
atividades;

Il - Organizar e coordenar a agenda do (a) Secretario (a) de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, garantindo o cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de
organizar viagens e compromissos fora da sede;

lll - Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinacdes do
Secretario junto aos departamentos e divisdes da Secretaria.

IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatorios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no dmbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das acdes prioritarias da gestdo municipal;

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

IX - Coordenar a manutencgao, limpeza e conservacao da sede da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente;

X - Auxiliar o (a) Secretaria (a) de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente em suas fungdes
administrativas, politicas e sociais;

XI - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda
do (a) Secretario (a) de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

XIl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,
agendamento e execugao dos eventos e solenidades com a participacao do (a) Secretario
(a) de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

XIII — responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagdes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

XV - exercer outras atividades compativeis com a fungédo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
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Art. 5° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E DIREITOS HUMANOS, como especifica:

Paragrafo unico. Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - assistir a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos na coordenacgao
de suas atividades;

Il - Organizar e coordenar a agenda do (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Direitos Humanos, garantindo o cumprimento de compromissos, reunides e
eventos, além de organizar viagens e compromissos fora da sede.

lll - Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinacdes do
Secretario junto aos departamentos e divisdes da Secretaria.

IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatorios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no dmbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das ac¢des prioritarias da gestdo municipal;

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

IX - coordenar a manutencéo, limpeza e conservacao da sede da Secretaria Assisténcia
Social, Mulher e Direitos Humanos;

X - auxiliar o (a) Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos em suas
funcdes administrativas, politicas e sociais;

XI - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda
do (a) Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos;

XIlI - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,
agendamento e execugao dos eventos e solenidades com a participagao do (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos;

XIII — responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagdes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

XV - exercer outras atividades compativeis com a fungédo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
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Art. 6° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE SAUDE, como
especifica:

Paragrafo unico. Sao consideradas atribui¢des tipicas:
| - assistir ao Secretario de Saude na coordenacéao das atividades;
Il - organizar a agenda de audiéncias e reunibes do Secretario de Saude;

lll - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinacbes do
Secretario junto aos departamentos e divisbes da Secretaria.

IV — elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatorios, discursos e expedientes administrativos;

V — representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos e compromissos
oficiais;

VI — coordenar o fluxo de informagdes no Ambito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e a
confidencialidade dos dados;

VIl — monitorar prazos, metas e resultados das acdes prioritarias da gestdo municipal;

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Saude;

IX - executar o cadastramento e a atualizagao de autoridades e entidades diversas;

X - coordenar a manutencao, limpeza e conservagao do Gabinete do(a) Secretario(a) de
Saude;

Xl - auxiliar o(a) Secretario(a) em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais;

XII - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do(a) Secretario(a) de Saude;

Xl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacéo,
agendamento e execugdo dos eventos e solenidades com a participagdo do(a)
Secretario(a) de Saude;

XIV - elaborar documentos oficiais de acordo com a necessidade do(a) Secretario(a) de
Saude;

XV - responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagdes, etc.)

XVI — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades da Secretaria de
Saude.

XV - executar outras tarefas correlatas, e demais solicitagbes do(a) Secretario(a) de Saude.

Art. 7° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE, como especifica:
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Paragrafo unico. Sdo consideradas atribui¢des tipicas:
| - assistir a Secretaria de Educag¢ao na coordenacgao de suas atividades;

Il - Organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Educacgéao, garantindo o
cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de organizar viagens e
compromissos fora da sede.

lll - Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinagbes do
Secretario junto aos departamentos e divisbes da Secretaria.

IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatérios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no dmbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das acdes prioritarias da gestdo municipal;

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte;

IX - coordenar a manutencgao, limpeza e conservacao da sede da Secretaria de Educacgao;
X - auxiliar o Secretario de Educagao em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;

XI - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda
do Secretario de Educacao;

XIl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,
agendamento e execugao dos eventos e solenidades com a participagao do Secretario de
Educacéo;

XIII - responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagdes, solicitagdes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades da Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esporte.

XV - exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

Art. 8° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, como
especifica:

Paragrafo unico. Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - assistir o Diretor do Departamento de Esportes na coordenacgao de suas atividades;
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Il - Organizar e coordenar a agenda do Diretor do Departamento de Esportes, garantindo
o cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de organizar viagens e
compromissos fora da sede.

lll - Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinagbes do
Secretario junto aos departamentos e divisdes da Secretaria.

IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatorios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no &mbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das ac¢des prioritarias da gestdo municipal;

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagcdes e reivindica¢des junto ao
Departamento de Esportes;

IX - coordenar a manutengao, limpeza e conservacido da sede do Departamento de
Esportes;

X - auxiliar o Diretor do Departamento de Esportes em suas fungbes administrativas,
politicas e sociais;

Xl - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda
do Diretor do Departamento de Esportes;

XIl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participagdo do Diretor do
Departamento de Esportes;

XIII — responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagdes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades do Departamento de
Esportes.

XV - exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

Art. 9° O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, como especifica:

Paragrafo unico. Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - Assistir a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico na coordenagdo de suas
atividades;
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Il - Organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, garantindo o cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de
organizar viagens e compromissos fora da sede.

lll - Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinagbes do
Secretario junto aos departamentos e divisbes da Secretaria.

IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatorios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no &mbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das ac¢des prioritarias da gestdo municipal;

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Tecnologia;

IX - coordenar a manutencdo, limpeza e conservagdo da sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico;

X - auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico em suas fungdes administrativas,
politicas e sociais;

Xl - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda
do Secretario de Desenvolvimento Econémico;

XIlI - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,
agendamento e execugao dos eventos e solenidades com a participagao do Secretario de
Desenvolvimento Econdmico;

XIII — responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagdes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, Inovagéo e Tecnologia.

XV - exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

Art. 10. O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE OBRAS E
URBANISMO, como especifica:

Paragrafo unico. S&o consideradas atribui¢des tipicas:
| - assistir ao Secretario de Obras e Urbanismo na coordenacgao das atividades;

Il - organizar a agenda de audiéncias e reunides do Secretario de Obras e Urbanismo;
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lll - Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das demandas e determinagbes do
Secretario junto aos departamentos e divisbes da Secretaria.

IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatérios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no dmbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das agodes prioritarias da gestdo municipal,

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes junto a
Secretaria de Obras e Urbanismo;

IX - executar o cadastramento e a atualizagao de autoridades e entidades diversas;

X - coordenar a manutengao, limpeza e conservagao do Gabinete do(a) Secretario(a) de
Obras e Urbanismo;

Xl - auxiliar o(a) Secretario(a) em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais;

Xl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do(a)
Secretario(a) de Obras e Urbanismo;

XIII - responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagdes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades urbanisticas,
acompanhar execugodes e fazer relatérios do cumprimento dos cronogramas.

XV - executar outras tarefas correlatas, e demais solicitagdes do(a) Secretario(a) de Obras
e Urbanismo.

Art. 11. O cargo de ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
RURAL E FROTAS, como especifica:

Paragrafo unico. Sao consideradas atribui¢des tipicas:
| - Assistir a Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas na coordenacgao de suas atividades;

Il - Organizar e coordenar a agenda do (a) Secretario (a) de Infraestrutura Rural e Frotas,
garantindo o cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de organizar
viagens e compromissos fora da sede;

lIl - Coordenar, acompanhar e controlar a execug¢do das demandas e determinagdes do
Secretario junto aos departamentos e divisdes da Secretaria.
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IV — Elaborar, revisar e acompanhar documentos oficiais, tais como oficios, memorandos,
relatorios, discursos e expedientes administrativos;

V — Representar o Secretario, quando designado, em reunides, eventos € compromissos
oficiais;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes no dmbito da Secretaria, garantindo a eficiéncia e
a confidencialidade dos dados;

VIl — Monitorar prazos, metas e resultados das agodes prioritarias da gestdo municipal,

VIII - recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas;

IX - Coordenar a manutencado, limpeza e conservacido da sede da Secretaria de
Infraestrutura Rural e Frotas;

X - Auxiliar o (a) Secretaria (a) de Infraestrutura Rural e Frotas em suas fungbes
administrativas, politicas e sociais;

XI - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda
do (a) Secretério (a) de Infraestrutura Rural e Frotas;

Xl - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacao,
agendamento e execugao dos eventos e solenidades com a participacao do (a) Secretario
(a) de Infraestrutura Rural e Frotas;

Xl — responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos internos
(licitagbes, solicitagoes, etc.)

XIV — Levantar e organizar demandas de trabalhos e necessidades da Secretaria de
Infraestrutura Rural e Frotas.

XV - exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
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ANEXO XXV

QUADRO DE PESSOAL TEMPORARIO

VAGAS CH CBO VINCULADO

10 40, 12x36, 24x48 ou outra 2235-05 Enfermeiro Temporario
carga horaria que melhor
atenda ao interesse
publico, a critério da
Administracao

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, EM 04 DE MAIO DE 2026.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal
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