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PORTARIA N2 016, DE 04 DE JULHO DE 2024.

Dispdem sobre o sistema de registro eletronico de
ponto, afastamentos e pericia médica na Camara
Municipal de Chopinzinho — Estado do Parang, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei; e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n? 068, de 02 de fevereiro de 2012
e alteracOes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolucdes n? 008/2023, de 18 de dezembro de 2023,
e n2 009, de 19 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido o sistema de registro eletronico de ponto para controle da
jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Chopinzinho — Estado do Parana.

§ 12 A frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Chopinzinho — Estado do
Parana sera apurada pelo registro eletrénico de ponto.

§ 22 O registro de ponto dos servidores publicos da Camara Municipal de Chopinzinho
— Estado do Parana obedecera as normas estabelecidas nesta Portaria.

§ 32 Estdo obrigados ao registro eletronico do ponto os seguintes servidores:

| - servidores efetivos;

Il - servidores comissionados.

Art. 22 - Os servidores com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas deverao
cumpri-las observando o horario de atendimento da Camara Municipal.

§ 12 Em caso de alteragdo de horario e horario especial deverd ser obedecido os
hordrios de funcionamento exigidos.

Art. 3° - Os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas poderdo cumpri-las, sem
periodo estabelecido, conforme as necessidades dos servicos a serem realizados. O horario
flexivel implica periodos obrigatérios de permanéncia e permite aos servidores a gestdo do
seu tempo com escolha das horas de entrada e saida, podendo ser prestado em todos ou
alguns dias da semana até que se complete a jornada.
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§ 12 E dispensavel o uso de cartdo ponto para os agentes politicos e o cargo de
Procurador Legislativo, diante do reconhecimento da natureza intelectual das atividades, do
trabalho técnico, dos prazos legais e peremptdrios, conforme Sumula 9 da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 4°- Os servidores com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas que
participarem da sessdo ordinaria/extraordindria/solene/audiéncias publicas e demais
reunides extraordinarias terdo o abono de 4 (quatro) horas em sua carga semanal e/ou as
horas extraordinarias excedentes.

Art. 52 - SG serd autorizada a prestacdo de servicos em regime de hora extraordinaria
desde que previamente convocada pela Presidéncia, através de ato formal.

§ 12 O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administracdo de
qgualquer pagamento ou indenizacdo ao servidor municipal.

Art. 62 - N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacoes de horario de entrada e saida no registro de ponto, que ndo excedam em até quinze
minutos a jornada de trabalho, com limite de 60 minutos no més para descontos.

§ 12 As horas excedentes exercidas pelos servidores poderdao ser compensadas, em
até 12 (doze) meses, apdés o lancamento das horas, de forma que ndo interfira no
cumprimento das atribuicdes do cargo e respeite o interesse publico, conforme registro
biométrico de controle de ponto, a ser repassado pelo responsavel do Setor de Recursos
Humanos/ Departamento Contabil.

§22 Os servidores em exercicio de encargos especiais, poderao usufruir do abono
previsto no art. 49.

Art. 72 - Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos
e eventos e que apresentarem cépia do certificado ou tenha sido realizado pagamento de
diaria pela Camara Municipal, para justificar sua falta ao Setor de Recursos
Humanos/Departamento Contabil.

Art. 82 - As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de trabalho poderao
ser autorizadas pelo Gestor desde que devidamente motivadas.

Art. 92 - O esquecimento da marcagdo de entrada e/ou saida da jornada de trabalho,
ou da marcacdo de auséncia durante a jornada de trabalho, terdo a marcacdo computada
manualmente pelo Setor de Recursos Humanos/Departamento Contabil.

Paragrafo unico. Servidores que se esquecerem de marcar o ponto por mais de 3
vezes no mesmo més serdo advertidos por escrito sem prejuizo de puni¢cdes por reincidéncia
das adverténcias.
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Art. 10 - Os atestados e declaragdes, firmados por profissionais de saude, ou outro
documento pertinente ao caso, deverdo ser apresentados no prazo de até 48h (quarenta e
oito horas), a contar da data da auséncia ao trabalho, via sistema eletronico, diretamente ao
Setor de Recursos Humanos/Departamento Contabil, ou entregues de forma fisica no setor
de Protocolo da Camara de Vereadores, a fim de ser inserido e encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos/Departamento Contdbil via sistema eletrénico.

§12 Em atestados ou declaragdes que constem mais de 15 (quinze) dias de
afastamento, apds o procedimento descrito no paragrafo anterior, serdo encaminhados a
Presidéncia para analise acerca de eventual realizacdo de pericia médica oficial, conforme
acordo de cooperacdo firmado com o Poder Executivo para realizacao.

§22 Na hipdtese do servidor, nos ultimos 30 (trinta) dias, acumular atestados ou faltas
por problemas médicos equivalente a quinze dias ou mais, devera ser submetida a andlise da
Presidéncia, conforme previsto no paragrafo segundo deste artigo.

8§32 Ao servidor que apresentar o competente documento médico, ndo serd
procedido desconto de sua remuneracao, incluidas as vantagens permanentes e transitdrias,
nos termos do §89, do artigo 23, da Lei Complementar n. 068, de 02 de fevereiro de 2012.

842 Para fins deste artigo, considera-se servidor o agente politico, servidores
municipais, efetivos ou comissionados, empregados publicos e os contratados pelas regras do
regime juridico-administrativo.

§ 52 As faltas injustificadas serdo descontadas.

§ 62 O servidor podera suprir as horas ndo trabalhadas dentro do mesmo més.

Art. 11 - N3o sera recebido atestado que estiver fora do prazo nele previsto para
afastamento, a exce¢do das seguintes situagdes:

| - servidor em tratamento fora do domicilio do municipio, que esteja impossibilitado
de se locomover ou sem familiares que possam informar o fato ao responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos/Departamento Contabil;

Il - servidor em tratamento e impossibilitado de locomogao, sem familiares ou
pessoas que possam assisti-lo;

Ill - dependentes quimicos em tratamento fechado;

IV - servidores internados;

V - falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos;

VI - internacdo de filho menor, conjuge ou companheiro;

VII - convocacao judicial;

VIII - outras situagdes devidamente comprovadas junto ao responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos/Departamento Contabil.

Paragrafo Unico. As situacdes acima, apds apresentadas ao responsavel pelo Setor
de Recursos Humanos/Departamento Contabil, serdo encaminhadas e devidamente
analisadas pela Presidéncia.

Art. 12 - Em casos de encaminhamento para pericia médica, o Setor de Recursos
Humanos/Departamento Contabil solicitara ao Servidor o preenchimento de requerimento,
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conforme Anexo |, e encaminhard ao Poder Executivo, juntamente com o atestado, com o
objetivo de agendar Pericia Médica, conforme Acordo de Cooperacao.

§12 Nos casos de reavaliacdao de laudo pericial o servidor devera, no prazo de 15
(quinze) dias, protocolar pedido junto ao Setor de Recursos Humanos/Departamento
Contabil, que devera encaminhar o pedido de avaliagao a pericia médica.

§22 Para prorrogacao de licenga sera necessaria apresenta¢ao de novo atestado,
antes do término, sob pena de caracterizar auséncia injustificada ao trabalho, com aplicacao
das devidas penalidades, salvo quando comprovadas as situagdes descritas no art. 11 desta
Portaria.

Art. 13 - Quando a natureza das fung¢des desempenhadas assim o imponha, poderd
ser concedida a determinados servidores dispensa de marca¢do de ponto e/ou isencio de

hordrio, mediante despacho do Presidente.

Art. 14 - O Setor de Recursos Humanos/Departamento Contabil expedird, até o dia
20 de cada més, comunicacdo interna aos servidores com o relatdrio.

Art. 15 - Os servidores com carga hordria de 20 horas semanais terdo sua jornada
reduzida proporcionalmente em semanas com feriados.

Art. 16 - Nos periodos de recesso legislativo em que o horario de funcionamento da
Camara Municipal é alterado, a jornada dos servidores sera reduzida proporcionalmente.

Art. 17 - Eventuais duvidas em rela¢do a aplicagdao ao disposto nesta Portaria serao
resolvidas pela Presidéncia.

Art. 18 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Portaria n2 014 de 02 de julho de 2024.

Camara Municipal de Chopinzinho, 04 de julho de 2024.

Osmar Checchi
Presidente

Pedro Reinaldo de Oliveira
12 Secretario
Registre-se e publique-se.

(Assinado digitalmente)
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

1. Identificagao do Servidor

Nome:

Matricula: Data de nascimento: / /
Data de admissdo: / / Cargo ocupado:

RG: Fungao exercida:

Categoria Funcional: ( ) Efetivo/Estagio Probatério ( ) Efetivo/Estavel

() Cargo Comissionado ( ) Cargo Politico ( ) Temporario ( ) Empregado Publico
Idade: Sexo: Telefone/Celular:
Enderego residencial:

Municipio: CEP:

2. Identificacdo do Orgdo

Camara de Vereadores de Chopinzinho
Departamento/Setor:
Enderego: Rua Diogo Antonio Feijo, n2 4.073, Centro, Anexo ao Banco do Brasil, Chopinzinho,
PR, CEP 85.560-000

Telefone: (046)3242-1686 / (046)3242-1407

3. Informagodes sobre a licenca para tratamento de saude

() Inicial ( ) Prorrogacgio Ultimo dia de Trabalho:

Declaro estar ciente dos procedimentos necessarios para a avaliagdo médico pericial.

Chopinzinho, de de (Horario do sistema)

(Assinado digitalmente)

Ciente.

Presidente
(Assinado digitalmente)
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
PORTARIA N° 016/2024

Dispdem sobre o sistema de registro eletronico de ponto, afastamentos
e pericia médica na Camara Municipal de Chopinzinho — Estado do
Parana, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO,
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuiges que lhe sdo
conferidas por lei; e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 068, de 02 de
fevereiro de 2012 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes n° 008/2023, de 18 de
dezembro de 2023, e n° 009, de 19 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto para
controle da jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal
de Chopinzinho — Estado do Parana.

§ 1° A frequéncia dos servidores da Camara Municipal de
Chopinzinho — Estado do Parana serd apurada pelo registro eletronico

de ponto.
§ 2° O registro de ponto dos servidores publicos da Camara Municipal
de Chopinzinho — Estado do Parand obedecera as mnormas

estabelecidas nesta Portaria.

§ 3° Estdo obrigados ao registro eletronico do ponto os seguintes
servidores:

I - servidores efetivos;

II - servidores comissionados.

Art. 2° - Os servidores com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas deverdo cumpri-las observando o hordrio de atendimento da
Céamara Municipal.

§ 1° Em caso de alteragdo de horario e horario especial devera ser
obedecido os horarios de funcionamento exigidos.

Art. 3° - Os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas poderao
cumpri-las, sem periodo estabelecido, conforme as necessidades dos
servicos a serem realizados. O horario flexivel implica periodos
obrigatérios de permanéncia e permite aos servidores a gestdo do seu
tempo com escolha das horas de entrada e saida, podendo ser prestado
em todos ou alguns dias da semana até que se complete a jornada.

§ 1° E dispensavel o uso de cartio ponto para os agentes politicos e o
cargo de Procurador Legislativo, diante do reconhecimento da
natureza intelectual das atividades, do trabalho técnico, dos prazos
legais e peremptorios, conforme Stiimula 9 da Ordem dos Advogados
do Brasil.

Art. 4°- Os servidores com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas que participarem da sessdo
ordinaria/extraordinaria/solene/audiéncias publicas e demais reunides
extraordindrias terdo o abono de 4 (quatro) horas em sua carga
semanal e/ou as horas extraordinarias excedentes.

Art. 5° - S6 sera autorizada a prestagdo de servigos em regime de hora
extraordinaria desde que previamente convocada pela Presidéncia,
através de ato formal.

§ 1° O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a
Administragdo de qualquer pagamento ou indeniza¢do ao servidor
municipal.

Art. 6° - Nio serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario de entrada e saida no registro de
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ponto, que ndo excedam em até quinze minutos a jornada de trabalho,
com limite de 60 minutos no més para descontos.

§ 1° As horas excedentes exercidas pelos servidores poderdo ser
compensadas, em até 12 (doze) meses, apds o langamento das horas,
de forma que ndo interfira no cumprimento das atribuigdes do cargo e
respeite o interesse publico, conforme registro biométrico de controle
de ponto, a ser repassado pelo responsavel do Setor de Recursos
Humanos/ Departamento Contabil.

§2° Os servidores em exercicio de encargos especiais, poderdo
usufruir do abono previsto no art. 4°.

Art. 7° - Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores
participantes de cursos e eventos e que apresentarem coOpia do
certificado ou tenha sido realizado pagamento de didria pela Camara
Municipal, para justificar sua falta ao Setor de Recursos
Humanos/Departamento Contabil.

Art. 8° - As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de
trabalho poderdo ser autorizadas pelo Gestor desde que devidamente
motivadas.

Art. 9° - O esquecimento da marcagdo de entrada e/ou saida da
jornada de trabalho, ou da marcagdo de auséncia durante a jornada de
trabalho, terdo a marca¢do computada manualmente pelo Setor de
Recursos Humanos/Departamento Contabil.

Paragrafo unico. Servidores que se esquecerem de marcar o ponto
por mais de 3 vezes no mesmo més serdo advertidos por escrito sem
prejuizo de punigdes por reincidéncia das adverténcias.

Art. 10 — Os atestados ¢ declara¢des, firmados por profissionais de
saude, ou outro documento pertinente ao caso, deverdo ser
apresentados no prazo de até 48h (quarenta ¢ oito horas), a contar da
data da auséncia ao trabalho, via sistema eletronico, diretamente ao
Setor de Recursos Humanos/Departamento Contabil, ou entregues de
forma fisica no setor de Protocolo da Camara de Vereadores, a fim de
ser inseridlo e encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos/Departamento Contabil via sistema eletronico.

§1° Em atestados ou declaragdes que constem mais de 15 (quinze)
dias de afastamento, apds o procedimento descrito no paragrafo
anterior, serdo encaminhados a Presidéncia para analise acerca de
eventual realizagdo de pericia médica oficial, conforme acordo de
cooperagdo firmado com o Poder Executivo para realizagao.

§2° Na hipodtese do servidor, nos ultimos 30 (trinta) dias, acumular
atestados ou faltas por problemas médicos equivalente a quinze dias
ou mais, devera ser submetida a analise da Presidéncia, conforme
previsto no paragrafo segundo deste artigo.

§3° Ao servidor que apresentar o competente documento médico, ndo
sera procedido desconto de sua remuneracdo, incluidas as vantagens
permanentes e transitorias, nos termos do §8° do artigo 23, da Lei
Complementar n. 068, de 02 de fevereiro de 2012.

§4° Para fins deste artigo, considera-se servidor o agente politico,
servidores municipais, efetivos ou comissionados, empregados
publicos e os contratados pelas regras do regime juridico-
administrativo.

§ 5° As faltas injustificadas serdo descontadas.

§ 6° O servidor podera suprir as horas ndo trabalhadas dentro do
mesmo mes.

Art. 11 - Nao sera recebido atestado que estiver fora do prazo nele
previsto para afastamento, a exceg@o das seguintes situagdes:

I - servidor em tratamento fora do domicilio do municipio, que esteja
impossibilitado de se locomover ou sem familiares que possam
informar o fato ao responsdvel pelo Setor de Recursos
Humanos/Departamento Contabil;

IT - servidor em tratamento e¢ impossibilitado de locomogdo, sem
familiares ou pessoas que possam assisti-1o;

III - dependentes quimicos em tratamento fechado;

IV - servidores internados;

V - falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos e irméos;

VI - internagdo de filho menor, conjuge ou companheiro;

VII - convocagao judicial;

VIII - outras situagdes devidamente comprovadas junto ao
responsavel pelo Setor de Recursos Humanos/Departamento Contabil.

2/4



05/07/2024, 08:05

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/933AFE28/03AFcWeA4gfLpzdimLA-eFriZZTtj2UL3wWEZTonYjZXEfWYQQNykIRINNrVtQNIjRMN...

Municipio de Chopinzinho

Paragrafo Unico. As situagdes acima, apés apresentadas ao
responsavel pelo Setor de Recursos Humanos/Departamento Contabil,
serdo encaminhadas e devidamente analisadas pela Presidéncia.

Art. 12 - Em casos de encaminhamento para pericia médica, o Setor
de Recursos Humanos/Departamento Contabil solicitara ao Servidor o
preenchimento de requerimento, conforme Anexo I, e encaminhard ao
Poder Executivo, juntamente com o atestado, com o objetivo de
agendar Pericia Médica, conforme Acordo de Cooperagao.

§1° Nos casos de reavaliagdo de laudo pericial o servidor devera, no
prazo de 15 (quinze) dias, protocolar pedido junto ao Setor de
Recursos Humanos/Departamento Contabil, que devera encaminhar o
pedido de avaliagdo a pericia médica.

§2° Para prorrogacdo de licenga sera necessaria apresenta¢do de novo
atestado, antes do término, sob pena de caracterizar auséncia
injustificada ao trabalho, com aplicacdo das devidas penalidades,
salvo quando comprovadas as situagdes descritas no art. 11 desta
Portaria.

Art. 13 - Quando a natureza das fungdes desempenhadas assim o
imponha, podera ser concedida a determinados servidores dispensa de
marcagdo de ponto e/ou isen¢do de horario, mediante despacho do
Presidente.

Art. 14 - O Setor de Recursos Humanos/Departamento Contabil
expedira, até o dia 20 de cada més, comunicagdo interna aos
servidores com o relatorio.

Art. 15 - Os servidores com carga horaria de 20 horas semanais terdo
sua jornada reduzida proporcionalmente em semanas com feriados.

Art. 16 - Nos periodos de recesso legislativo em que o horario de
funcionamento da Camara Municipal ¢ alterado, a jornada dos

servidores serd reduzida proporcionalmente.

Art. 17 - Eventuais davidas em relag@o a aplica¢do ao disposto nesta
Portaria seréo resolvidas pela Presidéncia.

Art. 18 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Portaria n° 014 de 02 de julho de 2024.

Céamara Municipal de Chopinzinho, 04 de julho de 2024.

OSMAR CHECCHI
Presidente

PEDRO REINALDO DE OLIVEIRA
1° Secretario

Registre-se e publique-se.

(Assinado digitalmente)

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE

1. Identificacao do Servidor

Nome:

Matricula: Data de nascimento: / /

Data de admisséo: / / Cargo ocupado:
RG: Funcao exercida:

Categoria Funcional: ( ) Efetivo/Estagio Probatério ( )
Efetivo/Estavel

( ) Cargo Comissionado ( ) Cargo Politico ( ) Temporario ( )
Empregado Publico

Idade: Sexo: Telefone/Celular:

Endereco residencial:

Municipio: CEP:

2. Identificaciio do Orgio
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Municipio de Chopinzinho

Camara de Vereadores de Chopinzinho

Departamento/Setor:

Endereco: Rua Diogo Antonio Feijo, n° 4.073, Centro, Anexo ao
Banco do Brasil, Chopinzinho, PR, CEP 85.560-000

Telefone: (046)3242-1686 / (046)3242-1407

3. Informagdes sobre a licenca para tratamento de satde

() Inicial ( ) Prorrogagio Ultimo dia de Trabalho:

Declaro estar ciente dos procedimentos necessarios para a avaliagdo
médico pericial.

Chopinzinho, de de (Horario do
sistema)

(Assinado digitalmente)

Ciente.

Presidente
(Assinado digitalmente)

Publicado por:
Gezica Bertoldi
Codigo Identificador:933AFE28

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/07/2024. Edigdo 3060

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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